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Czy szkola moze wygladac inaczej?

opracowanie: Mariola Dabek-Nagacz, doradca metodyczny dla nauczycieli matematyki
na podstawie ksigzki: Nowa Szkota, zmian¢ edukacji warto zacza¢ przy tablicy,
Anna Szulc, wyd. Natuli, Wydanie pierwsze 2019

" Anna Szulc - jedna z liderek zmian w polskiej szkole, nauczycielka
matematykl w | Liceum Ogdlnoksztatcacym w Zdunskiej Woli, od lat udoskonala narzgdzia
oraz metody nauczania, W ksigzce Nowa Szkota...” pokazuje, jak krok po kroku zmienié
swQ] warsztat pracy nauczyciela. W jaki sposob z nauczyciela pruskiego sta¢ sie¢
nauczycielem empatycznym. W ksigzce opisuje swoje spostrzezenia na temat
(nie)skutecznosci tradycyjnego systemu oceniania, prac domowych, sprawdzianow
I egzaminow, atakze efektow stosowania metod aktywizujacych, informacji zwrotnej,
budowania dobrych relacji z uczniami irodzicami oraz dbania o pozytywna atmosfere
podczas lekcji.
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ROLA SZKOLY I NAUCZYCIELI WE WSPOLCZESNYM SWIECIE

Inwestycja w cztowieka — a tym bez watpienia jest system edukacji — to inwestycja, ktéra ma
przynosi¢ rozwo6j zard6wno jemu samemu, jak i spoteczenstwu. To dziatanie, ktore powinno
przyczynia¢ si¢ do wzbogacania zycia i dziatan przyjaznych ludziom.

Rola szkoly

Kiedys:

Dzisiaj:

rolg szkoty bylo wyksztatcenie postusz-

nego pracownika, obywatela, Rola wspolczesnej szkoly jest stworzenie
rola  nauczyciela bylo  nauczanie | warunkéw rozwoju ucznia, przygotowa-
uczniow, realizowanie opracowanego | nie do zycia we wspélczesnym i przysztym
odgornie programu nauczania, pilnowa- | $wiecie, a moze tego dokonaé tylko na-
nie dyscypliny, ocenianie poziomu pa- | uczyciel, ktéry sam si¢ uczy i rozwija.

mi¢ciowego przyswojenia wiedzy,

rola ucznia byto siedzie¢ i stuchaé tego,
co mowi nauczyciel, wyuczy¢ sig¢ i repro-
dukowaé przyswojong wiedze oraz sto-
sowac si¢ do norm postuszenstwa.

Celem wspolczesnej szkoly jest:

przygotowanie ludzi myslacych, majgcych wptyw na to, co ich dotyczy, umiejacych podej-
mowac decyzje i ponosi¢ za nie odpowiedzialnosc,

wyksztatcenie empatycznych nawykow, zachowan przyjaznych wzgledem drugiego czto-
wieka, postaw proekologicznych,

ksztatcenie w godnych warunkach pracy i do wspotpracy, do wzrastania mtodego cztowie-
ka, budowania swiata wartosci i opartego na wartosciach,

dostosowanie programow i zasad, ktore pozwolg na wszechstronny rozwoj ucznia
z uwzglednieniem jego zdolnosci i mozliwosci bez porownywania z osiggnigciami innych
uczniow,

wspieranie ucznidow w rozwoju, docenianie staran, praca z uczniem na podstawie ,.kultury
btedu”,

wsparcie nauczycieli w ich transformacji oraz wtasnej edukacji, tak by mogli sprosta¢ wy-
mogom wspotczesnych czasow. W ten sposob stang si¢ towarzyszami sukceséw uczniow
I zmienig swoja rolg z tych, ktorzy nauczaja, na takich, ktorzy wspierajg ucznia w jego roz-
WOju, sg jego mentorami,
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e przywrocenie szacunku do cztowieka, do ludzkiej pracy bez wzgledu na status spoteczny,
pochodzenie, kolor skory czy wyznawana religie,

 nie tylko nauka przedmiotu, ale przede wszystkim rozwéj umiejetnosci, rowniez spotecz-
nych ucznidow, relacji i uczenie si¢ od siebie nawzajem: wartosci, postaw, zachowan pro-

spotecznych, a takze wzajemnego szacunku i otwartosci na drugiego cztowieka.

Rola nauczyciela

Kiedys rolg nauczyciela bylo:

Dzisiaj:

o realizowa¢ programy, zestawy lektur
i ich interpretacje zgodnie z zasadami
ustalonymi przez wtadze panstwa,

e zachowaé¢ na lekcji dyscypling, postu-
szenstwo uczniow,

e stosowac¢ oceny oraz kary i nagrody,

e wymagac¢ od uczniow siedzenia w tawce
bez mozliwosci rozmowy, przemieszcza-
nia sig,

o prowadzi¢ lekcje, ktora sktadata si¢ z ko-
niecznych do wykonania etapow, wedtug
okreslonych zasad,

e przygotowywac apele, wystepy, na kto-
rych nalezato propagowac¢ idee wtadz,

e uczestniczy¢ wraz z uczniami w pocho-
dach,

e podejmowac dziatania w ramach czynow
spotecznych.

Rola wspélczesnego nauczyciela nie jest
nauczanie uczniow, ale stwarzanie warun-
kow do uczenia sie.

Uczniowie, w przysztosci beda tworzy¢ spo-
teczenstwo ludzi kreatywnych, odpowie-
dzialnych za polepszenie jakosci zycia spo-
tecznego, zatem zamiast odtwarzania wie-
dzy, powinni ja zdobywaé, przetwarzac,
wykorzystujac w procesie uczenia si¢ osig-
gniecia cywilizacji w warunkach dostosowa-
nych do czasoéw, w ktorych zyjemy.

Nauczyciel szkoty XXI wieku to:

« Wysokiej klasy specjalista, nie tylko w dziedzinie swojego przedmiotu, ale tez wiedzy neu-
robiologicznej, pedagogicznej, psychologicznej i tutorskiej.

e Mentor, ktory stwarza warunki rozwoju, stuzy pomoca i wsparciem, uwzgledniajac ro6zno-

rodnos$¢ ludzkich mozliwosci.

o Przewodnik, ktory pokazuje $wiat, przekazuje wartosci, ksztatci kompetencje, towarzyszy

uczniowi w rozwoju.
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o Czlowiek, ktory rowniez jest w procesie uczenia sie, refleksji i gotowosci wprowadzania
zmian w swoim warsztacie pracy, szczegolnie w zakresie dostosowan do potrzeb i mozli-
WOSci uczniow.

DLACZEGO SZKOLA POTRZEBUJE ZMIANY?

e Nie wspiera w rozwoju (W kolejnych latach, wraz z péjsciem dziecka do szkoty, stop-
niowo pozbawiamy mtodego cztowieka naturalnego wsparcia na rzecz wymagan, porow-
nan i oczekiwan. Nauka w szkole traktowana jest jak wzorzec, do ktorego kazdy uczen
ma dazy¢ w tym samym czasie. Formatowanie dotyczy zarowno tresci, ktorych szkota
naucza, jak i czasu przeznaczonego na edukacje, metod pracy i sposobu egzekwowania
wiedzy. Rozwoju ucznia nie wspieraja ani warunki do nauki, ani metody, ktére wymagaja
opanowania wiedzy encyklopedycznej, pisania licznych sprawdzianow, klasowek, ko-
niecznosci zdawania egzaminow. Nie wspiera go w nauce irozwoju szkota, w ktorej
wazne sg oceny, rankingi, porownania. Przeszkoda bywa réwniez brak przestrzeni na
ksztatcenie umiejetnosci komunikacji, budowania dobrych relacji oraz tych kompetencji,
ktore w przysztosci moglyby wspomoc go w pracy, w rodzinie, w sgsiedztwie czy poko-
nywaniu napotkanych trudnosci oraz podejmowaniu wyzwan.)

e W czasach nieograniczonego dostepu do wiedzy promuje nauke oparta na przyswa-
janiu i odtwarzaniu wiedzy encyklopedycznej (Edukacja szkolna, ktora polega na prze-
kazywaniu wiedzy przez nauczyciela, podawaniu gotowych rozwigzan, a takze na nado-
piekunczosci dorostych, zaburza naturalng potrzebe czerpania radosci z uczenia sig, po-
czucia sprawstwa. Nie ma efektywnej nauki, jesli mtody cztowiek, zamiast uczy¢ sie po-
dejmowania decyzji i odpowiedzialnosci, czeka, by otrzyma¢ i wyuczy¢ si¢ gotowych
tresci, ktore zapewnig mu nagrode w postaci oceny.)

e Ogranicza mozliwos¢ rozwijania talentow, zainteresowan, korzystanie z wolnego
czasu (Procesom uczenia si¢ sprzyja edukacja wykorzystujaca zainteresowania i talenty
zamiast tej, ktora wyréwnuje braki i polega na pamigciowym odtwarzaniu wiedzy. Edu-
kacja szkolna nie moze uzurpowaé sobie prawa do organizowania czasu ucznia po wyj-
ciu ze szkoly, czasu, w ktorym uczen moze rozwijaé swoje pasje i zainteresowania,
przebywac z rowiesnikami, uprawiaé sport lub by¢ aktywnym na $wiezym powietrzu)

e Nie ksztalci kompetencji prospolecznych, ktére od zawsze wspieraly czlowieka, byly
motorem spolecznego rozwoju (Edukacja oparta na porownywaniu wynikéw, rankin-
gach i tworzeniu zasad rywalizacji pozbawia cztowieka poczucia bezpieczenstwa w gru-
pie spotecznej. Szkota, ktora za pomoca nagrod i kar stwarza warunki do tego, ze czto-
wiek staje si¢ zagrozeniem dla drugiego cztowieka, dziata destrukcyjnie. Ksztatcenie
oparte na rywalizacji, byciu lepszym od innych przyczynito si¢ do powstania nieempa-
tycznego spoteczenstwa.)
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Nie docenia staran czlowieka, nie traktuje bledu jako naturalnego etapu rozwoju
(Edukacja szkolna, oparta na wskazywaniu btedéw i niedostosowana do mozliwosci czto-
wieka, jest przyczyna niechgci do samego procesu uczenia sig.)

Nie dba o przyjazne warunki miejsca ,,pracy” uczniow (Polskie szkoty najczgsciej sg
skansenami, zarowno jesli chodzi o wystrdj sal lekcyjnych i korytarzy, toalet, jak i wa-
runki samej nauki. Archaizmem jest przeszywajacy do szpiku kosci szkolny dzwonek ob-
wieszczajacy poczatek i koniec 45-minutowej lekcji. Podobnie dziata sam czas jednostki
lekcyjnej, ktory agresywnie przerywa proces uczenia si¢ i sygnalizuje konieczno$¢ zmia-
ny. .... odpowiadajacy przed tablicg uczen bywa poréwnywany do innych, ,,lepszych” od
siebie lub styszy komentarze dotyczace ,,czarnej wizji” swojej przysztosci.)

Nie ksztalci kompetencji, jakich oczekuje wspotczesny rynek pracy (Szkolna eduka-
cja nie odpowiada na zapotrzebowania czasow, w ktorych zyja, a tym bardziej beda zy¢
obecni uczniowie. Ksztatcenie wiedzy encyklopedycznej zastepuje ksztatcenie kompeten-
cji, ktore sg niezbedne do funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie, ale sg tez koniecz-
ne ze wzgledu na potrzeby spoteczne. Efektywna nauka to taka, ktora nadaza za rozwo-
jem spotecznym, zamiast go spowalniac.)

lista dziesieciu kluczowych kompetencji pracownika w 2020 roku:

kompleksowe rozwigzywanie probleméw,
krytyczne myslenie,

kreatywnosc,

zarzadzanie ludzmi,

wspolpraca z innymi,

inteligencja emocjonalna,

wnioskowanie i podejmowanie decyzji,
zorientowanie na ustugi,

negocjacje,

elastycznos¢ poznawcza

Nie wykorzystuje wiedzy o0 mézgu czlowieka (,,Metody pracy oparte na modelu pru-
skim nie naleza do wspierajacych prace mozgu, nie sa nakierowane na rozwoj ucznia, sa
metodami transmisyjnej nauki, w ktorej uczen mechanicznie odtwarza tresci poznawcze.
Jesli dodac¢ jeszcze jako cel nauki zdobycie oceny, jest to prosta droga do marnotrawstwa
talentow i potencjatu mtodziezy.”)

Efektywne dzialanie poznawcze czlowieka to:

poznawanie, rozumienie dzigki wtasnej aktywnosci,

popetnianie btedow i praca na podstawie popetnionych btgdow,
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szukanie wtasnych metod pracy, strategii rozwigzan,
doswiadczanie, odkrywanie, eksperymentowanie,
tworzenie materiatow, map mysli, lapbookow itd.,

a przede wszystkim wspotpraca z innymi ludzmi.

o Jest nieefektywng inwestycja gospodarcza i spoleczng kraju (,,Edukacja to nie tylko
uczenie dzieci i mtodziezy, to rowniez inwestycja w przysztos¢ panstwa i narodu. ... Pro-
gnozy mowia, ze nie znamy nawet nazw zawodow, ktore bedag wykonywane w przyszto-
$ci. Jednak ze wzgledu na rozwoj cyfryzacji mozemy zatozy¢, ze specyfika zawodu przy-
szto$ci bedg raczej ustugi, projekty, a nie zatrudnienie na etacie. Edukacja potrzebuje
wigc zmiany, gdyz z duzym prawdopodobienstwem praca w przysztosci bedzie wymaga-
ta raczej samodzielnej organizacji niz realizowania zadan powierzonych przez pracodaw-
ce. Wiele prac beda wykonywaty coraz inteligentniejsze urzadzenia, dlatego takie wazne
jest, by cztowiek nie stat si¢ mniej mys$lacy niz maszyny.”)

CZY ZMIANA W POLSKIEJ SZKOLE JEST MOZLIWA?

Efektywnych i skutecznych zmian w sposobach i metodach uczenia mozna dokona¢ na dro-
dze ewolucji i oddolnych dziatan, ale tez korzystajac z wypracowanych metod nauczycieli,
ktorzy w mniejszym lub wigkszym stopniu tych zmian juz dokonali.

Poki co najlepsza metoda skutecznych zmian jest dokonywanie ich intuicyjnie oraz na podsta-
wie doswiadczenia nauczycieli, ktorzy zdecydowali si¢ na ulepszanie swojego warsztatu pra-
cy. W kwestii zmian nie wystarczy przekonanie, ze ,,co$ z tym trzeba zrobi¢”, ale potrzebne
jest dziatanie.

Nauczyciel przy tablicy, oprocz ucznia, jest osoba, ktora najbardziej doswiadcza skutkow bra-
ku rozwigzan. Ale tez nauczyciel przy tablicy jest praktykiem, ma mozliwos¢ obserwacji
i ewaluacji na biezaco wprowadzanych przez siebie ulepszen. Moze je dostosowywaé wraz ze
wzbogacaniem swojego doswiadczenia, w miar¢ jak si¢ rozwija, a ponadto wykorzystywac
wyniki odkry¢ nauki i wspotpracowac z innymi nauczycielami.

sposoby i metody, ktore moga skutecznie doprowadzi¢ do oczekiwanych zmian dotycza:

e SpOSObow sprawdzania wiedzy i postepow w nauce ucznia,

e Oceniania postgpow uczniow — metod, ktore stosuje, i efektow, zarowno w odniesieniu do
ucznia, jak i nauczyciela,

o efektywnych metod wykorzystania czasu lekcji,
e metod pracy wykorzystujacych wiedze o mozgu cztowieka,
e Kkwestii zadan domowych,

e Sposobow poprawy relacji uczen—nauczyciel-rodzic,
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o wykorzystania jezyka empatycznej komunikacji i metod budowania dobrych relaciji,
e trudnych zachowan uczniéw i metod radzenia sobie w takich sytuacjach,

o atmosfery nauki dla uczniow i pracy nauczyciela.

WARSZTAT PRACY NAUCZYCIELA

Warsztat pracy nauczyciela powinien by¢ oparty na stosowaniu jezyka empatii podczas lekcji
I korzystaniu z wiedzy neurobiologicznej oraz aktywnych metod uczenia sie.

Celem edukacji jest wiedza, nie ocena, a miara sukcesu ucznia jest kazdy postep w jego
nauce.

o Skupianie si¢ na postgpach zamiast na ocenach i docenianie kazdego progresu ucznia.

e Uczen powinien mie¢ mozliwosé podzielenia si¢ wiedza, warto ,.tapa¢” uczniow na tym,
CO umieja.

e Mozliwo$é zdobycia oceny z pracy na zasadzie ,,co umiemy?”. Uczniowie piszg pracg bez

zapowiedzenia i majag mozliwos¢ zaliczenia partii materiatu bez pisania terminowej pracy
klasowe;j.

e Prace pisemne uczniowie pisza w kilku terminach i sami decyduja, ktora oceng przyjmuja.
Kazda kolejna praca jest coraz tatwiejsza, ale za kazdym razem mozna otrzymac¢ maksy-
malng ocene Coraz nizsza, np. szostke, piatke, czworke itd.

o Czasami oddajac prace klasowa, uczniowie mogg odnies¢ sie do nieckompletnie ocenionych
zadan i podja¢ probe rozwigzania lub poprawienia tego, co uwazaja za mozliwe do zrobie-
nia celem zdobycia wyzszej oceny.

o Btlad ucznia to etap procesu uczenia si¢. Zamiast krytyki zwigzanej z popelnionymi
btedami lepiej pozwoli¢ uczniowi na opisanie/wskazanie powodéw niewykonania popraw-
nie danego rozwigzania.

e Przestrzeganie zasady, ze nie wszyscy ,,startujagc z tego samego miejsca, dobiegaja w tym
samym czasie do tej samej mety””.

Efektywne wykorzystanie czasu lekcji eliminuje problem zadan domowych.

« Najlepsze rezultaty uczenia si¢ daje efektywne wykorzystanie potencjatu ludzkiego umystu
dzieki ksztatceniu zgodnie z zainteresowaniami i zdolnosciami poszczegolnych uczniow,
a takze z wykorzystaniem ich mozliwosci rozwoju, percepcji i stanu emocjonalnego.

« Nie odpytywanie uczniéw przed tablica, lecz stosowanie indywidualizacji metod.
e Zadania domowe sg dobrowolne co do liczby i stopnia trudnosci.
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Metody aktywizujace zwigekszaja efektywno$¢ nauki.

« Stosowanie wiedzy z neurodydaktyki. Stosowanie metod aktywizujacych, zapamigtywania
poprzez skojarzenia, odniesienie do rzeczywistosci.

e Uczniowie pracuja w dobrowolnie dobranych zespotach, zapraszajac kolegow, ktérzy po-
trzebuja wsparcia.

« Ksztaltowanie podczas lekcji tzw. kompetencji migkkich.

Dobre relacje uczen—nauczyciel-rodzic stanowia wsparcie dla procesu uczenia sie.

« Nierozmawianie 0 uczniu bez niego, spotkania z rodzicami jako spotkania trojstronne.

« W kontaktach z uczniami i ich rodzicami stosowanie jezyka empatii.

Empatyczne podejscie do trudnych zachowan uczniow pomaga rozwiazywaé problemy
i budowaé relacje.

e Trudne zachowania mtodziezy to informacja o potrzebie zainteresowania, czasem pomocy,
na pewno nie krytyki.

o Praca na mocnych stronach ucznidw.

Przyjazna atmosfera i warunki panujace podczas lekcji wplywaja na jako$é¢ uczenia sie.

« Uczniowie powinni mie¢ przyjazne warunki do nauki. Na przerwie uczniowie moga wejs¢
do Klasy, gdzie zjes¢ przyniesiony positek, porozmawiac¢ ze soba, wymieni¢ opinie, takze
dotyczace problemow z rozwigzywaniem zadan.

o W czasie lekcji uczen moze wyjs¢, by skorzystaé z toalety, odebra¢ wazny telefon.

e Ustalenie wspolnych zasad wspotpracy. Pozwolenie na dokonywanie wyboréw. Uczenie
brania odpowiedzialno$¢ za podjete decyzje.

e Uczenie zachowan kreatywnych, ale i asertywnych.
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OCENIANIE

Ocenianie w szkole jest narzedziem pomiaru wiedzy ucznia z danego przedmiotu. Czgsto
bywa przyczyna stresu, nieporozumien i niszczy naturalna potrzebe rozwoju mtodego czto-
wieka. Skupia jego uwage na zdobywaniu pozytywnych ocen, spetnianiu oczekiwan nauczy-
cieli i rodzicow. Wigze si¢ to z niszczeniem motywacji wewngtrznej ucznia.

Ocenianie b¢dagce pomiarem poziomu wiedzy ucznia hamuje proces uczenia sie, kiedy uczen
skupia si¢ na odtwarzaniu pamigciowym tresci, rozwigzywaniu zadan na czas.

Ocena powinna byc¢ realng informacja zwrotng stuzaca uczniowi do jego rozwoju, wspierajaca
motywacj¢ i zaangazowanie w nauke.

Proces uczenia si¢ wymaga ,przetworzenia wiedzy”, zastosowania jej w praktyce,
a mézg uczy sie¢ nie dlatego, ze ktos kaze lub karze, ale wtedy, gdy uczen jest zaintereso-
wany wiedzg.

Ocena ma sens i jest skuteczna, jesli jest informacja zwrotna, ktora osoba oceniana jest
gotowa przyjac, do ktore] ma mozliwos¢ sie¢ odniesé i ktéra moze wykorzystaé jako
wskazéwke do podjecia dalszych dziatan.

Poniewaz obowigzujacy system edukacji wymaga wystawiania ocen, nalezy przeformu-
lowaé znaczenie ocen poprzez:

. redefinicje oceny — jako wyniku wzajemnej wspotpracy miedzy uczniem a nauczycie-
lem, Ocena powinna by¢ oparta na wzajemnym szacunku, rezultatem wspoélnie wypra-
cowanej strategii i dwustronnych uzgodnien, wspiera¢ ucznia i zachg¢ca¢ do podejmo-
wania dziatan w celu dalszego, efektywnego procesu edukacji, bez odnoszenia si¢ do
ocen innych uczniow.

. redefinicje pojecia sukcesu — ktorym jest kazdy progres w procesie uczenia si¢, bez
odnoszenia si¢ do osiggnie¢ innych uczniow,

. prace na podstawie ,,kultury bledu” oraz przylapywania ucznia na tym, co umie —
traktowanie btedu jako szansy rozwoju i mozliwosci uzyskania informacji zwrotnej oraz
punktu wyjscia do dalszej pracy ucznia i nauczyciela.

Do elementéw kultury bledu mozna zaliczy¢é:

- ,,Przylapywanie” ucznia na tym, co umie (w przeciwienstwie do tego, czego nie
umie).

- Zauwazanie i docenianie kazdego sukcesu oraz wysitku wtozonego w proces.

- Zauwazenie i docenienie kazdego sukcesu i wysitku ucznia powinno zawsze od-
nosic si¢ do konkretnej czynnosci czy aktywnosci.
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PRZYKEADY INNEGO PODEJSCIA DO OCENY W SZKOLE

Praca ,,co umiemy?”

Praca ,,co umiemy?” nie jest zapowiedziana, nastepuje po zakonczeniu tresci zawierajacej
okreslony zakres materiatu. Uczniowie, ktorzy ucza si¢ na biezgco, otrzymujg w ten sposob
oceny bez specjalnego przygotowania. Ocena wpisywana jest do dziennika po akceptacji
przez ucznia.

Praca klasowa

Praca klasowa jest zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Pisza ja
uczniowie, ktorzy nie uzyskali zadowalajacej noty w ramach pracy zerowej ,,co umiemy?”.
Jesli wynik nie satysfakcjonuje ucznia, moze réwniez zrezygnowac z proponowanej oceny
i pisa¢ prace nastgpnym razem. Za kolejne, coraz tatwiejsze prace mozna uzyska¢ nizsze oce-

ny.

Lapbook

Lapbook to praca w wersji papierowej. Moze by¢ wykonana na komputerze, lub regcznie.
Uczen, oddajac ja, prezentuje to, co przygotowat przed nauczycielem lub przed klasa. Jest to
praca dobrowolna, ktérg uczen mozne wykonac jako zaliczenie wiedzy z danego zakresu za-
miast pracy klasowej. Zawiera tresci z danego zakresu wiedzy, najczgsciej danego dziatu.
Lapbook sktada si¢ z czeSci teoretycznej, ktora moze by¢ poszerzona wzgledem zakresu
z lekcji, oraz czgsci zadaniowej, w ktorej uczen t¢ wiedze stosuje. Praca ma zawiera¢ zadania
wyszukane lub samodzielnie przygotowane.

Informacja zwrotna dla ucznia

Przekazujac informacj¢ zwrotng uczniowi na temat jego postepdéw nalezy skupi¢ si¢ na
wskazywaniu dobrych rozwigzan i informacji o popetnionych btedach

Prace klasowe najlepiej zawsze sprawdzac od reki, by odda¢ je na nastgpnej lekcji. Najlepiej
odnies$¢ si¢ do pracy wtedy, Kiedy uczen pamigeta to, co napisat.

Warto sprawdzaé prace kolorem zielonym, wskazujac dobre rozwigzania. Wskazujac dobre
rozwigzania podkreslamy walory pracy ucznia, po to, by doceni¢ jego starania, ale tez, by bu-
dowac¢ dobre relacje. Rozwigzania, ktore nie sg zaznaczone moga stanowi¢ informacje¢ zwrot-
ng dla ucznia o bledzie i zachete do poszukiwan powodow tego, ze nie jest to odpowiedz po-
prawna. Jezeli uczen znajdzie btad i jest wstanie go poprawi¢ i logicznie wyjasni¢, to moze
uzyskac¢ oceng o jeden stopien wyzszg.

Innym sposobem zachgcajacym uczniéow do efektywnej i systematycznej nauki jest oddanie
pustej pracy pisemnej, na ktorej nic nie ma zaznaczonego, podana jest jedynie ocena (skale
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punktacji poszczegoélnych zadan uczniowie majg podang podczas pisania pracy). Uczniowie
sami oceniajag swoje prace i jezeli zrobig to poprawnie oraz wskaza bledy i potrafig je
skorygowac¢ to moga uzyskac ocene o jeden stopien wyzsza.

Taka metodyka usprawnia proces edukacji, utatwia budowanie wzajemnego zaufania, daje
mozliwo$¢ efektywnego wykorzystania czasu i stwarza przyjazng atmosfer¢ pracy. Jest to
droga do efektywnej nauki bez poczucia strachu i niepewnosci.

UCZENIE SIE NA LEKCJI | ZADANIA DOMOWE

Lekcja szkolna w tradycyjnym ksztalcie ma niewiele wspélnego z efektywng nauka. Stoi
W sprzecznosci z wiedza o mézgu czlowieka, sprowadza uczenie si¢ do przekazywania
wiedzy, sprawdzania poziomu opanowanego materiatu i zadania kolejnej jego porcji do
przyswojenia w domu.

Lekcje w szkole trwaja 45 minut. Nie jest to czas, w ktorym mozliwe jest efektywne uczenie.
Duzg cze¢$¢ lekcji zajmuje strona organizacyjna: odczytywanie listy obecnosci, podanie celow
lekcji 1 odpytywanie ucznia/ucznidw z przyswojonej, najczgsciej pamigciowo, wiedzy. Na
samg lekcje, jako proces nauki, pozostaje jej niewielka czgsc.

Jak efektywnie wykorzystac czas lekcji?

Swoboda wyboru

Uczniowie mogg wejs¢ do klasy juz na przerwie. Zajmuja miejsca zgodnie ze swoimi prefe-
rencjami, przewaznie siedza po kilkoro (3—4 osoby lub wiecej) w dwoch, trzech tawkach.
Zdarza sig¢, ze kto$ siada sam, ale po jakims$ czasie dotacza do pracy zespotowej, przy czym
jest to jego suwerenna decyzja. Uczniowie dzieki dziataniu w grupie poza zdobywaniem wie-
dzy, ucza si¢ wspolpracy, zachowan prospotecznych, czerpia od siebie nawzajem.

Dostosowanie do mozliwosci biologicznych ucznia

Podczas lekcji nalezy bra¢ pod uwage uwarunkowane biologicznie mozliwosci ucznia: nie
oczekiwaé wysokiej aktywnosci, zaangazowania lub skupienia uwagi podczas pierwszych
lekciji.

Nalezy umozliwi¢ uczniom mozliwo$¢ zaspokojenia pragnienia a nawet gtodu.

Aktywne metody nauki

Wprowadzanie nowego zagadnienia przez nauczyciela, nie powinno trwaé¢ dtuzej niz ok. 15
minut. Uczniowie w tym czasie powinni siedzie¢ przodem do tablicy, by widzie¢ i §ledzi¢ to,
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0 czym moéwi nauczyciel. Nauczyciel powinien reagowaé na prosby uczniow 0 powtorzenie
lub dodatkowe wyjasnienie. Po tym czasie uczniowie powinni dziata¢ w podgrupach,
a nauczyciel powinien pozostawaé do ich dyspozycji. Uczenie si¢ polega na poznaniu i zrozu-
mieniu wiedzy oraz jej przetworzeniu, przyswojeniu i utrwaleniu.

Skuteczne metody nauczania:
e Zrozumienie i utrwalenie wiedzy dzieki wlasnej aktywnosci.

« Stosowanie mnemotechnik — tworzenie historyjek, kojarzenie stow, wiaczanie muzyki,
rytmu, ruchu, rymu.

e Stosowanie zabaw i gier terenowych.

e Wspolpraca grupowa (zespolowa) — wspolne projekty, przygotowywanie przyktadow
zadan dla innej grupy. Uczniowie najczgséciej pracuja w grupach trzy-, czteroosobowych.
,Kiedy jedno z nas wie, jak zrobi¢, wszyscy to umiemy”. Oprocz mozliwosci pracy
W grupie uczniowie mogg skorzysta¢ z wiedzy kolezanki lub kolegi z innej grupy. To wy-
korzystanie naturalnej potrzeby wspotpracy z innymi ludzmi przyczynia si¢ do ksztatce-
nia umiejetnosci komunikacji, pozwala na budowanie relacji, niweluje potrzebg rywaliza-
cji. Zyskuja na tym atmosfera pracy i efektywno$¢ nauki, wptywa to rowniez na efektyw-
nos¢ wykorzystania czasu lekcji.

o Wykorzystywanie naturalnych roznic miedzy uczniami— kiedy nowe zagadnienie
przedstawia nauczyciel w formie wyktadu i jest on krotki, wydaje mu si¢, ze uczniowie
stuchajg. Niestety, okazuje si¢, ze sg tacy uczniowie, do ktorych to nie dociera. Prawie
zawsze sg uczniowie, ktorzy wymagaja powtorzenia fragmentu wyktadu. W tym czasie
inni uczniowie moga zacza¢ juz rozwigzywac zadania.

« Dostosowanie materialow éwiczeniowych, zadan i przykladéw — uczniowie powinni
mie¢ wskazany podstawowy podrecznik, czyli taki, ktory jest wybrany przez nauczycieli
matematyki w szkole, jednak zakres, liczba irodzaj wykonywanych zadah powinien
uwzglednia¢ roznorodno$¢ klas, ktore sa profilowane, ale przede wszystkim mozliwosci
i zdolnosci uczniéw. Dodatkowo realizujac temat, uczniowie powinni réwniez otrzy-
mywac zestawy ¢wiczen z innych materialow (zbiory zadan, Internet). Chetni uczniowie
mogg otrzymywac zestawy zadan wzorcowych danego dziatu w celu opracowania ich
rozwigzan 1 udostepnienia pozostatym uczniom klasy.

e Wspoélnie wypracowane zasady — w czasie zaje¢ mozna wyjs¢, aby skorzystac z toalety
lub odebra¢ wazny telefon. Na poczatku roku szkolnego nalezy ustali¢ warunki pracy na
lekcji. Tworzac zasady, nalezy uwzgledni¢ zar6wno wzajemne potrzeby, jak ito, co
moze wspomoéc nas przy wspolnej pracy. Zasady powinny podlega¢ ewaluacji, dzieki
temu unikamy konfliktow i probleméw, ktore moglyby zaktéoci¢ proces nauki i rozwoju
ucznia, a takze pracy nauczyciela.

e Indywidualne tempo pracy — efektywno$¢ lekcji polega na tym, ze uczniowie pracuja
w swoim tempie. Jedni robig pi¢¢ zadan, a inni w tym czasie rozwiazuja ich pigtnascie.
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Jesli kto$ albo grupa nie radzi sobie to powinna by¢ mozliwo$¢ skorzystania z pomocy
innych ucznidéw i nauczyciela.

Informacja zwrotna, praca indywidualna z uczniem — uczen, dzieki rozmowom
z nauczycielem, wspotpracy kolezenskiej lub tez wyniku pracy, ktora napisat, powinien
mie¢ okazje poznania powodow, dla ktorych nie osiggnat tego, co jest celem tego etapu.
Czas na rozmowe nauczyciel powinien wygospodarowac¢ podczas wykonywania przez
innych uczniow swoich zadan.

Dziennik i formalnosci — podczas gdy uczniowie pracuja, nauczyciel wykonuje wszyst-
kie zapisy w dzienniku, sprawdza frekwencje. Dzigki temu formalnosci nie zabieraja
uczniom czasu lekcji, ktory moga poswigcié na efektywna prace.

Praca na lekcji azadania domowe —efektywne wykorzystanie czasu lekcji, tacznie
Z przerwa, by si¢ do lekcji przygotowac, omowic zadania, ktore sprawity ktopot, skonsul-
towac sie z innymi, jest inwestycja wartg zabiegéw, poniewaz daje mozliwo$¢ decydowa-
nia o czasie po szkole. Uczniowie, ktorzy majg trudnosci, moga (nie muszg) go przezna-
czy¢, by wycwiczy¢ to, co na lekcji sprawiato trudnos¢. Osoby, ktore interesuja si¢ mate-
matyka, w domu moga, nie muszg, wykonywac¢ zadania dodatkowe i dopracowywacé za-
gadnienia.

ZADANIA DOMOWE

Prace domowe nie powinny by¢ sposobem przenoszenia obowiazku szkolnego do domu.
Pedagodzy, psychologowie oraz niektorzy rodzice bija na alarm, ze dzieci spgdzajag bar-
dzo duzo czasu w domu, wykonujac zadania domowe, zamiast spedzac czas z rodzing.

uczniowie sg przecigzeni obowiagzkami szkolnymi, okupuja je stresem i problemami zdro-
wotnymi, w efekcie czego coraz czgsciej obserwuje si¢ takze wypalenie zawodowe dzieci
I mlodziezy,

uczniom brakuje czasu na odpoczynek, rozwoj zainteresowan, kontakty kolezenskie,

nieefektywnie wykorzystywany jest czas lekcji, poniewaz nauczyciel rozlicza uczniow
z wykonania zadan domowych, zamiast te chwile przeznaczy¢ na kontynuacje¢ procesu
uczenia si¢. Uczniowie skupiaja si¢ na tym, czy beda pytani, a to pozbawia ich mozliwo-
Sci efektywnej pracy na lekcji, z kolei uwaga nauczyciela skupiona jest na wyrownywa-
niu brakow, zamiast ksztatceniu talentow,

rodzice ,,organizujag pomoc” (np. korepetycje), ktoéra jest formg wyreczania ucznia i po-
zbawia mozliwosci brania odpowiedzialnosci za swoje obowiazki,

zadania domowe odpisywane na szkolnym korytarzu i wykonywane niesamodzielnie
uczg mtodych ludzi nieuczciwych zachowan i postugiwania si¢ klamstwem.

Strona | 13



Indywidualne podejscie do prac domowych

Prace domowe nie powinny by¢ obligatoryjne. Nauczyciel nie powinien rozlicza¢ ucznia z ich
wykonania. To uczen powinien decydowac, czy chce poszerzy¢ swoja wiedzg i umiejetnosci
wyniesione z lekcji. To uczen powinien bra¢ na siebie odpowiedzialnos$¢ za zdobywanie przez
siebie wiedzy i1 umiejetnosci, a nauczyciel powinien by¢ tylko jego ,,drogowskazem™.

Uczniowie swiadomi odpowiedzialnosci za swojg edukacje wiedzg, ze efektywnie wykorzy-
stujac czas lekcji moga w ten Sposob nie poswieca¢ czasu na nauke matematyki w domu.
Natomiast rozumiejac zagadnienia, chetniej sami wykonuja zadania widzac pozytywne efekty
swojej pracy.
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