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Stowo animacja pochodzi od stow tacinskich
anima — dusza, animatio — ozywienie, animus
— wigor i czasownika animo, -are, ktory w
facinie ma trzy znaczenia: 1) dac¢, dmuchac,
2) tchnac zycie w cos, obdarzyc¢ duszg,
powotywac do zycia., 3) pobud2|c dodawac
odwagi, zachecac, sm|a+ym czynic.

W jezyku francuskim stowo animer znaczy
wnosic zycie, dodawac sity do dziatania,
zapoczatkowac okreslone przedSIQWZIQCIe
zachecac.



ksztattowania spotecznosci/wspolnoty
(budowania relacji i wiezi spotecznych),
aktywizacji i mobilizacji spotecznej ,
kreatywnego uruchamiania potencjatu ludzi,
grup i spotecznosci,

emancypacji i upodmiotowienia ludzi, grup i

Spo

ecznosci (zwtaszcza marginalizowanych

| wykluczonych spotecznie),
partycypacji publicznej (uzyskania wptywu
na decyzje).



CO juz jest, ale jest bez zycia (nie dziata,
nie odpowiada na potrzeby, nie przynosi
satysfakcji) ,

to czego nie ma, ale wielu (czesto)
podsSwiadomie odczuwa tego brak.



AnlmaCJa spoteczna jako dtugofalowy i
wielostronny proces ozywienia i rozwoju
konkretnego srodowiska: lokalnego (gmina,
miasto, dzielnica, osiedle, wies) lub spo’recznego
(grupa '0s6b wykluczonych zawodowa,
sgsiedzka, majacych wspolm(1 problem
zainteresowania, potaczonyc subkulturq),

W tej postaci animacja jest atrakcyﬂnq ofertg dla
stymulowania programow rozwoju lokalnego,
programow rewitalizacji, organizowania
spotecznosci lokalnej w ramach systemu pomocy
spotecznej



()

Animacja spoteczna jako krotkoterminowy edukacyjny
katalizator, ktory przyspiesza i zmienia procesy oraz relacje
spoteczne w danej grupie/instytucji/spotecznosci, by po
tym jak dzieki niemu wytworzy sie nowa JakOSCIOWO
sytuacja (rozwigzano problem, wprowadzono innowacje,
zmobilizowano zespof, zrestrukturyzowano instytucje,
wprowadzono nowy produkt) moc zaprzestac interwencji.
Jego oddziatywanie opiera sie na spotecznym aktywowaniu
| potaczeniu juz istniejacych zespotéw, metod, pomystow w
nowy produkt/podejscie, co byto zbyt trudne fub
niemozliwe do wykonanla przez specjalistow
reprezentul]jqcych dang,

instytucje/ ranze/zawod/srodomsko



geograficzny obszar dziatania - animacja w miescie,
na wsi

ptaszczyzna interwencji - animacja spoteczna,
animacja kulturalna

%’rowny odcinek dziatalnosci — animacja polityczna,
andlowa, szkolna, estetyczna i in.

status anlmatora — animacja zawodowa, animacja
dobrowolna (jako dziatalnosc woluntarystyczna?

stosunek do instytucji - animacja prywatna, animacja
publiczna, animacja non-profit,

stosunek do kryteriow pedagogicznych - animacja
skoncentrowana na tresci, grupie,

szkoleniu, relacji, komunlkacji



stosunek do organizacji spotecznej — animacja
spontaniczna, zinstytucjonalizowana

wiek odbiorcow - animacja miodziezy, oséb
starszych, dzieci, rodzicow, rodzin

kategorie zawodowe - animacja w srodowisku
osob wykluczonych, robotnikow, rolnikow,

przedsiebiorcow i in.

pteCc — animacja kobiet, mezczyzn

w zakresie proponowanych zajec¢ — animacja
muzyczna, plastyczna, sportowa, teatralna,
hobbystyczna, spoteczna



Animator to iskra spoteczna, ktdra zapala do aktywnosci kolejne
osoby. To osoba, ktéra mobilizuje, angazuje, inspiruje, zacheca
ludzi do dziatania, a takze ich edukuje. Co bardzo wazne - jest
praktykiem. Dostrzega potencjaty lokalnych srodowisk, inicjuje
powstawanie roznych grup spotecznych, taczy je, stara sie je
aktywizowac. Wspiera tez osoby indywidualne - liderow,
spotecznikow, inicjatoréw lokalnych, ktorzy pozniej przejmujq
czes¢ zadan od animatora. Wsrod Animatorow mamy wiec osoby,
ktore probujg ozywic¢ swoje osiedle, wies lub dzielnice. Pobudzajq
do dziatania mtodziez, osoby niepetnosprawne czy starsze. Po
pewnym czasie to te osoby przejmujg inicjatywe, a animator
pozostaje tylko w roli osoby wspierajacej. Nie jest liderem, ktory
robi wszystko od A do Z.

Animator nie narzuca konkretnych dziatan, ale poznaje potrzeby,
zacheca do dziatania, integruje grupe, pracuje z nig oddolnie.



Przygotowanie scenariusza spotkania
animacyjnego

Temat spotkania animacyjnego:
organizacja miedzypokoleniowego
festynu integrujacego uczniow,
lokalna spotecznosc¢ oraz
absolwentow naszej szkoty



1.Cele i efekty dziatan animacyjnych

Cel Efekt
dziatan

2. Narzedzia animacyjne
Typ — zwolennicy, neutralni , przeciwnicy

Osoby/instytucje, Bariery wspotpracy,
Czynniki wspierajace wspotprace,
Potrzeby

3. Dziatania Promocyjno-edukacyjne -Nazwa
dziatania, Termin, Planowane kroki,
Efekty



4.Scenariusz spotkania - Nazwa
dziatania, Potrzebne elementy,
Planowane kroki, Efekty

5. Potrzebne zasoby kadrowe —-Rola,
Potrzebne kompetencje



