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Od Redakcji

Gtos z Ukrainy

zi$ Ukraina ptonie. Wojne rozpetat kraj, ktéry od wiekéw

byt dobrym sasiadem, gdzie wielu Ukraificéw ma krewnych,

przyjaciot i kolegéw. Wojne rozpetat witadca z garstkg mi-
lioneréw. Stanowisko samych Rosjan pozostaje niezrozumiate, nie-
jasne: dlaczego milcza?! Dlaczego nie protestuja, kiedy ich synowie,
ktdrzy sa jeszcze bardzo mtodzi, zostajg wyprowadzeni na front - po
prostu wystani na $mieré?
Wrdcit koszmar II wojny $§wiatowej. Az trudno uwierzy¢ i nadal nie
miesci mi sie w gtowie, Ze uzywa sie artylerii i rakietowych nalotéw,
zabijajgc i okaleczajac niewinnych ludzi, powodujac zaréwno fizycz-
ne, jak i moralne cierpienie ludnosci cywilnej, w tym oséb starszych,
dzieci i kobiet. To niezrozumiata i bezuzyteczna wojna.
W takich okoliczno$ciach my, obywatele Ukrainy, tym bardziej jeste-
$mywdzieczni, ze prawie caty $wiat stanat po naszej stronie - otwo-
1zyt nam drzwi i wpuscit do swoich domdéw dzieci, matki, starcéw
imtodziez Ukrainy!
A madroé¢ ludowa stusznie méwi: nie ma zta bez dobra.
W tym trudnym czasie ci, ktérym udato sie schroni¢ przed okropno-
$ciami wojny w Polsce, poznali wielkie serce narodu polskiego. Polacy
pomogli nam tu nie tylko finansowo: zapewnili jedzenie, schronie-
nie, pomoc medyczng; kazdego dnia, w kazdej godzinie czujemy tu
ogromne wsparcie, znajdujemy zrozumienie i czujemy sympatie ludzi,
ktdrzy sg teraz bezposrednio obok nas i opiekuja sie nami na kazdym
kroku. Pomagaja nie tylko przeczekaé wojne i stana¢ z powrotem na
nogi: dzieci sie ucza, doro$li ucza sie nowego jezyka i pracuja. A to
pokazuje wielko$¢ Polakéw!
Polska data nam mozliwo$¢é bycia niezaleznym, pozwolita zachowa¢é
dume i godnos¢, pozwolita by¢ godnym naszych bohaterdw, tych,
ktérzy pozostali na Ukrainie, ktérzy na co dzieri i w kazdej minucie
walcza o jej niepodlegto$é. Kazdy obywatel robi to na swéj sposéb:
zotnierze nalinii frontu, lekarze w szpitalach, ochotnicy w punktach
pomocy, cywile w pracy, ktéra jest niezbedna do zwyciestwa. Wszyscy
czekamy na pokdj w naszej niepodlegtej Ukrainie.

Olga Arsjerijewa*

* OLGAARSJENJEWA to obywatelka Ukrainy, ktéra wraz z cérkq uciekta z bombardowanego Charkowa. !
Przez pierwszy miesiqc mieszkata w internacie KCEZ w Katowicach. Od 4 kwietnia 2022 1. mieszka wraz z cérkq w RODN !
WOM” w Katowicach i pracuje w naszym osrodku. Uczy polskich nauczycieli pracujqcych z ukrainiskimi dziec¢mi ich !
ojczystego jezyka. !

dr Jerzy Grad

Dyrektor Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach |,

www.womkat.edu.pl



O wsparciu uchodzcow | Doda¢ otuchy innym

Dodac¢ otuchy innym
—uczyni¢ lepszym dzien powszedni!

Apel do polskich nauczycieli, wolontariuszy i uczniow

w

dr hab. prof. US Alicja Zywczok

&

TN

¢

Pedagog i filozof. Autorka ponad 130 publikacji naukowych, w tym szesciu monografii oraz pieciu prac pod jej redakcjq naukowq.
Jej zainteresowania badawcze obejmujq problematyke: pedagogiki pozytywnej, pedagogiki szkolnej, teorii wychowania.

9 ) Doda¢ komus otuchy' to cos wie-

cej niz zmotywowad, zachecié, za-
grza¢ kogo$ do dziatania czy podjecia
inicjatywy. To jakby zarazem napetnié
odwagg i obudzi¢ nadzieje na zwycie-
stwo (odniesienie sukcesu lub choé
unikniecie porazki). Nabierz otuchy! —
to zawotanie, by nie poddawaé sie pano-
szgcemu sie zhu, by podjaé walke i w jej
trakcie nie ulec defetyzmowi, lecz stale
wyraza¢ dezaprobate wobec aktéw nie-
nawiéci i wobec agresji zbrojnej. To réw-
niez postawa oporu i nieulegania poku-
sie niewiary w ocalenie. Doda¢ otuchy
to zrozumie¢ czyja$ tesknote za ojczy-
zngistrach przed jej utrata, groze znisz-
czen i bél spowodowany zbrodnig ludo-

1 Obszerniej na ten temat zob. tez: A. Zywczok:
Dodawanie otuchy jako forma wzmocnienia
ludzkosci nie tylko w czasie pandemii.
Miedzygeneracyjna transmisja przestania
Wincentego Kadtubka (Offering Reassurance as a
Form of Strengthening Humanity not only During
a Pandemic. Inter-generation Transmission
of Wincenty Kadtubek’s Message). ,Polska
Mys$l Pedagogiczna” 2021, t. 7, s. 247 — 262,
doi:10.4467/24504564PMP.21.013.13943.

kwiecien - sierpien 2022

béjstwa, poczuciem krzywdy i straty.
Doda¢ otuchy to takze zbudowa¢ silng
przeciwwage apatii, a czasem — skon-
struowaé solidng opozycje do poczucia
beznadziejnosci.

By dodawaé otuchy innym zazwy-
czaj nie potrzeba wsparcia psychologa.
Potrafi to kazdy cziowiek dobrej woli,
naturalnie opiekunczy, zdolny do troski
o stan somatyczny i psychiczny innych
ludzi. Postawa troski wiaze sie przeciez
z determinacja do wydzwigniecia kogo$
z niekorzystnego stanu emocjonalnego
i przywrdcenia mu utraconej lub nad-
werezonej radosci zycia. Przejawia sie
w cierpliwym oczekiwaniu na stan réw-
nowagi i powrét dobrego nastroju.

Zwykle dodaje sie otuchy dzieciom,
ktére po raz pierwszy idg do przedszko-
la lub szkoty, albo mtodziezy przystepu-
jacej do egzaminu dojrzatosci czy rekru-
tacji na studia. Dodaje sie jej chorym
zmagajacym sie z réznymi dolegliwo-
$ciami, by zniesli cierpienie i wytrwale
zwalczali chorobe. Dodanie otuchy nie-

uleczalnie chorym umozliwia im pogo-
dzenie sie z losem oraz pojednanie sie z
cztonkami rodziny.

Ale otuchy mozna doda¢ tez Zoinie-
rzom Zegnajacym sie z bliskimi, wal-
czacym o wolnos¢ i niepodlegtosé swej
Ojczyzny. Mozna doda¢ jej uchodZcom,
ktérzy niczym pielgrzymi przeszli na
wiasnych nogach dziesigtki kilome-
tréw i przemierzyli tysigce, by schronié
sie w bezpiecznej przystani. Potrzebna
jest uchodZcom przygnebionym wojna
toczacy sie w ich kraju, zmartwionym
rozstaniem z bliskimi, niepokojacym
sie o jutro swych rodzin. Matkom zroz-
paczonym $miercig syna na polu wal-
ki, ojcom przepelionym lekiem przed
unicestwieniem narodu, rozstaniem z
zong i potomstwem, zburzeniem domu
rodzinnego, siostrom placzacym za
braémi — jericami wojennymi. Ludziom
rozczarowanym sasiedztwem geogra-
ficznym, zawiedzionym zerwanymi so-
juszami, pustymi stowami politykéw,
zlowieszczg propagandg, ludziom zdra-



Doda¢ otuchy innym O wsparciu uchodzcdéw

dzonym przez najezdZce, przerazonym i
terazniejszoscia, i przysztoscia.

Dodanie otuchy wyklucza wszelki
pesymizm, fatalizm, defetyzm, negaty-
wizm i katastrofizm. Oznacza pokonanie
rozpaczy, zatoby, nihilizmu, by zazegna¢
kolejne: przygnebienie, chroniczny smu-
tek, i przejsé na bezpiecznq strone Zycia —
znalez¢ w kims i gdzie$ schronienie.

Naprawde warto rozpoznaé dzi§ w so-
bie glebokie poktady sit wewnetrznych,
sit do dodawania otuchy ludziom beda-
cym w potrzebie: w sytuacji granicznej,
konfliktowej, sytuacji Kkleski, kryzysu,
pograzonym w rozpaczy, depresji. Bu-
dujmy swe czltowieczenstwo, solidarnie
dodajac innym otuchy, wytrwale i $mia-
to dzien za dniem. To nasze pedagogicz-
ne powotanie, ktére teraz weryfikuje sie
w niecodziennych okolicznosciach, w
czasach niepokoju.

FOT. WWW.FREEPIK.COM
: 1

Zatem jak doda¢ otuchy uchodZcom - uczniom, wychowankom oraz czlonkom ich rodzin? Oto kilka podstawowych
propozycji dotyczacych komunikacji w tych wyjgtkowych okolicznosciach w szKkole i nie tylko w niej:

1. Zorganizuj w szkole bezpiecznag i estetyczna przestrzen, w ktérej dzieci i mtodziez beda mogty chetnie przebywaé: na-
wigzywac kontakty, uczy¢ sie i bawic.

2. Otaczaj ich zyczliwoscig, nie narzucajac swej pomocy nadmiernie.

3. Zwracaj sie do nich jak najczeéciej po imieniu. Przypominaj o tym takze innym dzieciom.

4. Zachecaj do zainteresowania sie okolica, poznawania interesujacych obiektéw kultury i miejsc atrakcyjnych przyrodni-
czo podczas spaceréw i wycieczek.

5. Sktaniaj do rozwijania dotychczasowych zdolnos$ci poznawczych i zainteresowan artystycznych, do ujawniania swych
przezy¢ w réznorodnych formach: literackich, plastycznych, muzycznych, ruchowych, fotograficznych oraz do dzielenia
sie swymi do$wiadczeniami, takze traumatycznymi.

6. Pozwdl im pozostaé autentycznymi, by nie obawiali sie réznic miedzyludzkich, lecz ubogacali sie wzajemnie odmienng
kulturg, jezykiem, pogladami, przekonaniami, $wiatopogladem.

7. Mimo nieznajomosci lub niewystarczajgcego poznania jezyka uchodzcéw, staraj sie zrozumie¢ mowe ciata. Werbalnie i
niewerbalnie przekazuj komunikaty wzmacniajace. Pytaj innych o samopoczucie oraz cierpliwie oczekuj na odpowiedz.
Porozumiewajac sie, stosuj delikatny dotyk, przyjmuj tagodny wyraz twarzy, poruszaj sie spokojnie, zwré¢ uwage na ton
glosu, by nie okazat sie zbyt gwattowny.

8. Nie obcigzaj uczniéw-uchodZcéw nadmiarem pracy szkolnej czy domowej. Odrocz sytuacje oceniania. Zrezygnuj z war-
tosciowania (zwtaszcza negatywnego) wytworéw uczniéw, by utatwié im adaptacje do $srodowiska szkolnego.

9. Oddziatuj swa dojrzatg osobowos$cig integrujaco na uczniéw polskich i ukrairiskich. Jednych i drugich traktuj sprawie-
dliwie, a jednocze$nie z wyrozumiatoscig. Nie akcentuj jakichkolwiek réznic miedzy nimi, je$li nie wymaga tego proces
edukacyjny. Zbliz rézne spotecznosci, inicjujac polsko-ukrairiskie festyny, pikniki, festiwale, galerie wytworéw, obchody
$wiat.

10. Szanuj godno$¢ cztowieka, respektujac jego prawa oraz potrzeby fizyczne i psychiczne, zwtaszcza potrzebe mitosci, ak-
ceptacji, przynaleznosci, bezpieczeristwa, uznania spotecznego, afiliacji.

11. Skorzystaj ze swego niemal wrodzonego talentu pedagogicznego i otocz sympatia uczniéw oraz cztonkéw ich rodzin. Za-
praszaj wszystkich jak najczesciej do uczestnictwa w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych.
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Matura z historii od 2023 roku

Kryteria oceniania zadan

dr Ewa Chorqzy

Konsultantka w Pracowni Zarzqdzania i Analiz Oswiatowych RODN ,WOM” w Katowicach

)) Sposdb oceniania zadan egzamina-

cyjnych jest, obok tresci zadan, naj-
bardziej dyskutowanym zagadnieniem
zwigzanym z maturg i to zar6wno przez
zdajacych, jak i przez nauczycieli. Czesto
styszymy, ze powodem otrzymania nie-
zadowalajacego wyniku przez zdajacego
jest niewstrzelenie sie w klucz. Jest to nie-
watpliwie sposéb na wyttumaczenie wy-
niku, jednak ma on niewiele wspdlnego
z1zeczywisto$cig egzaminacyjng. Do tego
wiasnie klucza, a tak naprawde do kryte-
riéw oceniania, poszczegdlnych zadan
chciatabym nawigzad.

Przyjety przez CKE sposéb ocenia-
nia zadan jest na tyle klarowny i spéjny
z wymaganiami, ze mogtby i powinien
by¢ stosowany przez nauczycieli w co-
dziennej praktyce szkolnej, a juz na pew-
no doktadnie przeanalizowany przez przy-
sztych zdajacych dany przedmiot. Jest to
pouczajgca lektura, ktéra moze utatwié
sposdb przygotowania sie zdajacych do
egzaminu oraz unaoczni¢ zwigzek pomie-
dzy poleceniem i wypowiedzig, a takze
wskazad (a raczej potwierdzi¢) korelacje
miedzy treécig zadar i tre$cig wymagan
edukacyjnych opisanych podstawg pro-
gramowa z historii.

Forum Nauczycieli kwiecien - sierpien 2022

Wymagania
edukacyjne
i egzaminacyjne,

Tre$é zadania
egzaminacyj-
nego

Kryteria
oceniania
zadania

Podstawa programowa
zhistorii (PPiPR)

Na zapisach podstawy programowej
zbudowane sg wskazane ponizej trzy ob-
szary systemu egzaminacyjnego.

Sposébikryteria oceniania zadar egza-
minacyjnych sa —od lat —spéjne z zasada-
mi pomiaru dydaktycznego. Przyjete za-
sady punktowania wypowiedzi zdajgcych
sg wcigz aktualne, mimo zmieniajgcych
sie sposob6w i form konstruowania arku-
szy. PrzesledZmy zatem Kkryteria opisane
w Informatorze o egzaminie maturalnym z
historii od 2023 1.}, aneksie? do wymienio-

1 Informator o egzaminie maturalnym z historii od
roku szkolnego 2022/2023. CKE Warszawa 2021,
s.6—12. www/cke/gov.pl

2 Aneks do Informatora o egzaminie maturalnym
z historii obowiqzujqcy w latach szkolnych
2022/2023 oraz 2023/2024. www.cke.gov.pl

nego informatora, a takze przyktadowym

arkuszom? wraz z kryteriami oceniania,

zamieszczonymi na stronie CKE.

Analizujgc wymienione powyzej Zrédta
wiedzy o egzaminie, wyraZnie zobaczymy
kilka ponadczasowych ustalen. Zestawio-
no je ponizej.

1. Kryteria oceniania zadania za-

mKknietychizadan otwartychzluka
Zadania zamkniete sa oceniane — w
zaleznosci od maksymalnej liczby punk-
téw, jakg mozna uzyskac za rozwigzanie
danego zadania — zgodnie z ponizszymi
zasadami:

B 1 pkt-odpowiedZ poprawna;

B O pkt. — odpowiedZ niepoprawna
lub niepeina albo brak odpowiedzi,
Iub np.:

B 2 pkt. — odpowiedZ catkowicie po-
prawna,

B 1pkt—odpowiedz cze$ciowo popraw-
na lub odpowiedZ niepetna,

B O pkt.—odpowiedZ catkowicie niepo-
prawna albo brak odpowiedzi.

3 Matura od 2023 1., materiaty dodatkowe, arkusz
pokazowy z historii. https://cke.gov.pl/egzamin-
maturalny/egzamin-maturalny-w-formule-2023/
materialy-dodatkowe/arkusze-pokazowe-
marzec-2022/



Matura z historii

2. Zadania otwarte krétkiej odpo-
wiedzi

Zarozwiagzanie zadania otwartego krét-
kiej odpowiedzi mozna otrzymac od O do
3 punktéw. Schemat oceniania jest i be-
dzie opracowywany do kazdego zadania
odrebnie. Jak pokaze na przyktadach, tres¢
odpowiedzi powinna by¢ spéjna z polece-
niem. Zazwyczaj kazdy element polecenia
(np. 2 argumenty lub 2 - 3 przyktady) skta-
da sie na ogdélng punktacje danego zada-
nia. Jedna czynnos$é to 1 punkt.

Kazdorazowo 1 punkt mozna otrzymacé
za poprawng odpowiedz lub poprawnie
sformutowany element danej wypowie-
dzi. Kluczowe jest tu stowo — poprawny. To
pojecie odnosimy do umiejetnosci i wie-

od 2023

dzy zdajacego. Katalog sprawdzanych eg-
zaminem umiejetnosci i obszar wiedzy
jest oczywiscie opisany wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej z
historii.

Zaryzykowatabym zatem stwierdzenie,
Ze obowigzujgca podstawa programowa
jest réwnocze$nie spisem wymagan eg-
zaminacyjnych lub —jak kto woli—zagad-
nienl do egzaminu.

Wazna zmiang jest sposdb oceniania
zadaniarozszerzonejodpowiedzi (RO).
Juzsam sposdb okreslania formy tego za-
dania wskazuje inne niz dotad podejécie
do kryteriéw oceniania. Do tej pory na-
zywalismy zadanie RO wypracowaniem.
Obecnie, zaréwno w informatorze, jak i

roku

O maturze z historii

aneksie do informatora, widzimy — oprdcz
pojecia: wypracowanie — nazwe: wypo-
wiedZ argumentacyjna. Okre§la nam
ona forme tego wypracowania.

Liczba punktéw za zadanie jest wyz-
szanizw formule od 2015 1. Za napisanie
wypowiedzi argumentacyjnej bedzie bo-
wiem mozna otrzymac¢ maksymalnie 15
punktéw.

W tej czesci arkusza zdajacy beda mie-
li za zadanie napisa¢ 10zszerzong wypo-
wiedZ najeden z trzech zaproponowanych
tematow.

Tematy beda zréznicowane pod wzgle-
dem epok historycznych oraz problema-
tyki, czyli typowo dla przyjetej przed laty
konwenciji tego egzaminu.

0d 2023 roku tematy kazdorazowo beda zawieraé teze, wobec
ktdrej zdajacy bedq musieli zajgé stanowisko i je uargumento-
waé, uwzgledniajac w swojej argumentacji réznorodne aspekty
lub przyktady okreslone w temacie.

Kluczowa umiejetnoscia sprawdzang w tej czesci arkusza be-
dzie umiejetno$é tworzenia narracji historycznej z funkcjo-
nalnym wykorzystaniem wiedzy.

Wypowiedz argumentacyjna bedzie musiata liczy¢ co najmniej
500 stéw, wlatach 202312024 bedzie to minimum 300 stéw. W
przypadku niespetnienia tego minimum nie bedg przyznawane
punkty za cze$¢é formalna (spdjnosé wypowiedzi).

Opisane powyzej zasady i kryteria oceniania ilustrujg po-
szczegblne przyktady zamieszczone w informatorze, czy tez w
pokazowym arkuszu.

< Przyktad1.
Informator* - Zadanie 28.(0-1)

Zrédlo 1. Fragment aktu prawnego

§1. Nie bedzie w Stanach Zjednoczonych lub jakimkolwiek miejscu
podlegtym ich wiadzy ani niewolnictwa, ani przymusowych robét,
chyba jako kara za przestepstwo, ktérego sprawca zostat prawidtowo
skazany. http://libr.sejm.gov.pl

Zrédlo 2. Seria znaczkéw [fragment]

YORKIOWN

Sssssssssssssssenetene

Sessssssssssssesssnse
Sesssscsssnsnsenssssene

http://katalogznaczkow.net

4 Wszystkie przyktadowe zadania pochodzg ze Zrédet wymienionych
w przypisach 1i 2.

Rozstrzygnij, czy dokument (2rédlo 1.) zostal ogloszony w
czasie konfliktu, do ktédrego nawigzuje Zrédto 2. Odpowiedz
uzasadnij, odwotujac sie do obu Zrédel.

Rozstrzygniecie: .......ccoveeeerreren

Uzasadnienie:

Obok numeru zadania zamieszczono informacje o liczbie punk-
téw, ktéra mozna uzyskad za jego rozwiazanie. Poniewazjest tol
punkt, zatem by go uzyska¢ nalezy podja¢ decyzje (rozstrzygnij),
po czym jg poprawnie uzasadnié. Co oznacza —w tym przypad-
ku - stowo poprawnie méwi nam treé¢ polecenia. By otrzymacé
punkt, trzeba zatem spetnié¢ trzy warunki:

B 1. Rozstrzygniecie
W 2.i3.Uzasadnienie z odwotaniem sie do obu (dwa warun-
ki) Zrédet.

By zdajacy lepiej zrozumiat zasady punktowania, kazdorazo-
wo oprécz opisu kryteriéw zamieszczona zostaje przyktadowa
poprawna odpowied?z. I tak w prezentowanym zadaniu bedzie
ona wygladata nastepujaco:

B Rozstrzygniecie: Nie

B Przykladowe uzasadnienie: Poprawka do Konstytucji USA
przywotanaw Zrddle 1. zostata wprowadzona na skutek wojny
secesyjnej, a nie—wojny o niepodlegtosé Stanow Zjednoczonych,
do czego nawiqzujq znaczki ze Zrédta 2. (Kosciuszko, Putaski,
bitwa pod Yorktown).

1. Bywwyczerpujacy sposéb uzasadni¢ decyzje nalezy zidenty-
fikowaé wydarzenia (konflikty — jak wskazuje tre$é polecenia)
przedstawione w obu zrddtach, czyli:

B wZrddle 1 czytamy o zniesieniu niewolnictwa w formie aktu
prawnego, identyfikujemy zatem wojne secesyjna, ktorej ele-
mentem byto wydanie aktu o abolicji przez prezydenta Lin-
colna;

B wzrddle 2 (Zrédle ikonograficznym) identyfikujemy postacie
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uhonorowane znaczkami, czyli: K. Putaskiego, T. Ko$ciuszke
oraz przedstawienie bitwy pod Yorktown (podpis). Postacie
i wydarzenie wskazujg na wojne o niepodlegtosé Stanéw
Zjednoczonych.

OdpowiedZiuzasadnienie nasuwaja sie po takiej analizie same.

< Przyktad 2.
Informator - Zadanie 11 (O — 1 pkt)

Zrédlo 1. Rysunek satyryczny

SZWECIA ROSJA / MOSKWA

SAKSONIA

MAPA
RZECZPOSPOLITE)

S.Kobyliriski, M. Siuchniriski, Ilustrowana Kronika Polakéw, Warszawa 2005, s. 91.

Zrédlo 2. Fragment opisu dzialar wojennych z epoki

[Rok 1706] Ciezkie oplakane, Zadnym piérem dostatecznie nie
wyrazone nastapily naojczyzne nasza podczastejwojny czasy,
ktdra krél August [...] wznieciwszy niewinnie potem Rzeczpo-
spolita w nig uwiklat i tak dtugo dla utrzymania honoru swego
trzymat [...] skad wiele wojsk moskiewskich do Korony i Litwy
naprowadzil, ktérzy nie wedtug umdéwionego sojuszu 12 tysigcami
[...] lecz wielkimiwojskami Korone i Litwe przechodzili, niezliczone
miliony szkdd czynili [...] po dworach szlacheckich, jak wiesnia-
czych chatupach [...].

Nie pofolgowat i sam krdél August, lubo kilka razy asekurowat
Rzeczpospolitg, jako wiasnym kosztem miat te wojne prowadzié,
ale inaczej sie stato, gdy coraz nowe sukursy wprowadzajac z
Saksonii wielkie na nich prowiantyipieniadze wybierano [..].

Z drugiej strony ucigzali krélestwo Polskie Szwedzi niezno-
$nymi prawie kontrybucjami, a gonigc sie z krélem Augustem w
poprzek i wzdtuz Polske przechodzili [...].

M. Ferenc: Epoka nowozytna. Teksty Zrédtowe. Krak6w 2001, s.183 -184.

Rozstrzygnij, czy oba Zrédla odnosza sie do tej samej wojny.
Odpowiedz uzasadnij.

Rozstrzygniecie:
Uzasadnienie:

Przykladowe rozwigzanie
B Rozstrzygniecie: Tak

B Przykladowe uzasadnienie:

Zrédto 2. opisuje sytuacje w Rzeczpospolitej w trakcie wielkiej wojny
potnocnej,wktdrej nie byta ona formalniestrong, cho¢ realniestata sie
teatrem dziatan militarnych wojsk saskich, szwedzkich i rosyjskich.
Zrédto 1. symbolikq nawiqzuje do tej samej wojny - buty wojskowe,
oznaczone godtami Saksonii, Rosji i Szwecji, depczq mape Polski.

Podobnie jak w poprzednim przyktadzie, by otrzymacé punkt
nalezy spetnié¢ wszystkie trzy warunki (rozstrzygniecie i zwig-
zane z nim odniesienie do Zrédet).
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W zadaniach, ktére zawieraja Zrédla pisane zdajagcy moze
wykorzystaé metoda zwana przez polonistéw mapowaniem
tekstu.

Czytajac uwaznie tekst, podkreéla sie te informacje, ktdre sa
charakterystyczne dla danego wydarzenia. Identyfikuje sie w
ten sposéb wydarzenie, przestanie tekstu i kontekst historyczny.

Jezeli przyjrzymy sie zamieszczonym pod kazdym zadaniem
odniesieniom do podstawy programowej, ktére w informatorze
wystepuja wraz z zadaniem, w przypadku arkuszy egzamina-
cyjnych zas w kryteriach oceniania i w informacji o wynikach
egzaminéw w danym roku, to znajdziemy zapisy, ktére wprost
wskazujg zakres treéci zadan. Jak widzimy na przyktadzie —kaz-
de zadanie ma odniesienia do cytowanych zapiséw podstawy.
I takw przypadku powyzszego zadania wyglada to nastepujaco:

2 Wymagania ogélne

II. Analiza i interpretacja historyczna. Uczen:

1) analizujewydarzenia, zjawiska i procesy historycznew kontek-
scieepokidostrzega zaleznosci pomiedzy réznymi dziedzinami
zycia spotecznego;

2) [..] ocenia przydatnosc Zzrédta do wyjasnienia problemu histo-
rycznego.

III. Tworzenie narracji historycznej. Uczen:

2) [..]buduje argumentacje, uwzgledniajqc rézne aspekty procesu
historycznego;

3) [..] integruje informacje pozyskane z réznych Zrédet wiedzy.

2 Wymagania szczegélowe

Poziom podstawowy

XXVI.RzeczpospolitawXVIIIw. (od czaséwsaskich do Kon-

stytucji 3 maja). Uczeni:

3) opisujeiocenia sytuacje wewnetrznq i miedzynarodowq Rze-
czypospolitej w czasach saskich;

Poziom rozszerzony
1. Historia jako nauka. Uczen:
3) analizuje rdzne oceny historiografii, dotyczqce dziejéw ojczy-
stych i powszechnych. [...]
XXVI.RzeczpospolitawXVIIIw. (od czaséw saskich do Kon-
stytucji 3 maja). Uczen:
2) ocenia znaczenie polsko-saskiej unii personalnej i role panujg-
cych.
Zasady oceniania
B 1pkt-odpowiedZzawierajaca prawidtowe rozstrzygniecie
wraz z uzasadnieniem.
B O pkt — odpowiedZ niepetna lub odpowiedZ niepoprawna
albo brak odpowiedzi.
Kolejny przyktad zilustruje nam sposob konstruowania i oce-
niania zadan, za ktérych prawidtowe rozwigzanie mozna otrzy-
mac wiekszg niz jeden liczbe punktéw.
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< Przyktad 3. Arkusz pokazowy
B Zadaniell’
Fragment wypowiedzi
Jacy byli dwaj najgtupsi krélowie Polski? Jan Sobieski i ja. Oby-
dwaj uratowali$my Habsburgéw od katastrofy.
Mikotaj I Romanow
L.Mazan: Zdarzenia z Zycia naszego Monarchy. Krakéw 2003, s. 89.

B Zadaniell.2.(0-2)

Podaj nazwy dwdch wydarzen historycznych (A —zwigzanego z
Janem III Sobieskim, B—zwiazanego z Mikotajem I), do ktérych
nawiazuja zacytowane stowa.

Odpowiedz uzasadnij, wyjasniajgc wptyw tych wydarzen na
dzieje paristwa Habsburgdw.

Wydarzenie A:
Uzasadnienie:
Wydarzenie B:
Uzasadnienie:

Tym razem za zadanie mozna otrzymac 2 punkty. Na podsta-
wie konstrukeji tego polecenia, a takze jego uktadu graficznego
mozemy bez trudu wywnioskowaé, jak bedzie oceniana odpo-

5 https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_MATURALNY_OD_2023/materialy_
dodatkowe/pokazowe/Historia/MHIP-R0-100-2305.pdf

Ponizej w tabeli kryteria do tematu 1w zad. 21.
B Zadanie 21. (0 — 15) — kryteria oceniania:

od 2023 roku O maturze z historii

wiedZ. Za podanie poprawnej odpowiedzi, czyli wydarzenia z
uzasadnieniem, uczniowi przyznaje sie kazdorazowo 1 pkt.

W przypadku zadania rozszerzonej odpowiedzi (RO), czyli tzw.
wypowiedzi argumentacyjnej, konstrukcja tematu réwniez wska-
zuje na sposéb punktowania.

< Przyktad 4. Arkusz pokazowy

WypowiedZ argumentacyjna. Tematy do wyboru:®

B Zadanie 21.(0-15)

Zadanie zawiera trzy tematy. Wybierz jeden z nich do opraco-

wania. Twoja wypowiedZ powinna liczy¢ minimum 300 stéw.

1. Epoka sredniowiecza niestusznie jest nazywana ,wieka-
mi ciemnymi”. Zajmij stanowisko wobec powyzszej tezy,
uwzgledniajagc wswojej argumentacji aspekt ekonomicz-
ny, spolecznyikulturowy.

2. O upadku Rzeczypospolitej w koricu XVIII wieku zadecydowa-
tyw gtéwnej mierze czynniki wewnetrzne. Zajmij stanowisko
wobec powyzszej tezy, uwzgledniajac w swojej argumentacji
aspekt militarny, ustrojowy i spoteczno-gospodarczy.

3. Polskie Paristwo Podziemne byto ewenementem w skali ca-
tej okupowanej Europy. Zajmij stanowisko wobec powyzszej
tezy, charakteryzujac postawe wobec okupantéw wtadz i spo-
teczeristwa polskiego oraz dwéch wybranych innych panistw
okupowanych w okresie II wojny $wiatowej.

6 Jakwyzej.

Wymaganie ogélne Wymaganie szczegétowe

Chronologia historyczna.

Zdajacy:

1. porzadkuje i synchronizuje
wydarzenia z historii
powszechnej oraz dziejéw
ojczystych;

2. dostrzega zmiennos¢ i
dynamike wydarzen w
dziejach, a takze ciggtos¢
procesow historycznych i
cywilizacyjnych.

Ill. Tworzenie narracji

historycznej. Zdajacy: (PP)

1. tworzy narracje historyczna
w ujeciu przekrojowym, jak i
problemowym;

2. dostrzega problem i buduje
argumentacje, uwzgledniajac
rézne aspekty procesu

Zdajacy:
(PPYy

nym.
(PR)®

blik kupieckich.

Zdajacy:

Temat 1.

janstwa;

historycznego; (PR)

3. dokonuje selekcji i
hierarchizacji oraz integruje kiej;
informacje pozyskane z

réznych zrédet wiedzy.

VIIl. Gospodarcze i spoteczne realia Sredniowiecznej Europy.

1. charakteryzuje funkcjonowanie wtadzy, struktur spotecznych i gospodarki w systemie feudal-

1. opisuje formy produkcji i handlu w $redniowieczu;
2. charakteryzuje geneze, rozwdj i role Sredniowiecznych miast, zuwzglednieniem miejskich repu-

Xlll. Kultura $redniowiecza.

1. wyjasnia uniwersalny charakter kultury $redniowiecza, wskazujgc na wyjatkowa role chrzesci-
2. rozpoznaje dokonania okresu $redniowiecza w dziedzinie kultury, zuwzglednieniem dorobku
polskiego $redniowiecza;

3. okresla znaczenie chrzescijaristwa w obrzadku taciriskim dla rozwoju kultury polskiej;
4. charakteryzuje sztuke romariska i gotycka.

1. opisuje role uniwersytetéw i ich organizacje oraz wyjasnia przyczyny trwato$ci idei uniwersytec-

2. charakteryzuje przemiany Zycia religijnego w okresie $redniowiecza.

Zapisy podstawy programowej (tresci ksztatcenia) postuzyty autorom arkusza jako wskazéwka co do pozadanej zawartosci (pla-

nu/konspektu) wypowiedzi.

Tredci ksztatcenia (ktdre realizujemy w szkotach) wskazuja nam zakres tematyczny, potrzebny do sformutowania wypowiedzi.
W zapisach informatora maturalnego znajdujemy opis wymagan (kryteriéw) i okregleni stuzacych ocenie wypracowania. Wyda-
je sie, ze korzystne bytoby zwrdcenie uwagi mtodziezy na te zapisy. Ich analiza da obraz sposobu oceniania wypracowania przez
egzaminatora i tym samym pokaze, co w tym zadaniu powinno sie znaleZ¢. Daje to jednoczes$nie wskazéwke, jak nalezy je pisac.

7 Poziom podstawowy.
8 Poziom rozszerzony.
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Narracja, czyli wywdd historyczny zdajacego, bedzie oceniana
w zakresie funkcjonalnego wykorzystania wiedzy historycznej
(ktorej zakres okreslajg zapisy PP wskazane powyzej) i oczywi-
$cie konstrukeji, czyli spdjnosci wywodu.

Cytujac zatem zapisy informatora maturalnego, ktére w tej
wersji informatora pojawity sie po raz pierwszy, widzimy, ze:’
1. Funkcjonalnosé wykorzystania wiedzy historycznej ocenia

sie w odniesieniu do tematu pracy. Zdajgcy musi zaja¢ sta-
nowisko wobec zaprezentowanej tezy oraz je przekonujaco
uzasadnié, wykorzystujgc w swojej argumentacji wtagciwie
dobrang wiedze historyczng z zakresu trzech element6w (ob-
szaréw) wskazanych w temacie.

a. W pelni funkcjonalne wykorzystanie wiedzy historycznej

oznacza przywotanie w wypracowaniu:

= adekwatnych (trafnie dobranych, wyselekcjonowanych)
do tematu oraz zajetego stanowiska faktéw, postaci, pro-
ceséw historycznych,

= wtasciwej dla problematyki okre$lonej tematem wypra-
cowania terminologii historycznej.

b. Czesciowo funkcjonalne wykorzystanie wiedzy histo-
rycznej ma miejsce wtedy, gdy zdajacy przedstawit powierz-
chowng argumentacje lub/i np. w czesci zasadniczej pra-
cy, obok trafnej argumentacji, w charakterze argumentéw
(przyktadéw) wykorzystane sa tresci, ktére nie sg spdjne
np. ze stanowiskiem zdajgcego wyrazonym we wstepie albo
nie odnoszg sie do tezy zawartej w temacie pracy lub nie
s3 Zzwigzane z tematem.

c. Wiedza historyczna nie jest wykorzystana funkcjo-
nalnie, jezeli zdajacy bezrefleksyjnie referuje (odtwarza)
wszystko, co pamieta z danego problemu, ale nie odnosi
sie do tezy zawartej w temacie lub jego argumentacja jest
sprzeczna z zajetym stanowiskiem.

2. Argumentacja to — z definicji — udowodnienie tezy, opinii,
stanowiska przedstawionego przez zdajacego za pomoca ar-
gumentdw.

W przypadku matury od 2023 ., autorzy informatora uscislili,
co maja na mysli, okreslajgc sposéb przyznawania punktéw w
zalezno$ci od bogactwa argumentacii.

a. Bogata argumentacja — to argumentacja rzeczowa, pogte-
biona, poparta trafnie dobrana i szczegdtowa faktografia oraz
adekwatng do omawianych zagadnieni terminologia; szeroka,
stanowiaca — jako catos¢ — wnikliwg analize problemu sfor-
mutowanego w temacie.

Zabogatg argumentacje w odniesieniu do jednego elementu
danego tematu przyznajemy 4 punkty.
b.Zadowalajaca argumentacja — to argumentacja rzeczowa,

poparta prawidtowa faktografig i terminologia; zawiera ele-

menty refleks;ji, gtebszego namystu nad problemem.

Za zadowalajacg argumentacje w odniesieniu do jednego ele-
mentu tematu przyznajemy 3 punkty.

9 Informator o egzaminie maturalnym z historii...,s. 10 - 11.
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c. Powierzchowna argumentacja—to argumentacja oparta na
uogdlnieniach, niewnikajgca w istote rzeczy, mato doktadna,
w wiekszoéci wsparta podstawowgq faktografig i terminologia,
czasami niepoparta przyktadami.

Za powierzchowna argumentacje w odniesieniu do jednego ele-

mentu tematu przyznajemy 1 punkt.

W omawianym przez nas przyktadzie owe elementy, o ktérych
moéwimy przy przyznawaniu punktéw, to oczywiscie: aspekt
ekonomiczny, spoleczny i kulturowy.

3. Bledy merytoryczne to ewidentne pomytki zdajacych w za-
kresie np. chronologii, terminologii, czy zwigzkéw przyczyno-
wo-skutkowych w odniesieniu do wskazanego tematu.

L 3

Stownik PWN okres$la ocenianie kryterialne jako takie, w ktd-
rym osiggniecia uczniéw (zdajgcych) odnoszone sg do wezegniej
okreslonych konkretnych kryteriéw. W przypadku egzaminéw
doniostych, do ktérych niewatpliwie nalezy egzamin matural-
ny, stosujemy tzw. kryteria arbitralne. Sg to z géry wytyczone
wymagania, standardy, ktére musza by¢ spetnione w sytuaciji
edukacyjnej i egzaminacyjnej.

Ustalenie odpowiednich, a wiec konkretnych i mierzalnych,
kryteriéw oceny wptywa niewatpliwie na jej jako$¢. Fakt, ze wy-
magania egzaminacyjne sq znane uczniom i nauczycielom z du-
zym wyprzedzeniem pozwala pozna¢ je, zrozumie¢ i éwiczy¢ ich
stosowanie w praktyce szkolnej.

Sposéb konstruowania kryteriéw egzaminacyjnych, oméwiony
powyzej, pozwala na sprawne i poréwnywalne przeprowadzenie
procesu oceniania oraz powoduje, ze ocena staje sie wiarygodna.

Jakw poprzednim artykule", staratam sie pokaza¢, w jaki spo-
séb edukacja szkolna moze wptynaé nie tylko na wynik egza-
minu, ale i na podej$cie do rozwigzywania probleméw, ktérych
przyktadem s przeciez takze zadania egzaminacyijne.

W przypadku oceniania najwiecej obaw budzi brak obiektyw-
no$ci w formutowaniu kryteriéw, a szczegdlnie w praktycznym
wystawianiu stopni. Zasady, a wrecz caty proces konstruowania
kryteriéw - w przypadku egzaminu maturalnego - to droga do
eliminacji potencjalnych negatywnych zjawisk. Upowszechnie-
nie ich powinno owocowaé dobrym przygotowaniem mtodziezy
do egzaminéw, dobrymi wynikami, jezeli oczywiécie zdajacy
zechce sie do nich stosowac.

Poniewaz méwimy o edukacji historycznej, wtasciwe bedzie
zakorniczenie rozwazari stowami Seneki: Jezeli niewiesz, do ktdrego
portu ptyniesz, Zaden wiatr nie bedziewtasciwy. Nawiasem méwigc
ten cytat tez stat sie swego czasu trzonem zadania egzamina-
cyjnego: Jak rozumiesz starozytne powiedzenie: Jezeli nie wiesz
dokqd ptyniesz, pomysine wiatry nie bedq ci wiaty.*?

__________________________________________

10 Stownik pojeé. http://stareaneksy.pwn.pl/pedagogika/index.php?id=9&od=312
[Dostep: 23.05.2022]

11 B. Andrzejewska, dr E. Chorazy: Egzamin maturalny z historii od 2023 roku. Jak
pracowaé z uczniem? ,Forum Nauczycieli” 1(83)2022.

12 https://www.zamyslenie.pl/aforyzm/jezeli-nie-wiesz-dokad-zmierzasz-kazda-
droga-zaprowadzi-cie-donikad-6124745/
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-

Y Ad

-

L)

Tobiasz Brachaczek

Nauczyciel w VI LO w Katowicach, inspektor ochrony danych

b Jakie obowigzki zwigzane z ochro-

na danych osobowych cigza na dy-
rektorze placéwki oraz jaka jest rola in-
spektora ochrony danych?

Zacznijmy od poczatku. Administra-
torem danych jest szkota, za$ osobg ja
reprezentujacy jest dyrektor, na ktérym
cigzy obowigzek realizacji wszystkich
wymagan okre$lonych m.in. Rozporzg-
dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.

w sprawie ochrony danych 0sob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych o0so-
bowych i w sprawie swobodnego przepty-
wu takich danych oraz uchylenia dyrekty-
wy 95/46/WE (RODO). Fachowcem, ktory
ma wspiera¢ dyrektora w wypetnieniu
tych obowigzkdéw jest wtasnie inspektor
ochrony danych (I0D). Ponizej przedsta-
witem cze$¢ z nich oraz opisatem zada-
nia i status inspektora ochrony danych
w placéwcee o$wiatowej.

Obowiazki administratora okresla m.in. art.24 RODO
1. Uwzgledniajqc charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci 0sob fizycznych o réznym prawdopodobieristwie i wadze, admini-
strator wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie od-
bywato sie zgodnie z niniejszym rozporzqdzeniem i aby mdc to wykazaé. Srodki te sqw
razie potrzeby poddawane przeglgdom i uaktualniane.

Do zadani dyrektora bedzie wiec nale-
zato wdrozenie adekwatnych srodkéw
technicznych (np. zastosowanie szyfro-
wania, wybdr oprogramowania, zamki
w drzwiach i szafach) i organizacyjnych
(np. przyjete procedury), aby przetwarza-
nie odbywato sie zgodnie z rozporzadze-
niem. Dobierajgc odpowiednie $rodki, dy-
rektor musi uwzglednié charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw i wolnosci oséb fizycz-

nych o réznym prawdopodobieristwie i
wadze. Dyrektor jest tezzobowigzany do
oszacowania ryzyka. Na podstawie obiek-
tywnej oceny, biorgc pod uwage prawdo-
podobieristwo wystgpienia i powage ry-
zyka naruszenia praw lub wolno$ci osoby,
ktérej dane dotycza, stwierdza jego po-
ziom. Bardzo istotne jest, aby dyrektor
pamietat o rozliczalnosci, poniewaz jest
zobowigzany do wykazania skuteczno$ci
wybranych §rodkéw, a przez to zgodnosci

przetwarzania z rozporzadzeniem. Srod-
ki techniczne i organizacyjne powinny
by¢ poddawane przegladom i uaktual-
nieniom.

2. Jezeli jest to proporcjonalne w stosunku
do czynnosci przetwarzania, $rodki, o ktd-
rych mowa w ust. 1, obejmujq wdroZenie
przez administratora odpowiednich po-
lityk ochrony danych.

Kolejnym zadaniem dyrektora jest
wdrozenie odpowiednich polityk ochrony
danych. Nie wyobrazam sobie przedszko-
la, szkoty badZ innej placéwki oswiatowej,
w ktérej nie funkcjonuje wewnetrzna po-
lityka ochrony danych, zawierajaca caty
zestaw procedur i zasad dotyczacych prze-
twarzania danych. Czesto funkcje te peini
dokument nazywany Politykq bezpieczen-
stwa informacji czy tez Politykq ochrony
danych. Kolejnym istotnym dokumentem
jest Instrukcja zarzqdzania systemem infor-
matycznym moggca stanowi¢ odrebny do-
kument badz cze$¢ polityki. Dane osobo-
we przetwarzane sg przede wszystkim w
systemach informatycznych, dlatego jest
oczywiste, ze w placéwce musi funkcjono-
wacé instrukcja zarzadzania systemem in-
formatycznym. Dodatkowo nalezy wpro-
wadzi¢ wiele innych polityk, instrukeii,
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procedur i zasad, takich jak np.: polityka

kluczy, polityka czystego biurka i ekranu,

instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczo-
wy wykaz akt.

3. Stosowanie zatwierdzonych kodeksow po-
stepowania, o ktorych mowaw art.40, lub
zatwierdzonego mechanizmu certyfikacji,
o0 ktérym mowa w art.42, moze by¢ wyko-
rzystane jako element dla stwierdzenia
przestrzegania przezadministratora cig-
Zqcych na nim obowigzkow.

Obecnie nie mamy zatwierdzonego ko-
deksu postepowania lub mechanizmu
certyfikacji w przypadku przetwarzania
danych w plac6wkach o$wiatowych. Do-
celowo takie dokumenty maja pomdc w
stwierdzeniu przestrzegania obowigzkéw
cigzacych na administratorze, czyli pla-
cowece, ktdra reprezentuje dyrektor.

Nie nalezy zapominaé, ze na admini-
stratorze, a wiec na dyrektorze ciazy od-
powiedzialno$¢ prawnal

Zadania inspektora ochrony
danych okresla art. 39 RODO

1. Inspektor ochrony danych ma nastepu-
jqce zadania:

a) informowanie administratora, podmio-
tu przetwarzajqcego oraz pracownikrow,
ktdrzy przetwarzajq dane osobowe, o
obowigzkach spoczywajqcych na nich na
mocy niniejszego rozporzqdzenia oraz
innych przepisow Unii lub panstw czton-
kowskich o ochronie danych i doradza-
nie im w tej sprawie;

Do najwazniejszych i podstawowych
obowigzkéw inspektora ochrony da-
nych nalezy informowanie dyrektora o
obowigzkach na nim spoczywajacych.
Dlatego inspektor ochrony danych musi
$wietnie znaé przepisy prawa dotyczace
ochrony danych - zaréwno europejskie,
jakikrajowe.Znaczacym atutem inspek-
tora ochrony danych bedzie takze zna-
jomos¢ przepiséw prawa oswiatowego.

b) monitorowanie przestrzegania niniej-
szego rozporzqdzenia, innych przepiséw
Unii lub paristw cztonkowskich o ochro-
nie danych oraz polityk administratora
lub podmiotu przetwarzajqcego w dzie-
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dzinie ochrony danych osobowych, w tym
podziat obowiqzkéw, dziatania zwiek-
szajgce swiadomosc, szkolenia perso-
nelu uczestniczqcego w operacjach prze-
twarzania oraz powiqzane z tym audyty;

Zadaniem inspektora jest monitoro-
wanie — weryfikowanie przestrzegania
przepiséw dotyczacych ochrony danych,
w tym podziat obowigzkdéw, dziatania
zwiekszajace §wiadomosé, takie jak np.
informatory, zalecenia, ankiety itp., pro-
wadzenie lub organizacja szkolen oraz
dokonywanie systematycznych audytéw.

¢) udzielanie na zgdanie zaleceri co do
oceny skutkéw dla ochrony danych oraz

monitorowanie jej wykonania zgodnie z

art. 35;

Nazadanie dyrektora inspektor udziela
zalecen co do oceny skutkéw dla ochro-
ny danych. Oprécz udzielania zalecen
inspektor monitoruje wykonanie oceny
skutkéw dla ochrony danych.
d)wspdtpraca z organem nadzorczym;

Inspektor ochrony danych jest zobo-
wigzany do wspdipracy z organem nad-
zorczym, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

e) petnienie funkcji punktu kontaktowego
dla organu nadzorczego w kwestiach
zwiqzanych z przetwarzaniem, w tym z
uprzednimi konsultacjami, o Rktdrych
mowa w art. 36, oraz w stosownych przy-
padkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach.

Wspdipraca ta polega w szczegdlnosci na
udzielaniu Urzedowi Ochrony Danych Oso-
bowych odpowiedzi na pytania zwigzane z
przetwarzaniem, w tym udzielanie konsul-
tacji w sytuacji przetwarzania powodujace-
g0 wysokie ryzyko, gdyby nie zastosowano
$rodkéw w celu minimalizacji tego ryzyka.
W stosownych przypadkach inspektor jest
zobowigzany do prowadzenia konsultacji
we wszelkich innych sprawach.

2. Inspektor ochrony danych wypetnia swo-
je zadania z nalezytym uwzglednieniem
1yzyka zwiqzanego z operacjami prze-
twarzania, majqc na uwadze charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania.

Inspektor ochrony danych fachowym wsparciem dyrektora

Zapis ten oznacza, ze inspektor musi
doskonale znaé system zarzgdzania bez-
pieczeristwem informacji wdrozony przez
administratora oraz zna¢ jego mocne i sta-
be strony.

Status inspektora ochrony danych
okreslaart. 38 RODO

Méwiac o zadaniach inspektora, nie
mozna zapomnieé o jego statusie:

1. Administrator oraz podmiot przetwa-
rzajqcy zapewniajq, by inspektor ochro-
ny danych byt wtasciwie i niezwtocznie
wiqczany we wszystkie sprawy dotyczqce
ochrony danych osobowych.

Bardzo wazne jest, aby inspektor ochro-
ny danych bytinformowany o wszystkich
sprawach dotyczacych ochrony danych.
Tylko wtedy inspektor jest w stanie do-
brze petnié swoja funkcje. Inspektor musi
mieé dostep do wszystkich informacji na
temat procesOw przetwarzania danych,
zwlaszcza na temat planowanych zmian.
Zadaniem dyrektora jest konsultowanie
wszystkich kwestii zwigzanych z ochro-
na danych z inspektorem, tak aby byt on
wtiasciwie i niezwltocznie w nie wiaczony.

2. Administrator oraz podmiot przetwarza-
jacy wspierajq inspektora ochrony da-
nych w wypetnianiu przez niego zadari,
o0 ktérych mowa w art. 39, zapewniajqc
mu zasoby niezbedne do wykonania tych
zadarn oraz dostep do danych osobowych
i operacji przetwarzania, a takze zasoby
niezbedne do utrzymania jego wiedzy
fachowej.

Rolg dyrektora jest wspieranie inspek-
tora w wypeltnianiu przez niego zadan.
Wzajemne wsparcie i wspdétpraca daja
gwarancje wiasciwej realizacji obowigz-
kéw dyrektora (administratora) oraz za-
dan inspektora. Dyrektor musi zapewnié¢
inspektorowi narzedzia pracy, dostep do
danych osobowych i operacji przetwarza-
nia, a takze uwzglednié potrzeby zwia-
zane z utrzymaniem i podnoszeniem
jego wiedzy fachowej. Duzym atutem
inspektora ochrony danych jest wszech-
stronnos¢ wyrazajgca sie w znajomosci
specyfiki przetwarzania danych przez
danego administratora, wiedzy prawnej
— znajomosci przepiséw prawa zaréwno



dotyczacego ochrony danych osobowych,
jak i branzowych (np. o§wiatowych, ad-
ministracyjnych), wiedzy informatycz-
nej —znajomosci zagadnienl zwigzanych
zbezpieczenstwem systemdéw i sieci kom-
puterowych oraz umiejetnosci prowadze-
nia audytéw.

3. Administrator oraz podmiot przetwarza-
jacy zapewniajq, by inspektor ochrony
danych nie otrzymywat instrukcji doty-
czqcych wykonywania tych zadan. Nie
jest on odwolywany ani karany przez
administratora ani podmiot przetwa-
rzajqcy za wypetnianie swoich zadan.
Inspektor ochrony danych bezposrednio
podlega najwyzszemu kierownictwu ad-
ministratora lub podmiotu przetwarza-
jacego.

Inspektor ochrony danych podlega bez-
posrednio dyrektorowi placéwki. Dzie-
ki takiemu umieszczeniu inspektora w
strukturze organizacyjnej placowki ma
on nalezytg gwarancje niezaleznosci i
wysokiej pozycji. Ma to istotne znacze-
nie w razie koniecznos$ci podejmowania
szybkich dziatan, gdyz inspektor rapor-
tuje bezposrednio dyrektorowi.

Bezposrednia podlegto$é oznacza, Ze
inspektor nie moze podlega¢ jakimkol-
wiek innym osobom lub jednostkom or-
ganizacyjnym wchodzacym w struktury
administratora.

Istotng gwarancja w zakresie zapew-
nienia niezalezno$ci inspektora ochrony
danych jest wprowadzenie zakazu wyda-
wania przez dyrektora instrukcji dla IOD
dotyczacych wykonywania przez niego
zadani. W ramach wypeltniania swoich
zadan inspektor nie moze otrzymywa¢é
poleceni dotyczacych sposobu zatatwia-
nia sprawy, srodkéw, jakie majq zostaé
podjete, czy tez celu, jaki powinien zostaé
osiggniety. Dyrektor nie powinien unie-
mozliwiaé czy tez ograniczac¢ inspektoro-
wi kontaktu z Prezesem Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Inspektor nie moze
by¢ zobligowany do przyjecia okre$lonego
stanowiska w sprawie z zakresu prawa
ochrony danych, w tym okreslonej wy-
ktadni przepiséw. Nalezy pamietad, ze to
dyrektor jest odpowiedzialny za zapew-
nienie zgodnosci z przepisami o ochro-
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nie danych osobowych i wykazanie tej
zgodnosci. W przypadku decyzji niezgod-
nych z przepisami RODO i zaleceniami
10D, inspektor powinien mie¢ mozliwos¢
przedstawienia swojego stanowiska dy-
rektorowi.

4. Osoby, Rtdrych dane dotyczq, mogq
kontaktowac sie z inspektorem ochrony
danych we wszystkich sprawach zwig-
zanych z przetwarzaniem ich danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujqcych im na mocy niniejszego
rozporzqdzenia.

Inspektor ochrony danych jest osobg
do kontaktu dla wszystkich oséb, ktérych
dane przetwarza plac6wka. W przypadku
watpliwosci i pytani dotyczacych przetwa-
rzania danych, wykonywania praw przy-
stugujacych na podstawie RODO odpo-
wiedzi udziela inspektor ochrony danych.

5. Inspektor ochrony danych jest zobowig-
zany do zachowania tajemnicy lub pouf-
nosci co do wykonywania swoich zadan
— zgodnie z prawem Unii lub prawem
paristwa cztonkowskiego.

Z powyzszego wynika, ze inspektor
ochrony danych w zwigzku z wykony-
waniem swoich zadar niewatpliwie be-
dzie miat dostep do danych osobowych, w
tym szczegdlnych kategorii danych, tzw.
danych wrazliwych, dotyczacych m. in.
zdrowia dziecka, orzeczen i opinii porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej, form
udzielania pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym, kar dyscyplinarnych
itd. Inspektor bedzie miat takze wiedze do-
tyczaca stosowanych zabezpieczen tech-
nicznych i organizacyjnych zapewniaja-
cych przetwarzanie zgodne z przepisami
RODO, wewnetrznymi politykami ochrony
danych. Zachowanie tajemnicy przez in-
spektoréw stuzy bezpieczenistwu danych
osobowych oraz wzmocnieniu zaufania do
administratora ze strony dyrektora.

6. Inspektor ochrony danych moze wykony-
wac inne zadania i obowiqzki. Admini-
strator lub podmiot przetwarzajqcy za-
pewniajq, by takie zadania i obowiqzki
nie powodowaly konfliktu interesow.
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Naktadajac nainspektora inne zadania
i obowigzki, dyrektor jest zobowigzany
do zapewnienia, by nie powodowato to
konfliktu intereséw. I0D nie moze zaj-
mowa¢ stanowiska zwigzanego z okre-
$laniem sposob6w i celéw przetwarzania
danych. Za powodujace konflikt intere-
séw mozna uzna¢ stanowiska kierow-
nicze, np. dyrektora, wicedyrektora, kie-
rownika, oraz nizsze stanowiska biorgce
udziat w okresleniu celéw i sposobdéw
przetwarzania, np. sekretarza. Konflikt
intereséw moze powodowac sytuacja, gdy
10D zostanie poproszony o reprezentowa-
nie administratora przed sagdem w spra-
wach dotyczacych ochrony danych. Warto
tez wezesniej okresli¢ stanowiska, ktdre
beda w konflikcie intereséw z zadaniami
inspektora.

Obowiazek wyznaczenia
inspektora ochrony danych okresla
art.37RODOorazart.8
-11a Ustawyz dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych

§ Art.37RODO:

1. Administratori podmiot przetwarzajqcy
wyznaczajq inspektora ochrony danych,
zawsze gay:

a) przetwarzania dokonujq organ lub pod-
miot publiczny(..)

Ustawa o ochronie danych osobowych:
§ Art. 8. Obowigzek wyznaczenia in-
spektora ochrony danych
Administrator i podmiot przetwarzajqcy
sq obowiqzani do wyznaczenia inspektora
ochrony danych, zwanego dalej ,inspekto-
rem”, w przypadkach i na zasadach okre-
Slonych w art. 37 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia
2016/679.
§ Art.9. Podmioty zobowigzane do wy-
znaczenia inspektora ochrony danych

Przez organy i podmioty publiczne obowiq-
zane do wyznaczenia inspektora, o ktérych
mowa w art. 37 wyznaczenie inspektora
ochrony danych ust. 1 lit. a rozporzqdzenia
2016/679, rozumie sie:
1) jednostki sektora finansow publicznych;

()

Z powyzszych przepiséw wynika, ze
przedszkole, szkota, placéwka o§wiatowa
jako organ (podmiot publiczny), a takze

11
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jednostka sektora finanséw publicznych

ma obowigzek powotania inspektora

ochrony danych.

§ Art.37RODO:

3. Jezeli administrator lub podmiot prze-
twarzajqcy sq organem lub podmiotem
publicznym, dla Rilku takich organéw
lub podmiotow mozna wyznaczy¢ — z
uwzglednieniem ich struktury organiza-
cyjnej i wielkosci — jednego inspektora
ochrony danych.

Przedszkola, szkoty i placowki o$wia-
towe mogg wyznaczy¢ jednego wspdlne-
go inspektora. Powotujac jednego inspek-
tora dla kilku placéwek nalezy jednak
uwzglednié struktury organizacyjne i
wielkosé tych placowek.

5. Inspektor ochrony danych jest wyzna-
czany na podstawie kwalifikacji zawodo-
wych, a w szczegdlnosci wiedzy fachowej
na temat prawa i praktyk w dziedzinie
ochrony danych oraz umiejetnosci wypet-
nienia zadar, o ktérych mowa w art. 39.
Dokonujac wyboru osoby na stanowi-

sko inspektora ochrony danych, nalezy

wziaé pod uwage jej kwalifikacje zawo-
dowe, a wiec wyksztatcenie i dowiad-
czenie. Wazna jest oczywiscie wiedza

fachowa z zakresu przepiséw prawa o

ochronie danych oraz przepiséw oswia-

towych i administracyjnych. Konieczne
jest praktyczne do$wiadczenie inspekto-
ra oraz jego umiejetnosci wypetniania
zadan, takich jak np. prowadzenie szko-
leri, audytow, czy komunikacja zaréwno

z Urzedem Ochrony Danych Osobowych,

jak i podopiecznymi placéwek oraz ich

rodzicami.

6. Inspektor ochrony danych moze byc
cztonkiem personelu administratora
lub podmiotu przetwarzajqcego lub wy-
konywac zadania na podstawie umowy
o0 $wiadczenie ustug.

Zadania inspektora ochrony danych
moze petni¢ osoba zatrudniona przez dy-
rektora lub podmiot zewnetrzny $wiad-
czacy ustugi inspektora ochrony danych
na podstawie zawartej umowy.

7. Administrator lub podmiot przetwarza-
jacy publikujq dane kontaktowe inspek-
tora ochrony danych i zawiadamiajq o
nich organ nadzorczy.
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RODO naktada obowiazek publiko-
wania danych kontaktowych inspekto-
ra ochrony danych oraz zawiadomienia
onich Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Zawiadomienie o wyznaczeniu in-
spektora ochrony danych szczegétowo
okreéla art. 10 ustawy o ochronie danych
osobowych:

§ Art.10. Zawiadomienie o wyznacze-

niu inspektora ochrony danych

1. Podmiot, ktéry wyznaczyt inspektora,
zawiadamia Prezesa Urzedu o jego wy-
znaczeniu w terminie 14 dni od dnia
wyznaczenia, wskazujqgc imie, nazwisko
oraz adres poczty elektronicznej lub nu-
mer telefonu inspektora.

Wazne! Od dnia wyznaczenia inspek-
tora dyrektor ma 14 dni na dokonanie
zgtoszenia!

2. Zawiadomienie moze zosta¢ dokonane
przez petnomocnika podmiotu, o ktorym
mowa w ust. 1. Do zawiadomienia dotq-
cza sie petnomocnictwo udzielone w for-
mie elektronicznej.

3. W zawiadomieniu oprdcz danych, o ktd-
rych mowa w ust. 1, wskazuje sie:

3) petng nazwe oraz adres siedziby, w
przypadku gdy administratorem lub
podmiotem przetwarzajqcym jest pod-
miot inny niz wskazany w pkt1i2;

4) numer identyfikacyjny REGON, jezeli
zostat nadany administratorowi lub
podmiotowi przetwarzajqcemu.

4. Podmiot, ktory wyznaczyt inspektora,
zawiadamia Prezesa Urzedu o kazdej
zmianie danych, o kRtérych mowa w ust.
1i 3, oraz o odwotaniu inspektora, w ter-
minie14 dni od dnia zaistnienia zmiany
[ub odwotania.

Obowigzkiem dyrektora jest zgtoszenie
kazdej zmiany danych zaréwno inspekto-
ra, jak i placéwki. Réwniez fakt odwota-
niainspektora nalezy zgtosi¢ Prezesowi
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. W przypadku wyznaczenia jednego in-
spektora przez organy lub podmioty pu-
bliczne albo przez grupe przedsiebiorcow,
kazdy z tych podmiotéw dokonuje za-
wiadomienia, o ktorym mowa w ust.1i4.

Inspektor ochrony danych fachowych wsparciem dyrektora

Powotanie jednego inspektora ochrony
danych przez kilka placéwek nie zwal-
nia kazdej z placéwek od samodziel-
nego zgloszenia faktu wyznaczenia
inspektora.

6. Zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1
i4, sporzqdza sie w postaci elektronicz-
nej i opatruje kwalifikowanym podpi-
sem elektronicznym albo podpisem po-
twierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Zawiadomienia o wyznaczeniu inspek-
tora nalezy dokona¢ za pomocg ustugi
online. Dyrektor musi posiada¢ Profil
Zaufany lub podpis kwalifikowany, zeby
wystaé przygotowany wniosek do urzedu
przez Internet. Zgtoszenia mozna doko-
na¢ pod ponizszym adresem:

https://www.biznes.gov.pl/pl/e-
uslugi/00_0871_00
RODO dla dyrektora
-niezbedne informacje

2 Dokumentacja ochrony danych
osobowych (art. 24 iart.32 RODO
prowadzona w formie pisemnej
i/lub elektronicznej):
B Zarzadzenie dyrektora w sprawie
wprowadzenia polityki bezpieczen-
stwa informacji;
B Polityka bezpieczeristwa informacji/
ochrony danych osobowych;
B Instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym;
B Inne polityki, instrukcje, procedury,
wytyczne:
= Polityka kluczy;
= Polityka czystego biurka i ekranu;
= Procedura anonimizacji tresci da-
nych przeznaczonych do udostep-
nienia;

= Procedura przegladu zbioréw, w
ktérych przetwarzane sg dane;

= Procedura udzielania informacji
dotyczacych danych osobowych;

= Procedura realizacji praw osoby,
ktérej dane dotyczg;

= Procedura zgtaszania naruszen;

= Regulamin funkcjonowania moni-
toringu wizyjnego;

= Jednolity rzeczowy wykaz akt;
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(V)

= Instrukcja kancelaryjna;

= Instrukcja archiwizacyjna;

Rejestr czynnosci przetwarzania (art. 30);

Raporty z przeprowadzonych audytéw, kontroli, sprawdzen;
Analiza ryzyka;

Ocena skutkéw dla ochrony danych (DPIA) (art. 35 RODO);
Ewidencja wydanych upowaznien (art. 29);

Rejestr naruszen (art. 33 - 34 RODO).

Wybér i weryfikacja podmiotu przetwarzajacego (art.
28 RODO):

Umowy powierzenia przetwarzania;

Dokumentacja potwierdzajgca weryfikacje podmiotu prze-
twarzajacego.

Dokumentacja pracownicza (akta osobowe):
Informacja o przetwarzaniu danych na potrzeby rekrutacji
(art.12 - 13RODO);

Kwestionariusz osobowy dla pracownika wraz z informacja
o przetwarzaniu danych pracownika (art. 12 - 13 RODO);
Upowaznienie do przetwarzania danych (art. 29 RODO);
Oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci i zapoznaniu sie z
polityka ochrony danych (art. 24 i 32 RODO);

Informacja o przetwarzaniu dotyczaca funduszu socjalne-
go (art. 12 - 13 RODO);

Informacja o przetwarzaniu dotyczgca monitoringu wizyj-
nego (art. 12 - 13 RODO).

Realizacja obowigzku informacyjnego (art. 12 - 14
RODO):

Polityka prywatno$ci zamieszczona na stronie internetowej;
Informacja o przetwarzaniu danych (klauzula informacyj-
na) dotyczaca:

10101010101017101010101
0101010101110101

11011010101010
10110101010101 1110101

11101010

1
0110101010101
11010101010101010111010101§
010101010101010111010101,98
10101010101011101Q
Q1010101011
104
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Rekrutacji uczniéw do placéwki;

Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej — dokumentacja na-
uczania, organizacja pracy placéwki;

Pracy $wietlicy szkolnej;

Organizacja konkurséw miedzyszkolnych oraz zgoda na
przetwarzanie danych uczestnika;

Stosowania monitoringu wizyjnego;

Zawieranie uméw (np. wynajem sal, zakup zywnosci itd.);
Rekrutacja do pracy w szkole (CV).

Zgody na przetwarzanie danych (wizerunku) (art.6 - 7
RODO):

Zgody na publikowanie wizerunku na stronie internetowej,
profilu spotecznosciowym placéwki.

Szkolenia z zakresu ochrony danych i bezpieczeristwa
przetwarzania (art.32iart. 39 RODO):

Ewidencja szkolen: certyfikaty, zaswiadczenia, listy obec-
nosci.

Inspektor ochrony danych (art. 37 - 39 RODO):
Zgloszenie inspektora do Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych;

Wspéipraca z inspektorem, konsultacje, opinie.

Dob6riwdrozenie odpowiednich srodkéwbezpieczen-
stwa (art.241iart.32 RODO).

Dobér i wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych
iorganizacyjnych.

ROZLICZALNOSC - administrator (dyrektor) musiwy-
kazad spelnianie obowigzkéw wynikajacych z rozpo-
rzadzenia (art.5iart. 24 RODO)!

www.womkat.edu.pl
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System informatyczny

w pracy dyrektora’

Mariusz Sendor

Absolwent studiow podyplomowych z zakresu ICT i nowoczesnych technologii webowych i mobilnych, egzaminator w zawodzie technik

informatyk i technik programista. Od 7 lat petni obowiqzki Administratora Systemu Informatycznego.

b ) W $wiecie, ktéry nas otacza, mo-

zemy ustyszeé o systemach kom-
puterowych, systemach operacyjnych,
systemach informatycznych i syste-
mach informacyjnych. Mozemy sie za-
stanawiaé, czym réznig sie od siebie te
systemy albo czy s3 ze sobg w jaki$ spo-
séb powigzane. Jezeli kto$ zapyta nas,
co to jest system operacyjny lub do cze-
go stuzy, to kazdy bedzie w stanie podaé
odpowiedZ. Z systemOw operacyjnych
korzystamy codziennie, np. podczas pra-
cy przy komputerze lub podczas prze-
gladania wiadomosci na tablecie czy
smartfonie. Zdefiniowanie, opisanie po-
zostatych systemdéw juz moze sprawié
nam wiecej problemdéw.

System komputerowy to uktad wspéi-
dziatajacych ze sobg dwéch sktadowych:
sprzetu komputerowego oraz oprogramo-
wania, dziatajgcych coraz czesciej w ra-
mach sieci komputerowej.

System informatyczny to zespdt syste-
moéw komputerowych, sieci i oprogramo-
wania, stuzacy do przetwarzania infor-
macji. W sktad systemu informatycznego
wchodzi z reguty komputer (jeden lub

wiele potaczonych lub niepotaczonych
we wspdlng sie¢) wraz z oprogramowa-
niem, a takze rézne urzadzenia pomoc-
nicze (takie jak urzadzenia peryferyjne,
np. drukarki).

Jezeli poréwnamy definicje systemu
komputerowego i systemu informatycz-
nego, zauwazymy niewielkie réznice.
Zdecydowanie wiecej jest cech wspdl-
nych. Opis systemu informatycznego
zdecydowanie lepiej jednak wpisuje sie
w sposéb funkcjonowania szkoty i pla-
cowki oswiatowej.

Rola dyrektora jest zapewnienie swo-
im pracownikom odpowiednich warun-
kéw pracy, w tym odpowiedniego sprze-
tu i oprogramowania. Jezeli te warunki
nie beda spetnione, moze pojawi¢ sie
problem z wdrozeniem systemu infor-
matycznego w placowce.

Sie¢ komputerowa
Na wstepie tego rozdziatu wspomnia-
tem, Ze podstawowym narzedziem pracy
nauczycieli jest komputer z dostepem do
Internetu. Zaktadam, ze komputery zosta-
tyjuzzakupione, dlatego teraz przejde do

1 Artykut powstat na podstawie pracy dyplomowej autora na kursie Zarzqdzanie w oswiacie w RODN ,WOM”

w Katowicach.
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zagadnien zwigzanych z organizacjg sieci
i dostepem do Internetu.

To, czy dyrektor ma bezposredni wptyw
na wybdr dostawcey ustugi, zalezy od jed-
nostki edukacyjnej. W wiekszych miastach
szkoty sg podpiete do sieci miejskiej i or-
gany prowadzace podpisuja umowy z do-
stawca. Ustugodawca montuje router i
udostepnia szerokopasmowe tgcze syme-
tryczne, z ktérego szkota moze korzystaé.
Rodzaj tacza internetowego bedzie miat
znaczenie dla funkcjonowania jednost-
ki. Eacze symetryczne cechuje sie tym, ze
predko$é pobierania i wysytania danych
sg réwne (rys. 2). W przypadku tacza asy-
metrycznego te dwie warto$ci sg rézne
(rys. 1). Wybdr tacza asymetrycznego wy-
plywa bardzo niekorzystnie na szybkosé
dziatania sieci. Podczas pobierania danych
réznice moga by¢ niewielkie, ale jezeli be-
dziemy wysytaé¢ duze iloéci danych, np.
podczas prowadzenia lekcji online, réznice
sg znaczne. Predkos¢ podczas wysytania
danych w przypadku korzystania z tacza
asymetrycznego moze by¢ 8 razy mniejsza
w stosunku do predkosci pobierania da-
nych. Jezeli dyrektor placéwki ma wptyw
na wybor dostawcey i rodzaj oferowanego
tacza, to wybiera tgcze symetryczne.
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Rys. 1. Predkosé przesytania danych - tqcze asymetryczne.
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Rys. 2. Predkosc przesytania danych - qcze symetryczne.

Jezeli szkota dysponuje taczem symetrycznym, dyrektor po
konsultacji z ASI mozZe podja¢ dziatania zwigzane z organizacjg
sieci komputerowej i zakupem odpowiednich urzadzen siecio-
wych. Majac na uwadze wydajno$¢ sieci komputerowej, planujgc
zakup urzadzenl mozemy opiera¢ sie na modelu hierarchicznym
sieci (rys. 3).

© POBIERANIE Mbps
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Rys. 3. Model hierarchiczny sieci.
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W modelu hierarchicznym przy doborze urzadzen kierujemy
sie zasadg gloszacy, izim blizej rdzenia, tym urzadzenie bardziej
wydajne. Urzadzenia w warstwie rdzenia muszg charakteryzo-
wac sie wiekszg przepustowoscig i niezawodnoscig w stosunku
do urzadzen w kolejnych warstwach. Urzadzenia wystepujace w
warstwie rdzenia i dystrybucji tworzg szkielet sieci. Przetaczniki
w warstwie dostepu to urzadzenia sieciowe, do ktérych podia-
czamy komputery, laptopy, drukarki sieciowe. Do przetacznikéw
mozemy réwniez podigczy¢ Access pointy?, ktére wykorzystamy
do podtaczenia uzytkownikdw bezprzewodowych do sieci szkol-
nej. Dobierajgc urzadzenia sieciowe, musimy zwrdci¢ uwage na
liczbe i rodzaj portéw, w ktére wyposazone jest dane urzadzenie.
Porty obstuguja rézne standardy okablowania i moga pracowac¢
z16zng predkos$cig: 10/100/1000/10000 Mbps?. Predkosé portu
i standard sieci beda mie¢ kluczowe znaczenie dla funkcjono-
wania sieci szkolnej.

Jezeli Zle dobierzemy urzadzenia sieciowe, mozemy doprowa-
dzi¢ do sytuacji, w ktérej pomimo szybkiego tacza symetrycz-
nego Internet na stanowiskach nauczycielskich bedzie dziatat
ponizej oczekiwan. JeZeli potgczymy przetgcznik pracujacy w
warstwie dostepu z przetgcznikiem z warstwy dystrybucji za
pomoca portu pracujgcego w standardzie FastEthernet, karty
sieciowe wszystkich urzadzen podtaczone do przetacznika w

O pracy dyrektora

warstwie dostepu beda pracowaty ponizej 100 Mbps. Przepusto-
wos¢ portéw przetgcznika pracujgcego w warstwie dystrybucji
bedzie bezposrednio wptywaé na wydajno$é sieci na stanowi-
skach nauczycielskich. Narys. 4 przetacznik zostat podigczony
do portu pracujacego w standardzie FastEthernet. Rys. 5 przed-
stawia podtgczenie przetacznika do wiasciwego portu pracuja-
cegow standardzie GigabitEthernet. R6znice w przepustowosci
mogg by¢ znaczne - ilustruje to rys. 6. Podczas wykonywania
pomiaréw komputer byt podtaczony do portu 1 przetgcznika i
karta sieciowa pracowata w obu przypadkach z predko$cig 1000
Mbps. Maksymalna predkos¢, ktéra mozemy uzyskaé to 95 Mbps.

Rys. 4. Predkosci pracy portu 100Mbps.

1 8 Port: 8
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Rys. 5. Predkosci pracy portu 100Mbps.
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Rys. 6. Poré6wnanie predkosci pobierania danych.
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Rozwigzujgc problem odpowiedniego doboru urzadzen sie-
ciowych, dyrektor moze zakupi¢ odpowiednio urzadzenia wy-
posazone w porty pracujgce z predkoscig 10 GigabitEthernet
/ 2,5 GigabitEthernet z przeznaczeniem do pracy w warstwie
rdzenia, urzadzenia wyposazone w porty pracujace z predko-
$cig 2,5 GigabitEthernet / GigabitEthernet z przeznaczeniem
do pracy w warstwie dystrybuciji, i urzadzenia wyposazone w
porty pracujgce z predkoécig GigabitEthernet jako urzadzenia
do pracy w warstwie dostepu.

Innym czynnikiem, ktéry moze wptynaé na pogorszenie jako-
$ci funkcjonowania szkolnej sieci komputerowej i przyczynia sie
do problemdw zwiazanych z dostepem do Internetu, jest sposéb
wykonania sieci komputerowej i rozmieszczenia elementdw oka-
blowania strukturalnego. Jezeli sie¢ komputerowa zostanie wyko-
nananiestarannie, a urzadzenia bedq rozmieszczone w przypad-
kowych miejscach bez zachowania jakichkolwiek standardoéw,
moze to doprowadzié do sytuaciji, w ktérej nawet przypadkowe
wypiecie okablowania spowoduje odciecie od sieci szkolnej po-
jedynczego stanowiska, catej pracowni, ale takze wszystkich
stanowisk w salach lekcyjnych na danym pietrze.

2 Access point - punkt dostepu dla urzadzen bezprzewodowych.

3 Mbps (z ang. Megabytes per second): megabity na sekunde - szybko$¢ przesytania danych.
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Zgodnie znorma wszystkie gniazda abonenckie wyposazone
w moduty RJ45 muszg by¢ zakoriczone od strony punktu dystry-
bucyjnego panelem rozdzielczym. Panel rozdzielczy w punkcie
dystrybucyjnym montowany jest w szafie wiszacej lub stojacej
typu RACK* o wymiarach 19”. W szafie dystrybucyjnej monto-
wane sa réwniez urzadzenia sieciowe i za pomoca odpowied-
niego okablowania umozliwiaja doprowadzenie i rozdzielenie
sygnatu. Umieszczenie urzadzen w szafie dystrybucyjnej zabez-

System informatyczny w pracy dyrektora

piecza urzadzenia przed nieautoryzowanym dostepem. Szafa
zamykana jest na klucz. Przypadkowe osoby: uczen, nauczyciel,
serwis sprzatajacy nie maja dostepu do wnetrza szafy i nie moga
roztaczad urzadzen. Narysunku 7 przedstawitem wnetrze szafy
dystrybucyjnej w ktorej zostat zamontowany przetgcznik, orga-
nizer kabli, panel rozdzielczy. Urzadzenia zostaty zabezpieczone,

a odpowiedni dobdr urzadzen zapewnia szybkg skalowalnos¢®
izmiane konfiguraciji sieci.

Rys. 7. Okablowanie sieciowe w szafie dystrybucyjnej.

Szczegétowe informacje: Marta Cichori-Sendor: tel.: 32 203 59 67, e-mail: mcichonsendor@wompkat.edu.pl

Petna oferta szkolen na stronie www.womkat.edu.pl

RODN ,WOM" w Katowicach zaprasza!
KURSY DOSKONALACE Z ZAKRESU SIECI KOMPUTEROWYCH

Kurs doskonalacy: Sieci komputerowe - budowa, projektowanie, konfiguracja

Tematyka kursu obejmuje zagadnienia zwigzane z budowa sieci komputerowych, funkcjonalno$cia i przeznaczeniem
urzadzen sieciowych: koncentratoréw, przetacznikdw, routeréw, punktéw dostepowych. Uczestnicy kursu poznajg
zasady planowania adresacji w sieciach komputerowych. Omawiane zagadnienia teoretyczne zostang poparte liczny-
mi przyktadami praktycznymi. W realizowanych zadaniach bedzie wykorzystana adresacja statyczna i dynamiczna.
Konfiguracja urzadzen sieciowych zostanie wykonana w trybie graficznym i w trybie tekstowym. Kazdy uczestnik szko-
lenia poszerzy wiedze teoretyczng, a zdobyta wiedza praktyczna pozwoli mu wzbogaci¢ swéj warsztat pracy w szkole.

Kurs doskonalacy: Adresacja IP w sieciach LAN i WAN

Kurs sktada sie dwdch czesci. Pierwsza cze$¢ kursu obejmuje zagadnienia zwigzane z adresacjq IP zar6wno na poziomie
sieci LAN, jaki WAN. Zostang omdéwione struktury adreséw IP. Uczestnicy wykonaja éwiczenia praktyczne z wykorzy-
staniem adresacji z jednego zakresu sieci. Druga cze$¢ kursu dotyczy¢ bedzie zasad podziatu sieci na podsieci z réwna
i16zna liczba hostéw w danej podsieci. Ponadto przedstawione zostang zasady doboru maski podsieci w zalezno$ci
od liczby hostéw w sieci. Uczestnicy poznajg podstawy routingu statycznego i dynamicznego. Omawiane zagadnie-
nia poparte beda przyktadami praktycznymi, ktére bedzie mozna wykorzystaé bezposrednio na zajeciach w szkole.

Zapraszamy Paristwa do zapoznania sie z pozostata ofertg kurséw doskonalacych z zakresu technologii informacyj-
no-komunikacyjnych. Przygotowalismy dla Paristwa bogatg oferte kurséw dla nauczycieli o réznorodnej tematyce:
tworzenie stron internetowych, projektowanie i tworzenie grafiki, nagrywanie i montowanie filméw, programowanie
na wszystkich poziomach edukacji oraz sieci komputerowe.

W,

Zapraszamy tez na FB/rodnwomkatowice

4 RACK-nazwa standardu dla szaf dystrybucyjnych
5 Skalowalno$¢ — podatno$é sieci na rozbudowe.

kwiecien - sierpien 2022
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Nadzor pedagogiczny

w przedszkolu w czasie migracji

Cezary Lempa

Kierownik Pracowni Zarzqdzania i Analiz Oswiatowych w RODN ,WOM” w Katowicach.

)) Migracja to doswiadczenie, ktére

catkowicie zmienia dotychczasowe
zycie ucznia —zmianie ulega jego otocze-
nie, Srodowisko, w ktérym wzrasta, jezyk,
ktérym sie uczy. Z tego wzgledu poczat-
ki nauczania mogg by¢ trudniejsze niz
w przypadku polskich wychowankdéw
— uczniowie nie znajg jeszcze jezyka, w
zwigzku z czym nauka pozostatych
przedmiotéw réwniez moze sprawia¢ im
kiopoty. Jednak z czasem moze sie oka-
zaé, ze wraz z podniesieniem poziomu
opanowania jezyka, wzrasta réwniez po-
ziom przyswojenia pozostatych dziedzin
wiedzy i uzasadnione staje sie przesu-
niecie takiej osoby do wyzszej klasy w
trakcie trwajgcego roku szkolnego'. Uczent
z doswiadczeniem migracyjnym funk-
cjonuje w rzeczywistosci szkolnej czy
przedszkolnej juz od kilku lat. Jednak to
wojna wywotana agresja Rosji na Ukra-
ine spowodowata naptyw dzieci i
uczniéw do przedszkoli i szkét. Slaskie
Kuratorium O$wiaty podato informacje,
ze do potowy maja tego roku 11 850 dzie-

Nikogo nie obrazad, kazdemu
przyznad, co mu sie nalezy.
(Ryszard Kapusciniski: Ten Inny)

ci uchodzcédw z Ukrainy rozpoczeto na-
uke w przedszkolach i szkotach w woje-
wdédztwie $laskim?.

Nic nie wskazuje na to, ze od nowego
roku szkolnego uczniowie z doswiadcze-
niem migracyjnym nie bedg uczy¢ siew
naszych przedszkolach i szkotach. Stad
decyzja Ministra Edukacji i Nauki, ktéry
pismem z dnia 8 lipca 2021 r. Nr DKO-
-WNP.4092.46.2021.DB dodat dwa nowe
kierunki realizacji polityki o$wiatowej
paristwa w roku szkolnym 2021/2022.

Nas szczegdlnie interesuje kierunek 8:
8. Doskonalenie kompetencji nauczycieli

w pracy z uczniem z doswiadczeniem

migracyjnym, w tym w zakresie naucza-

nia jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Zgodnie z rozporzadzeniem w spra-
wie nadzoru pedagogicznego®, dyrektor
przedszkola (szkoty) powinien zmody-
fikowa¢ plan nadzoru pedagogicznego,

uwzgledniajgc dodany kierunek realizacji
polityki o§wiatowej paristwa. W przed-
szkolu dotyczy to wskazanego wyzej kie-
runku édsmego.

Nawet jesli kierunek ten nie bedzie
formalnie zapisany w zestawie nowych
kierunkéw polityki oswiatowej pan-
stwa obowiazujacych w roku szkolnym
2022/2023, to moze warto zaplanowacé
w planie nadzoru kontrole w obszarze
pracy z uczniem z do$wiadczeniem mi-
gracyjnym. Z pewnoscig ten problem nie
przestanie by¢ wazny.

W zwigzku z tym na spotkaniu sieci
dyrektoréw przedszkoli postanowili-
$my opracowac przyktadowy zapis w
aneksie do planu nadzoru pedagogicz-
nego oraz narzedzia kontroli realizacji
tego kierunku.

Zdecydowali$my sie przyporzadkowaé
kontrole realizacji tego kierunku polityki
oswiatowej paristwa do dziatan dyrekto-
ra przedszkola lub szkoty prowadzonych

1 Pracazuczniem z doswiadczeniem migracji w polskiej szkole. Rekomendacje stworzone podczas seminarium ,Uczen z doswiadczeniem migracji w polskiej szkole”. Muzeum
Emigracji w Gdyni, 23 listopada 2019 . Opracowanie: M. Otrebska, L. Radacka-Majek.
2 https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/slaskie-juz-blisko-12-tys-dzieci-uchodzcow-z-ukrainy-przebywa-w-placowkach-oswiatowych,364115.html [Dostep:

17.05.2022 1. godz. 13.00]3

3 a) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.z 2017 1. Poz. 1658)
b) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 23 sierpnia 2019 1. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2019 1. Poz. 1627)
¢) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrze$nia 2021 1. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2021 1. poz. 1082).
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w celu oceny przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w przedszkolu lub szkole. Zgodnie z § 23 ustep 3 punkt 2* kontrole

zaplanowano w sposéb opisany w tabeli:

Przedmiot kontroli

Osmy kierunek polityki oswiatowej paristwa:
Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy
z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w

Tabela nr 1. Plan kontroli.

Cele kontroli

Okreslenie metod stosowanych przez nauczy-
ciela w pracy z uczniami dzie¢mi z do$wiadcze-
niem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania

Harmonogram

tania-
metody kontroli

Wywiad z
nauczycielem.

Odpowiedzialny

Dyrektor /
wicedyrektor

Termin

V -V12022

. o L RO Cee e Obserwacja
tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako | (postugiwania sie) jezyka polskiego jako jezyka tradycyjna
Jezyka obcego. obcego oraz analiza trafno$ci zastosowanych - doradczo-

metod i form pracy w kontekscie realizacji za-

doskonalaca.
ktadanych celow. oskonaiaca

Obserwacja

Obserwacja stopnia opanowania wiedzy i diagnozujaca.

umiejetnosci uczniéw (dzieci) z doswiadcze-
niem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania
(postugiwania sig) jezyka polskiego jako jezyka
obcego.

Po zaakceptowaniu metod kontroli, pracujgc w trzech grupach dyrektorzy opracowali kwestionariusze narzedzi kontroli. Po-
nizej prezentujemy ich tresé.

1. Kwestionariusz wywiadu z nauczycielem.

H Cel:

Okreélenie metod stosowanych przez nauczyciela w pracy z dzieémi z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie na-
uczania jezyka polskiego jako jezyka obcego podczas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i zaje¢ indywidualnych (dowolnych)
— zabawy swobodne.

Pytania kierowane do nauczycielki, nauczyciela

Uzyskane informacje

Jakie metody stosuje Pani/Pan w pracy z dzie¢mi z do$wiadczeniem migracyjnym?

Jakie formy stosuje Pani/Pan w pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem migracyjnym?

W jaki sposdb Pani/Pan dostosowuje $rodki dydaktyczne w pracy z dzie¢mi z do$wiadczeniem migracyj-
nym?

W jaki sposéb Pani/Pan dokonuje ewaluac;ji trafnosci stosowanych form i metod pracy?

Czy, a jesli tak, to w jaki sposdb korzysta Pani/Pan z potencjatu grupy (obecnos$¢ dzieci méwigcych w tym
samym jezyku co dzieci z do$wiadczeniem migracyjnym)?

Czy Pani/Pan dostrzega empatyczne zachowania dzieci polskich wobec dzieci z do$wiadczeniem migracyj-
nym?

Jesli tak, to w jaki sposéb sie to przejawia?

Jak na to Pani/Pan reaguje?

W jaki sposéb Pani/Pan organizuje wspotprace z rodzicami szczegdlnie w zakresie wykorzystania informacji
zwrotnej w dalszej pracy z dzie¢mi?

2.Kwestionariusz obserwacji tradycyjnej doradczo-doskonalacej.

m Cel:

Obserwacja metod stosowanych przez nauczyciela w pracy z uczniami (dzieé¢mi) z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w za-
kresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego — okreslenie trafnosci zastosowanych metod i form pracy w kontekscie
realizacji zaktadanych celéw.

Pytania ukierunkowujace prowadzona obserwacje

Uzyskane informacje | Uwagi

Jakie metody w pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem migracyjnym stosuje nauczyciel podczas zaje¢ wycho-
wawczo-dydaktycznych?

Jakie formy w pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem migracyjnym stosuje nauczyciel podczas zaje¢ wychowaw-
czo-dydaktycznych?

W jaki sposéb nauczyciel dostosowuje $rodki dydaktyczne w pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem migracyj-
nym podczas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych?

W jaki sposéb nauczyciel korzysta z potencjatu grupy (obecno$¢ dzieci méwigcych w tym samym jezyku co
dzieci z doswiadczeniem migracyjnym)

Czy nauczyciel dostrzega empatyczne zachowania dzieci polskich wobec dzieci z do$wiadczeniem migra-
cyjnym?
Jesli tak, to jak na to reaguje?

Czy, a jesli tak, to w jaki sposob nauczyciel modyfikowat stosowane metody i formy pracy?

4 Plan nadzoru pedagogicznego, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegélnosci: 2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli, o ktérej mowa w § 22 ust. 1 pkt 2; [...]

Forum Nauczycieli kwiecien - sierpier 2022
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3. Kwestionariusz obserwacji diagnozujacej.
H Cele:
= obserwacja stopnia opanowania wiedzy i umiejetno$ci przez uczniéw (dzieci) z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym
w zakresie (postugiwania sie jezykiem polskim jako jezykiem obcym,
= analiza trafno$ci zastosowanych metod i form pracy w kontekscie realizacji zaktadanych celéw.

Pytania ukierunkowujace prowadzona obserwacje TAK | NIE Uwagi

Czy dzieci podczas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych (zaje¢ indywidualnych, Jesli tak, to w jakim stopniu?

dowolnych - zabawy swobodne) opanowaty zaktadane przez nauczyciela wiedze i Jesli nie, to co mogto by¢ przyczyna?

umiejetnosci?

Czy dzieci z do$wiadczeniem migracyjnym porozumiewaja sie w jezyku polskim? W jakim stopniu dzieci z doswiadczeniem migra-
cyjnym porozumiewaja sie w jezyku polskim?

Czy dzieci polskie zachowuja sie empatycznie wobec dzieci z do$wiadczeniem mi- Jesli tak, to w jakich okolicznoéciach? Jesli nie,

gracyjnym? to w jakich okolicznosciach? Co mogto by¢ przy-
czyng braku takich zachowan?

Czy zastosowane metody i formy pracy umozliwity dzieciom opanowanie zaktada- Czy opanowanie przez dzieci zaktadanych celéw

nych celéw? wynika miedzy innymi z adekwatno$ci zastoso-

wanych metody i formy pracy?

Czy dziecko rozumie polecenia?

Czy dziecko odpowiada na zadawane pytania?

Czy dziecko podejmuje rozmowe z wtasnej inicjatywy — zgtasza sie do odpowiedzi?

Czy dziecko jest aktywne w czasie zaje¢? (uwaga, zainteresowanie)

Czy dziecko podporzadkowuje sie regutom obowigzujgcym w przedszkolu?

Efektem przeprowadzonej kontroli powinno by¢ sformutowanie wnioskéw odnoszacych sie do celéw stawianych zastoso-
wanym metodom kontroli — wywiad, obserwacja tradycyjna i diagnozujaca oraz planowanie realizacji dziatant wynikajacych z
sformutowanych wnioskéw. Mozna w tym celu skorzystaé z przyktadowej tabeli.

Tabela 2. Planowanie dziatan wynikajacych z przeprowadzonej kontroli.

q q . e q Uwagi o realizacji
? ?
m Rekomendacja Dziatanie Kto realizuje? Kiedy? (efekty)

Uczestnicy sieci
dyrektoréw przedszkoli:

« Dorota Szewczyk
(dyrektor CDN w Sosnowcu),

« Joanna Bararnska,

« Barbara Paks,

« Beata Rézycka,

« Maria Kapusciniska,

« Karolina Kurowska,

« Elzbieta Stawowa,

« Beata Koscien,

« Agnieszka Umirniska-Tylko,

« Anna Szczepaniska,

« Iwona Kozak,

« Izabela Strzesak,

+« Katarzyna Sonik,

« Dorota Witek.
\_ /

www.womkat.edu.pl
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Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030

— realizacja polityki oSwiatowej panstwa

Maria Kaczmarek

Konsultantka w Pracowni Zarzqdzania i Analiz Oswiatowych RODN ,WOM” w Katowicach

b ) Co roku Minister Edukacji i Nauki okresla kierunki po-

lityki o$wiatowej paristwa. W roku szkolnym 2021/22
jednym z nich jest priorytet 5: Wdrazanie Zintegrowanej Strate-
gii Umiejetnosci — rozwdj umiejetnosci zawodowych w edukacji
formalnej i pozaformalnej, w tym uczenia sie dorostych. Priorytet
ten jest odpowiedzia na zapisy w dokumentach: Zintegrowana
Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogdlna) oraz Zintegrowana Stra-
tegia Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegétowa).

1. Zatozenia Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030

Zintegrowana Strategia Umiejetno$ci (ZSU) opiera sie na wy-
nikach Badan Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie, a
takze uwzglednia zalecenia i rekomendacje Unii Europejskiej.
Dokument ZSU 2030 opisuje zakres nabywanych umiejetno-
$ciw catym systemie edukacji w Polsce, tj. edukacji formalnej
(ksztatcenie ogdlne, zawodowe, wyzsze), edukacji pozaformal-
nej i uczenia sie nieformalnego oraz koreluje z europejskimi
umiejetno$ciami kluczowymi.

Celem Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci jest rozwijanie
umiejetno$ci zawodowych we wszystkich grupach spotecznych,
efektywne wykorzystanie kompetencji w zyciu spotecznym, a
takze wzmacnianie systemoéw ksztatcenia przysztych nauczy-
cieli na kazdym kierunku studiéw.

Zatozenia Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci dotycza
zmian w edukacji, ktére nie powinny opiera¢ sie na przekazy-
waniu szczegdtowej teoretycznej wiedzy, lecz wykorzystywaniu

wiedzy do rozwijania umiejetnosci intelektualnych, ksztatto-
wania umiejetno$ci praktycznych, rozwigzywania problemoéw.

2.Charakterystyka obszaréw oddziatywania Zintegrowanej

Strategii Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegdtowa). Polityka na

rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z idea uczenia sie

przez cate zycie.

W dokumencie Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 —
czes¢ szczegotowa zostato zdefiniowane pojecie umiejetnoscjako
zdolno$¢ do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslo-
nego rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji. Przez prawidtowe
wykonywanie rozumie sie wykorzystywanie w dziataniu odpo-
wiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie
sie do norm spotecznych, w szczegdlno$ci odnoszacych sie do
danego rodzaju dziatalnosci’.

Zapisy w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci zostaty przed-
stawione w o$miu obszarach oddziatywan, ktére stanowia prze-
glad potrzeb obecnego systemu oswiaty. Obszary oddziatywan
z kolei zostaty podzielone na tematy dziatan, kierunki dziatan,
podmioty realizujgce te dziatania oraz zrédta ich finansowania.
Ponizej zaprezentowano obszary oddziatywan niezbednych do
ksztattowania umiejetno$ci oraz przypisane im cele.

2 ObszaroddzialywaniaI: Umiejetno$ci podstawowe, prze-
krojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

B Cel: Upowszechnienie kultury uczenia sie przez cate zycie,
nastawionej na zdobywanie i doskonalenie umiejetnosci

1 Artykut powstat na podstawie dokumentu: Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegdtowa). Polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z idea

uczenia sie przez cate zycie. Ministerstwo Edukacji i Nauki, Warszawa 2020.

kwiecien - sierpien 2022
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waznych dla funkcjonowania cztowieka w sferze prywat-
nej, zyciu spotecznym i zawodowym.

Obszar oddzialywania II: Rozwijanie umiejetno$ci w edu-
kacji formalnej - kadry zarzadzajace.

Cel: Rozwijanie umiejetnos$ci kadr zarzadzajacych w edu-
kacji formalnej zgodnie z podstawowymi zatozeniami po-
lityki na rzecz rozwoju umiejetnosci.

Obszar oddzialywania III: Rozwijanie umiejetnosci w
edukacji formalnej - kadry uczace.

Cel: Wsparcie kadr uczacych w edukacji formalnej poprzez
r0zwdj systemu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
oraz przez tworzenie optymalnych warunkéw do rozwija-
nia umiejetnosci oséb uczacych sie.

Obszar oddzialtywania IV: Rozwijanie umiejetno$ci poza
edukacja formalna.

Cel: Przygotowanie i doskonalenie oséb, ktére wspierajq
rozwoj dzieci, mtodziezy i oséb dorostych w warunkach
innych niz edukacja formalna, w tym w $rodowisku za-
mieszkania i w miejscu pracy.

Obszar oddzialywania V: Rozwijanie i wykorzystanie
umiejetno$ci w miejscu pracy.

Cel: Wsparcie pracownikéw i kadr zarzadzajacych w wy-
korzystaniu umiejetno$ci w miejscu pracy w celu podno-
szenia efektywnosci i satysfakeji zawodowej oraz lepszego
wykorzystania potencjatu kadr w gospodarce.

Obszar oddzialtywania VI: Doradztwo zawodowe.

Cel: Rozwijanie efektywnego doradztwa zawodowego dla
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych ze wszystkich grup spo-
tecznych i zawodowych.

Obszar oddzialywania VII: Wspdipraca pracodawcow z
edukacja formalna i pozaformalna.

Cel: Projektowanie, wdrazanie i rozwijanie rozwiazar po-
zwalajgcych na wzmacnianie wspétpracy pomiedzy edu-
kacja formalng i pozaformalng a pracodawcami.

Obszar oddzialywania VIII: Planowanie uczenia sie przez
cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

Cel: Doskonalenie systemowych rozwigzan utatwiajacych
dostep do réznych form uczenia sie oraz umozliwiajgcych
rozpoznawanie, walidowanie i certyfikowanie efektéw
uczenia sie niezaleznie od sposobu, w jaki efekty te zosta-
ty uzyskane.

W pierwszym obszarze oddzialywania: Umiejetnosci pod-
stawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezyi
osdb dorostych uwzgledniono nastepujace zagadnienia
do realizaciji:

opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan diagnozuja-
cych predyspozycje i umiejetnosci wszystkich grup spo-
tecznych, w tym szczegdlnie dotyczgcych dzieci i rodzin;
opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz roz-
woju umiejetnos$ci podstawowych, przekrojowych i zawo-
dowych, poprzez doskonalenie metod nauczania - uczenia
sie wptywajacych na ksztattowanie umiejetnosci twérczego

O Zintegrowanej Strategii Umiejetnosdci

rozwigzywania problemdéw oraz motywowania do uczenia
sie wkazdym wieku i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym
uczenia sie nieformalnego;

zwiekszenie uczestnictwa niskowykwalifikowanych doro-
stych w procesie uczenia sie przez cate zycie, w tym os6b
zaleznych od innych;

wspieranie lokalnych instytuciji i organizacji, na rzecz ak-
tywizacji edukacyjnej, zawodowej i prorodzinnej.

W drugim obszarze oddziatywania: Rozwijanie umie-
jetnosci w edukacji formalnej - kadry zarzadzajace
nacisk potozono na nastepujace kwestie wymagajace
usprawnienia:

wspieranie kadr zarzadzajacych w edukacji formalnej w
zakresie realizacji zadari administracyjnych i zarzadzania
procesami edukacyjnymi;

wspomaganie kadr kierowniczych w zakresie zarzgdzania
umiejetno$ciami kadr uczacych;

rozwijanie umiejetnosci planowania, monitorowania i ewa-
luacji proceséw edukacyijnych.

W trzecim obszarze oddziatywania: Rozwijanie umiejet-
nosci wedukacji formalnej-kadryuczace opisano dzia-
tania wymagajgce poprawy lub usprawnienia w zakresie:
wsparcia dydaktycznego i metodycznego prowadzenia za-
jeé, w tym stosowania metod i form nauczania do realiza-
cji programéw nauczania oraz przygotowania programéw
nauczania z uwzglednieniem potrzeb uczacych sie;
rozwijania umiejetnosci interpersonalnych, prowadzenia
negocjacji itp.;

rozwijania zespotowego charakteru pracy kadr uczacych
poprzez: uczenie sie wzajemne, lekcje kolezeniskie, super-
wizje, mentoring, tutoring, coaching;

wspierania umiejetnosci wspétpracy z rodzicami uczniéw,
$rodowiskiem lokalnym:;

wspierania kadr dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych
uczelni przygotowujacych przysztych nauczycieli; (..)

W czwartym obszarze odziatywania: Rozwijanie umiejet-
noscipoza edukacja formalng zaproponowano dziatania
na rzecz nastepujacych podmiotéw:

wspierania rodzin w zakresie opieki, wychowania i rozwo-
ju umiejetnosci;

doskonalenia umiejetno$ci kadr zarzadzajacych i uczacych
w edukacji pozaformalnej i wspierajacych uczenie sie nie-
formalne;

wspomagania kadr instytucji spoza systemu edukacji for-
malnej i pozaformalnej w zakresie opieki, wychowania
edukacji w zakresie rozwoju umiejetno$ci miedzypokole-
niowych, miedzykulturowych, obywatelskich, zdrowotnych
ekonomicznych.

21



22

O Zintegrowanej Strategii Umiejetnos$ci | Realizacja polityki os§wiatowej

2 W piatym obszarze oddziatywania: Rozwijanie i wyko- zwiekszenie wspétpracy pomiedzy pracodawcami a insty-
rzystanie umiejetno$ci wmiejscu pracy dziatania beda tucjami edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym tworze-
kierowane na rozwéj nastepujgcych umiejetnosci: nia nowych form wspétpracy;

B inwestowanie w rozwdj pracownikéw, budowanie relacji promowanie udziatu kadry ksztatcacej w praktykach i sta-
interpersonalnych, tworzenia wspierania sieci wspétpracy; zach oraz upowszechnianie mobilnosci krajowej i miedzy-

B wspieranie pracownikéw w zakresie wtasnego doskonale- narodowej oséb uczacych sie;
nia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji. rozwijanie zaplecza technicznego, dydaktycznego i insty-

tucjonalnego ksztatcenia zawodowego uwzgledniajgcego

o Wszdstym obszarze oddziatywania: Doradztwo zawodo- rzeczywiste warunki pracy poprzez doposazenie lub wy-
we opisane zostaty kwestie majgce doskonalié i tworzy¢ posazenie pracowni i warsztatéw ksztalcenia zawodowe-
nowe rozwigzania: go dla: szkolnictwa branzowego i szkolnictwa wyzszego.

B mozliwe do zastosowania w edukacji formalnej i pozafor-
malnej, instytucjach rynku pracy i w polityki spotecznej; W 6smym obszarze oddziatywania: Planowanie uczenia

B przygotowania doradcéw zawodowych do pracy w réznych sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci opi-
instytucjach; sano nastepujgce kierunki dziatan:

B rozwijania systemu informowania o aktualnym i przysztym rozwijanie i promowanie Zintegrowanego Systemu Kwa-
zapotrzebowaniu na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody. lifikacji w celu integrowania edukacji formalnej, pozafor-

malnej i uczenia sie nieformalnego;
2 Wsiédmym obszarze oddzialywania: Wspéipraca praco- rozwijanie doradztwa walidacyjnego oraz potwierdzania

dawcdédwz edukacja formalng i pozaformalng uwzgled-
niono nastepujace dziatania:

efektéw wezeéniejszego uczenia sie na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym.

___________________________________________________________________________________

% Podsumowanie

i |
E Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 pokazuje edukacje uczenia sie przez cate zycie jako dziatania miedzy- E
i sektorowe i kluczowe dla gospodarki. Porzadkuje te dziatania w odniesieniu do edukacji formalnej i pozaformal- |
: nej oraz uczenia sie nieformalnego. Okre$la priorytety zwigzane z ksztattowaniem, rozwojem i wykorzystaniem :
| umiejetnosci w zyciu spoteczno-gospodarczym. Dziatania zwigzane z ksztattowaniem umiejetnosci sg i beda :
E opisywane w rozporzadzeniach MEiN i innych ministerstw. E

___________________________________________________________________________________

WARTO WIEDZIEC!
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) porzadkuje wszystkie kwalifikacje nadawane w Polsce. Wprowadza spéjne
rozwigzania systemowe w zakresie nadawania kwalifikacji: pelnych i czgstkowych (wyodrebnionych w zawodach szkolnictwa
zawodowego, potwierdzonych dyplomami mistrza i czeladnika, nadawanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych, kwali-
fikacji uregulowanych i rynkowych) w systemie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego i poza systemem.

Ustawa okresla:

1) zakres kwalifikacji wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz cele Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji;

2) Polska Rame Kwalifikacji (PRK) oraz przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji;

3) wiaczanie kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i przeglad kwalifikacji funkcjonujgcych w ZSK;

4) wymogi dotyczace podmiotéw przeprowadzajacych walidacje i certyfikowanie kwalifikacji rynkowych wigczonych do ZSK

oraz zasady uzyskiwania uprawnien do certyfikowania

5) zasady zapewnienia jako$ci walidacji i certyfikowania kwalifikacji rynkowych wtaczonych do ZSK;

6) nadzér nad walidacjg i certyfikowaniem kwalifikacji rynkowych wigczonych do ZSK; (...).

Warto wiedzieé, ze do walidacji kwalifikacji rynkowych mogg przystepowaé nieodptatnie uczniowie lub absolwenci szkét, a
umowa jest zawierana za zgoda ucznia lub absolwenta, a w przypadku niepetnoletniego ucznia lub absolwenta — za zgoda jego
rodzica (Ustawa Prawo oswiatowe art.122a).
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Jak wyprowadzi¢ edukacje z tawki

— czyli partycypacja uczniowska

» Z wyprowadzeniem edukacji z taw-

ki $wietnie poradzita sobie, trwa-
jaca od blisko dwdch lat pandemia. Za-
siedlismy w wirtualnych srodowiskach
edukacyjnych, a niektérzy eksperymen-
towali z przyswajaniem wiedzy nawet
przez sen. Jednak z dnia na dzieri do gto-
su dochodzita jedna z podstawowych
potrzeb cztowieka: wspotdziatanie (in-
terakcja) i akceptacja przez grupe réwie-
$nicza.

Zatem nic nie powinno by¢ tatwiej-
sze,nizZzaangazowanie uczniéw w prace
projektowa. Na czym ta prostota miata-
by polegaé? Oczywiscie na umiejetnym
wzbudzeniu motywacji uczniéw do za-
angazowania sie we wspétprace. No jak
nie teraz, to kiedy? Wiasnie podczas izo-
lacji od grupy réwiesniczej, ktérej towa-
IZyszy ogromne pragnienie wspotdzia-
tania, wspdéttworzenia, bycia w zespole,
po prostu bycia razem. Dodajmy do tego
element partycypacji uczniowskiej w pro-
cesie edukacyjnym i mozna powiedzieé,
ze sukces gwarantowany! Poswiecity$my
zatem sporo czasu na zbudowanie zato-
zen i okreslenie celéw, jakie chciaty$Smy
osiggnad. Trzeba wspomnieé, ze wWow-
czas nie wiedziaty$my, jak nazywa sie
mechanizm, ktéry miaty$my wkrétce

A

Anna Bijak, Magdalena Halapacz

Anna Bijak — nauczycielka jezyka angielskiego, Magdalena Halapacz — nauczycielka jezyka polskiego w I Liceum Ogdlnoksztatcqcym

im. W. Lukasiriskiego w Dgbrowie Gorniczej.

zastosowaé w przebiegu tego projektu,
czyli wspomniana partycypacija.

Ale miaty$my plan i strategie dziata-
nia. Niestety, cos poszto nie tak. Jak po
20 latach wspdtpracy z mtodziezg mo-
gto sie cos nie udaé? No jak? To pytanie
wybrzmiato mocno w naszych pedago-
gicznych gtowach. Od tamtego projektu
minat rok. A my dopiero teraz wiemy, ze
to pytanie powinno wybrzmie¢ w innej
formie do naszych uczniéw: Dlaczego ten
projekt, waszym zdaniem, sie nie udat?

Odpowiedz przyszta wraz z jednym
ze spotkanl w ramach kursu doskona-
lacego Zarzqdzanie w oswiacie’, ktérego
tematyka bylta partycypacja spoteczna
i obywatelska.

Co zatem sie wydarzyto?

W tej czesci artykutu zapraszam do
przesledzenia procesu, jaki zaszed?l przy
tym projekcie, ktéry uwazamy za jeden
z lepszych w naszej wieloletniej pracy.

Projekt zrodzit sie ze wspdtpracy mojej,
jestem anglistka, i kolezanki polonist-
ki. Nasze klasy miaty okazje mocno sie
zintegrowaé podczas wycieczek w erze
przed pandemig, dlatego zatozyty$my,

1 Autorka — A. Bijak — byta uczestnikiem kursu
Zarzqdzanie w oswiacie w RODN ,WOM" w
Katowicach.

Ze podjecie takiej préby reintegracji w
trakcie drugiej juz fali tejze, powinno
rozbudzié¢ mtodziez, ktéra znata sie juz
dos¢ dobrze. W koncu byta to juz 2 kla-
sa. Miatysmy zatem mocng podbudowe.
Kolejnym krokiem byto zaproponowanie,
aby tonasi podopieczni wybrali tematyke
wspdlnego projektu. Dostali sporo czasu,
bo okoto 3 tygodni. Koncepcje miaty spty-
ng¢ do wychowawcéw. Zatozyty$my, ze
uczniowie uciesza sie z mozliwosci decy-
dowania. Czy naprawde sie ucieszyli? Nie
wiemy, nie zapytaty$my... ale mogty$my
podejrzewadé, jaka jest odpowiedz, kiedy...
nie wptynety Zadne propozycje. Czy na
tym etapie powinna byta powstaé reflek-
sja? Oczywiscie. Jednak zatozenie petne-
go sukcesu przyémito ten etap.

Nie ma propozycji od uczniéw, to... cos
dla nich fajnego wymyslimy, doszty$my
downiosku. Byt poczatek grudnia i zbli-
zaty sie $wieta. Powielu miesigcach pan-
demii i wizji kilku nastepnych wiedziaty-
$my, ze mtodziez teskni za wycieczkami.
Zatem wycieczka do Londynu na $wie-
ta, czyli projekt Xmas in London. Dyrek-
cja wyrazita zgode na realizacje projek-
tu wirtualnej catodniowej wycieczki z
udziatem nauczycieli prowadzacych za-
jecia jezykowe. Na wydarzenie zostata
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zaproszona dyrekcja oraz przedstawiciele Urzedu Miasta - Wy-
dziatu O$wiaty. Stworzyty$Smy specjalny zespdt na platformie
Microsoft Teams, tam powstaty zespoty zadaniowe i.. znéw
uczniowie mieli swéj obszar decyzyjny. Samodzielnie wybie-
rali zespoty, jakie chcieli. Z reguty przypisywali sie do odpo-
wiednich zespotéw wedtug swoich mozliwosci jezykowych i
twérczych, ale tez kolezeniskich. Tam juz mieli wybraé sami
leadera i przygotowaé materiaty do projektu podczas lekciji je-
zyka angielskiego, ktérych w tygodniu byto cztery, plus jedna
godzina zaje¢ z wychowawcg. My z kolezankg przygotowaty-
$my grafik spotkani poza godzinami lekcji oraz naszej pracy
do analizy dziatari obu klas. Z trzech spotkan udato sie zro-
bi¢ poprawnie jedno... na pozostatych dwdch nie byto potowy
ucznidéw, czyli z 68 0séb byto okoto 30.

Taka sytuacja zrodzita pierwsze frustracje po naszej stro-
nie i automatycznie bunt po stronie uczniéw. Ale, co ciekawe,
wiekszy opor powstat po stronie mojej klasy niz po stronie
klasy kolezanki. Postanowity$my przekona¢ uczniéw, ze na
tym etapie projektu szkoda bytoby zaprzepasci¢ juz wtozong
prace. Wyrazitysmy swoje zaniepokojenie i zmartwienie po-
wstalg sytuacjg. Emociji nie dato sie ukry¢, zto$é przenikata
atmosfere spotkania, a prezentacja projektu byta za trzy dni
i potrzebne bylo spotkanie podsumowujgce. Nie rozumiaty-
$my, skad taka nieche¢ do kilku krétkich spotkani po potudniu.
Wyijasnienia uczniéw byty zdawkowe, szybko ucinali temat,
chcieli mieé to juz za soba.

Trzeba wspomnieé, ze nie cata grupa w 100% prezentowata
takie zachowania. Ponad 50% uczniéw zaangazowato sie w pet-
ni sit, a ze byto to okoto 30 uczniéw, projekt odniést ogromny
sukces... mierzac wyniki po efekcie koricowym.

Powstato bardzo duzo materiatéw: od filméw na temat wspol-
nego pieczenia swigtecznych ciast poprzez wirtualne wyciecz-
ki po muzeach, spotkanie z Jasiem Fasolg, ktéry byt naszym
kuzynem z Anglii i pokazywal nam swoje przygotowania do
$wiat, ogladanie pamigtek z Londynu i miejsc wartych zwie-
dzenia. Byty prawdziwe bilety lotnicze, a na koniec nagranie
coveru muzycznego z udziatem absolwentéw szkoty. Bardzo
bogaty materiat, duzo jezyka angielskiego, nawigzania do lite-
ratury angielskiej i polskiej, elementéw biblijnych zwigzanych
ze $wietami i wiele, wiele innych aspektéw.

Podsumowanie

Jak wyprowadzi¢ edukacje z tawki

A zatem sukces?

Na zewnatrz tak. Zaproszeni go$cie byli pod ogromnym wra-
Zeniem organizacyjnym, a nade wszystko merytorycznym. Jed-
nak dla nas ta lekcja zostanie przede wszystkim przyktadem, ze
nie nalezy zaktada¢ pewnikow, a ponadto weryfikowacé swoje
prawdy oczywiste.

Teraz, kiedy poznaty$my zasady, ktérymi rzadzi sie party-
cypacja, wiemy, ze zabrakto wielu elementéw do wypetnienia
tej procedury, aby dziatania przyniosty zamierzony efekt. Za-
lozonym efektem byt wspdlny sukces.

Skoniczyt sie niestety bole$nie dla moich relacji z klasg, ktéra
juzna pdézniejszym etapie pozwolita sobie nawet na kwestiono-
wanie adekwatnosci doboru moich metod pracy, a nawet pro-
fesjonalizmu w wykonywaniu zadar nauczyciela. Uczniowie
stwierdzili, ze zostali zmuszeni do robienia rzeczy, ktérych w
szkole nie chcieli robié, ze nie wyrazili zgody na robienie pro-
jektu, bo nie dali zadnego pomystu. W klasie nastgpit roztam
na dwa obozy jeden za, drugi przeciw wychowawcy.

Czego zabrakto najbardziej? Jednego etapu z procesu partycy-
pacji na poczatku, kiedy dostali propozycje realizacji projektu z
wtasna tematyka: obszaru dyskusji czyli konsultacji partycypa-
cyjnej, obszaru okreglajacego cel zastosowania projektu, czyli
tego, po co to robimy. Etap ten powinien by¢ poparty bardzo
rzetelng informacja. Brakto bezposredniego pytania: jakie sg
ich oczekiwania. Uczniowie dostali jedynie informacje, nawet z
trescig preambuty do podstawy programowej, zeby nadaé wage
naszym dziataniom i pokaza¢ uczniom, na jakiej podstawie
prawnej sie mozemy oprzec.

Jakie dziatania moglyby zaangazowaé wieksza grupe
uczniow? Bycie zrozumianym — tego obszaru zabrakto. Ja ze
swojej perspektywy widziatam wszystko jasno i przejrzyscie.
Brak informacji zwrotnej od uczniéw byt jednoznaczny nie tyl-
ko ze zrozumieniem, ale tez akceptacjg ustalen.

Jaka postawa mogta pozwoli¢ na oszacowanie mozliwych
niepowodzeri? Bycie realista. Swiadomog¢ stabych i mocnych
stron pracy z tak liczng grupg oraz gotowos¢ na pojawienie sie
sprzeciwu, gto$nego Nie.

To wiasdnie czynniki warunkujgce prawidtowy i skuteczny
przebieg partycypacii.

Zadajmy sobie wszyscy pytania: Czy zatem projekty moga by¢ dobrym przyktadem partycypacji uczniowskiej?
Oczywiécie! Bez dwdch zdani. Czy partycypacja uczniowska wycigga edukacje z tawki? Zdecydowanie tak! Wtadci-
wie zastosowana nie bedzie tego robié na site, co mégtby sugerowac obraz, jaki widzimy, czytajac stowa wyciqgac z
tawki. Partycypacja motywuje do wyjscia ztawki i zaprasza w podréz edukacyjna. Zabiera w obszary funkcjonowa-

nia spotecznego i ubiera w ksztatcenie kompetencji kluczowych. To nie tylko tresci sg tu na pierwszym planie, ale
kontekst spoteczny, ktéry towarzyszy nam na wszystkich etapach zycia. Zatem wciggajmy uczniéw w dziatania!
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Pedagogika

Marii Montessori

Dorota Koziot-Zurawska

Doradca metodyczny wychowania przedszkolnego w RODN ,WOM” w Katowicach, nauczycielka wychowania przedszkolnego
w Miejskim Przedszkolu nr 93 w Katowicach, oligofrenopedagog, kynoterapeuta, arteterapeuta, specjalista terapii pedagogicznej

b ) Sa takie placéwki, w ktérych nie

ustyszymy dzwonka, nie zobaczy-
my klasycznego podrecznika, nie wyczu-
jemy atmosfery pospiechu. Zobaczymy
przede wszystkim dziecko —jego potrze-
by, mozliwosci, zainteresowania, pasje,
emocije. Jest tu takze nauczyciel, ktéry
nie jest wyktadowca ale przewodnikiem,
inicjatorem dziatan dziecka. Maria Mon-
tessori mowi o nauczycielu jako studze
umystuy, ktdérego zadanie polega na udzie-
laniu dzieciom pomocy, tak aby mogty
samodzielnie dziatad, chciec¢ i mysle¢. W
takich placéwkach najwazniejsze sa dwie
zasady: Daj mi czas oraz Naucz mnie zrobi¢
to samemu.

Koncepcja, o ktérej méwimy, nie jest
nowa. Ma juz ponad sto lat i przez pie¢-
dziesiat lat byta realizowana przez sama
tworczynie, dr Marie Montessori. A jed-
naktaideanadal jest realizowana na ca-
tym $wiecie, réwniez w Polsce.

2 Podstawowe zalozenia wkoncep-
cji M. Montessori:
= rozwijanie samodzielnos$ciiwiary
we wiasne sity,
= wypracowanie szacunku do po-
rzadku i do pracy,
= wypracowanie zamitowania do ci-

i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
, , Edukacja nigdy wiecej nie
powinna by¢ w gtéwnej
mierze przekazywaniem wiedzy, ale
musi przyjaé¢ nowa forme, szukajac

uwolnienia dla ludzkich mozliwosci.
dr Maria Montessori

szy i w tej atmosferze do pracy in-
dywidualnej i zbiorowej,

= osigganie dtugotrwatej koncentra-
cji nad wykonywanym zadaniem,

= wypracowanie postawy postuszern-
stwa opartej na samokontroli, a nie
na zewnetrznym przymusie,

= uniezaleznienie od nagrody,

= formowanie postaw wzajemnej po-
mocy bez rywalizacji,

= szacunek dla pracy innych,

= rozwijanie indywidualnych uzdol-
nieni i umiejetno$ci wspédtpracy,

= osigganie spontanicznej samody-
scypliny wynikajacej z dzieciecego
postuszenistwa.

Maria Montessori wychodzita z zato-
zenia, ze kazde dziecko ma w sobie wro-
dzona sktonnos¢ do rozwijania wiasnych
predyspozycji i zdolnoéci. Nauczyciel po-

winien je obserwowac i podgzaé tuz za
nim, tak aby zapewni¢ mu jak najlepsze
warunki do tego rozwoju. Stad tez wywo-
dzi sie zasada swobody wyboru: dziecko
samo decyduje, co chce robié, natomiast
rola nauczyciela jest troska o to, aby wy-
znacza¢ mu zadania spoteczne i intelek-
tualne zgodne z poziomem jego rozwoju.
Jedli dane zadanie jest za trudne, zostaje
ono przeniesione na pézniej. Raz rozpo-
czete zadanie musi by¢ doprowadzone
do korica.
S Zadania pedagogiki Marii Mon-
tessori:
= uczenie przez dziatanie: dzieci zdo-
bywaja wiedze i praktyczne umie-
jetnosci poprzez wiasng aktyw-
noé¢, w przemyslanym otoczeniu,
przy wspétpracy z nauczycielami;
= samodzielnos¢: dzieci swobodnie
wybierajg rodzaj, miejsce, czas i
forme pracy (indywidualng lub z
partnerem) przy zachowaniu regut
spotecznych. Rozwijaja indywidu-
alne uzdolnienia i uczg sie realnej
oceny swoich umiejetnosci;
= koncentracja: dzieci éwicza doktad-
noséiwytrwatosé przy wykonywa-
niu konkretnych zadan;
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= lekcje ciszy: dzieci uczg sie w trak-
cie zaje¢ indywidualnych i grupo-
wych;
= porzqdek: zdobywa-
ja umiejetno$¢ przestrzegania
zasad porzadku w otoczeniu
iswoim dziataniu;
spoteczne reguty: dzieci zréznico-
wane wiekowo (trzy roczniki) sa
taczone w grupy; sprzyja to wy-
mianie wzajemnych zdolnosci i
umiejetnogci.

Duze znaczenie ma réwniez otocze-
nie, w ktérym przebywaja dzieci. Sto-
nowane Kkolory, jasne Sciany, przestrzen
dostosowana do potrzeb i mozliwosci
dziecka, jak najbardziej naturalne mate-
riaty tworza ciepts, przyjazna atmosfe-
re oraz zachecajq dzieci do aktywnosci,
przyciggajac ich uwage. W uporzadko-
wanej przestrzeni tatwo dostrzec nie-
tad, anajasnym tle zabrudzenie — dzieki
temu, w przedszkolu Montessori za-
checa do utrzymania otoczenia w po-
rzadku i czystosci. Nie znajdziemy tam
réwniez gtoénych, migajgcych zabawek
z niskiej jako$ci plastiku, w krzykli-
wych barwach. Staranny dobdr pomo-
cy pozwala uniknaé chaosu oraz spra-
wia, ze kazdy przedmiot moze uczynié¢
dziecko odkrywcg. P6tKki z przyborami
ustawione sg w taki sposéb, aby dzieci
mogty swobodnie do nich siegaé, a prze-
strzen jest uregulowana zrozumiatymi

dzieci

dla dzieci zasadami i zakazami, ktére

sa przez nauczycieli konsekwentnie

przypominane.

B W przestrzeni dostepnej dla dzieci
powinny znajdowa¢ sie materiaty:
= do éwiczen praktycznego zycia,
= Sensoryczny,

" jezykowy,

= matematyczny,

= do poznawania $rodowiska przy-
rodniczo-spotecznego (wychowa-
nie kosmiczne), w tym materiat do
wychowania religijnego.

B Materiat Montessori spetnia okre-
$lone, wazne z punktu widzenia pra-
cy dziecka, zasady:
= estetyki—material powinien przy-

cigga¢ uwage dziecka kolorem,
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M. Montessori

Koncepcja Marii

ksztattem, powinien zachecad
do pracy, absorbowaé, sktaniaé¢
do powtarzania éwiczen,

izolacji jednej trudnosci — przejrzy-
sta budowa materiatu ma ukazy-
wacé jedno zadanie do rozwigzania
(np. réznicowanie ksztattu, wiel-
kosci czy barwy), elementy two-
rzace zestaw powinny réznié sie
tylko jedna cecha, podczas pracy
nic nie moze dziecka rozprasza¢
(na dywaniku lub stoliku roztozo-
ny moze by¢ tylko jeden zestaw do
pracy), stowa ograniczone do mi-
nimum (dziecko uczy sie przez do-
$wiadczenie),

kontroli btedéw — materiatjest tak
zbudowany, ze dziecko potrafi sa-
modzielnie zauwazy¢ popetniony
biad i korygowaé go; umozliwia
to samodzielng prace, unieza-
leznia dzieci od oceny dorostego;
samokontrola prowadzi do budo-
wania poczucia wtasnej wartosci
i doktadnosci dziatania,
ograniczenia materiatu — mate-
rial wystepuje w pojedynczych eg-
zemplarzach, tak aby dzieci mogty
uczy¢ sie dzielenia i wspéipracy,
kontynuacji (stopniowanie trud-
nosci) — caty materiat jest ze sobg
logicznie powigzany, stanowi in-
tegralng cato$é, zasada jest tez
przechodzenie od materiatu kon-

Montessori

kretnego do coraz bardziej abstrak-
cyjnego; praca z materiatem przy-
gotowuje do wykonania kolejnych
¢wiczen.

W pedagogice Montessori mozemy spo-
tkaé sie z pojeciem wychowania kosmicz-
nego, taczacego wychowanie spoteczne,
wychowanie srodowiskowe, edukacje
ekologiczng. Wychowanie kosmiczne w
swym dydaktyczno-metodycznym pro-
gramie umozliwia dziecku dostep do
kultury i natury w cato$ciowym ujeciu,
tzn. wrelacjach, we wzajemnych stosun-
kach jako poznanie przestrzeni zycia i
dziatania.

Koncepcja Marii Montessori ma bar-
dzo mocne fundamenty, ktére przez wiele
lat zachecaty nauczycieli do pracy z jej
wykorzystaniem. Czym tak inspiruje
nauczycieli? Jest przede wszystkim na-
stawiona na dziecko, na jego potrzeby i
mozliwos$ci, stanowigce punkt wyjscia do
wszystkich dziatan. Jest réwniez bardzo
bliska cztowiekowi — opiera sie na poczu-
ciubezpieczenistwa, zaufaniu, akceptaciji,
pozwoleniu, aby rozwéj szedt wtasnym,
biologicznym torem, bez ciggtego nacisku
narealizacje okre$lonych zagadnien czy
wymagan.

Wielu nauczycieli, zaréwno w placéw-
kach panistwowych, jak i prywatnych,
chetnie skorzystatoby z mozliwos$ci pracy
z wykorzystaniem omawianej koncep-
cji. Zastanawiajg sie jednak, czy jest to
mozliwe, czy nie jest to zbyt pracochton-
ne, skomplikowane, drogie, wymagajace.

Warto wiec zaczaé od przestudiowania
literatury (m.in. tej przeze mnie poleca-
nej) oraz od uczestnictwa w szkoleniach
prowadzonych przez praktykéw, dotycza-
cych tej metody.

Wazna jest réwniez refleksja nad soba
jakonauczycielem i swojg codzienng pra-
ca. Co chce osiggnaé w swoim samoroz-
woju? Jakie mam priorytety, co w pracy
z dzieémi jest dla mnie naprawde waz-
ne? Nauczyciel powinien umie¢ okresli¢
zasoby wilasne, tak aby méc rozwijaé sie
w kierunkach, ktdre nalezy wzmocnic¢
ewentualnie skorygowacd.

Nauczyciel powinien by¢ przyktadem,
przewodnikiem, wsparciem, dla ktdre-
gow centrum uwagi sg dzieci, z ktérymi
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wspotpracuje. Powinien réwniez dba¢ o
dobra atmosfere, pozytywne nastawie-
nie, wspéiprace. Nauczyciel nie powinien
udziela¢ odpowiedzi, ale zacheca¢ dzieci
do samodzielnych poszukiwarn, stuzgc
jedynie wsparciem. Pomaga w ten spo-
séb rozwijaé¢ umiejetnosé krytycznego
mys$lenia, mozliwo$é decydowania o so-
bie, poczucie sprawstwa. Obserwuje, sza-

< Elementy koncepcji M. Montessori
B Codzienny krag to chwila, w ktérej kazde z dzieci moze przywitac sie z catg

nuje prywatnosé, uczy rozwigzywania
konfliktéw, dbania o wtasny dobrostan.

Warto pamietaé, ze nawet nie pracu-
jac kompleksowo z wykorzystaniem kon-
cepcji M. Montessori, warto skorzystac z
wielu ciekawych i wartosciowych propo-
zycji tej metody, wprowadzajac chociaz
ich elementy. Przyktady ponizej.

O koncepcji

grupa, wypowiedzieé sie na dowolny temat, podzieli¢ sie wtasnymi przezy-
ciami, smutkami czy tez rado$ciami. Moze to by¢ rowniez moment, podczas
ktérego nauczyciel zaprezentuje pomoce czy nowy zakres materiatu.

Lekcje ciszy to proces, ktéry wymaga praktyki oraz osiggniecia w grupie
dyscypliny, i nie polega na jednorazowym uciszaniu dzieci za wszelka cene.
Do lekcji ciszy nauczyciel przygotowuje grupe od samego poczatku pobytu
w przedszkolu czy szkole, przemawiajac cichym, spokojnym gtosem. Moz-
na zacza¢ ¢wiczenia od przenoszenia dzwonka, ktéry nie powinien wydaé
zadnego odgtosu lub tez naczynia z wodg. Dzieci moga siedzieé lub leze¢ z
zamknietymi lub otwartymi oczami. Mogg réwniez spacerowac po elipsie,
przenoszac przedmiot, na ktérym musza sie skoncentrowac. Nauczyciel stop-
niowo przedtuza czas, w trakcie ktérego w sali panuje cisza. W trakcie zajeé
moze zaproponowac wstuchiwanie sie w bicie wtasnego serca, oddech, szum
deszczu, odpowiednia muzyke. W trakcie lekcji ciszy dzieci moga smakowad,
wachaé, dotykaé, pobudzajgc tym samym wszystkie zmysty. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowaé ¢wiczenia ruchowe, podczas ktérych dzieci beda
napinaty i rozluZzniaty mieénie rak i nég. Po takich zajeciach dzieci sg zre-
laksowane, wyciszone i rozluZnione, majg czas do namystu, ucza sie wspét-
pracy z grupa, przestrzegania norm i zasad obowiazujgcych w przedszkolu.

Nauczyciel moze réwniez w sali przed-
szkolnej zorganizowaé kacik, w ktérym
znajda sie przedmioty wspierajgce roz-
woj dziecka oraz jego zainteresowania.
Warto, aby wszystkie znajdujgce sie tam
przedmioty byty bezpieczne, estetyczne,
spelniaty zasady materiatu Montessori.
Nauczyciel nie musi dysponowaé ory-
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wielkosci, to tatwo dostepne materiaty,
ktére dobrze sprawdzg sie w przestrze-
ni przedszkolnej, z zachowaniem zasad
bezpieczeristwa.

Nauczyciel moze takze przygotowacé
pojemniki, w ktérych dzieci znajdg wiele
réznych materiatéw do dopasowania, z
uwagi na kolor, fakture lub ksztatt. Za-
wsze powinna to by¢ jedna cecha, tak
aby dziecko mogto catkowicie sie na
niej skupié. Kawatki materiatéw, o réz-
nej fakturze pobudza zmyst dotyku oraz
pozwolg na ¢wiczenie pamieci. Materiat
moze réwniez stuzy¢ do utrwalania nazw
koloréw, warto jednak aby miat podobng
strukture i byl bez wzordéw.

Guziki to réwniez nieprzebrane bo-
gactwo doswiadczen. Klasyfikacje ze
wzgledu na wielko$¢, kolor, ksztatt lub
fakture, ¢wiczenia sprawnosci manual-
nej podczas przenoszenia palcami, pe-
setg lub tyzka, umieszczanie w réznych
rodzajach pojemnikéw lub w odpowied-
nio przygotowanej $wince skarbonce to
tylko kilka przyktadow.

Nauczyciel w trakcie catego roku szkol-
nego moze postarac sie o materiat przy-
rodniczy, ktéry nastepnie udostepni
dzieciom w formie koszyczkéw senso-
rycznych. Dzieci majg mozliwo$é doty-
kania réznych przedmiotéw i rozwijania
tym samym zmystu dotyku. Materiat
przyrodniczy tatwo wymienié na nowy,
bez ponoszenia dodatkowych kosztéw.

Przyktadéw zajeé, ktére mozna zorga-
nizowaé, opierajgc sie na koncepcji Marii
Montessori, mozna podaé wiele. Nie za-
stapig jednak one holistycznego podej-
$cia do dziecka, zwracania uwagi na jego
potrzeby i mozliwos$ci, zaangazowania
nauczyciela w codzienny proces wycho-
waweczy i dydaktyczny.
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Przygotowane otoczenie

— dzieciecy ,klucz do Swiata”

R
&

.

b System pedagogiczny Marii Mon-

tessori w zakresie organizacji pro-
cesuwychowania i nauczania oparty jest
na realizacji trzech podstawowych ele-
mentéw: wyjscie od dziecka, przygoto-
wane otoczenie i przygotowany nauczy-
ciel. Dzieci podzielone sg na grupy
mieszane wiekowo, odpowiadajace kolej-
nym etapom rozwoju.

Przygotowane otoczenie jest srodkiem,
za pomocyg ktérego dziecko sie rozwija.
Piszac o przygotowanym otoczeniu, mam
na mysli pewna przestrzerni zyciowa, po-
znawczg i rozwojowa, ktéra sie zmienia
w miare rozwoju dziecka, musi bowiem
by¢ do niego dostosowana zaréwno pod
wzgledem osobowosciowo-spotecznym,
dydaktyczno-przedmiotowym, jak i pe-
dagogicznym, tak bowiem przygotowane
otoczenie pojmowata Maria Montessori'.

W czasach, kiedy dzieci maja dostep do
wszystkiego: telewizji, gier komputero-
wych, elektronicznych zabawek i szeroko
rozumianych multimediéw, odpowiednio
wzbogacany materiat rozwojowy Montes-
sori (bedzie o nim mowa w dalszej cze$ci
artykutu) oraz uporzadkowane otoczenie,
dajg dziecku mozliwo$¢ rozwijania sie po-

)

Marzena Piotrowska

Nauczycielka w Miejskim Przedszkolu nr15 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach.

przez absorbowanie tego wszystkiego, co
znajduje sie wokot niego; zapraszajg dziec-
ko do aktywnosci i kreatywnosci. Oto-
czenie to m.in. proste drewniane regaty,
ograniczona ilo$¢ materiatu, podktadki
czy dywaniki, ktére wytyczaja i ograni-
czajq przestrzen.

Podstawa omawianej metody jest na-
uczanie polisensoryczne - Maria Mon-
tessori doceniata role rozwoju zmystéw,
hotdowata twierdzeniu Arystotelesa, ze
nie ma nicw umysle, czego bysmy przedtem
nie poznali zmystami?. Odpowiednio przy-
gotowane otoczenie pozwala dziecku po-
znawad $wiat gtéwnie za pomocg doznan
zmystowych.

Praca w takim otoczeniu nie tylko
sprzyja rozwojowi umystowemu dziec-
ka, ale tez sprawia, ze dzieci zaczynaja
by¢ spokojniejsze, bardziej empatyczne.
Skutki nie sg widoczne od razu, czasem
jest to bardzo dtugi, wielomiesieczny pro-
ces. Dzieci, przychodzac do przedszkola,
nie zwracaja czesto uwagi na to, ze kogo$
popchnety, czy podczas obiadu rozlat im
sie kompot lub upadt widelec. Kiedy tym
dzieciom po raz pierwszy uda sie ostroznie
przenies¢ szklang miseczke lub dzbanek

1 Zob. B.Surma: Pedagogika Montessori — podstawy teoretyczne i twdrcze inspiracje w praktyce. £6dz 2008, s. 59.
2 Cytuje za: Dziecko i dorosty w koncepcji pedagogicznej Marii Montessori — teoria i praktyka. Red. B. Surma.

Wyd. I, £6dZ — Krakéw 2001, s. 43.
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z woda i nie rozlaé, widok satysfakcji na
ich twarzy jest bezcenny i motywujacy
nauczyciela do dalszej pracy.

Osiaganiu takiego stanu rzeczy stuzy
kolejny wazny element otoczenia — porza-
dek. Wszystkie przedmioty majg swoje
miejsce, przez co realizowana jest kon-
cepcja mdéwigca o tym, ze dbanie o porza-
dek zewnetrzny w otoczeniu prowadzi do
wewnetrznego uporzagdkowania, a wiec
posrednio do ciszy i koncentracji. Z po-
rzadkiem nierozerwalnie taczy sie inna
wazna cecha przygotowywanego otocze-
nia, mianowicie — piekno. Wszystko, co
otacza dziecko powinno by¢ estetyczne i
najwyzszej jakosci, bowiem wedtug Marii
Montessori dziecko ma potrzebe obcowa-
nia z pieknem.

Dziecko w przygotowanym otoczeniu
znajduje autentyczne przedmioty co-
dziennego uzytku. W czasie pobytu w
przedszkolu moze uczestniczy¢ i samo-
dzielnie wykonywa¢ czynnosci porzad-
kowe podobne do tych, ktére wykonuje
sie w domu, jak np. sprzatanie, zwijanie
dywanika, zamiatanie podtogi, praca w
ogrodzie, pielegnacja roélin. Czy to, ze w
rece dzieci oddaje sie prawdziwe przed-
mioty codziennego uzytku, a nie zabaw-
ki, powinno by¢ czym$ zaskakujacym lub
niepokojacym? Otdz, nie, nie powinno ani
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zaskakiwaé, ani niepokoié, bowiem stu-
7y to realizowaniu wymogdéw podstawy
programowej. Oparte na rzeczywistosci
otoczenie ksztattuje w dzieciach umie-
jetno$¢ brania odpowiedzialnosci za to,
corobig. Kiedy zatem przedszkolak bawi
sie i cos rozsypie, wyleje czy tez zasmie-
ci podtoge, uczymy go, ze powinien to
posprzataé. To, ze dziecko siegajac po
materiat rozwojowy, ma do czynienia z
wartoéciowymi rzeczami, jak np. szkla-
ne dzbanuszki (do przelewania), szklane
miseczki (do przesiewania), szklanki (do
przenoszenia wody) ksztattuje w nim
nie tylko odpowiedzialnosé, ale i samo-
dyscypline. Dyscyplina jest bowiem m.in.
umiejetno$cig powstrzymywania swoje-
go ciata przed zrobieniem czego$; umie-
jetnoscig panowania nad soba®. Nie ma
chyba lepszego, skuteczniejszego sposobu
na ksztattowanie tej umiejetno$ci niz np.
podawanie sobie porcelanowej filizanki
pelnej wody przez dzieci stojgce w roz-
luZznionym kregu czy tez przenoszenie w
szklanym dzbanku wody do przelewania
albo chodzenie po linii w rytm stuchanej
muzyki potaczone z przenoszeniem kru-
chych przedmiotéw czy miseczki z woda.

Niezwykle wazny w omawianej me-
todzie jest kontakt z naturg. Kolekcjo-
nowanie réznorodnych okazéw (muszli,
mineratéw, szyszek..), obserwacja zycia
owaddw w czasie zabaw w ogrodzie roz-
wijaja w dzieciach zainteresowania zwia-
zane z przyroda ozywiong i nieozywiona.
Te pierwsze do$wiadczenia oparte na ob-
cowaniu ze $wiatem roglinnym i zwierze-
cym sg natomiast stopniowo systematy-
zowane przez zajecia prowadzone przez
nauczycieli oraz odpowiednio przygoto-
wany materiat z zakresu wychowania ko-
smicznego®.

Bardzo waznym elementem przygotowa-
nia otoczenia jest materiat dydaktyczny
wspomagajacy rozwoj dziecka. Opierajac
sie na znajomos$ci mozliwo$ci poznaw-
czych dziecka, jego zainteresowan i po-

3 Definicje dyscypliny jako umiejetnosci
panowania nad sobg podaje za: J. Maghen:
Naturalne prawa wewnetrznego rozwoju dziecka.
»Blizej Przedszkola” nr 9.120/2011, s. 58.

4 Ten aspekt wychowania jest omdéwiony szerzej
w artykule D. Koziot-Zurawskiej: Koncepcja Marii
Montessori [przyp. Red.].

trzeb, Maria Montessori skonstruowata
caty zestaw materiatéw rozwojowych,
ktére podzielita na dwie grupy: materia-
ty oddziatujace na zmysty oraz materiaty
kulturalne, ksztattujace pojecie abstrakeji.
Obecnie istnieje bardziej szczegdtowy po-
dzial materiatu rozwojowego, ktéry dzieli
sie na kilka dziatéw, odpowiadajgcych po-
jawiajacym sie u dziecka w wieku przed-
szkolnym wrazliwym fazom, mianowicie:
B material do éwiczenl praktycznego
dnia (czyli przybory do przesypywa-
nia, przelewania, sortowania, sktada-
niaserwetek, wigzania, zapinania, za-
miatania itd.);
B materiat sensoryczny (czyli materiat
do ksztatcenia zmystéw: wzroku, do-

O ko

ncepcji M. Montessori

wprowadzajacy w swiat wymiaréw,
ksztattow, powierzchni i bryd);
materiatjezykowy (wprowadzajacy w
sztuke pisania, czytania, rozwijajacy
mowe dziecka);

material matematyczny (w przystep-
ny sposéb ttumaczacy $wiat matema-
tyki - dziatari matematycznych);
materiat do wychowania kosmiczne-
go (wychodzacy naprzeciw zaintereso-
waniu dzieci otaczajgcym je Swiatem
i zawierajgcym gtéwnie materiat do
poznania $rodowiska przyrodniczo-
-spotecznego);

inne pomoce dydaktyczne (spetniaja-
ce wymogi pedagogiki M. Montessori
przygotowane, np. przez nauczyciela).

tyku, stuchu, smaku, wechu; materiat

Podsumowujgc uwagi dotyczace roli przygotowanego otoczenia, w tym
materiatu rozwojowego Montessori, w ksztattowaniu i rozwijaniu umie-
jetnosci dzieci nalezy zwrdcié¢ uwage na fakt, ze materiat ten ma przede
wszystkim zachecaé dziecko do podejmowania aktywnosci poznawczej,
ma mu zatem stuzy¢ jako klucz do swiata. Ma nie tylko utrwalaé wiedze, rozwijaé
umiejetnosci, ale tez wspiera¢ mocne strony dziecka oraz uczy¢ go samodzielno-
$ci. Innymi stowy: otoczenie w montessorianiskich salach przedszkolnych jest
tak pomyslane, aby doceniaé¢ oraz promowac¢ kompetencje dziecka, jego wybdr,
wiedze osobistg oraz samodyscypline.

Srodowisko pracy zapewniajace poczucie sprawstwa rodzi natomiast poczucie
sukcesu. Otoczenie, w ktérym dziecko przebywa, ma by¢ bowiem zorganizowane
tak, aby nie stawiato mu barier w rozwoju i dlatego ta przestrzen ma sie zmieniaé,
aby dziecko mogto aktywnie, bez zadnych przeszkdd i w sposéb wolny rozwijaé¢
sie, ksztattowad, korzystajac w petni ze wszystkiego, co znajduje sie wokét niego.

Nalezy bowiem pamietaé, ze rozwdj matego dziecka to ogromna praca, podczas
ktérej dziecko zbiera nowe do$wiadczenia, zdobywa umiejetno$ci, poszerza wie-
dze oraz zmienia swoj sposéb dziatania. Musimy jednak mieé¢ §wiadomos¢ tego,
ze praca dziecka rézni sie ogromnie od pracy, ktérg podejmujg doro$li. Upraszcza-
jac: dorosli pracujg, aby udoskonalaé swoje otoczenie, dzieci natomiast pracuja w
otoczeniu, aby udoskonala¢ siebie. Dlatego wta$nie obowigzkiem dorostego jest
zapewnienie dziecku otoczenia, ktére odpowie na jego potrzeby, i dobér pomocy
sktaniajgcych dziecko do samodzielnego dziatania, do aktywnosci i kreatywnosci.
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Roklem Rzemiosta w Wojewadziwie Slogkim

Czy istnieje granica

pomiedzy sztuka i rzemiostem?

Eliza Flaszewska

Doradca metodyczny plastyki w RODN ,WOM” w Katowicach, edukatorka wspdtpracujgca m.in. ze Slgskim Ogrodem Botanicznym,
diagnosta i terapeuta dzieci autystycznych, wspdotautorka podrecznika ,Poznaj swiat plastyki”, inicjatorka wielu akcji
iwydarzen artystyczno-kulturalnych na terenie kraju, m.in. Festiwalu Dnia Ziemi, obchodéw Roku Witkiewiczéw, Roku Wisty,
Festiwalu Dnia Ziemi, Przegladu Twdrczosci Nauczycieli ,Na Marginesie”.

>> Sztuka i rzemiosto zawsze byty ze
sobg $cisle powigzane. Czesto mé-
wimy o sztuce i rzemiosie jako o jednej
dyscyplinie lub dziatalnosci, ale czy to
naprawde to samo? Sztuka i rzemiosto
to czesto zestawiane ze sobg formy twér-
czosci wizualnej. Wiele oséb nie dostrze-
gardznicy miedzy nimi. Gdzie przebiega
granica? A moze ta granica nie istnieje?
Sztuka jest dzietem wyobrazni oraz
umiejetnoéci twérczych. Kiedy méwimy
o0 sztuce, poréwnujac jg do rzemiosta, od-
nosimy sie do kreatywnych sztuk wizual-
nych. Zaliczamy do nich tradycyjnie ma-
larstwo, rzezbe, fotografie (od niedawna) i
rysunek. Celem stworzenia dzieta sztuki
jest stworzenie czegos, co, w tradycyjnym
rozumieniu, mozna doceni¢ ze wzgledu
na estetyczne piekno. Wspétczesne style
sztuki przestaty by¢ czysto estetyczne i
mogg réwniez dgzy¢ do tworzenia dziet

kwiecien - sierpien 2022

o emocjonalnym wyrazie, wyrazajacych
wizje, idee lub uczucia twércéw. Formy
sztuki wykorzystuja biegtoé¢ technicz-
na i kreatywno$¢, aby przetozy¢ idee i
site emocjonalng na format wizualny.
Dyskusja wokot tego, co nalezy nazwaé
sztuka, nie ustaje. Sztuke odczuwa sie
wysoce subiektywnie, wiec to, co jeden
widz uwaza za dzieto sztuki, moze nie
by¢ postrzegane jako dzieto przez kogo$
innego. By¢ moze nigdy nie bedzie co do
tego powszechnego konsensusu.

Czym jest rzemiosto?

Rzemiosto to tradycyjne hobby lub za-
wdd, ktéry wymaga wykwalifikowanych
pracownikéw do produkcji przedmiotu.
Rzemiosto moze obejmowac tkanie, rzez-
bienie, tworzenie ceramiki, haftow, ma-
kram, szycie, pikowanie i wiele innych
form. Rzemiosto mozna réwniez okresli¢

mianem rekodzieta, a rekodzieto wyrdz-
nia sie sposréd innych masowych, tatwo
dostepnych produktéw pod wzgledem
estetycznym, jako$ciowym i uzytkowym.
Rekodzieto zamiennie nazywa sie sztuka
dekoracyjng. Nazwe te mozna odnies¢
dowielu dyscyplin artystycznych, ktére
koncentruja sie na zdobnictwie i projek-
towaniu przedmiotéw. Rzemiosto i sztu-
ka dekoracyjna sg réwniez czescig wiek-
szej kategorii sztuki uzytkowej.

Czy rzemiosto moze by¢ sztuka?

Wytwory rzemiosta mogg by¢ piekne i
estetyczne. Wykonanie pieknego dzieta
sztuki dekoracyjnej moze wymaga¢ do-
skonatych umiejetnosci technicznych i
kreatywnych. Jednak pomimo jakosci i
kreatywnosci stojgcych za rekodzietem,
produkty te technicznie nie sg sztuka.



Czy istnieje granica pomiedzy sztuka i rzemiostem? | O

Jaka jest roznica miedzy
rzemiostem a sztuka?

Sztuka to przede wszystkim osobista
forma pracy, ktéra wyraza idee i emocje
artysty. Rzemiosto to umiejetno$¢ tech-
niczna.

Wielu artystéw produkuje dzieta sztu-
ki bez zaptaty i bez oczekiwania na ich
sprzedaz. Nawet gdy obraz lub rzeZzba zo-
staje zlecona, artysta zachowuje wysoki
poziom tworczej kontroli i wolnosci.

Rzemiosto to forma pracy, za ktéra rze-
mieslnik otrzyma wynagrodzenie. Two-
rzenie zawsze daje namacalny wynik
lub przedmiot. Historycznie rzemiosto
uwazano za nizszg forme tworczosci niz
sztuka. Rzemiosto tworzyt rzemieslnik,
osoba z tytutem nadawanym ludziom,
ktérzy zajmowali sie produkcjg danych
przedmiotéw, po zdaniu odpowiednich
egzaminéw. Rzemieslnicy tradycyjnie
wytwarzali przedmioty petnigce funk-
cje domowg; nawet te wysokiej jakosci

Konkluzja?

nie miaty tego samego poziomu co dzieta
sztuki, ktére nie majq praktycznego za-
stosowania.

Odmienne od sztuki wysokiej, formy
ekspresji twdrczej, jak rzemiosto, sztuki
dekoracyijne, grafika i reklama, sztuka
teatralna lub film, sg uwazane za sztuki
niskie. Zazwyczaj granica miedzy sztuka
piekng a rzemiostem lub innymi sztu-
kami niskimi jest wyznaczana, gdy co$
staje sie praktyczne lub stuzy celom ko-
mercyjnym. Sztuka jest recenzowana w
kontekscie zastug twérczych - talentu,
z ktérym kto$ sie rodzi. Mozna jednak
nauczy¢ sie rzemiosta i doskonali¢ umie-
jetnosci rzemie$lnicze.

Granica miedzy sztukami pieknymi i
niskimi coraz bardziej sie zaciera. W XX
wieku obie dziedziny splotly sie jeszcze
mocniej. Wiele ruchéw artystycznych, ta-
kich jak Pop Art czy ruch feministyczny,
przejeto elementy sztuki niskiej i prze-
ksztatcito je wsztuke piekna. Artysci tacy

Rzemiosto i sztuka nie wykluczaja sie wzajemnie. Rzemiosto ma na celu zarobek, a dla sztuki zarobek jest dodat-
kiem. Celem sztuki jest przedstawianie emocji, mysli artysty, zadowolenie ucha lub oka odbiorcy. Rzemiosto jest
nastawione na walory uzytkowe. Utatwia codzienne zycie. Sztuka pomaga od niego odpoczaé, nadaje mu koloru.
Potaczenie tych dwéch dziedzin daje nam rzemiosto artystyczne. Dzieki sztuce uzytkowej lub inaczej rzemiostu
artystycznemu, nasze zycie oprécz waloréw praktycznych, ma réwniez estetyczne.

rzemios$le

jak Judy Chicago, wykorzystywali umie-
jetnoscirzemie$lnicze do tworzenia dziet
sztukiz wykorzystaniem ceramiki, meta-
loplastyki i robétek recznych. Instalacja
Chicago z mieszanymi mediami pt.: The
Dinner Table jest jednym z najlepszych
przyktadéw wykorzystania rzemiosta
w sztuce. Artystka stworzyta przyjecie
dla znaczacych kobiet w historii: miejsce
przy stole majq tu Emily Dickinson czy
Virginia Woolf. Dla kazdej postaci artyst-
ka przygotowata misterng scenerie. W
pracy nad instalacjg wzieto udziat ponad
400 oséb, w tym wielu rzemieslnikéw,
m.in. ceramikow i hafciarzy.

Obecnie cze$ciej zdarza sie réwniez, ze
dzieta sztuki mieszanej stworzone sg w
technikach stosowanych niegdys tylko
przez rzemie$lnikéw. David Kracov uzy-
wa technik metaloplastycznych, Michelle
Kingdom ozywia techniki tradycyjnego
haftu, aby tworzy¢ dzieta sztuki z gtebo-
kim przestaniem emocjonalnym.

Struktura programu:

» Podsumowanie, wspdlnie z nauczycielami, programu

RODN ,WOM"” W KATOWICACH ZAPRASZA! ©§
PROGRAM KOMPLEKSOWEGO WSPOMAGANIA SZKOk O

Przezwspomaganie nalezy przez to rozumiec dziatania organu sprawujqcego nadzér pedagogiczny lub dyrektora szkoty lub
placowki majqce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub placéwce proceséw stuzqcych poprawie i doskonaleniu
ich pracy, ukierunkowane na rozwdj uczniow i wychowankdéw.

Zgtoszenie sie szkoty do programu.

Podpisanie porozumienia pomiedzy dyrektorem szkoty
i dyrektorem RODN ,WOM” w Katowicach.

Diagnoza wstepna —analiza czynnikéw kontekstowych
szkoty i okreslenie obszaréw do rozwoju.

Opracowanie ogélnych zatozen programu dziatani (RPW
— Roczny Plan Wspomagania), dostosowanych do po-
trzeb szkoty.

Pomoc o$rodka w realizacji procesu kompleksowego
wsparcia poprzez koordynacje szkoleri, konsultacji i
spotkan z ekspertami. Monitorowanie procesu.

Korzysci dla szkoty:

wsparcia poprzez okre$lenie stopnia realizacji zatozo-
nych celéw.

Przyktady obszarow wymagajacych wsparcia:

agresja w szkole,

konflikty w obrebie rady pedagogicznej,

wspéipraca z rodzicami i otoczeniem,

wdrazanie kompetencji kluczowych,

nizsze od oczekiwanych wyniki na egzaminach ze-
wnetrznych,

niedostosowanie metod pracy nauczycieli do potrzeb
szkoty.

wymierne efekty pracy, catosciowe spojrzenie ekspertéw na szkote, wsparcie wysokiej klasy specjalistow.

Zgtoszenia: Dziat Szkolen: kursy@womkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl

Zapraszamy do wspoétpracy!
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| Geoplan na matematyce

Geoplan na matematyce

w szkole ponadpodstawowej

Mariola Dgbek-Nagacz
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Doradca metodyczny w RODN ,WOM” w Katowicach dla nauczycieli matematyki szkét ponadpodstawowych
w Dgbrowie Gdrniczej, Jaworznie, Mystowicach i Sosnowcu.
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> Solidne podstawy matematyki sa niezbedne do prawi-
diowego funkcjonowania w zyciu codziennym. Do pod-
stawowych umiejetnosci nalezg m.in.: sprawno$¢ rachunko-
wa, rozpoznawanie ksztattéw, znajomo$¢ skali, obliczanie
procentéw, przystawania i podobieristwa figur. Umiejetno$ci
te i wiele innych mozna ksztattowaé za pomocg geoplanu.
Geoplan wymyslit Caleb Gattegno, egipski naukowiec. Pier-
wotnie byta to kwadratowa tablica z drewna, w ktérg w réw-
nych odstepach whito gwoZdzie. Okazata sie tak uzyteczna, ze
do dzisiaj ma wszechstronne zastosowanie.
B Zabawy z geoplanem m.in.:
= ¢wiczg koordynacje wzrokowo-ruchows,
= doskonalg motoryke reki,
= doskonalg orientacje przestrzenna,
= r1ozwijajg myslenie i wyobraZnie,
= (¢wiczg pamieé,
= r1ozwijaja spostrzegawczo$¢ i kreatywnosé,
= pozwalaja na odkrywanie i utrwalanie wiedzy
oraz ucza:
= identyfikowania i organizowania informacji wizual-
nych,
= zrozumienia znakéw i symboli w tym cyfr i liter,
= liczenia (dodawanie i mnozenie),
= czytania,
= postugiwania sie zegarem,
= rozpoznawania ksztaltéw i ich klasyfikowania,
= odkrywania wtasnosci figur ptaskich i przestrzennych.
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Umiejetnosci te utatwiajg nam kategoryzacje otaczajgcego
nas $wiata i sg niezbedne w wielu dziedzinach nauki.

Rézne rodzaje geoplanéw mogg by¢ wykorzystane do ilu-
stracji pojeé i zagadnieri matematycznych, takich jak:

cyfry i litery,

liczenie (dodawanie i mnozenie),

zegar,

uktad wspétrzednych,

punkty kratowe,

katy,

proste réwnolegte, prostopadte i przecinajgce sie,
rozpoznawanie ksztattéw,

figury ptaskie i ich whasnosci,

wielokaty wpisane i opisane na okregu,

obwdd i pole figury ptaskiej,

tamana otwarta i zamknieta,

symetria osiowa i Srodkowa,

obrét dookota punktu,

przystawanie i podobieristwo figur,
jednoktadnos$é figur,

skala,

rzuty na ptaszczyzne graniastostupdéw i ostrostupéw,
siatki graniastostupdéw i ostrostupdw,

wiasnosci graniastostupéw i ostrostupéw.



Jak wyglada geoplan?
Geoplan to plansza z odpowiednia
siatkak
B Geoplan z siatkag kwadratowa

Rys.1.(Zrédko: https://apps.mathlearning-
center.org/geoboard/)

B Geoplanzsiatka tréjkatna
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. . . . . .
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Rys.2.(Zréd%o: https://mathsbot.com/ma-
nipulatives/geoboard)

B Geoplanokrag/trygonometryczny

Rys. 3. (Zrédto: https://www.didax.com/
apps/geoboard/)

Na punkty siatki, np. koteczki, zaktada-
my np. gumki recepturki, budujac w ten
sposéb figury geometryczne.

1 Wszystkie przyktady geoplanéw sg autorstwa
autorki, ktéra wykonata je w wymienionych w
Zrédtach aplikacjach.

Geoplan na matematyce

Geoplan mozna wykonaé samodzielnie,
uzywajac np. tablicy korkowej i pinezek,
sztywnego kartonu i guzikéw albo tez de-
seczek i gwozdzi czy koteczkdw. Pinezki,
guziki czy tez gwozdzie muszg by¢ od-
powiednio rozmieszczone, do tego celu
nalezy przygotowacé szablon, przy tworze-
niu ktérego potrzebne beda umiejetnosci
konstruowania prostych prostopadtych,
prostych réwnolegtych, tréjkagta réwno-
bocznego, podziatu tuku okregu na réwne
czesci - umiejetnos$ci wymienione w pod-
stawie programowej matematyki.

' Mozna tez skorzystaé z wirtualnychf

geoplanéw dostepnych pod linkami: |
‘= https://apps.mathlearningcenter.org/!
geoboard/
‘= https://www.didax.com/apps/geobo-
‘ ard/
= https://mathsbot.com/manipulatives/

' geoboard |

= https://nrich.rnaths.org/virtualgeobo-f

Geoplan mozna wykorzystaé do realiza-
cji celéw ksztatcenia oraz wprowadzania
tresci zawartych w podstawie programo-
wej szkoty ponadpodstawowej. Zasadnos¢
wykorzystania geoplanu jako pomocy dy-
daktycznej zwigzana jest z coraz czesciej
pojawiajacymi sie glosami dotyczacymi
probleméw z wyobraznig przestrzenng
uczniéw oraz umiejetnoscig ilustracji za-
gadnierl matematycznych.

Przyktady zastosowania
geoplanu na poziomie szkoty
ponadpodstawowe;j

Wykorzystujac geoplan na lekcjach ma-
tematyki, mozemy realizowaé¢ m.in. na-
stepujace cele ksztatcenia — wymagania
ogblne (Wypisy z podstawy programowej):

II1. Wykorzystanie i interpretowanie re-

prezentacji.

1. Stosowanie obiektéw matematycznych i
operowanie nimi, interpretowanie poje¢
matematycznych.

2. Dobieranie i tworzenie modeli matema-
tycznych przy rozwiqzywaniu problemdéw
praktycznych i teoretycznych.

Propozycje

3. Tworzenie pomocniczych obiektow mate-
matycznych na podstawieistniejqcych, w
celu przeprowadzenia argumentacji lub
rozwigzania problemu.

IV. Rozumowanie i argumentacja.

1. Przeprowadzanie rozumowan, takze kil-
kuetapowych, podawanie argumentow
uzasadniajqcych poprawnosc¢ rozumo-
wania, odréznianie dowodu od przyktadu.

2. Dostrzeganie regularnosci, podobienstw
oraz analogii, formutowanie wnioskéw
na ich podstawie i uzasadnianie ich po-
prawnosci.

3. Dobieranie argumentow do uzasadnie-
nia poprawnosci rozwiqzywania proble-
mdw, tworzenie ciggu argumentéw, gwa-
rantujgcych poprawnosé rozwiqzania i
skutecznos¢w poszukiwaniu rozwiqzar
zagadnienia.

Ponizej przedstawione zostaty tresciz
podstawy programowej liceum i techni-
kum z matematyki, ktére mozna zilustro-
wad i realizowad, wykorzystujgc geoplan.
Z doborem tresci zadan czytelnik — na-
uczyciel matematyki—nie powinien mieé
zadnych probleméw.

< Tresci nauczania - wymagania
szczegotowe (wypisy z podsta-
wy programowe;j)

IL.WyrazZenia algebraiczne.
Zakres podstawowy. Uczeri:

1) stosuje wzory skréconego mnozenia na:
(a+b)’ (a-bf a*-b’, |..]

Rys.4.(Zrédto: https://apps.mathlearning-
center.org/geoboard/)
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VIII. Planimetria.

Zakres podstawowy. Uczeri:

1) wyznacza promienie i Srednice okregow,
dtugosci cieciw okregow oraz odcinkow
stycznych, w tym zwykorzystaniem twier-
dzenia Pitagorasa;

Rys. 5. (Zrédio: https://www.didax.com/
apps/geoboard/)

2) rozpoznaje tréjkqty ostrokqtne, prosto-
katne i rozwartokqtne przy danych dtu-
gosciach bokdw (m.in. stosuje twierdze-
nie odwrotne do twierdzenia Pitagorasa i
twierdzenie cosinuséw); stosuje twierdze-
nie: w tréjkqcie naprzeciw wiekszego kqta
wewnetrznego lezy dtuzszy bok;

Rys. 6.(Zrédto: https://apps.mathlearning-
center.org/geoboard/)

Rys.7.(Zrédto: https://apps.mathlearning-
center.org/geoboard/)

kwiecien - sierpien 2022

Geoplan na matematyce

3) rozpoznajewielokqty foremnei korzysta
zich podstawowych wtasnosci;

Rys. 8.(Zrédto: https://www.geogebra.org/)

4) korzysta z wtasnosci kqtéw i przekqt-
nych w prostokqtach, réwnolegtobokach,
rombach i trapezach;

Rys.9.(Zrdéddo: https://apps.mathlearning-
center.org/geoboard/)

Rys. 10. (Zrédto: https://apps.mathlear-
ningcenter.org/geoboard/)

5) stosujewtasnosci kqtowwpisanych i srod-
kowych;

Rys. 11. (Zrédto: https://www.didax.com/

apps/geoboard/)
7) stosujetwierdzenia: Talesa, odwrotne do

twierdzenia Talesa, o dwusiecznej kqta oraz
o0 kqcie miedzy stycznq a cieciwg;

A

=l

Rys.12.(Zrédto: https://apps.mathlearning-
center.org/geoboard/)

8) korzysta zcech podobieristwa trdjrqtéw;

Rys. 13. (Zrddto: https://apps.mathlear-
ningcenter.org/geoboard/)

9) wykorzystuje zaleznosci miedzy obwo-
dami oraz miedzy polami figur podobnych;

Rys. 14. (Zrédto: https://apps.mathlear-
ningcenter.org/geoboard/)

Rys. 15. (Zrédto: https://apps.mathlear-
ningcenter.org/geoboard/)



10) wskazuje podstawowe punkty szcze-
gdlnewtrdjkqcie: Srodek okregu wpisanego
wtrojkqt, sSrodek okregu opisanego na troj-
kqcie, ortocentrum, srodek ciezkosci oraz
korzysta z ich wiasnosci;

Rys.16.(Zrédko: https://www.geogebra.org/)

X.Stereometria.

Zakres podstawowy. Uczen:

1) rozpoznajewzajemne potozenie prostych
w przestrzeni, w szczegdlnosci proste prosto-
padte nieprzecinajqce sie;

Rys.17.(Zréd%o: https://apps.mathlearning-
center.org/geoboard/)

2) postuguje sie pojeciem kqta miedzy pro-
stq a ptaszczyznq oraz pojeciem kqta dwu-
sciennego miedzy potptaszczyznami;

Rys. 18. (Zrédto: https://apps.mathlear-
ningcenter.org/geoboard/)

Geoplan na matematyce

3) rozpoznaje w graniastostupach i ostro-
stupach kqty miedzy odcinkami (np. krawe-
dziami, krawedziami i przekqtnymi) oraz
kqty miedzy scianami, oblicza miary tych
kaqtéw;

Rys. 19. (Zrédto: https://apps.mathlear-
ningcenter.org/geoboard/)

5) okresla, jakq figurq jest dany przekrdj
prostopadtoscianu ptaszczyzng;

Rys. 20. (Zrédto: https://apps.mathlear-
ningcenter.org/geoboard/)

7) wykorzystuje zaleznosc¢ miedzy objeto-
Sciami bryt podobnych.

Rys. 21. (Zrédto: https://apps.mathlear-
ningcenter.org/geoboard/)

Zakres rozszerzony. Uczen spetnia wyma-
gania okreslone dla zakresu podstawowego,
a ponadto:

1) zna i stosuje twierdzenie o prostej pro-
stopadtej do ptaszczyznyi o trzech prosto-
padtych;

Propozycje

R

Rys. 22. (Zrédlo: https://apps.mathlear-
ningcenter.org/geoboard/)

2) wyznacza przekroje szescianu i ostro-
stupéw prawidtowych oraz oblicza ich pola,
takze zwykorzystaniem trygonometrii.

Rys. 23. (Zrédto: https://apps.mathlear-
ningcenter.org/geoboard/)

Inne przyktady
dotyczace wykorzystania geoplanu

B Wiasnosci tréjkata o katach 30°,
60°,90°

Rys. 24. (Zrédto: https://www.geogebra.
org/)

B Polafigur - por6wnywanie

Rys. 25. (Zrédto: https://apps.mathlear-
ningcenter.org/geoboard/)
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M Pola figur - obliczanie za pomoca punktéw kratowych

Do obliczania pola wielokatéw prostych (ktérych wierzchotki sg punktami kratowymi) mozna zastosowac¢ wzor Picka:

P=W+%B-1

gdzie: W-liczba punktéw kratowych lezgcych wewnagtrz wielokata,
B —liczba punktéw kratowych lezgcych na brzegu wielokata.

Rys. 26. Rys.27.
(Zrédto: https://apps.mathlearningcenter.org/geoboard/) (Zrddto: https://apps.mathlearningcenter.org/geoboard/)
=6 w=12
B =10 B=238
P=6+5-1=10 P=12+8-1=19
W Siatki graniastoslupéw i ostrostupéw M Liczby tréjkatne:
T, =0+1+2+3+4+5+6+-~~+n:_”("2+1)

Rys.28.
(Zrédto: https://apps.mathlearningcenter.org/geoboard/)

(Zrédto: https://www.geogebra.org/)
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Pierscien od Petroniusza | Propozycje

Pierscien od Petroniusza

—praca z,Quo Vadis” i nie tylko

Urszula Wykurz

Nauczycielka jezyka polskiego w Szkole Podstawowej nr 80 im. Wojciecha Bogustawskiego w Krakowie.

b Wiatr swobody i tatwego zysku

przygnattuludzi z Chiniz Eufratu,
sprzedawcdéw amuletdw i poskramiaczy
wezy, Grekéw z Hellady zaprosit na igrzy-
ska wiedzy, oczarowat Syryjczykow, Egip-
cjan i dzielnych Brytéw.

Ztotnik Idomen przynosi gemmy i no-
winy z wielkiego $wiata. Magowie chal-
dejscy spacerujg po moscie Milwiusa.
Kwiryci z duma spogladajq na Pole Mar-
sowe, amfiteatr i akwedukty. W powie-
trzu unosi sie zapach fiotkéw. Ulubieniec
imperatora rozdaje naczynia etruskie i
miedZ koryncka. Dziewczyna z Kolchidy
grana formindze. Egipski wrézbita prze-
powiada przysztosé. Tancerki z Kos wy-
konuja piruety zachwytu. Gtodni wrazeni
patrycjusze stuchajg pie$ni Anakreonta.
Prawnuk Kronosa szuka rymoéw. Nad 1i-
$ciem wawrzynu unosi sie czarna chmura
buntu. Stary rybak rozmawia z Magda z
Magdali. Ptong pochodnie na brzegach
stawu Agryppy. Karruka jest wypelnio-
na po brzegi. Kaptan ze $§wiatyni Jowisza
Kapitoliniskiego czeka na znak.

Propozycje zadan
S Zadaniel.
Uzupetnij tabele. Do kazdej z podanych
cech dopisz bohatera z powiesci Quovadis

(innego bohatera dla kazdej cechy). Swéj wybdr uzasadnij. Podaj przyktad sytuacii,
w ktérej bohater wykazat sie dang cecha.
Cecha | Bohater | Przyktad sytuacji z lektury Quo vadis

skutecznoéé

troska

piekno

stanowczo$¢

spontaniczno$¢

cierpliwo$¢

ambicja

bezinteresowno$¢

wiarygodnosé

stawa

Przyktadowe rozwiazanie zadania 1:

B skutecznos$¢ - CHILON CHILONIDES: Dowiedzial sie o sekcie (wyznawcy Chrestosa)
iwaznym dla nich znaku ryby od Eurycjusza, ktéremu dat pienigdze na wykupienie
syna Kwartusa z niewoli. Podat Winicjuszowi nowy adres Ligii (dom Linusa). Odkryt,
gdzie spotykajg sie chrze$cijanie. Zabrat Marka do Ostrianum.

B troska-— LIGIA: Opiekuje sie rannym Winicjuszem, nie pozwala nikomu go skrzyw-
dzié. Odchodzac z domu Miriam, zostawia Markowi krzyz z gatazek bukszpanu.

B piekno - PETRONIUSZ: Ceni piekne kobiety (dziewczyna z Kolchidy, Chryzotemis,
Eunice), piekne zapachy (kwiaty szafranu na podtodze, fontanna z wodg fiotkowa,
dom z trzech stron otoczony ogrodem i ogrzewany cedrowym drzewem posypywa-
nym ambrg), piekne przedmioty (naczynia etruskie, gemmy, miedZ koryncka, szkto
aleksandryjskie, waza mirreniska), piekne mysli (strofy Anakreonta, hymn do Apol-
lina, madros$¢ epikurejczykéw, osobliwe poglady Pawta z Tarsu).

B stanowczo$é - KRYSPUS: W ostrych stowach skrytykowat postawe Ligii. Jej uczucie
do Winicjusza nazwat grzechem, opetaniem przez ztego ducha. Rozkazat, by opusécita
dom Miriam, by nie spotykata sie z poganinem.

B spontaniczno$é - MAREK WINICIJUSZ: Chce porwa¢ Ligie. Daje Chilonowi pienigdze,
by szukat dziewczyny. Na wie$¢é o pozarze Rzymu wsiada na konia i opuszcza Ancjum.

B cierpliwo$é — AKTE: Zyje w cieniu, z dala od wielkiej polityki, plotek, intryg. Czy-
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talisty Pawta z Tarsu. Czeka, az Neron
przypomni sobie, ze byt kiedys innym
cztowiekiem.

B ambicja - TYGELLINUS: Prefekt pre-
torii byt prawa rekg Nerona. Zorganizo-
wat uczte na brzegach stawu Agryppy,
po pozarze Rzymu sprowadzit make i
zboze z Ostii oraz okolicznych miast.
Chciat skompromitowac¢ Petroniusza,
swojego konkurenta, ktérego nienawi-
dzit za inteligencje, spryt, dowcip, bty-
skotliwos¢.

B bezinteresownosé — AULUS PLAU-
CJUSZ: Wraz z zong przyjat pod swdj
dach cérke wodza Ligéw. Otoczyt ja
opieka, mitoécig, uczyt, wychowywat;
z duma patrzyt, jak dziewczyna dorasta,
wnosi rado$¢ do ich domu, spedza czas
z matym Aulusem.

B wiarygodnosé — PIOTR APOSTOEL:
Rybak, pierwszy uczeri Chrystusa. to-
wil ryby na Jeziorze Tyberiadzkim,
przebywat w Galilei. Byt $wiadkiem
$mierci Chrystusa. Siedziat z Janem
w wieczerniku, patrzyt na pusty gréb,
wystuchat relacji Kleofasa. Widziat, jak
Mistrz wszedt do nich mimo zamknie-
tych drzwi. Uczyt, ze Chrystus jest mito-
$cia. On sam trzykrotnie sie Go wyrzekt,
ajednak otrzymat przebaczenie. Dawat
$wiadectwo prawdzie.

B slawa — NERON: Uwazat sie za nie-
zréwnanego artyste, potomka bogéw
obdarzonego talentem poetyckim, mu-
zycznym, aktorskim. Uwielbiat wyste-
powad przed publicznoscia i patrzeé, jak
widownia krzyczy z zachwytu. Pokazy-
wat $wiatu swoje dzieta (Ancjum, Ne-
apol, Achaja). Karmit sie pochwatami,
potrzebuje oklaskéw, rozgtosu. Uktadat
wiersze, komponowat muzyke, napisat
Troike. Spiewal hymn na cze$¢ Wenus,
gral na srebrnej lutni, na arenie zasta-
nej kwiatami prezentowat swéj tekst o
klesce Ilionu. Do Ancjum wijezdzat jak
triumfator, jak syn Apolla: oddziat nu-
midyjskich jezdZcédw, niewolnicy nio-
sacy instrumenty (lutnie hebrajskie,
cytry, formingi, harfy, bucyny, cymba-
1y, liry), karruki z tancerzami i akroba-
tami, Iwy o zielonych oczach. Nawet
w chwili $mierci nie przestat graé¢ (de-
klamuje, cytuje, dba o efekty specjalne,
scenografie).

S Zadanie 2.

PrzesledZ ostatnie chwile Zycia Petro-
niusza i Nerona. Wyjasnij, dlaczego bo-
haterowie musieli rozstaé sie z zyciem.
Podaj okolicznosci, ktére do tego dopro-
wadzity.

kwiecien - sierpien 2022

Pierscien od Petroniusza

Przyktadowe rozwigzanie zadania 2:

Petroniusz: wiedziat, Ze jego kariera na dworze cezara dobiega kresu, doktadnie pla-
nowat samobdjstwo, chciat odejéé ze Swiata na wtasnych warunkach, nie zamierzat
daé Miedzianobrodemu satysfakcji: $mieré bedzie mieé taka forme jak cate jego zy-
cie — stanie sie wspaniata ucztg. Podarowat gosciom czary, z ktérych pili, napisat
list pozegnalny do Nerona. Grek lekarz otworzyt mu zyty, na czas rozmowy i krot-
kiego snu podwiazat je. Umierat razem z ukochang, odchodzit otoczony pieknem,
$piewem, poezja.

Neron: wybuchtbunt, cezar musiat opuscié Achaje i wréci¢ do Rzymu. Nadal intere-
sowat sie muzyka i poezja. Nie potrafit podja¢ Zadnej decyzji, grat, szalat, tracit kon-
takt z rzeczywistos$cig, wpadt we wéciekto$é, gdy zotnierze obwotali Galbe cezarem,
zostal sam w pustym patacu; trzej wyzwolency (Faon, Sporus, Epafrodyt) radzili, by
uciekat. Dreczyty go wyrzuty sumienia, trafit do willi Faona — kopali mu gréb, senat
wydatjuz na niego wyrok $mierci. Dotarto do niego, Ze wkrétce umrze. Bat sie $mier-
ci, nie przestat odgrywac roli wielkiego artysty, nie miat odwagi, by samemu przebié
sie nozem; Epafrodyt musiat mu poméc, krew zalata ogrodowe kwiaty, Akte owineta
ciato w drogie tkaniny i spalita je na stosie.

o Zadanie 3.

Wskaz, ktérzy bohaterowie Twoich obowigzkowych lektur z klas IV — VI pozegnali
sie z zyciem. WeZ pod uwage nastepujace kategorie: przyczyna (okolicznosci) $mier-
ci, reakcja otoczenia.

Przyktadowe rozwigzanie zadania 3:

< Zadanie 4.

Thorin Debowa Tarcza - Krél spod Gory (Hobbit, czyli tam i z powrotem): zmart w
wyniku licznych ran, ktére odniést w Bitwie Pieciu Armii, walczyt dzielnie (Swiad-
czy o tym poktuta zbroja, wyszczerbiony topdr), prosit Bilba o wybaczenie, bez zalu
porzucit ztoto i srebro, poszedt do wielkiego domu spotkac¢ sie z przodkami; Bilbo
ptakat po $mierci Thorina, czut smutek i zal; zmartemu oddano czes¢ — Bard potozy?t
wtadcy Arcyklejnot na piersi, krél elféw ztozyt na grobie miecz (Orkrist).

Erno Nemeczek (Chtopcy z Placu Broni): kilkakrotnie wpadt do zimnej wody, prze-
ziebit sie, kaszlat, goraczkowat, uciekt z domu, by by¢ na bitwie, stracit przytomno$é,
kiedy pokonat Feriego Acza. Boka mianowat go kapitanem, prezes Zwigzku Kitow-
c6w odwotat krzywdzace go zarzuty. Dowddcy czuwali pod jego domem. Chtopiec
wiedziat, Zze umrze, ptakat, tesknit za swoja Ojczyzng, majaczyt. Anioty zabraty jego
dusze, a Barabasz pogodzit sie z Kolnayem.

Fumba, krél Wa-himoéw, ludu znad rzeki Bassa-Narok (W pustyni i w puszczy):
walczyt z plemieniem Samburéw na gérze Boko, bitwa odbyta sie w ciemnosciach,
ciata pogruchotano wiéczniami i maczugami; zginat od ciosu wtdcznia juz po za-
koniczeniu bitwy, przed $miercig oddat cze$¢ Stasiowi. Ptacz Kalego, rytualny taniec
wojenny po $mierci wodza, ceremonia pogrzebowa przygotowana przez czarownikow.
Maugrim - kapitan Tajnej Policji (Opowiesci z Narnii. Lew, Czarownica i stara szafa):
dotart pod Kamienny Stét, zaatakowat Zuzanne. Dziewczynka zdazyta zadaé w rég
i prébowata wspia¢ sie wysoko na drzewo. Piotr walczyt z wilkiem, zabit go, uzywa-
jac miecza. Najszybszy wilk, ktéry towarzyszyt Maugrimowi, doniést Jadis o $mierci
swego przetozonego. Biata Czarownica wpadta w furie, polecita wezwa¢ wilkotaki,
olbrzymy, srozyce, wiedZmy, ghule, upiory, widma, lud spod muchomoréw, ogry i mi-
notaury, zamierzata wypowiedzieé¢ wojne Dzieciom Adama.

Neron wezwat Tygellina, a on znéw mu-

Przeczytaj tekst. Zwrdé¢ uwage na zrézni-
cowanie jezyka. W tym celu wskaz wyra-
zy nacechowane emocjonalnie (zdrobnie-
nia, zgrubienia, wulgaryzmy, eufemizmy),
zapozyczenia oraz kolokwializmy. Nad
wybranymi wyrazami narysuj odpowied-
nie symbole.

Petroniusz czekat na siostrzerica w
atrium. Byt zmeczony.

Diatryba trwata do wieczora.

Lukan gadat o fontannach, ogrodach, wo-
dotryskach.

siat patrzeé na te obtudng morde.
Doradca cezara odczytat raport i po raz
kolejny mijat sie z prawda.

Niezbyt madry ten pupilek Miedziano-
brodego — pomyslat arbiter elegantiarum.
Nie miat ochoty ani na pachnaca kapiel, ani
naczytanie powiescidet. Wszystko go dzi$
draznito: i sprzedawcy, ktdrzy zarcie swoje
zachwalali na rynku, i ztotnik, ktéry zamie-
rzat mu weisnad towar watpliwej jakosci. I
jeszcze to wietrzysko... Dobrze, Ze w cubicu-
lum czeka Eunice, piekny kwiatuszek z Kos.



e zdrobnienie
zgrubienie

s | wulgaryzm

eufemizm

* latynizm

X kolokwializm

Odpowiedzi do zadania 4. 4 pupilek,
kwiatuszek; 24 powieécidta, wietrzysko;
o™ morda, zarcie; [X] mijat sie z prawda,
niezbyt madry, towar watpliwej jakosci;
X atrium, diatryba, arbiter elegantiarum,
cubiculum; x gadat, wcisnaé.

< Zadanie5.

W ktérym wyrazie pisownia rzjest zgod-
na z ta samg zasadg ortograficzna, co
zastosowana w wyrazie ochrzczony?
Wybierz wtadciwg odpowiedz sposréd
podanych.

Przyktadowe rozwiazanie zadania 6:

Pierscien od Petroniusza

A) wyrzadzidé.

B) rzeczywistosé.

C) korzys¢.

D) zatrzymacd.

Poprawna odpowiedz: D

S Zadanie6.

Sposréd lektur obowigzkowych pozna-
nych w klasach IV — VI wybierz te, w
ktorej, podobnie jak w utworze Quo va-
dis, pojawit sie motyw zniszczonego mia-
sta. Podaj tytut lektury oraz nazwe mia-
sta. Uzasadnij swéj wybdr, przywotujgc
sytuacje z lektury.

Tytutlektury:
Nazwa miasta:
Uzasadnienie WybOoru: .....oeoeeeecvvevessennns

B Hobbit, czyli tam i z powrotem: a) Dal: krasnoludy pod wodza Throra osiedlili sie nad

brzegiem Bystrej Rzeki. Zatozyli miasto Dal. Zdobyli bogactwa i stawe. Wyrabiali
piekne przedmioty i czarodziejskie zabawki. Miasto zostato zniszczone przez Smau-
ga. Smok wymordowat wojownikdw, spalit lasy i budowle, ograbit mieszkanicéw; b)
Esgaroth: Smaug nadleciat nad Esgaroth. Podpalit miasto. Sptonat Wielki Dom i
inne budynki. Ludzie w poptochu skakali do wody. Wiadca miasta wsiadt do ztoco-
nej todzi, chciat ocalié zycie.

Wpustyniiwpuszczy: Chartum —wojownicy Mahdiego zaatakowali miasto; pokonali
w krwawej walce oddziaty generata Gordona. Zburzono domy, fosy wypetnione byty
ciatami polegtych, ktérych nie zamierzano pochowaé. Upadto silne miasto z muro-
wanymi domami, patacem gubernatora (mudiria), kosciotem, szpitalem, misyjnymi
budynkami, arsenatem, koszarami dla wojska, ogrodami. Pozostaty zgliszcza, ruiny.

S Zadanie7

Dokonicz zdanie. Wybierz wtasciwa od-
powiedZ sposrdéd podanych.

Taki sam typ podmiotu jak w wypowie-
dzeniu Petroniusza nie bylo na uczcie
ucezara wystepuje w zdaniu

A) Marek Winicjusz spotkat sie z Chilo-
nem Chilonidesem.

B) Zboza dla mieszkaricéw Rzymu wy-
starczy do korica miesigca.

C) Dziecko Pomponii Grecyny bawito sie
w ogrodzie.

D) Lukan, Seneka i Tygellin czekali na
przybycie cezara.

Poprawna odpowiedZ: B

Przyktadowe rozwigzanie zadania 8:

o Zadanie 8.

Sposrdd lektur obowigzkowych pozna-
nych w klasach IV - VI wybierz te, w ktd-
rej, podobnie jak w utworze Quo vadis,
pojawit sie zdrajca. Podaj autora lektu-
1y, tytut lektury oraz bohatera. Uzasadnij
swoj wybdr. W uzasadnieniu przywotaj
sytuacje z lektury.

Autor lektury:
Tytutlektury:
Bohaterlektury:
Uzasadnienie WybOTU: .........wueeeremssrssssesessees

W (Clive Staples Lewis: Opowiesci z Narnii. Lew, Czarownica i stara szafa: Edmund Peven-
sie; zjadt obiad u panistwa Bobréw i wymknat sie z domu. Poszed} do zamku Jadis.
Zdradzit Biatej Czarownicy, gdzie znajduje sie jego rodzenistwo. Przekazat informa-

cje dotyczace Aslana.

Propozycje

Przyktadowe rozwigzanie zadania 8:

B Henryk Sienkiewicz: W pustyniiw pusz-
czy:a) Smain — maz Fatmy zdradzit rzad
egipski w Kairze. Wziat pieniadze, za
ktére miat uwolnié jericéw. Zamiast
tego sam przytaczyt sie do Mahdiego.
Z dozorcy stat sie emirem; b) Chamis
— syn Chadigiego pracowat dla pana
Rawlisona (nosit narzedzia, pomagat
w pracach domowych, byt postaricem,
towarzyszyt inzynierom w drodze do
Medinet). Wraz z Irysem i Gebhrem po-
rwat Stasia i Nel.

B Ferenc Molnar, Chtopcy z Placu Broni:
Dezo Gereb — przytaczyt sie do czerwo-
nych koszul. Zdradzit chtopcéw z Placu
Broni. Zapewnit Feriego Acza, ze w dniu
bitwy zostawi otwarta furtke od placu.

S Zadanie9.

W raporcie Chilona Chilonidesa pojawi-
o sie zdanie zapisane niezgodnie z obo-
wigzujacymi regutami interpunkeyijny-
mi. Wskaz zdanie, w ktérym interpunkcja
jest niepoprawna.

Raport Chilona Chilonidesa

A) Informuje, Zze datem Eurycjuszowi
pieniadze, aby wykupit syna Kwartusa
z niewoli.

B) Styszatem ositaczu Urbanie, ale jesz-
cze go nie spotkatem

C) Czekam dopdki w miescie nie pojawi
sie ich nauczyciel, ktéremu ufajg jak ojcu.
D) Wiem, dlaczego chrzes$cijanie rysujg
rybe na piasku.

Poprawna odpowiedz: C

2 Zadanie10.

Sposéréd lektur obowigzkowych pozna-
nych wklasach IV - VIwybierz te, w kt6-
rej, podobnie jak w utworze Quovadis, wy-
stapit okrutny wtadca. Podaj tytut oraz
bohatera. Uzasadnij swéj wybdr. W uza-
sadnieniu przywotaj sytuacje z lektury.
Tytutlektury:

Bohater lektury:

Uzasadnienie WybOoIrU: cu...rereeesensenn
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Pierscien od Petroniusza

Przyktadowe rozwigzanie zadania 10:

Akademia Pana Kleksa: Niesfor —wtadca Lunnéw mieszkat w srebrnym patacu, ktéry
znajdowat sie na potudniowej pétkuli Ksiezyca. To potezny i groZzny monarcha. Trzy-
mat w dtoni dtugi miecz, z ktérym nigdy sie nie rozstawat. Od swoich poddanych
wymagat postuszeristwa. Przektuwat ostrzem tych, ktérzy o$mielili mu sie sprze-
ciwié. Powtoka przektutego Lunna trafita do zelaznej skrzyni.

Opowiesci z Narnii. Lew, Czarownica i stara szafa: Jadis — Biata Czarownica chciata
panowad¢ w Narnii. Jej zyczeniem byto, by w kraju Aslana trwata wieczna zima. Nie-
postusznych zamienita w kamienie, wprowadzata rzady strachu, terroru. Zamierzata
pokonaé Kréla catej puszczy, syna Wielkiego Wiadcy-Zza-Morza. Wydata rozkaz, by

schwytaé kazdego Syna Adama, kazdg Corke Ewy.

o Zadaniell.

Wyijasnij réznice w pisowni partykuty

nie w podanych zdaniach.

A) Tygellin poczut niepokdj na widok
Petroniusza, ale nie zamierzal z nim
dyskutowad.

B) Neron nie najlepiej sie czut, dlatego
odwotat swdéj wystep w ogrodach.

C) Aulus Plaucjusz nie pochwat oczeki-
wat, ale spokoju po ciezkiej stuzbie.

Rozwiazanie zadania:

A) Nie z 1zeczownikami piszemy 1acz-

nie, a z czasownikami rozlgcznie. B)

Nie z przystéwkami w stopniu wyzszym

piszemy roziacznie. C) Nie z rzeczowni-

kami piszemy rozdzielnie, gdy wyrazaja

o Zadanie12.

Sposrdd lektur obowigzkowych pozna-
nych wklasach IV -VIwybierz te, w kté-
rej, podobnie jak w utworze Quo vadis,
muzyka odgrywata wazng role. Podaj ty-
tutoraz bohatera (bohateréw). Uzasadnij
swoj wybdr. W uzasadnieniu przywotaj
sytuacje z lektury.

Tytutlektury:

Bohater lektury:

Uzasadnienie Wyboru: .......ccorvrvsrensnen

przeciwstawienie.

Przyktadowe rozwiazanie zadania 12:

40

Mit o Orfeuszu i Eurydyce: Orfeusz — po $mierci zony udat sie do podziemi. Gra na li-
1Ze opowiedziat o swojej mitosci, o wielkim bélu. Wszyscy w skupieniu stuchali tej
niezwyktej muzyki, ktéra posiadata moc odmieniania (oczarowane Erynie, oswojony
Charon, zaintrygowane cienie zmartych, zastuchany Cerber, wzruszona Persefona).
Pan $mierci, Hades, dat §miatkowi szanse.

Katarynka: niewidoma dziewczynka — muzyka ptyngca z katarynki sprawita, ze dziew-
czynka poczuta wielka rado$¢ (tariczyta po pokoju, klaskata wrece, Smiata sie, ptakata
ze wzruszenia, z nadmiaru emocji). Byta szczesliwa.

Opowiesci z Narnii. Lew, Czarownica i stara szafa: a) Tumnus — faun zagrat dla Lucji na
flecie. Muzyka kryta w sobie wielkq moc. Dziewczynka siedziata zastuchana. Miata
ochote tariczyé i ptakaé. Zapomniata o wszystkim; b) nimfy le$ne i nimfy wodne — gra-
1y na instrumentach podobnych do harf. W ten sposéb chciaty powitaé Aslana, oddaé¢
mu hotd, gdy zjawit sie na polanie przy Kamiennym Stole.

Koncert Wojskiego — Pan Tadeusz: Wojski oczarowat, zadziwit uczestnikéw towéw, gdy
gra na rogu odtworzyt historie polowania na niedZzwiedzia. Koncertu w puszczy stu-
chali wszyscy: ludzie, psy, ptaki, drzewa.

Hobbit, czyli tam i z powrotem: muzyka towarzyszyta krasnoludom od zawsze. Spie-
waty i graty, zyjac w podziemnych siedzibach. Teraz §piewem umilajg sobie czas, gdy
sprzataja po positku. $piewem przywotuja wspomnienia, dawne czasy. Graja na in-
strumentach: Kili i Fili —na skrzypcach, Dori, Nori, Ori —na flecie, Bombur —na bebnie,
Bifur, Bofur —na klarnecie, Dwalin, Balin — na wiolonczeli, Thorin — na ztotej harfie.
Akademia Pana Kleksa: Pan Kleks wie, ze muzyka moze by¢ lekiem na ktopoty. Kiedy
Alojzy zniszczyt chiniskie tabliczki (sekrety profesora), nauczyciel kleksografii razem
ze swoimi podopiecznymi za$piewat kolede. We $nie Adasia profesor $piewat wesote
piosenkKi (o zimie, o wrze$niowych kwiatach, o tym, ze poparzyty go pokrzywy). Gdy
uczniowie Akademii jechali do fabryki dziur i dziurek, samograjacy most wygrywat
im na tragbkach marsza otowianych zotnierzy. W drodze powrotnej chtopcy ustyszeli
marsza muchomoréw. Panu Kleksowi tak spodobata sie ta melodia, ze nucit jg przez nos.

kwiecien - sierpien 2022

> Zadanie13.

Wyobraz sobie, ze losy Petroniusza poto-
czyty sie inaczej. Dokoncz opowiadanie,
w ktérym zmienisz historie jego zycia.
Napisz swojg prace tak, aby wykazaé, ze
dobrze znasz powie$¢ Henryka Sienkie-
wicza Quovadis. Swoja prace rozpocznij
stowami:

Uczta dobiegta korica.

Petroniusz pozegnat gosci
iwrdcit do Eunice.

o Zadanie 14.

Napisz przemdéwienie skierowane do ko-
lezanek i kolegéw, w ktérym przekonasz
stuchaczy o tym, ze niewazne, jak sie wy-
glada, wazne, Zeby by¢ mitym!. W wypraco-
waniu odwotaj sie do powie$ci Henryka
Sienkiewicza Quovadis oraz wybranych
utwordéw literackich.

o Zadanie 15.

Przeczytaj ponizszy tekst.
Atoliwniesiono bardzo wytworne zakqski;
bowiem juz wszyscy zajeli miejsca, précz
samego Trymalchiona, dla ktdrego wedle
nowego zwyczaju zachowane byto pierw-
szemiejsce. Na tacy stat osiet z korynckiego
spizu, zbiesiagami, ktdre zawieraty zjednej
strony oliwki zielone, zdrugiej czarne. Nad
ostem umieszczone byty dwie szale, majqce
na krawedziach wyryte imie Trymalchiona
iwage srebra. Przylutowane mostki dZwi-
gaty pieczone koszatki, oblane miodem z
makiem. Lezalty tez na srebrnym ruszcie
gorqce kietbasy, a pod rusztem syryjskie
sliwki zpunickimi jabtkami granatowymi?.

Wyobraz sobie, ze na uczcie Trymalchio-
na znaleZli sie bohaterowie wybranej
przez Ciebie lektury obowigzkowej. W
liscie do Petroniusza przedstaw relacje
z przebiegu przyjecia.

1 A.Lindgren: Madika z Czerwcowego Wzgdrza.
Przet. A. Wegleriska. NK, Warszawa 2013, s. 140.

2 Petroniusz: Uczta Trymalchiona. Przet. L. Staff.
Czytelnik, Warszawa 1963, s. 17.
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ZYGMUNT KRASINSKI (1812 - 1859)

poeta, prozaik, dramatopisarz, filozof, ideolog,
zaliczany do ,tréjcy wieszczow”
(obok Mickiewicza i Stowackiego)

Bo w swiecie ducha nie ma pozegnania!
Ledwom cie poznat, w. 38

Do bteddéw nagromadzonych przez przodkéw dodali to, czego

nie znali ich przodkowie - wahanie sie i bojazr; i stato sie zatem,

ze znikneli z powierzchni ziemi, i wielkie milczenie jest po nich.
Nie-Boska komedia: Motto

Zagiatem palec popod serce jego - trafitem do nerwu poezji.
Nie-Boska komedia

Patrzatem wsréd cienidw nocy na plasy mottochu, po karkach ktd-
rego wspinasz sie do gory - stare zbrodnie swiata, ubrane w szaty
Swieze, nowym kotujgce taricem - ale ich koniec ten sam co przed
tysigcami lat - rozpusta, ztoto i krew.

Nie-Boska komedia

Kiedy spuszcze powieki, wiecej widze niz z otwartymi oczyma.
Nie-Boska komedia

Im dzieto blizsze celu, tym ciszej pielegnowac je trzeba.
Irydion, 195

Pokojem mysli i powaga ciata dzieja sie wielkie czyny.
Irydion, 200

Nieszczescie, jak mitosé, wigze ludzi z soba - badZzmy przyjaciétmi,

a moze kiedys razem bedziemy sie cieszyc!
Irydion, 266

Tam w koricu tylko zwyciestwo - gdzie cnota -
Tam zmartwychwstanie tylko - gdzie Golgota.

W twoim ze $mierci ku zyciu odrodzie ..., w. 102 - 103

Wybér: dr Mirella Zajega
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