Od Redakcji

Szanowni Panstwo!

Wielos¢ zmian, ktore dokonujq sie w systemie oswiaty, ich zasieg, gltebokos¢, wymaga od nauczy-
ciela duzej wiedzy, zaangazowania i czasu. I wilasnie ten ciqgly brak czasu czesto jest przyczyng, dla
ktorej nie zawsze myslimy o rzeczach tak waznych, jak np. autorytet. Mam nadzieje, Ze pierwszy tekst
niniejszego Forum pozwoli Panstwu na chwile refleksji o tym, jak zdoby¢ (lub zachowac) autorytet,
jakie jest jego znaczenie dla skutecznego i dobrego uczenia oraz wychowania dzieci. Wazne jest tez
podkresienie zwiqzku miedzy autorytetem rodzica i nauczyciela.

Kolejny tekst to raport z ewaluacji wewnetrznej, bedqcy uzupeinieniem opisu takiej ewaluacji
zamieszczonym w poprzednim numerze kwartalnika.

Autorzy nastepnych dwoch artykutow kontynuujq problematyke obecnq na naszych tamach juz
od dtuzszego czasu, a mianowicie stosowanie nowych mediow i technologii informacyjno-komunikacyj-
nej w procesie edukacyjnym ,,pokolenia cyfrowych tubylcow”. Pierwszy z nich podkresla koniecznos¢
zmiany w podejsciu do nowych mediow i podaje przyktady, jak mozna je wykorzysta¢ w szkole, drugi
przedstawia wyniki badan nad wykorzystaniem technologii ICT w dydaktyce przez nauczycieli woje-
wodztwa Slgskiego.

Zmiany systemowe w szkolach ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2012/2013 w sposob szcze-
golny dotyczq szkolnictwa i ksztatcenia zawodowego. Bedq one wymagac od nauczycieli wielkiego wy-
sitku planistycznego, organizacyjnego, dydaktycznego, itp. Jak uczynic¢ ten wysitek tatwiejszym i efek-
tywniejszym opisujq dwa teksty, pierwszy. o roli nauczycielskich zespotow zadaniowych i dziatan ze-
spotowych w tym zakresie oraz drugi: jak — krok po kroku — przejs¢ od aktow prawnych do szkolnego
programu nauczania.

Numer konczq propozycje scenariuszy lekcji (w tym scenariusz lekcji w Il klasie szkotly ponadgim-
nazjalnej nagrodzony na konkursie na najciekawszy scenariusz lekcji jezyka polskiego).

Na koniec mamy dla Panstwa propozycje: chcielibysmy utworzy¢ statq kolumne, w ktorej bedzie-
my zamieszczac¢ odpowiedzi na pytania dotyczqce prawa oswiatowego. W niniejszym numerze przed-
stawiamy juz 4 takie odpowiedzi. Bardzo prosimy o nastepne pytania dotyczqce istotnych dla Panstwa
kwestii, bo obecnos¢ tego dziatu w naszym Forum i sposob redagowania w duzym stopniu zaleze¢ bedzie

od Panstwa. Czekamy na Panstwa pod adresem: forum@wombkat.edu.pl
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Adolf Szottysek

O autorytecie

Autorytet w wychowaniu do zycia w rodzinie'

nteresuje nas autorytet nauczyciela przed-

miotu dydaktycznego pn. Wychowanie do
zycia w rodzinie. Mozna w tym miejscu posta-
wic¢ nastgpujace pytania:

1. Jakie cechy osobowosciowe powinien mie¢
nauczyciel?

2. Jezeli nauczyciel wspomnianego przedmio-
tu nie ma autorytetu, to czy moze prowa-
dzi¢ zajecia?

3. Czy mozliwe jest wzmacnianie autorytetu
nauczyciela przez rodzicéw?

4. Co stanowi przyczyng¢ obnizania autoryte-
tu nauczyciela?

5. Czy wychowanie do zycia w rodzinie po-
winno by¢ zredukowane do wiedzy seksu-
alnej?

6. Czy prowadzenie lekcji powinno mie¢ cha-
rakter lekcji wychowawczej?

7. Jakie warunki zewngtrzne powinny zaist-
nie¢, aby nauczyciel mogt by¢ autoryte-
tem?

Autorytet rodzica lub nauczyciela jest
to moralny 1 intelektualny wzor do naslado-
wania. Podstawa naszej analizy jest autorytet
rodzica w rodzinie w kontek$cie autorytetu
nauczyciela w szkole. Namyst nad autoryte-
tem jest nakierowany na odpowiedz na naste-
pujace pytania:

1. Czy jest mozliwe wychowanie moralno-
-etyczne w rodzinie bez autorytetu rodzi-
coOw?

2. Jakie cechy osobowosciowe rodzicéw spra-
wiaja, ze dziecko chgtnie, bez przymusu,
nakazu czy strachu, nasladuje ich?

3. Czy jest mozliwe, by nauczyciel, kto-
ry w zadnym sensie nie jest wzorcem dla
ucznia, mogt czegokolwiek nauczy¢?

4. Czy jest mozliwe to, by nauczyciel-wy-
chowawca, ktory w zadnym sensie nie jest
wzorcem moralno-etycznym dla wycho-
wanka, mogt go wychowac?

5. Jakie cechy osobowo$ciowe nauczyciela
sprawiaja, ze uczen chetnie, bez przymusu,

nakazu czy strachu, nasladuje go?

Kondycja szkoty jest warunkowana kon-
dycja rodziny i odwrotnie; upadek autorytetu
w szkole pociaga za soba upadek autoryte-
tu w rodzinie [6]. Od dtuzszego czasu da si¢
zaobserwowac ostabienie, kryzys, a nawet
upadek wszelkich autorytetéw, co jest kon-
sekwencja zakloconego przekazu wartosci
uniwersalnych 1 kulturowo-spotecznych oraz
norm moralnych i etycznych. Zastanawiajace
jest eliminowanie hasta ,,autorytet” w stowni-
kach, encyklopediach.?

! Tezy niniejszego artykutu zostaty przedstawione i przedyskutowane na konferencji naukowo-dydaktycznej pn. Autorytet
w wychowaniu do Zycia w rodzinie, ktora odbyta si¢ 25.11.2011 r. w RODN ,,WOM” w Katowicach.

2 Zob. Stownik filozofii Larousse’a, Katowice 1992, Stownik pojecé kultury postmodernistycznej, pod red. T. Thorne’a, Warsza-
wa 1995, Encyklopedia filozofii, pod red. T. Hendericha, Poznan 1998, Stownik pojec¢ wspotczesnych, pod red. A. Bullocka,
Katowice 1999, Stownik psychologii, pod red. A. S. Rebera, Warszawa 2000.




O autorytecie

Autorytet rodzicow

Autorytet rodzicow jest to wzor do
spontanicznego nasladowania przez dzieci,
szczegolnie w zakresie moralno-etycznym
1 intelektualno-poznawczym; dopelnieniem na-
sladowania jest dyscyplinowanie mysli, postaw,
postepowania, czynow. Autorytet rodzicow jest
budowany na miloséci, osobowosci moralnej
1 kulturze osobistej. Rodzicow majacych auto-
rytet cechuje szacunek dla dzieci, zyczliwosc,
wyrozumialos¢, konsekwencja, obiektywizm,
cierpliwo$¢, zaufanie. Nie jest mozliwe wycho-
wanie moralne w domu rodzinnym bez mitosci
rodzicielskiej. Nie jest mozliwe wychowanie
moralne bez autorytetu rodzicéw. Autorytetem
moralnym trzeba by¢; mozna mie¢ wiedzg na
temat moralnosci i nie postgpowaé moralnie.
W autorytecie moralnym rodzicéw wystgpuje
zespolenie wartosci moralnych 1 osobowosci,
ktore gwarantuje autentyczno$¢ i moc autory-
tetu. Czy rodzice moga utraci¢ autorytet? Tak,
jezeli oktamuja dziecko. Dziecko intuicyjnie
wyczuwa, ze nie mozna odwotywaé si¢ do
prawdoméwnosci ktamcey. Nie jest mozliwe,
by rodzice byli autorytetem moralnym jedynie
czesciowo: wartosci moralne warunkuja si¢ na-
wzajem i nigdy nie wystgpuja pojedynczo. Uni-
cestwienie prawdomdwnosci przez wydanie
falszywego §wiadectwa pociaga za soba znisz-
czenie calej struktury moralnej rodzica [5].

Autorytet nauczyciela

Autorytet nauczyciela jest to wzor do
nasladowania w zakresie moralno-etycznym
1 intelektualno-poznawczym, ktérego dopel-
nieniem jest dyscyplinowanie mysli, postaw,

postgpowania, czynow. Nauczyciel nie moze
arbitralnie wykreowa¢ autorytetu. Autorytet
nauczyciela jest budowany na umitowaniu
zawodu, a tym samym umitowaniu uczniow,
nieprzecigtnej osobowosci 1 kulturze osobi-
stej. Takiego nauczyciela cechuje szacunek dla
ucznidw, zyczliwos¢, wyrozumiatos¢, konse-
kwencja, obiektywizm, cierpliwos¢, zaufanie.
Autorytet cieszy si¢ uznaniem, wplywem,
powaga, prestizem. Najtrudniej osiagnaé au-
torytet tym nauczycielom, ktorzy najbardziej
o niego zabiegaja. Autorytet moralny jest trud-
niejszy od autorytetu intelektualnego. Podsta-
wowym warunkiem autorytetu jest prawe my-
Slenie, prawa postawa 1 prawe postgpowanie.
Owa prawos¢ w aspekcie moralnym stanowi
czynienie dobra, za§ w sensie poznawczym
— gloszenie prawdy. W nauce mozna mie¢
autorytet, natomiast w moralno$ci to nie wy-
starczy; w moralnosci trzeba by¢ autorytetem
1 mie¢ autorytet [1]. W autorytecie moralnym
wystepuje zespolenie wartosci moralnych
i osobowosci. Owo zespolenie gwarantuje
autentyczno$¢ 1 moc autorytetu. Czy mozna
utraci¢ autorytet? — tak. Nie jest mozliwe to,
by nauczyciel byt autorytetem moralnym czg-
sciowo: warto$ci 1 normy moralne warunkuja
si¢ nawzajem 1 nigdy nie wystepuja pojedyn-
czo. Sprzeniewierzenie si¢ jednej wartosci
uniwersalnej moze w konsekwencji spowodo-
wac zakwestionowanie calej struktury moral-
nej cztowieka jako osoby?.

Autorytet rodzicow
w wychowaniu dzieci

Autorytet wiaze si¢ przede wszyst-
kim ze spontanicznym nasladowaniem my-

3 Nawiazuje do autorskiej teorii trojedni cztowieka. Zob. A.E. Szottysek: Filozofia wychowania moralnego... [4].
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Slenia warto$ciujacego 1 oceniajacego oraz
postaw 1 czynéow. Wychowaniu towarzyszy
nasladowanie (m.in. kopiowanie myslenia,
postaw, czyndw, celow) i dyscyplinowanie,
czyli nakierowanie postaw, czynoéw, celow
na wlasciwy tor, przy czym dyscyplinowa-
niu zazwyczaj towarzyszy kara lub nagro-
da. Bez nasladowania i1 dyscyplinowania nie
ma wychowania. Brak autorytetu stanowi
wyzwanie dla przemocy, agresji 1 anarchii.
Wyeliminowanie autorytetu rodzicielskiego
z procesu wychowania dziecka jest mozliwe,
lecz wtedy w rodzinie panuje anarchia 1 ego-
izm, za$ dziecko szuka autorytetu na ulicy,
w subkulturze. Rodzicielski autorytet wy-
zwalajacy: konstruktywnie wptywa na posta-
wy 1 zachowania, mobilizuje do samodzielne-
go podejmowania decyzji, pogltebia poczucie
odpowiedzialnos$ci za czyny, wptywa na pod-
niesienie wlasnej wartosci, charakteryzuje si¢
dobrowolna ulegtoscia i gotowoscia do pod-
porzadkowania si¢ ze wzgledu na odczuwany
podziw i uznanie.

Autorytet w rodzinie i szkole gwarantuje
dziecku bezpieczenstwo 1 opiekg, lecz przede
wszystkim umozliwia prawidlowy rozwoj
wladz zmystowo-umystowych. Wigkszosci
trudnych probleméw edukacyjnych nie gene-
ruje szkota, lecz rodzina. Dziecko bezczelne,
agresywne, wyuzdane seksualnie, to zazwy-
czaj takie, ktore cierpi na deficyt mitosci ro-
dzicielskiej, a tym samym deficyt wychowa-
nia moralnego w obrgbie domu rodzinnego.
Takie dziecko, ktére w szkole przyjmuje status
ucznia, mozna na rézne sposoby dyscyplino-
wac za pomoca ,,kija i marchewki”, lecz to nie
zastapi wychowania moralnego. To nie szko-
la, lecz rodzice ponoszg moralna odpowie-

O autorytecie

dzialno$¢ za niemoralne poczynania ucznia
w szkole i poza nig. Dziecko nawet w okresie
gimnazjalnym nie ma w petni wykrystalizo-
wanego kryterium stanowiacego podstawe
odroznienia dobra od zta, a tym samym za
nieprawy czyn odpowiada nie on, lecz rodzi-
ce. Szkota ponosi bezposrednia odpowiedzial-
nos$¢ za wychowanie etyczno-spoleczne, kon-
stytuowane na bazie wychowania moralnego
w rodzinie. Brak tej bazy zasadniczo utrudnia
lub uniemozliwia wychowanie w szkole. Wy-
niesionych z domu amoralnych postaw nie da
si¢ usunaé szkolnym wychowaniem. Zada-
niem nauczyciela jest systematyczna eduka-
cja, a nie zastgpowanie rodzicow w zakresie

wychowania moralnego [3].

Wplyw autorytetu rodzica
na autorytet nauczyciela

Szkota istotnie wplywa na rodzing,
za$ rodzina istotnie wplywa na szkote, gdyz
dziecko w rodzinie przyjmuje status ucznia
w szkole*. Cele edukacyjno-wychowawcze
szkoly musza by¢ spojne z celami edukacyjno-
-wychowawczymi rodziny, przy czym szkota
musi umie¢ wykaza¢ rodzicom t¢ spojnosc,
ale 1 wspodlna troskg o dobro dziecka, o jego
wszechstronny rozwoj. Im mniej wychowania
personalnego 1 moralnego w rodzinie, tym
wigcej profilaktyki w szkole. Im wigcej wy-
chowania personalnego, preferujacego formo-
wanie prawego charakteru osoby moralnej
w rodzinie, tym mniej dana osoba wymaga
zabiegoéw profilaktycznych w szkole. Im bar-
dziej uczen w szkole jest ,,bombardowany”
psychotechnikami 1 socjotechnikami, tym
wigksze musza by¢ dziatania profilaktyczne

4 Zob. A. E. Szottysek: Zasady wspoldziatania szkoly z rodzicami... [7].
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w rodzinie, przeciwdzialajace owemu atako-
waniu $wiadomos$ci dziecka. Uczniowskich
zachowan wyzywajacych, prowokujacych,
agresywnych, nie da si¢ eliminowac psycho-
czy socjotechnikami, za$§ wszelkie publiczne
lub indywidualne rozmowy umoralniajace
daja nie tylko zerowy skutek, ale i odmiesza-
ja nauczyciela w oczach ucznia 1 swiadkow

zajscia.

Skladniki sprzyjajace budowaniu autoryte-
tu rodzicow

Do sktadnikéow sprzyjajacych budowa-
niu autorytetu rodzicow naleza: mitos¢ ro-
dzicielska jako fundament autorytetu, wigzi
prywatne i intymne jako manifestacja mitosci
rodzicielskiej, moralno-etyczne komponenty

autorytetu.

Mitos¢ rodzicielska umozliwia wycho-
wanie personalne dziecka, w tym jego wycho-
wanie moralne oraz formowanie charakteru
moralnego dziecka. Milo$¢ rodzicielska:

e jest spontaniczna i bezinteresowna w kaz-
dym sensie,

e wyznacza horyzont bezpieczenstwa dziec-
ka,

e wyznacza zakres spolegliwej opieki,

e wymaga wyrzeczen na korzys¢ asystencji
wychowankow,

® uczy rozpoznania szczgs$cia 1 cierpienia,
przyjemnosci i przykrosci, rozkoszy i bolu,

e umozliwia rozbudzenie 1 doskonalenie du-
chowosci mtodego czlowieka,

e uczy rozpoznawania wartosci duchowych,

e umozliwia duchowa formacj¢ sfery moral-
nej mtodego cztowieka,

5 Por. A. E. Szottysek: Autorytet nauczyciela [2].

e jest stata, cho¢ mniej lub bardziej inten-
sywna,

e jest przebaczajaca, cho¢ wymagajaca.

Rodzina z natury swojej osadzona jest

w wigziach intymnych i prywatnych oraz wig-

ziach spotecznych i kulturowych. Podstawa

Wigzi jest system warto$ci oraz normy postg-

powania. W obrgbie wychowania moralnego

w rodzinie wyjatkowe miejsce zajmuja wigzi

intymne oraz wigzi prywatne, ktére nie na-

daja si¢ do upublicznienia; upublicznione tra-
ca swQj pierwotny sens — przestaja nimi byc.

Kazda proba upublicznienia wigzi intymnych

rani intymna sfere uczu¢ i jest powodem wsty-

du. Czgste, czy wrgcz state ranienie intymnej
sfery uczu¢ prowadzi od znieczulenia do agre-
sji wlacznie. Przez pornografig, ekshibicjoni-
styczne 1 instruktazowe programy dotyczace
seksu sprowadza si¢ go do fizjologicznego za-
spokajania popgdu. Narazanie dziecka na kon-
takt z nimi odziera je z intymnosci. Intymnos¢
nalezy pielggnowac i1 chroni¢ tak, by nikt nie
miat do niej dostgpu. W rodzinie powinno si¢
mocno eksponowac kulture ochrony wigzi in-
tymnych, ale 1 wigzi prywatnych. Wiele pro-
graméw telewizyjnych — np. Rozmowy w toku

(program dla ekshibicjonistow, polegajacy na

wystawieniu na sprzedaz sfery intymnej) —

przyczynia si¢ do niszczenia wigzi intymnych

i prywatnych, a tym samym do rozpadu ro-

dziny.

Do moralno-etycznych komponentow
umozliwiajacych bycie autorytetem naleza:

e umiejetnos¢ obserwacji dziecka, co m.in.
skutkuje sprawiedliwa ocena jego zacho-
wan; daje ona rodzicom mozliwos$¢ przewi-
dywania zachowan dziecka, a tym samym
staje si¢ dzialaniem profilaktycznym;
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e akceptacja dziecka takim, jakim jest, co
gwarantuje mu poczucie bezpieczenstwa
1 pomaga w petni wykaza¢ si¢ swoimi moz-
liwos$ciami;

e poczucie sprawiedliwosci, godnosci, wol-
nosci, prawosci, co skutkuje empatiag wobec
dziecka;

e dbalos¢ o jednos¢ mysli, stowa i czynu oraz
konsekwentne postgpowanie zgodne ze
stowem, co m.in. wzbudza szacunek i daje
dziecku poczucie bezpieczenstwa;

e bycie wzorem do nasladowania, czyli bycie

autorytetem moralnym.

Rodzice powinni wiedzie¢, ze dziecko
ma naturalng potrzebg¢ wzorca do nasladowa-
nia. Z natury to oni powinni by¢ pierwszymi
wzorcami. Jezeli rodzice z roznych wzgledow
nie potrafia sprosta¢ temu wymogowi, wtedy
dziecko szuka wzorca poza domem, czyli albo
w szkole, albo na ulicy, czy w mass mediach.
Wychowanie moralne w rodzinie jest r6zne od
wychowania etycznego w szkole; pierwsze jest
nakierowane na formowanie personalne, czyli
fundowanie osoby w cztowieku, za$§ drugie —
jako dopelnienie pierwszego — jest nakierowa-
ne na wychowanie kulturowo-spoteczne, czyli
ksztattowanie cztowieka jako istoty spotecz-
nej. Wychowanie moralne w rodzinie stanowi
podstawg wychowania etycznego w szkole;
wychowanie etyczne nie moze stanowi¢ za-

przeczenia wychowania moralnego.

Skladniki oslabiajace autorytet rodzicow

Na rodzing da si¢ spojrze¢ z roznych per-
spektyw.

1. Z perspektywy socjologicznej rodzina jest

ujmowana jako podstawowa komorka spo-

teczna.

O autorytecie

2. Z perspektywy psychologicznej rodzina to
system wzajemnych uwarunkowan osobni-
czych.

3. Z perspektywy politologicznej rodzina sta-
nowi element panstwa.

4. Z perspektywy pedagogicznej rodzina
to uktad uwarunkowan psychospolecz-
nych.

5. Z perspektywy prawnej prawa i obowiazki
rodziny regulowane sa ustawami, konwen-
cjami.

6. Z perspektywy teologicznej na rodzing pa-
trzy si¢ poprzez Biblig, Pisma Kosciola,
Kodeks Prawa Kanonicznego, Kartg Praw
Rodziny.

7. Z perspektywy filozoficznej rodzina trak-
towana jest jako wspdlnota oséb.

Kazda z perspektyw ujmuje pewien
aspekt rodziny. W tym sensie wszystkie sa
zasadne. Problem tkwi w proporcjach, gwa-
rantujacych harmonijny rozwdj rodziny. Jest
mozliwe wyjscie z poglebiajacej si¢ sytu-
acji kryzysowej rodziny wtedy, kiedy kazda
z siedmiu perspektyw zrewiduje myslenie na
jej temat. Wiele uproszczen socjologicznych
czy politycznych wynika z uymowania rodzi-
ny jako ,,najmniejszej grupy spotecznej”: ro-
dzicow traktuje si¢ jako wychowawcow z ra-
mienia grupy spotecznej, do ktorej naleza, co
skutkuje utrata autonomii rodziny; powierzo-
ne rodzicom zadania wychowawcze spote-
czenstwo 1 panstwo systematycznie ogranicza;
agendy spoteczno-panstwowe systematycznie
pouczaja, jak rodzice maja realizowac po-
wierzone zadania spoteczno-panstwowe; po-
lityka panstwa prowadzi do upublicznienia
wigzi rodzinnych, ktére z istoty sa wigziami
intymnymi 1 prywatnymi, ich upublicznianie

za$ prowadzi do patologii rodziny; niektore
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ustawy® dotyczace rodziny przyczyniaja si¢ do
niszczenia struktury rodziny poprzez mozliwa
penetracj¢ prywatnosci rodzin przez pracow-
nikow socjalnych. Przy wszelkich probach po-
litycznej manipulacji nalezy umie¢ przewidy-
wac takie konsekwencje, jak: rozluznianie si¢
wigzi rodzinnych, powodowane umniejsza-
niem si¢ mitosci rodzicielskiej; powigkszanie
si¢ liczby o0sob niechetnych matzenstwu, po-
wigkszajaca si¢ liczba rozwoddéw; powigksza-
nie si¢ liczby os6b narodzonych poza zwiaz-
kami matzenskimi; powigkszanie si¢ liczby
rodzin kohabitacyjnych; powigkszanie si¢
liczby rodzin patologicznych; dystansowanie
si¢ rodzicow do swoich dzieci: brak zaintere-
sowania szkota, wynikami w szkole, wagara-
mi, zajeciami pozaszkolnymi; powigkszanie
si¢ liczby dzieci agresywnych, zdemoralizo-
wanich; powigkszanie sig¢ liczby rodzicow sto-

sujacych przemoc wobec dzieci.

Autorytet nauczycieli
a autorytet rodzicow

Nauczyciele musza odbudowaé swoj
prestiz wsrod rodzicow przez zgodno$¢ mysli,

mowy 1 postgpowania oraz rzetelnos¢ wiedzy
przekazywanej uczniom. Nauczyciele winni
szanowac rodzicow, bo przez to sami zyskuja
szacunek rodzicow do siebie. Nalezy zaprze-
sta¢ wzajemnego zwalczania si¢ czy wzajem-
nego obarczania wina za postawy naganne
uczniow w szkole, a dzieci w domu. Rodzice
1 nauczyciele sa skazani na siebie, na wspol-
dziatanie dla dobra dzieci, ktore w szkole staja
si¢ uczniami. Rodzina i szkota sa wigc w $ci-
stej zaleznosci, przy czym jest ona analogiczna
do zasady naczynia polaczonego: cokolwiek
dodaje si¢ lub uymuje z jednej strony, doda-
je si¢ lub uyjmuje tym samym drugiej stronie,
czyli, jezeli w rodzinie sig zle dzieje, to cierpi
na tym proces nauczania, jezeli za§ w szkole
sig dzieje dobrze, to dobro to przenoszone jest
na dom rodzinny’. Wszelkie proby eliminowa-
nia autorytetu w domu 1 szkole sa sprzeczne
z naturalnymi uwarunkowaniami psychiczny-
mi dziecka. Czgsto z mozotem zdobyty przez
nauczyciela autorytet bywa na rézne sposoby
podwazany, kwestionowany, ostabiany, obni-
zany, 1 to zar6wno przez kolegdéw nauczycie-
11, jak 1 rodzicow. Ten zabieg nalezy uznac¢ za

niedopuszczalny.

¢ Tlustracja powyzszego watku moze by¢ Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. W Pre-
ambule czytamy: Uznajqc, ze przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa cztowieka, w tym prawo do zZycia i zdrowia
oraz poszanowania godnosci osobistej, a wladze publiczne majq obowiqzek zapewnic¢ wszystkim obywatelom rowne trakto-
wanie i poszanowanie ich praw i wolnosci, a takze w celu zwiekszania skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie
stanowi sie, co nastepuje: [...] Osobom wykonujqcym wladze rodzicielskq oraz sprawujqcym opieke lub piecze nad ma-
toletnim zakazuje sie stosowania kar cielesnych. [...] Funkcjonariusz Policji ma prawo zatrzymania sprawcow przemocy
w rodzinie stwarzajqcych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego. [ ...] Pracownik socjalny ma obowiqzek
niezwlocznego powiadomienia sqdu opiekunczego, nie pozniej jednak niz w ciqgu 24 godzin, o odebraniu dziecka z rodziny
i umieszczeniu go u niezamieszkujqcej wspolnie osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej lub w catodobowej placowce opie-
kunczo-wychowawczej. [...] Sad rozpatruje zazalenie niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciqgu 24 godzin. Komentarz

autora. Ustawa stanowi pole do réznych naduzy¢ i dziatan ingerujacych w zycie rodziny przez pracownikéw socjalnych.
W Ustawie przyjgto zatozenie, ze przemoc domowa dotyczy potowy rodzin w naszym kraju. Na wladze gminne naktada
si¢ obowiazek monitorowania nie tylko tych rodzin, w ktérych ten problem faktycznie wystgpuje, ale takze ,,potencjalnie
zagrozonych” przemoca. Pracownicy socjalni maja prawo formutowa¢ negatywna opini¢ o rodzicach na podstawie nawet
jednego donosu.

7 Zob. A. E. Szottysek: Zasady wspéldziatania szkoly z rodzicami... [7].




O autorytecie ~—
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O ewaluacji wewnetrznej

Krzysztof Bednarek

Ewaluacja wewnetrzna jako przejaw autonomii szkoty
(czesé 11)!

Raport z ewaluacji wewnetrznej

Cel ewaluacji:

Zebranie informacji na temat przydatnosci
1 efektywnosci szkolen Rady Pedagogicz-
nej w Szkole Podstawowej nr 41 w Rudzie
Slaskiej, dokonane z mysla o doskonaleniu
jakosci pracy szkoly, zwlaszcza postgpow
uczniow.

Przedmiot ewaluacji:

Ocena przydatnosci i efektywnosci szkolen.
Informacja o przebiegu ewaluacji:
Ewaluacja zostala przeprowadzona w roku
szkolnym 2010/2011 przez zesp6t ewaluacyjny
przy wsparciu konsultantow RODN ,,WOM”
w Katowicach.

Informacje wykorzystane w trakcie ewalu-

acji:

a) Zbiorcze zestawienie wynikow badan an-
kietowych wsrod nauczycieli.

b) Opis wywiadu z dyrektorem.

¢) Plany rozwoju zawodowego nauczycieli od
stazysty do dyplomowanego.

d) Sprawozdania z realizacji planéw rozwoju
zawodowego.

e) Protokoly z posiedzen rady pedagogiczne;.

f) Plan WDN za 3 lata.

g) Protokoty z klasowych zebran z rodzicami.

f) Protokoty zebran rady rodzicéw.

(Dokumenty podane w pkt. a i b stanowig za-

taczniki do raportu.)

Wyniki ewaluacji:

Co robimy dobrze?

Co jest naszym problemem do rozwigzania?

e tematyka szkolen jest powiazana z potrzebami
nauczycieli 1 szkoty — szkolenia sa poprzedzone
badaniem potrzeb uczestnikoéw i szkoty (23%
odpowiedziato zdecydowanie tak, 71% — raczej
tak);

e jako$¢ szkolen oraz ich poziom merytoryczny
1 metodyczny jest wysoki (+3 — 12%, +2 — 59%,
+1 —29%);

® uczestniczacy w szkoleniach nabywaja wiedz¢

1 umiejgtnosci (77%);

e nauczyciele mtodsi stazem rzadziej uczestnicza
w szkoleniach;

e szkolenia maja charakter okazjonalny, nie cy-
kliczny;

e brakuje planow zastosowania nowych wiado-
mos$ci 1 umiejgtnosci, pomystow wdrozenio-
wych;

e szkolenia, konferencje nie sa elementami zlo-

zonych przedsiewzie¢ szkoleniowych (np. re-

alizacji projektu);

' Od Redakcji: W poprzednim numerze ,,Forum Nauczycieli” (nr 3 (43) 2011) zamiesciliSmy czgs$¢ I tego artykutu, w ktorej
Autor oméwil m.in. przebieg projektu ewaluacyjnego (w tym jego zalozenia, narze¢dzia badawcze, itp.), sposob zgromadze-
nia i opracowania wynikow ewaluacji oraz analiz¢ zabranych informacji.
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O ewaluacji wewnetrznej

e nauczyciele stosuja opanowang wiedz¢ 1 naby-

te umiejetnosci w praktyce — przyktady takich
dziatan zapisuja w sprawozdaniach z realizacji
planow rozwoju zawodowego;

w szkole jest kreowana kultura uczenia si¢ —
dzielenia si¢ wiedza (nauczyciele wspomagaja
siebie nawzajem, wykorzystuja tzw. mentoring,
prowadza wspodlne dzialania — funkcjonuja ze-
spoly samoksztatlceniowe, organizowane sa
lekcje otwarte, konferencje prowadzone przez
nauczycieli dla rady pedagogicznej);
efektywno$¢ szkolen jest wysoka na poziomie

zadowolenia uczestnikow.

e szkolenia organizowane sa dla catej rady peda-

gogicznej — 71% nauczycieli oczekuje szkolen
wyspecjalizowanych (dla zainteresowanych
grup);

uczenie si¢ — dzielenie si¢ wiedza odbywa si¢
tylko w ,,murach szkoty™;

nauczyciele wola metody podawcze i instruk-
tazowe, a nie metody aktywizujace czy prace
zorientowang na uruchomienie procesu, np.
projektu;

nauczyciele obawiaja si¢ samodzielno$ci —
rzadko biora udziat w projektach, ktére nie
wiaza sig Scisle z biezacymi obowiazkami;
zdecydowanie czgsciej organizowane sa szko-
lenia typu taktycznego, gdzie punktem wyj-
$cia jest istnienie jakiego$ problemu, tzw. luka
kompetencyjna, niz szkolenia strategiczne,
ktoére maja umozliwi¢ osiggnigcie okreslonego
celu;

efektywnos$¢ szkolen niska jest na poziomie in-
nowacji, czyli szukania nowych metod;

nauczyciele nie planuja okreslonych szkolen

w swoich planach rozwoju zawodowego.

Co proponujemy zrobi¢, zeby poprawic sy-

tuacje?

W sprawie organizacji szkolen:

1.

Wybra¢ jeden, dwa wiodace tematy WDN
na dany rok szkolny. Pozwoli to skoncen-
trowa¢ uwage wszystkich nauczycieli na
okreslonym zagadnieniu, a szkoleniom
nada charakter cykliczny. Takimi temata-
mi w nadchodzacych roku moze by¢ oce-
nianie ksztaltujace (wynika z indywidual-
nych potrzeb nauczycieli i juz wstepnie si¢
nim interesowano w ewaluowanej szkole)
oraz organizacja pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej (wynika z potrzeb szkoty
1 potrzeb zewngtrznych). Ponadto, sa to

tematy pozwalajace organizowa¢ wspolne
szkolenia 1 wymiang do§wiadczen migdzy
nauczycielami uczacymi na réznych eta-

pach ksztalcenia.

. Sporzadzi¢ list¢ oczekiwan wobec orga-

nizatorow szkolen i prowadzacych zajecia
tak, aby posiedzenia szkoleniowe rady pe-
dagogicznej byly ,,szyte na miarg” potrzeb
nauczycieli 1 szkoty. Z listy tej korzystac
podczas negocjowania szkolen.

Szkolenia, w ktorych uczestnicza pojedyn-
czy nauczyciele, zespoty i cala rada pe-
dagogiczna konczy¢ refleksja zwienczona
opracowaniem planu zastosowania nabytej

wiedzy 1 umiejgtnosci.
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O ewaluacji wewnetrznej

Zmieni¢ sposOb pisania planu indywidu-
alnego rozwoju oraz sprawozdania z jego
realizacji w taki sposob, aby wyegzekwo-
wac konkrety. Jedna osobe z grona peda-
gogicznego, ktoéra plan 1 sprawozdanie na-
pisata w sposob jasny i czytelny, uczynic¢
wewnatrzszkolnym konsultantem ds. in-
dywidualnego rozwoju. Osobom piszacym
plany i sprawozdania zaleci¢ konsultowa-
nie si¢ z nia.

Przygotowujac plany indywidualnego roz-
woju zwraca¢ uwagg, aby szkolenia byty
zgodne nie tylko z potrzebami indywidu-
alnymi, ale takze potrzebami szkoty.
Stworzy¢ elektroniczne srodowisko ucze-
nia si¢ dla nauczycieli. Na stronie WWW
szkoty utworzy¢ specjalne rozszerzenie
dostepne tylko cztonkom rady pedago-
gicznej, na ktorym beda zamieszczane
informacje o odbytych szkoleniach, inno-
wacjach, projektach, materiaty szkolenio-
we, publikacje nauczycieli, wypracowane
przez nich rozwiazania metodyczne, itp.
Efektem ubocznym takiego rozwiazania
bedzie wiedza, ktory z nauczycieli intere-
suje si¢ danym zagadnieniem 1 moze od-
grywac¢ w szkole role wewngtrznego eks-
perta.

Od o0s06b konczacych szkolenia wewnetrz-
ne wymagac zdawania radzie pedagogicz-
nej relacji z jego tresci oraz zamieszcza-
nia informacji 1 materialow w rozsze-
rzeniu dla nauczycieli na stronie WWW
szkoty.

Zmodyfikowa¢ przydziat zadan lidera
WDN w taki sposob, aby czytelnie rozgra-
niczy¢, czym w zakresie szkolen zajmuje
si¢ on, a czym dyrektor.

Przed liderem WDN postawi¢ zadanie na-

uczenia si¢ przeprowadzania poglebionej

diagnozy potrzeb szkoleniowych nauczy-
cieli 1 jej wykorzystania w przysztym roku
szkolnym.

10. Nawiaza¢ wspotprace ze szkola podstawo-
wa w poblizu w celu wymiany doswiadczen
1 wzajemnego oraz wspolnego ucznia sig.
Organizacj¢ wspotpracy powierzy¢ osobom
z niskim stazem pracy.

W sprawie realizacji kolejnego projektu

ewaluacyjnego:

1. Uswiadomi¢ nauczycielom, ze udziat
w ewaluacji wewngtrznej nie jest sprawa
ich dobrej woli, ale obowigzkiem wobec
ucznidow i panstwa.

2. Do realizacji kolejnego projektu powo-
ta¢ zespot sktadajacy sig z czterech osob
(tak jak dotychczas), z czego dwie osoby
sposrod obecnych cztonkéw 1 dwie nowe,
z niskim stazem pracy. Realizujac kolejne
projekty, zachowac rotacje: dwoch dotych-
czasowych cztonkéw 1 dwoch ,,nowych”.
Pozwoli to nauczycielom uczy¢ si¢ od sie-
bie, jak przeprowadza¢ ewaluacjeg, 1 wia-
czy¢ do niej kolejne osoby.

3. Rozwazy¢ zastosowanie innych metod ba-
dawczych niz nielubiane przez nauczycieli
badania ankietowe.

W sprawie doskonalenia pracy szkoly w wy-

niku ewaluacji:

Pod koniec nast¢pnego roku szkolnego prze-

prowadzi¢ analiz¢ wprowadzenia w zycie

wnioskow 1 rekomendacji zaproponowanych

W mniejszym raporcie i oszacowac, jaki miaty

wplyw na doskonalenie pracy szkoty.

Prezentacja wynikow ewaluacji:

Spotkanie rady pedagogicznej — omdwienie
wynikéw badania, prezentacja raportu ewalu-
acyjnego, przedyskutowanie wnioskow 1 reko-

mendacji.
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Komentarz koncowy?

1. Ewaluacja jest procesem dynamicznym. To
sprawia, ze opis przebiegu projektu ewalu-
acyjnego nie zawsze jest spojny. Stawiane
pytania niekoniecznie znajduja odpowiedzi.
Pewne watki rozwazan sa kontynuowane,
a pewne porzucane. Do konkretnych usta-
len dochodzi si¢ niekiedy zawita droga,
a zakres$lony na poczatku cel nie zawsze zo-
staje w pelni osiagnicty. Taka jest specyfi-
ka proceséw dynamicznych. Z tego wzgle-
du rozpoczecie ewaluacji wewnetrznej od
napisania zatozen projektu ewaluacyjnego
(zwlaszcza pytan kluczowych 1 kryteriow
ewaluacji) wcale nie jest proste, a jeszcze
trudniejsza jest jego realizacja. Uczenie sig
nastgpuje poprzez badanie istniejacej rze-
czywisto$ci oraz zmian¢ myslenia i dzia-
fania cztonkdéw spolecznosci szkolne;j. Jesli
tak podejs¢ do ewaluacji, wiele spraw staje
si¢ jasnych, a przynajmniej przestaje dzi-
wi¢ 1 denerwowac.

. Postrzeganie ewaluacji wewngtrznej jako
procesu uczenia si¢ pozwala inaczej spoj-
rze¢ na realizujacy ja zespol. On tez sig
uczy. Z tego wzgledu jest mu niezbg¢dne
wsparcie. Z czasem, po realizacji kilku
projektow, z pewnoscia wyltonig si¢ z grona
pedagogicznego wewnatrzszkolni eksper-
ci 1 nie bedzie trzeba korzysta¢ z pomocy
z zewnatrz. Rozwigzaniem organizacyj-
nym, ktore sprzyja udzielaniu wsparcia
w ramach zespotu, jest rotacyjny sposob
powotywania cztonkow. Takie wlasnie roz-
wiazanie znalazlo si¢ w raporcie w czesci
wnioskowej.

O ewaluacji wewnetrznej

3. Dbatos¢ o whasciwe proporcje w ewaluacji

wewngtrzne] miedzy tym, co iloSciowe,
a tym, co jakosciowe w zgromadzonych da-
nych jest waznym zagadnieniem z punktu
widzenia trafnosci 1 rzetelno$ci przeprowa-
dzonego badania. Nalezy o tym pamigtaé
po to, aby triangulacja zastosowanych me-
tod doprowadzita ewaluatoréw do pozy-
skania najlepszych z mozliwych w danej
sytuacji badawczej danych, ktore zostana

poddane analizie i interpretacji.

. Interpretujac wyniki, dobrze jest zwro-

ci¢ uwage na przestrzeganie zasady, ktora
blokuje tendencje¢ do zbyt pochopnego wy-
ciggania wnioskow z niejednokrotnie bar-
dzo stabo udokumentowanego materiatu
badawczego. Ewaluacja nie jest procesem
zaspokajania okreslonych oczekiwan kon-
kretnych wynikéw 1 wnioskow, nie jest
,koncertem zyczen”. Na ewaluatorach,
autorach wnioskéw i rekomendacji ciazy
takze, a moze przede wszystkim, moral-
ny obowiazek zachowania obiektywizmu
1 etycznego podejscia do prowadzonego
procesu.

. Najtrudniejsze jest sformulowanie wnio-

skow oraz rekomendacji na podstawie wy-
nikow badan, czyli odpowiedz na pytanie,
co powinno by¢ zrobione, zeby poprawi¢
praceg szkoty. Jest to bowiem przej$cie od
tego, jak jest, do tego, jak by¢ powinno
1 ma charakter dzialania tworczego. Wyma-
ga spojrzenia na utarte sposoby myslenia
1 dziatania w innym $wietle — wyj$cia poza
i ponad szkolna codziennos¢ — a jednocze-
$nie zaproponowania rozwiazan mozliwych

do realizacji.

> Pelna wersja komentarza koncowego oraz inne materiaty (wykorzystane narzgdzia, pelne wyniki ewaluacji) zwiazane
z przebiegiem zrealizowanego projektu ewaluacyjnego sa dostgpne w artykule: D. Elsner, K. Bednarek: Relacja z przebiegu

projektu edukacyjnego. ,.Dyrektor Szkoty” 8/2011.
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6.

O ewaluvacji wewnefrznej

I co dalej? To pytanie, ktorego nie mozna nie
zadac¢ po zakonczonym procesie ewaluacii,
tj. po zaprezentowaniu raportu na posiedze-
niu rady pedagogicznej. Naturalna konse-
kwencja zdarzen powinno by¢ przej$cie do
kolejnego procesu, tj. wdrazania wnioskdw
1 rekomendacji do praktyki, czyli zmiany
szkoty na lepsze. Jesli po przeprowadze-
niu ewaluacji albo niewiele si¢ w szkole

zadzieje, albo w ogdle nic, to czas zuzyty
na zrealizowanie projektu jest czasem stra-
conym. Dlatego problemem wymagajacym
rozwazenia jest nie to, ile projektéw ewalu-
acyjnych jestesmy w stanie przeprowadzi¢
w ciagu roku, lecz to, ile wnioskow z tych
projektow potrafimy wdrozyg¢, tj. przejs¢ od
fazy inicjacji do utrwalenia nowych zacho-

wan.

Krzysztof Bednarek jest konsultantem w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM”

w Katowicach.

Z oferty RODN ,,WOM” w Katowicach na rok szkolny 2011/2012

Szkolenia dla rad pedagogicznych:

Ewaluacja wewnetrzna — krok po kroku

Raport ewaluacyjny i wykorzystanie jego wynikow
EWD (Edukacyjna Wartos¢ Dodana) w diagnozie pracy gimnazjum
Wykorzystanie kalkulatora EWD (Edukacyjnej Wartosci Dodanej) w ewaluacji

wewnetrznej gimnazjum

Koncepcja pracy szkoly (placowki) — zasady tworzenia i modyfikowania
Kontakt: Krzysztof Bednarek, tel.: (32) 259 98 35, e-mail: kb@wombkat.edu.pl

Jak przygotowaé si¢ do ewaluacji zewnetrznej?
Jak wykorzysta¢ Edukacyjnq Wartos¢ Dodang w szkole ponadgimnazjalnej do

poprawy jakosci pracy szkoly?

Ewaluacja wybranego obszaru pracy szkoly (placowki)
Obserwacja — hospitacja diagnozujgca w nadzorze pedagogicznym

Kontakt: Cezary Lempa, tel.: (32) 259 98 35, e-mail: cezaryl@womkat.edu.pl
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Marcin Polak

O nowych fechnologiach

Media w kieszeni’

2001 r. amerykanski edukator 1 badacz

mediow Mark Prensky po raz pierw-
szy uzyt sformutowania ,,cyfrowi tubylcy” dla
okreslenia generacji, ktorej cyfrowe technolo-
gie informacyjno-komunikacyjne towarzysza
od kotyski, bedac (wazna) czgscia ,,naturalne-
go” srodowiska. Mamy w szkotach do czynie-
nia wlasnie z taka generacja mlodziezy. Dzie-
je sig tak rowniez za przyzwoleniem i przy
wspotdziataniu rodzicow.

Coz sig dziwi¢ — sa tacy rodzice, kto-
rzy z chwila urodzin swojego dziecka (a moze
wczesniej) maja juz zatozony dla niego profil
na Facebooku. Juz jako niemowlaki jestesmy
dzi$ fotografowani przy kazdej okazji przez
rodzinnych paparazzich, gramy glowne role
w dziesiatkach filméw, za$§ portale spotecz-
nosciowe opisuja nasze zycie na sto réznych
sposobow. Czlowiek to dzi$, najprosciej uj-
mujac, zwierze medialne. A wszystko dzigki
technologiom, o ktérych mozna mowic, ze sa
wszedobylskie.

Technologie sa oczywiscie nie tylko po-
pularne, ale 1 uzyteczne — podnosza jakos¢
naszego zycia 1 wspieraja nas — na przyklad
wszedzie tam, gdzie moze nas zawodzi¢ pa-
mig¢. Co réwnie istotne, sa tez praktycznie
zawsze przy nas obecne. A zatem takze przy
uczniach. Skoro technologie sa z nami na kaz-
dym kroku 1 potwierdzaja swoja uzytecznosc,
nie moze ich zabrakna¢ rowniez w edukacji.

Jak wykorzysta¢ potencjal nowych mediéw
w szkole?

Zakazem w technologie¢ (edukacyjna)

Niestety, szkota najczg¢sciej zakazuje ja-
kiegokolwiek korzystania np. z telefonu pod-
czas przebywania na jej terenie, uznajac, ze
jest to narzedzie edukacyjnie nieprzydatne,
albo wrgcz grozne dla nauczania. Oto dwa
przyktady ze szkolnych regulaminéw:

Zabrania sie przynoszenia i uzywania
na terenie szkoly telefonow komorkowych
oraz wartosciowego sprzetu elektronicznego
(szkota podstawowa w Warszawie).

Zakazuje sie uzywania telefonow komor-
kowych w czasie zajec¢ edukacyjnych w jakim-
kolwiek celu. Uczniowie posiadajqcy telefon
majq obowiqzek wylqczy¢ urzqdzenie na czas
zajec i przechowywac je w miejscu wskazanym
przez nauczyciela (gimnazjum w Lodzi).

Regulaminy szkolne sa sformutowane
czgsto bez sensu. Wspomniany wyzej zakaz
uzywania telefonéw komorkowych w czasie
zaj¢¢ edukacyjnych w jakimkolwiek celu — to
dobitny przyktad krotkowzrocznosci i bezre-
fleksyjnosci wladz szkolnych, ale jednoczes$nie
dowod bezradnosci wobec ,,nowego”. Wynika
z niego, ze nikt nie moze uzy¢ telefonéw ko-
morkowych w czasie zaje¢ — takze nauczyciel

— cho¢by nawet ich wykorzystanie byto uzasad-

! Autor wystapit na konferencji: Szkola nie musi by¢ nudna, ktora odbyta si¢ w RODN ,,WOM” w Katowicach 26.10.2011 r.
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nione dydaktycznie (pewnie nauczyciel dostal-
by nagang, jesli ztamatby ten przepis).

Nowa technologia, mniej znana dyrek-
cji 1 nauczycielom, z zatozenia traktowana jest
przez nich jako co$ podejrzanego, ktdrego ce-
lem jest odciagna¢ uczniow od prawdziwej na-
uki. To niestety do$¢ typowe podejscie — szkota
przeciez nie jest dla uczniéw, lecz dla nauczy-
cieli, ktoérzy maja od A do Z przekazac, co maja
do przekazania, 1 dla urzednikéw, ktorzy maja
sprawozdac¢, ze w ich szkole program zostat zre-
alizowany.

To jest pewien paradoks, ktory powodu-
je, ze szkota polska korzysta tylko wybiodrczo
z nowoczesnych technologii, ktore mozna wy-
korzysta¢ w edukacji. Mozna dzi$§ szkol¢ po-
rowna¢ do samolotu — kaze nam si¢ wytaczy¢
wszystkie telefony na czas przelotu, a przeciez
szkota, to nie samolot...

Chociaz wspomniane zakazy mozna
troche zrozumie¢. W szkole nastawionej na
testy — a z taka szkola mamy do czynienia od
podstawowki po szkote ponadgimnazjalng —
nowoczesne technologie tak naprawdg nie sa
potrzebne. Mamy mie¢ w niej do czynienia
z wiedzg potrzebna do rozwiazania testu, nie
za$ ,,gadzetami”, ktore sprzyjatyby lepszemu
komunikowaniu si¢, wspotpracy, kreatywno-
$ci. Szkota tego rodzaju zawsze bedzie odrzu-
cata technologie edukacyjne jako pewien mar-
gines dziatalno$ci dydaktycznej. W ten sposob
produkujemy w szkotach wlasnie uczniow,
ktorzy nie sa przygotowani do funkcjonowa-
nia w pracy opartej na nowoczesnej technolo-
gii. Produkujemy bezrobotnych.

Czas na zmiany

Wydaje sig, ze czas zmieni¢ podejscie do

nowych mediéw, ze potrzeba dziatan zarowno

po stronie dyrekcji, jak 1 oddolnej — uczniow
1 nauczycieli. To przede wszystkim ci ostatni
powinni otworzy¢ si¢ na nowe narzgdzia i po-
mysty, ktore moga przyczynic si¢ do ozywie-
nia zaj¢¢, zwigkszenia zaangazowania i entu-
zjazmu uczniéw, a nawet poprawy wynikoéw
uczniow. Nie mowiac juz o ksztattowaniu sig
spotecznosci oséb wspotpracujacych 1 ucza-
cych si¢ w klasie — co rozwija kompetencje
niezbedne na wspotczesnym rynku pracy.

Trzeba wreszcie zauwazy¢, ze w kie-
szeniach 1 plecakach uczniow znajduja si¢
najnowoczesniejsze urzadzenia, ktore zdolne
sa zdynamizowaé uczenie si¢ na poziomie
szkolnym. Mobilne, z dostgpem do Internetu,
z funkcjami, ktore moga §wietnie wspomagac
nauczanie na wszystkich przedmiotach. Trze-
ba tylko mie¢ wyobraznig podsuwajaca pomy-
sty, jak mozna je wykorzysta¢ w edukacji.

Z tym wiaze si¢ zreszta wielkie wyzwa-
nie i to nie tylko pod wzgledem przygotowa-
nia nauczycieli. Bledem byloby oczywiscie
sadzi¢, ze kazdy uczen wykorzystuje techno-
logie mobilne, aby si¢ uczy¢. Nie kazdy jest
Swiadomy tego, co posiada w kieszeni. To
wlasnie powinno by¢ zadaniem nauczyciela:
pokaza¢ uczniom, czym dysponuja, co moga
z tym zrobi¢ dla wlasnego rozwoju. To na-
uczyciele sa kluczem do modernizacji 1 pod-
niesienia jako$ci w nauczaniu.

Dlaczego jest to takie wazne? Z kaz-
dym rokiem technologie mobilne sa bardziej
wielofunkcyjne. Dynamicznie rozwija sig ry-
nek multimedialnych tabletow. Powoli beda
zastgpowaé komputery albo prowadzi¢ do
ich miniaturyzacji. Pojawiaja si¢ tez telefo-
ny najnowszej generacji — czyli smartfony —
w ofercie za ztotowke. Okazuje sig, ze opro-
gramowanie edukacyjne do telefonow juz

jest rownie bogate co do komputeréw. Liczba
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aplikacji, w tym edukacyjnych, na telefony
rosnie w tempie wigkszym niz ,tradycyj-
nych” pomocy szkolnych. Co istotne, koszt
oprogramowania edukacyjnego w telefonie
jest na poziomie nieporéwnywalnie nizszym
niz koszt podrgcznikow i innych zwykle
uzywanych w szkole narzedzi. Technologie
mobilne maja zatem potencjal, aby stac sig
podstawowymi pomocami W pracy nauczy-
ciela 1 ucznia.

Czy szkote sta¢ na przetom, na urucho-
mienie prawdziwej cyfrowej dydaktyki? Cze-
go brakuje? Mysle, ze odwagi eksperymento-
wania wsrdd nauczycieli 1 wigkszego zaufania
do ucznidéw. Rozmowy z uczniami o tym, jak
oni chca si¢ uczy¢ i co mozna wspolnie osia-
gna¢ w klasie. Nauczyciel, ktory przetamie
si¢ 1 przestanie byc¢ ,,przekaznikiem” wiedzy,
lecz zacznie wspoOtpracowaé z uczniami, aby
wypracowa¢ wspolna przestrzen do eduka-
cji, osiagnie sukces. Zostanie wynagrodzo-
ny przez samych uczniow, ktérzy pokaza, ze
naprawdg potrafia si¢ swietnie uczy¢, sa kre-
atywni, sa odpowiedzialni, a co najwazniejsze
— dzigki zmianom zaczynaja osiagac lepsze
wyniki w nauce. Zmiana w praktyce szkolnej
jest konieczna i niezbg¢dna. Testy prowadza na
edukacyjne manowce (i do bezrobocia mto-
dziezy), potrzebujemy rozwoju kompetencji
1 umiejetnosci spotecznych w klasie. Tu bar-
dzo pomoga nam nowe technologie.

Zwrot o 180 stopni

Skad bra¢ przyktady do nasladowania?
Tych wecale nie brakuje. Swietnie opowiada
o nauczycielach-innowatorach ~ Aleksandra
Pezda w swojej ksiazce Komiec epoki kre-
dy. To sa postaci z zycia (szkolnego) wzigte,
ktorym udaje si¢ faktycznie odstawi¢ krede

O nowych fechnologiach

1 starg tablicg na bok, aby uczy¢ lepiej 1 sku-
teczniej. Warto sigga¢ po doswiadczenia za-
graniczne, np. Khan Academy (www.khana-
cademy.org). Jest to organizacja pozarzadowa
zalozona przez Salmana Khana, bylego ana-
lityka w funduszu inwestycyjnym, ktory dla
kuzynow tworzyt filmy wyjasniajace zasady
matematyki 1 umieszczat je na YouTube. Dzi$
Khan Academy to ponad 2400 filmow edu-
kacyjnych z roznych przedmiotow i1 ponad
30 miln lekcji przez Internet, ktoérych odbior-
cami sa uczniowie z calego $wiata. Meto-
da wypracowana przez Khana jest testowa-
na w szkotach. W okrggu Los Altos w USA
cztery klasy (dwie z poziomu podstawowego
i dwie z poziomu $redniego) zrezygnowaty
z podrecznikdéw 1 ucza si¢ matematyki na pod-
stawie metodologii wymyslonej przez Khana,
korzystajac z bogatego zasobu filméw wyja-
Sniajacych caly zakres programowy, z ktorych
uczniowie korzystaja w domach (wyklady
w domu!) oraz ¢wiczen on-line sprawdzaja-
cych, czy zrozumieli materiat przedstawiony
w filmach (tez w domu).

Uczniowie bioracy udzial w zajgciach
on-line, w szkole omawiaja 1 wyjasniaja sobie
nawzajem napotkane problemy, realizuja pro-
jekty, uczestnicza w dyskusjach, ¢wiczeniach,
symulacjach dotyczacych danego tematu. Dla
nauczycieli przygotowano mechanizm $ledze-
nia wynikéw kazdego z uczniow, z dostgpem
do pelnej informacji na temat postgpéw w na-
uce.

Z czym mamy do czynienia? Z prosta
metoda ozywienia edukacji w klasie, w ktorej
praktyka szkolna zostata obrocona o 180 stop-
ni. Zamiast dominujacego wyktadu nauczy-
ciela w klasie — wyklady przeniesione do sfery
wirtualnej. I to jest chyba strzat w dziesiatke —
nauczyciel nie marnuje juz czasu, aby opowie-
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dzie¢ o danym zagadnieniu, nie stosuje mato
skutecznych i1 niemotywujacych uczniow do
dalszej pracy form wyktadowych. Ma czas na
rozmowe z uczniami, na prace z tymi, ktorzy
maja wciaz problemy ze zrozumieniem te-
matu.

To tylko jeden z przyktadow pokazu-
jacych, ze nowe technologie moga doprowa-
dzi¢ do istotnej zmiany w szkole 1 to zmiany
na lepsze. Moze Panstwo znaja rownie dobre
przyktady?

Przez eksperyment

do codziennej praktyki
Zatozmy, ze dostrzegamy problem
w ,,braku odbioru” przekazu edukacyjnego
i cheieliby$my sprobowac inaczej. Jak zaczac?
Na poczatek najlepiej poeksperymentowac.
Wybierzmy najpierw jaki$ temat z programu
nauczania. Zastanoéwmy si¢, jak przekazywa-
liSmy t¢ wiedz¢ uczniom do tej pory. Oto kil-
ka innych mozliwosci.

Nagrajmy swodj wyklad kamera, wyja-
$niajac zagadnienie za pomoca tych samych
narzgdzi, jakie mamy w klasie, oraz kompu-
tera. Przed lekcja przekazmy uczniom link do
strony, w ktorej moga obejrze¢ film (np. za-
mieszczony na YouTube).

Albo nagrajmy tylko dzwigk — ale w for-
mie opowiesci, nieco bardziej moze na luzie.
Uczen bedzie moégt wystlucha¢ nas nawet
w drodze do szkoty.

Albo stworzmy prosty kurs e-learning
z danego tematu, wspotpracujac ze szkol-
nym informatykiem (duzo szkot ma platformy
Moodle, na ktorych takie kursy dla ucznidw
mozna zamiesci€). Przed lekcja na dany temat
zadajemy uczniom przejscie kursu on-line po

zalogowaniu si¢ przez nich na platformie.

Jesli powyzsze metody sa zbyt trudne —
sprobujmy prostszej. Stworzmy tematycznego
bloga w Internecie (Blogger, Wordpress czy
inne). Przygotujmy go wczesniej, wraz z zada-
niami i linkami, do ktérych powinni siggnac
uczniowie. Zaprosmy ich do bloga, zrealizuj-
my czgs$¢ lekeji pewnego wieczoru w ramach
tzw. pracy domowe;j.

To tylko najprostsze metody pracy od-
biegajacej od powszechnej praktyki szkolnej
— moze ich by¢ znacznie wigcej. Wazne — jesli
nie wiemy, jak to zrobi¢, poprosmy ucznia lub
uczniéw o pomoc. Stworzmy zespot pracujacy
nad nowymi formami przekazu — w dzisiej-
szym $wiecie praca zespolowa to podstawa!
Doskonale sprawdza si¢ rowniez w polskich
warunkach.

W kazdym z powyzszych dziatan mo-
zemy dokona¢ obrécenia tradycyjnego mo-
delu lekcji w klasie o 180 stopni. Uczniowie
poznaja temat w domach, dyskutuja i rozwia-
zuja ¢wiczenia w szkole. Co istotne, nadal
realizujemy podstawg programowa! Nadal
mozemy przygotowywac uczniow do wyma-
ganych 1 potrzebnych wylacznie urzgdnikom
testow!

Eksperymentowanie ma tez inne plu-
sy. Po angielsku mozna to okresli¢ Content is
a king — tresci edukacyjne sa najwazniejsze.
Raz przygotowane lekcje w formie cyfrowej
moga mie¢ zastosowanie przez lata — wy-
starczy, ze bedziemy aktualizowaé materiaty
1 analizowag¢, ktore elementy poprawic¢, zmie-
ni¢, zastapi€. Oszczednos$¢ czasu 1 glosu na-
uczyciela (sic!) jest nieoceniona. Zastandéwmy
sig, ile czasu zyskujemy na petniejsze omowie-
nie tematow. Zastanowmy sig¢, CO nam jeszcze
daje taka zmiana?

Daje mozliwo$¢ wprowadzenia metody
projektow; wlaczania ¢wiczen i zadan opar-
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tych na grach i zabawach, wprowadzenia na
lekcje nowych technologii stacjonarnych i mo-
bilnych — do prowadzenia zaje¢ z wykorzysta-
niem metody doswiadczen i eksperymentow,
do tworzenia wlasnych materialow, z ktérych
uczniowie beda mogli wielokrotnie korzystac

nawet po opuszczeniu szkoty.

Przykladowe zastosowania
technologii mobilnych

To moze wydawac si¢ nieprawdopodob-
ne, ale gdy pisaliSmy e-przewodnik dla na-
uczycieli pt. Mobilna edukacja. M-learning,
czyli (r)ewolucja w nauczaniu (dostgpny nie-
odptatnie na stronie edustyle.pl/mobilna-edu-
kacja) lista mozliwych zastosowan w szkole
nowych technologii i aplikacji dzialajacych
np. w tabletach czy smartfonach wyniosta
kilkaset pozycji. Pewnie nie wszystko od-
krylismy. To wtasnie przysztos¢ w edukacji
w klasie.

Nie sposob opisa¢ wszystkich narzedzi
edukacyjnych, ktore juz sa dostgpne w urza-
dzeniach mobilnych. Ograniczg si¢ do prezen-
tacji kilku z nich — trochg z pozycji ucznia (aby
nauczyciele wiedzieli, jak moga to wkompo-
nowac¢ w swoja lekcje).

Tworzenie i obrobka filméw. Praktycz-
nie kazdy telefon ma kamerg. Uczen w swoim
komputerze posiada (lub moze w kazdej chwi-
i mie¢) program do obrobki filmow. Filmy
nie musza by¢ ,,ghupie”. To, jakie beda, zale-
zy glownie od... nauczycieli — przeciez film
swietnie nadaje si¢ do omawiania w nowocze-
sny sposob zagadnien znajdujacych si¢ w pod-
stawie programowej. Uczniowie naprawdg
znakomicie sprawdzaja si¢ w roli tworcow fil-
moéw o charakterze edukacyjnym. Takie sa do-

swiadczenia polskich edukatoréw — Fundacji

O nowych technologiach

Kronenberga (ponad 600 filméw dotyczacych
tematyki oszczedzania i1 finansow osobistych
— Tydzien dla oszczedzania), Fundacji Think!
(240 filmow dotyczacych tematyki funduszy
europejskich 1 ich wptywu na lokalne spo-
tecznosci — Mapa Przemian), czy Fundacji
Centrum Edukacji Obywatelskiej (Filmoteka
Szkolna 1 EduTuba).

Zdjecia cyfrowe. Wigkszo$¢ aparatow
daje mozliwo$¢ zrobienia zdjgcia w dobrej
rozdzielczosci. Nie jest to wprawdzie cyfro-
wy aparat z szerokokatnym obiektywem, ale
aparaty w komorkach maja jedna przewage —
zmieszcza si¢ we wszystkich tych miejscach,
gdzie trudno wcisnaé aparat. A zatem sa do-
skonalymi narzedziami do dokumentacji mi-
kro$wiata. Ale pojdzmy krok dalej. Zyjemy
w kulturze audiowizualnej. Tworzenie szkol-
nych wypracowan w formie tekstow (pisanych
odrgcznie) to przezytek. W dorostym zyciu
zdecydowanie czgsciej bgdziemy korzystac
z komputera 1 postugiwaé si¢ obrazami, aby
opisa¢ problem. Nie da si¢ ,,napisa¢” wypra-
cowania seria zdje¢ umieszczonych w prezen-
tacji? Korzystajmy z fotostory!

Nagrania dzwigkowe. Niedoceniane
w szkole narzedzie. Proszg zajrze¢ do serwi-
su iTunes — miliony nagran z calego $wiata,
w tym doskonate dzwigki na tematy eduka-
cyjne. A dyktafon jest dzi$§ praktycznie w kaz-
dym telefonie. Mozna tworzy¢ nie tylko no-
tatki glosowe (aby czego$ nie zapomniec),
ale przede wszystkim nagrania tematyczne.
Doskonaty sposob na oszczedzanie nauczy-
cielskiego glosu i metoda ¢wiczenia krotkich
wypowiedzi tematycznych.

Blogi (i w ogodle serwisy internetowe).
Tworzenie stron internetowych nalezy do
podstawowych kompetencji wymaganych na

informatyce w szkole podstawowej. To jest
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swiat, ktory uczniowie dobrze znaja 1 nie boja
si¢ w nim pracowac. Przypomnijmy chocby,
ze 2 lata temu w konkursie na najlepszy polski
blog wygrata 14-latka! Blogi nie musza by¢
niepowazne. Przyklady z Centrum Edukacji
Obywatelskiej (Szkofa z klasq 2.0) 1 Fundacji
Think! (Blogowa mapa przemian) pokazuja,
ze uczniowie potrafig tworzy¢ dobre blogi te-
matyczne. Zaleta bloga jest jego dostepnosc
wszedzie tam, gdzie mamy potaczenie z in-
ternetem. Mozna go tworzy¢ w domu, moz-
na i w szkole. Mozna stworzy¢ $wietne blogi
klasowe do uzupetniania wiedzy w danym
przedmiocie.

Dokumentowanie. W urzadzeniach
mobilnych mamy caty zestaw narzedzi, dzigki
ktorym mozemy dokumentowaé kazde wy-
darzenie szkolne i pozaszkolne. Szkolna wy-
cieczka to okazja nie tylko do wypoczynku,
ale 1 wykorzystania nowoczesnych technologii
do pokazywania i opisywania miejsc, w kto-
rych byliSmy (np. przy uzyciu map Google,
zdje¢, filmikow, notatek gltosowych i teksto-
wych). Dokumentowa¢ mozemy réowniez do-
Swiadczenia (chemiczne, fizyczne, przyrod-
nicze itp). Powigkszamy tym samym zasoby
edukacyjne, z ktorych bedziemy wielokrotnie
korzystac.

Notatki. Coraz czgsciej uczymy si¢
i tworzymy w drodze. Z pomoca przychodza
nam urzadzenia mobilne 1 rozmaite aplika-
cje, dzigki ktorym mozemy w kazdym miej-
scu zapisywacé swoje spostrzezenia, rozwijac
plany, tworzy¢ swoje kalendarze pracy czy
uzupetnia¢ harmonogramy dziatan w projek-
tach, w ktorych jesteSmy zaangazowani. Pa-
mig¢ ludzka jest zawodna, a cyfrowe notatki
pozwalaja nam lepiej zarzadza¢ naszym
czasem 1 zasobami, ktore tworzymy. Nic nie

stoi na przeszkodzie, aby dzigki technologiom

mobilnym w podrozy, w drodze tworzy¢ tek-
sty, prezentacje, filmy, itp. Tak si¢ dzi$ pra-
cuje!

Pomiary. Cho¢ to moze wydawac si¢ nie-
prawdopodobne, urzadzenia mobilne potrafia
mierzy¢ wiele. Tu nie chodzi tylko o kalkula-
tor. Analiza aplikacji dostgpnych w systemach
10S 1 Android w ramach prac nad e-przewod-
nikiem Mobilna edukacja wykazata, ze smart-
fony potrafia juz: mierzy¢ pole magnetyczne,
liczbg¢ krokow, czas, tetno, przyspieszenie,
czestotliwos¢ 1 natezenie dzwigku, wysokos¢,
odlegtos¢, rozmiar kata, natezenie S$wiatla,
przebyta trasg, szybko$¢ sieci Internetu itp.
Juz nadaja si¢ do wykorzystania w wielu eks-
perymentach. A ile beda potrafity mierzy¢ za
rok lub dwa?

Naueczyciel otwarty na zmiane

Nauczyciele powinni otwiera¢ si¢ na
mozliwos$ci, jakie stwarza postgp technolo-
giczny. Nie mozemy podchodzi¢ do najnow-
szych technologii z nieufnoscia, nadajac im
etykietki typu
»,mate”, ,.zabawki” itp. Odkrywajmy potencjat

»dziwne”, , nieprzydatne”,
edukacyjny takich urzadzen.

Cowazne, wcale nie musimy inwestowac
teraz w wielkie zakupy technologii mobilnych
dla szkoty. Szkota nigdy (infrastrukturalnie)
nie nadazy za zmianami w technologicznym
Swiecie. Zawsze bedzie instytucja w swoisty
sposob technologicznie zacofana. Zawsze
to w rekach ucznidw (lub kieszeniach) beda
znajdowaty si¢ najnowsze urzadzenia, ktoére
beda miaty o wiele wigksze mozliwosci niz
sprz¢t dostgpny w szkotach. Dlatego otwarcie
si¢ na uczniow 1 ich zasoby jest prawdziwa
szansa na modernizacje ksztalcenia w szko-

le, a takze na ksztatcenie wielu umiejetnosci,
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ktore sa 1 beda uczniom niezbgdne po opusz-
czeniu szkoty.

Aby zmiana we polskiej szkole si¢ na-
prawde dokonata, konieczna jest gotowo$¢ na-
uczyciela do wspotpracy i wymiany z ucznia-
mi. W biznesie znane 1 uzywane jest pojecie
synergii. Jego skutki sa pozytywne, gdyz za
pomoca potaczonych potencjatéw mozna osia-
gnac wigcej niz w pojedynke. Dzi$ potrzebu-
jemy synergii edukacyjnej w klasie szkolne;.
Nauczyciel ma dzi$ do dyspozycji znacznie
wigcej narzedzi komunikacyjnych, za pomoca
ktorych moze organizowa¢ edukacje w kla-
sie. Jesli tylko bedzie chcial, moze osiagnac
Z uczniami znacznie wigcej, niz jeszcze kilka
lat temu. Problem i jednocze$nie wyzwanie

tkwi w postawie nauczyciela, nie uczniow.

O nowych technologiach

Zaproszenie do dyskusji

Na koniec, jako redaktor naczelny porta-
lu o nowoczesnej edukacji Edunews.pl, pragng
Panstwa zaprosi¢ do debaty na temat wspotcze-
snej szkoty. W portalu stworzyliSmy mozliwosci
takiej dyskusji 1 bierze w niej coraz wigcej osob.
Liczba uzytkownikéw portalu jest juz bliska 300
tys. 0sob. Zapraszamy do odwiedzin i dyskusji.

Polecam réwniez lekturg raportu, kto-
ry napisatem dla Instytutu Obywatelskiego
wspolnie z Witoldem Kotodziejczykiem — Jak
bedzie zmienia¢ sie edukacja? Wyzwania dla
polskiej szkoly i ucznia. Jest ona dostepna nie-
odptatnie w formie elektronicznej na stronie
http://www.edunews.pl/edytoriale/1691-jak-

bedzie-zmieniac-sie-edukacja.

Marcin Polak jest tworcq i redaktorem naczelnym portalu o nowoczesnej edukacji Edunews.pl, praw-

nikiem i ekonomistq. Tworzy i realizuje autorskie programy edukacyjne z wykorzystaniem metody edu-

tainment oraz e-learningu. Wspotautor e-przewodnikow dla nauczycieli i uczniow: ,,Mobilna edukacja.

M-learning, czyli rewolucja w nauczaniu / w uczeniu si¢”, a takze raportu o przyszitosci edukacji: ,, Jak

bedzie zmienia¢ si¢ edukacja? Wyzwania dla polskiej szkoty i ucznia”.

Z oferty RODN ,,WOM” w Katowicach na rok szkolny 2011/2012

Kursy doskonalqce:

* HTML jako metoda prezentacji i tworzenia testow sprawdzajqcych w pracy

z uczniem

* Multimedialny przekaz wiadomosci — lekcja 7 prezentacjq multimedialng
Kontakt: Andrzej Musial, tel.: (32) 203 78 46, e-mail: amusial@wombkat.edu.pl

Warsztat komercyjny:

* Urzqdzenia interaktywne w edukacji — tablica interaktywna Hitachi
Kontakt: Andrzej Musial, tel.: (32) 203 78 46, e-mail: amusial@wombkat.edu.pl

Szkolenia dla rad pedagogicznych:

Wspolczesny nauczyciel — mentor, tutor, coach...
* Jak tworczo nauczaé, czyli WebQuest i ePortfolio w szkole

Kontakt: Renata Stanek-Koztowska, tel.: (32) 258 13 97 w. 217, e-mail: rsk@womkat.edu.pl
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O nowych technologiach

Joanna Katuda
Patrycja Kopcinska

Technologie informacyjno-komunikacyjne w szkole'

- yjemy w spoteczenstwie wiedzy, w epo-
Zce informacji, cyfryzacji wielu dzie-
dzin zycia. Czy wspodlczesni nauczyciele
nadazaja za swoimi cyfrowymi ucznia-
mi?

Nasze badania sa proba odpowiedzi
na pytania, w jaki sposob 1 w jakim stopniu
nauczyciele wojewodztwa Slaskiego (okreg
katowicki) stosuja technologi¢ informacyjno-
-komunikacyjna w dydaktyce. Chcieli$my do-
wiedzie¢ si¢ m.in.:

e czy ICT jest wykorzystywana na lekcjach

roznych przedmiotéw nauczania,

e jakie technologie i narzedzia wykorzysty-
wane sa w dydaktyce,

e co stanowi glowne bariery we wprowadza-
niu technologii informacyjno-komunika-
cyjnych do szkot.

Narzedzia ICT wykorzystywane
przez nauczycieli

Zapytaly$my badanych o to, jakie narze-
dzia ICT wykorzystuja, przygotowujac si¢ do
zaje¢ 1 podczas samych zajec. Odpowiedzi na
to pytanie przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Narzedzia ICT wykorzystywane przez nauczycieli w trakcie przygotowywania si¢ do zajec¢

oraz podczas zajgé

podcasty

blogi

gry komputerowe
kursy e-learningowe
Mp3/iPody

2%

prezentacje | : ; 36%.)
e-mail | : ] 43%
filmy DVD/VHS | : | [49% |
stronyinternetowe | . , ! 53%.
0% 10% 20% 30% 40% 50%

' Niniejszy tekst jest fragmentem raportu z badan, jakie przeprowadzity§Smy w roku szkolnym 2010/2011. W badaniu wzigto
udziat 1000 przypadkowo wybranych osob zwigzanych z o$wiata, w tym nauczyciele wszystkich etapéw edukacyjnych
i réznych przedmiotdw, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz przedstawiciele organdw prowadzacych

i nadzorujacych szkoly.
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Z powyzszego wykresu wynika, ze po-
nad polowa badanych (53%) przygotowujac
si¢ do zaje¢ oraz prowadzac zajecia w klasie,
korzysta (a przynajmniej tak deklaruje) z za-
sobow internetowych. Ponad 40% ankieto-
wanych twierdzi, ze wykorzystuje w naucza-
niu filmy DVD oraz komunikuje si¢ poprzez
poczte elektroniczna. Natomiast tylko nielicz-
ni nauczyciele postuguja si¢ w pracy i dydak-
tyce blogami oraz podcastami.

Zasoby internetowe (r6zne strony i por-
tale) to najpopularniejsze wsrod ankietowanych
narz¢dzie dydaktyczne, stosowane glownie
jako zrédlo informacji, baza pomocy dydak-
tycznych, programow, scenariuszy itp. Najczg-
$ciej wykorzystuje si¢ je na zajeciach geografii
1 fizyki, najrzadziej (ze wzgledu na specyfike
przedmiotu) na wychowaniu fizycznym.

Prezentacje multimedialne (czyli po
prostu pokazy slajdow) sa narzedziem popu-
larnym, stosowanym przez wigkszo$¢ nauczy-
cieli zarowno przy wprowadzaniu nowych za-
gadnien, jak i na lekcjach powtérzeniowych,
syntezujacych. Prezentacje sa wykorzystywa-
ne na lekcjach wszystkich badanych fizykow.
Z powodzeniem postuguje si¢ nimi ponad
potowa chemikow, geografow, biologdéw, hi-
storykow 1 informatykow. Stosunkowo rzadko
pojawiaja si¢ na lekcjach wychowania fizycz-
nego, jezyka polskiego i matematyki (tylko
13% ankietowanych matematykow wskazato
na to narze¢dzie).

Filmy DVD to uznany i powszechnie
stosowany sposob podnoszenia atrakcyjnosci
lekcji. Korzysta z nich wigkszos¢ nauczycieli
fizyki, historii, a w dalszej kolejnos$ci: jezyka
polskiego, biologii, chemii, geografii 1 jgzy-
kow obcych.

Wszyscy nauczyciele fizyki zadekla-

rowali korzystanie z poczty elektronicznej.

O nowych technologiach

Zrobita to rowniez znaczna czgs¢ geografow,
chemikow, matematykow, nauczycieli jgzy-
kow obcych, informatykéw, polonistow, na-
uczycieli przedmiotow zawodowych 1 histo-
rii. Nauczyciele najczesciej odbieraja w ten
sposob od uczniow prace domowe, czgsto tez
wysylaja zadania do rozwiazania, materiaty
z lekcji oraz udzielaja konsultacji. Ankietowa-
ni wskazali, ze poczta elektroniczna stuzy im
po prostu do komunikowania si¢ z uczniami
lub innymi nauczycielami.

Odtwarzacze mp3 i iPody umozliwia-
ja wlaczanie do zaj¢¢ nagran audio: muzyki,
wywiadu, profesjonalnej recytacji, jakis od-
gloséw natury itp. Jednak bardzo niewielu na-
uczycieli zadeklarowato wykorzystanie tych
narzedzi w trakcie zaj¢é. Wyjatek stanowia
nauczyciele sztuki, sposrod ktorych 43% po-
stuguje si¢ mp3 1 iPodami w swojej codziennej
pracy.

Gry komputerowe tylko przez nielicz-
nych sa postrzegane jako narzedzie eduka-
cyjne. Bardzo niewielu nauczycieli dostrzega
ich warto$ci poznawcze 1 wychowawcze. Naj-
czescie] wykorzystuja je nauczyciele fizyki
(33%). Z podobna czgstotliwoscia (nieco poni-
zej 30%) pojawiaja si¢ w czasie zajg¢ historii,
edukacji wezesnoszkolnej 1 informatyki.

Ponad potowa ankietowanych nauczy-
cieli jezyka polskiego (55%) deklaruje korzy-
stanie z kursow e-learning, nauczyciele pozo-
staltych przedmiotow wskazywali je znacznie
rzadziej (migdzy 4 a 18%).

Blogi wykorzystywane sa przez margi-
nalna cze¢$¢ badanych. Pojawiaja si¢ one spo-
radycznie na lekcjach historii 1 wiedzy o spo-
teczenstwie. Nauczyciele sledza blogi swoich
ucznidw, zostawiaja komentarze, co stuzy lep-
szemu poznaniu wychowankow 1 utrzymywa-
niu z nimi kontaktu.
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O nowych technologiach

Podcasty sa narzedziem praktycznie
nauczycielom nieznanym. Ich wykorzystanie
w trakcie zaje¢ zadeklarowato jedynie 17%
fizykow, po 6% nauczycieli: jezykow obcych
1 przedmiotéw zawodowych, 3% z grupy
»~inni” oraz 1% nauczycieli edukacji wcze-

snoszkolne;.

Narzedzia ICT wykorzystywane
przez uczniow w ocenie nauczyecieli

Zapytalismy badanych, czy wiedza,
w jakim stopniu ich uczniowie wykorzystuja
ICT podczas odrabiania prac domowych. Od-
powiedzi na to pytanie przedstawia ponizszy

wykres.

Z jego analizy wynika, ze wigkszos¢
nauczycieli nie jest w petni $wiadoma, jakimi
narz¢dziami ICT postuguja sig ich uczniowie,
z czego korzystaja, odrabiajac zadanie domo-
we. Ponad potowa badanych (58%) twierdzi,
ze ich uczniowie korzystaja ze stron interne-
towych, 35% uwaza, ze z prezentacji, odpo-
wiednio 29 1 28% wskazuje na wykorzystanie
e-maili oraz filmow. Na inne narz¢dzia wska-
zat niewielki procent badanych.

Bariery w stosowaniu ICT
w szkole

Zapytalismy rowniez nauczycieli o glow-

ne przeszkody w stosowaniu ICT w codzien-

Wykres 2. Wykorzystanie ICT przez uczniéw podczas odrabiania prac domowych

(w ocenie nauczycieli)

strony inter. EEEEEEEEEESE Y —] 37%
prezentacje NIEEEENZSY/E—— 7% 58%
e-mail PGy 9%, 61%
filmy NS 7% 65%
gry mmsosmm  14% 71%
Mp3/iPod memm 11% 78%
czat mgose  16% 75%
e-learning 8% 13% 81%
blogi ®% 12% 82%
kamera 588 15% 79%
podcasty 1912% 87%
W% TAK % NIE % NIE WIEM

nej pracy. Ponad polowa (56%) bioracych
udzial w badaniu za gtdéwna przeszkode w sto-
sowaniu nowoczesnych technologii uzna-
fa brak dostgpu do odpowiedniego, dobrego
sprzgtu; 36% badanych twierdzi, iz brakuje
im czasu na wlaczenie nowoczesnych techno-

logii do swoich zajg¢ (zarowno podczas przy-

gotowywania si¢ do lekcji, jak ich realizacji);
brak wiedzy i umiejetnosci postugiwania si¢
ta technologia to problem 16% badanych; 14%
przyznaje si¢ do nieznajomosci narz¢dzi ICT.
Bardzo rzadko wskazywano natomiast na nie-
che¢ ucznidw 1 rodzicéw do postugiwania sig
ICT (facznie okoto 4%).
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Z powyzszych danych wynika, ze pod-
dani badaniu respondenci znaja nowoczesne
technologie, cho¢ niezbyt czgsto wykorzystuja
je w celach edukacyjnych. Nie sa tez w peini
swiadomi, czy i w jakim stopniu robig to ich

uczniowie.

O nowych fechnologiach

Konieczne jest wigc spowodowanie
zmian w $wiadomosci nauczycieli, uzmysto-
wienie, ze nie wystarczy zna¢ ICT, ale przede
wszystkim nalezy je stosowac (i umie¢ to ro-
bi¢). Tylko wtedy uda si¢ skutecznie nawigzaé
kontakt z cyfrowym pokoleniem, jakim sa nasi
uczniowie oraz nadazy¢ za zmianami zacho-

dzacymi w nich i w otaczajacym nas $wiecie.

Patrycja Kopcinska jest nauczycielem historii i wos w Zespole Szkol nr 4 w Dgbrowie Gorniczej oraz

doradcq metodycznym historii i wos. Joanna Katuda jest nauczycielem fizyki i chemii w Zespole Szkot

Ekonomicznych w Dgbrowie Gorniczej oraz doradcq metodycznym fizyki i chemi.
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O ksztaifceniv zawodowym

Maria Kaczmarek

Rola nauczycielskich zespotow zadaniowych
W Zmieniajgcym sie systemie organizacji pracy
szkot ksztatcqcych w zawodach

d wrzesnia 2012 r. do szkot ponadgim-
Onazjalnych wchodza zmiany systemowe,
ktore w duzej mierze dotycza ksztalcenia za-
wodowego. Ich celem jest usprawnienie pro-
cesu nabywania kwalifikacji zawodowych
(w systemie szkolnym i kursowym) oraz moz-
liwosci szybszego reagowania na potrzeby
rynku pracy.

Autonomia pracy szkot zawodowych
w zakresie zarzadzania i dziatania daje mozli-
wos¢ dostosowania tresci ksztatcenia i sposobu
nauczania do potrzeb otoczenia gospodarczo-
-spolecznego i do koniecznosci zwigkszenia
mobilnosci 1 elastycznos$ci absolwenta.

Szkoty dzigki decentralizacji moga same
decydowa¢ o zawarto$ci szkolnych planéw
nauczania (0 nazewnictwie przedmiotéw, mo-
dutow lub blokéw oraz o kolejnosci realizacji
poszczegdlnych kwalifikacji). Konsekwencja
takiego podejs$cia bedzie potrzeba opracowy-
wania wilasnych programéw nauczania dla
zawodu, ktore musza obligatoryjnie uwzgled-
nia¢ okreslone 1 zawarte w podstawach pro-
gramowych ksztatlcenia w zawodach efekty
ksztalcenia.

Tak rozumiana swoboda organizowania
procesu dydaktycznego w szkotach zawodo-
wych daje mozliwo$¢ bardziej realistyczne-

go 1 kompleksowego podejscia nauczycieli
do planowania dydaktycznego, a tym samym
wymusza na nich wspotodpowiedzialnos¢ za
opracowang dokumentacje szkolna.

Naueczycielskie zespoly zadaniowe

Na temat tworzenia ,nauczycielskich
zespotéw zadaniowych” czytamy w zalacz-
nikach do projektu rozporzadzenia MEN
w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot dotycza-
cych funkcjonowania zasadniczych szkot za-
wodowych 1 technikum: Dyrektor szkoty za-
sadniczej (technikum) moze tworzy¢ sposrod
nauczycieli i specjalistow zespoly przedmioto-
we lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.!
W obecnie obowiazujacym rozporzadzeniu
z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow, w § 16.1 czytamy: Nauczyciele pro-
wadzqcy zajecia w danym oddziale tworzq
zespol, ktorego zadaniem jest w szczegolno-
sci ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programow nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego i z zakresu ksztalcenia zawodowego,
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogol-
nego i ksztatcenia zawodowego, aw § 16.2: Dy-

rektor szkoly zawodowej moze tworzy¢ zespoty

' Projekt rozporzqdzenia MEN w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol.
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wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Pracq zespo-
tu kieruje przewodniczqcy powolywany przez
dyrektora szkotly, na wniosek zespotu®.

Obecnie w szkotach zawodowych na-
uczyciele wspolpracuja w ramach zespotow
przedmiotowych. Nalezy jednak dokonac
analizy zakresu ich dotychczasowych dzia-
tan w odniesieniu do potrzeb wynikajacych
z wdrazania IV etapu reformy (ksztatcenia
zawodowego). Moze warto zastanowi¢ si¢ nad
powotaniem takich zespotow, ktére beda mia-
ty za zadanie zaplanowac proces dydaktyczny
w miarg atrakcyjny dla ucznidow i spetniajacy
oczekiwania pracodawcow. Oczywiscie jest to
mozliwe, gdy szkola skorzysta z przywileju
autonomii zarzadzania 1 dziatania.

Do jakich zadan mogg by¢ powolywane na-
uczycielskie zespoly zadaniowe w Swietle
zmian wynikajacych z reformy ksztalcenia
zawodowego?

Do takich, w ktorych nauczyciele beda
przygotowywali wlasne rozwiazania organi-
zacyjne procesu dydaktycznego, opierajac si¢
na rozporzadzeniach MEN w sprawie:

e lklasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodo-
wego z dn. 23 grudnia 2011 r,;

® podstawy programowej ksztatcenia w za-
wodach z dn. 7 lutego 2012 r.;

e ksztalcenia ustawicznego w formach po-
zaszkolnych z dn. 11 stycznia 2012 r.;

e ramowych planow nauczania w szkotach
publicznych z dn. 7 lutego 2012 r.;

e ramowych statutow publicznego przedszko-
la oraz szkot publicznych (projekt).

Dzigki autonomii pracy szkot utworze-
nie zespotow (ich rodzaj i liczba) lezy w ge-

O ksztaiceniv zawodowym

stii dyrektora szkoty 1 jest zalezne od przy-
jetej koncepcji oraz wizji planowania procesu
dydaktycznego. W przypadku organizowania
procesu dydaktycznego moga to by¢ zespoty
zadaniowe do spraw:

e tworzenia szkolnych planéw nauczania,

korelowania tresci ksztalcenia,

konstruowania programdOw nauczania,

wdrazania i ewaluacji szkolnego zestawu

programow nauczania.

Jakie zadania moze realizowa¢ zespol na-
uczycieli ds. tworzenia szkolnych planow
nauczania?

Szkota zawodowa od wrzesnia 2012 r. ma
osigga¢ efekty ksztalcenia zapisane w podsta-
wie programowe] ksztalcenia w zawodach (jest
to nowe podejscie zwiazane z osiaganiem przez
uczniow celow ksztatcenia). Zgodnie z przyjeta
metodologia przez efekty ksztalcenia rozumie
si¢ tu precyzyjny opis tego, co uczen uczest-
niczqcy w procesie ksztatcenia wie, rozumie
i potrafi wykonac, nie pozniej niz pod koniec
danego etapu edukacyjnego, po opanowaniu
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompe-
tencji personalnych i spotecznych wtasciwych
dla danej kwalifikacji®. Jak bedzie przebiegal
cykl ksztalcenia zwiazany z realizacja efektow
ksztalcenia, zaleze¢ bedzie wytacznie od wi-
zji pracy szkoty, od kadry pedagogicznej, od
mozliwos$ci 1 zasobéw materialnych szkoty.

Szkolny plan nauczania powinien byc¢
spojny merytorycznie i uwzgledniac:

e jednolita strukturge realizacji efektéw
ksztatcenia (przedmiotowa, modutowa lub
blokowa),

e korelacje migdzyprzedmiotowa (ksztalce-

nia ogdlnego z ksztalceniem zawodowym

2 Rozporzqdzenie MEN w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkéf z dn. 21 maja 2001 r.

3 Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodach. Material metodyczny dla autoréw. MEN, Warszawa 2010 r.
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O ksztaifceniv zawodowym

oraz ksztatcenia zawodowego teoretyczne-
go z praktycznym),

e kolejnos¢ nabywania kwalifikacji zawodo-
wych (w catym cyklu ksztalcenia).

Udzial nauczycieli, specjalistow w wspottwo-

rzeniu planu z dyrekcja szkoty bedzie koniecz-

ny.

Jakie zadania moze realizowaé zespol na-
uczycieli ds. korelowania tresci ksztalce-
nia?

W procesie ksztalcenia zawodowego
wazne jest integrowanie 1 korelowanie ksztat-
cenia ogolnego 1 zawodowego, w tym dosko-
nalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogolnego, z uwzgled-
nieniem nizszych etapéw edukacyjnych®. Aby
dziata¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach, nauczyciele na etapie planowa-
nia powinni dokona¢ wnikliwej analizy wie-
dzy 1 umiejgtnosci zapisanej w formie efektow
ksztalcenia:

e wspolnych dla wszystkich zawodow,

e wspolnych dla zawodow w ramach obsza-
ru ksztatcenia stanowiacych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawo-
dow,

e wilasciwych dla kwalifikacji wyodrebnio-
nych w zawodzie,

a nastgpnie zsynchronizowa¢ zblizone do sie-

bie elementy i tresci z réznych przedmiotow,

w tym réwniez przedmiotow ogolnoksztatca-

cych, poprzez wyprzedzenie lub zbiezne re-

alizowanie tematdéw. Takie podejscie wymaga
przede wszystkim wspotpracy merytorycznej

zespolu nauczycieli ksztatlcenia zawodowego

przewidzianego dla danej klasy, ktorzy okre-
Sla przydatno$¢ wiedzy z zakresu przedmio-
tow ogolnoksztalcacych do realizowania tresci
ksztalcenia zawodowego. Kolejnym krokiem
jest wypracowanie z nauczycielami ksztatcenia
ogodlnego chronologii realizacji tematow i inte-

gracji merytorycznej tresci programowych.

Jakie zadania moze realizowaé zespol na-
uczycieli ds. konstruowania programow na-
uczania?

Program nauczania dla zawodu nalezy
traktowac jako zestaw zamierzonych efektow
pedagogicznych, opisanych w réznych ukta-
dach: przedmiotowym, modutowym lub blo-
kowym.

Program nauczania dla zawodu (...)
w § 5.2 zawiera:
® szczegotowe cele ksztalcenia okreslajqce

wiadomosci i umiejetnosci, ktore powinny
by¢ opanowane przez ucznia,

e tresci ksztalcenia w formie hasel progra-
mowych, powiqzane ze szczegolowymi ce-
lami ksztatcenia,

e wskazowki metodyczne dotyczqce realiza-
¢ji programu,

® propozycje kryteriow oceny i metod spraw-
dzania osiqgnieé ucznia.’

Dobry program nauczania dla zawodu
powinien tworzy¢ spdjna calos¢ z przyjetym
szkolnym planem nauczania, by¢ zgodny z jego
struktura 1 kolejnoscia realizacji efektow ksztat-
cenia w calym cyklu nauczania oraz uwzgled-
nia¢ korelacj¢ ksztatcenia ogolnego z ksztalce-
niem zawodowym. Tak duza liczba aspektow,
ktére powinny by¢ brane pod uwage w progra-
mie nauczania powoduje, ze nie jest mozliwe

* Rozporzqdzenie MEN w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach z dn. 7 lutego 2012 1., s. 5.
> Rozporzqdzenie MEN w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczenie do uzytku szkolnego podrecznikow z dn. 8 czerwca 2009 r.
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opracowanie wzorcowego programu, ktory byt-
by przyjety do realizacji przez szkolty zawodo-
we w calej Polsce. Szkoty zawodowe powinny
na swoje potrzeby opracowywac wlasne progra-
my nauczania, ewentualnie modyfikowac przy-
ktadowe. Takze w tym przypadku nauczyciele

musza te prace wykonywac zespotowo.

Jakie zadania moze realizowaé zespol na-
uczycieli ds. wdrazania i ewaluacji szkolne-
g0 zestawu programow nauczania?

Nowa koncepcja pracy szkoty zawodowe;j
zaktada ksztalcenie, ktorego wynikiem sa real-
ne efekty osiggane przez uczacych si¢. Program
nauczania przyjety do realizacji powinien pod-
lega¢ biezacej ewaluacji, bioracej pod uwage
szczegotowe cele ksztalcenia, sprawno$¢ na-
uczania, wprowadzanie korekt zapisu itp. Tak
prowadzony monitoring moga zrobi¢ tylko re-
alizatorzy programow, a Wigc WSZyscCy nauczy-
ciele prowadzacy zajecia w cyklu nauczania.

O ksztafceniv zawodowym

Podsumowanie

Powierzenie nauczycielom szkét zawo-
dowych nowych obowiazkow jest podyktowa-
ne checia podniesienia skutecznosci eduka-
cyjnej na IV etapie reformy oswiaty poprzez
wyposazenie absolwentéw w okreslone kom-
petencje zawodowe 1 personalne zgodne z po-
trzebami spotecznymi, gospodarczymi i kul-
turowymi.

Zwigkszenie swobody dziatania pra-
cy szkoét dotyczy¢ bedzie: korelowania tresci
nauczania przedmiotow ogolnoksztatcacych
z efektami ksztatcenia przedmiotow zawodo-
wych, tworzenia nowych szkolnych planéw
nauczania oraz konstruowania wlasnych pro-
gramow nauczania dla zawodu lub modyfika-
cji istniejacych. To samodecydowanie o spo-
sobie uczenia w szkole wymaga¢ bedzie od
nauczycieli podejmowania dzialan w sposob
kompleksowy i zespotowy.

Maria Kaczmarek jest konsultantem w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Ka-

towicach.

Z oferty RODN ,,WOM” w Katowicach na rok szkolny 2011/2012

Kurs doskonalqcy:

® Tworzenie programow nauczania kursowego do kwalifikacji zawodowych

Kontakt: Maria Kaczmarek, tel.: (32) 259 98 48, e-mail: mkaczmarek@womkat.edu.pl

Warsztaty komercyjne:

* Interpretacja tworzenia planow nauczania z uwzglednieniem ksztalcenia

zawodowego

* Ksztalcenie zawodowe 7 uwzglednieniem korelacji przedmiotow ogolnych

i zawodowych

® Podstawowe obszary modernizacji ksztalcenia zawodowego

Kontakt: Maria Kaczmarek, tel.: (32) 259 98 48, e-mail: mkaczmarek@womkat.edu.pl
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Jerzy Kropka

Zmiany w ksztatceniv zawodowym - od czego zaczqc

I < olejny etap reformy edukacji dotrze do
szkétponadgimnazjalnych za kilka mie-

sigcy. We wrzesniu 2012 roku nauk¢ w tych

szkotach rozpoczna absolwenci gimnazjow

ksztatcenizgodnieznowapodstawaprogramo-
wa. Pierwsze zmiany przyniosta Ustawa zdnia

19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o sys-

temie oswiaty oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. nr 205 poz. 1206). Kolejne zosta-

ty zapisane w kilku rozporzadzeniach; sa

to:

1. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodo-
wego (Dz. U. z 2012 1. nr 2, poz. 7),

2. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w za-
wodach (Dz. U. nr 34, poz. 184),

3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
egzaminow eksternistycznych (Dz. U. nr 34,
poz. 188),

4. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach po-
zaszkolnych (Dz. U. nr 34, poz. 186),

5. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej w sprawie ramowych planow na-
uczania w szkotach publicznych (podpisane
20 stycznia 2012 r.).

Co to oznacza dla ksztalcenia zawodo-

wego? Likwidacj¢ niektorych typow szkot,

likwidacje kilkunastu zawodow, taczenie lub
dzielenie innych i wprowadzenie nowych za-
wodow, nowa podstawe programowa ksztat-
cenia we wszystkich zawodach, nowe ramo-
we plany nauczania, mozliwo$¢ prowadzenia
kwalifikacyjnych  kurséw  zawodowych...
A w konsekwencji konieczno$¢ dostosowania
szkot do zmienionych warunkoéw: wprowa-
dzenie nowych szkolnych planéw nauczania,
opracowanie nowych programéw nauczania,
uwzglednienie korelacji migdzy ksztalceniem
ogdlnym 1 zawodowym 1 wiele innych dzia-
tan.

Ponizej zamieszczamy (w wielkim skro-
cie) najbardziej istotne zmiany w ksztatceniu
zawodowym wynikajace z ustawy i nowych

rozporzadzen.

Jakie zmiany wprowadzaja nowe
akty prawne

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. nr 205 poz. 1206).
Zgodnie z ustawa likwidacji ulegna nie-
ktore typow szkol, w tym trzyletnie liceum
profilowane dla mlodziezy, trzyletnie techni-
kum uzupetniajace dla mtodziezy, zasadnicza
szkota zawodowa dla dorostych, technikum
dla dorostych czy liceum profilowane dla do-
rostych. W tych szkotach z dniem 1 wrze$nia
2012 r. likwiduje si¢ klasg pierwsza. Rok p6z-

niej, 1 wrzesnia 2013 r., likwiduje si¢ klase
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pierwsza w technikum uzupelniajacym dla
dorostych. Okres nauczania w zasadniczej
szkole zawodowej wyniesie 3 lata niezaleznie
od zawodu.

Oczywiscie uczniowie, ktérzy zostali
przyjeci do szkoty w tym roku szkolnym lub
wczesniej, ukoncza nauke wedtug dotych-
czasowych zasad — ksztalcenie w tych za-
wodach prowadzi si¢ do zakonczenia cyklu
ksztatcenia. To samo dotyczy dotychczaso-
wych 2-letnich zasadniczych szkot zawodo-
wych.

Wprowadza si¢ nowa forme ksztatcenia
— kwalifikacyjny kurs zawodowy. Program
nauczania bedzie w tym przypadku uwzgled-
nia¢ podstawe programowa ksztatcenia w za-
kresie jednej kwalifikacji, a ukonczenie kursu
umozliwi przystapienie do egzaminu w zakre-
sie tej kwalifikacji. Kwalifikacyjne kursy za-
wodowe begda mogly by¢ prowadzone migdzy
innymi przez publiczne i niepubliczne szkoty
zawodowe.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie kla-
syfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
(Dz. U.z2012 1. nr 2, poz. 7)

Nowa klasyfikacja zawodow zacznie
obowigzywa¢ od 1 wrzesnia 2012 r. Jakie
zmiany wprowadzono w stosunku do obecne;j
klasyfikacji? Kilkanascie dotychczasowych
zawodow z niej zniknegto, co oznacza, ze
1 wrzesnia 2012 r. nie bedzie rekrutacji do
klas prowadzacych nauke¢ tych zawodow.
W kilku przypadkach zawod pozostat pod
zmieniona nazwa — np. dotychczasowy za-
woOd murarz zmienit nazw¢ na murarz-tyn-
karz. Niektore zawody zostaty polaczone
1 nadano im inna nazw¢ — zawody posadz-

karz, technolog robot wykonczeniowych

O ksztaiceniv zawodowym

w budownictwie oraz malarz-tapeciarz np.
zostaty potaczone w nowy zawdd monter
zabudowy 1 rob6t wykonczeniowych w bu-
downictwie, a zawody technik organizacji
ustug gastronomicznych, technik zywienia
i gospodarstwa domowego oraz kucharz
w nowy zawod technik zywienia i ustug ga-
stronomicznych.

Wszystkie zawody otrzymaly nowe
symbole cyfrowe. SzeSciocyfrowe symbole
zawodoéw szkolnych sa zgodne z symbolem
cyfrowym zawodu przyjetym w klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy.

W nowej klasyfikacji znajdziemy (tak
jak poprzednio) wnioskodawcow, czyli mi-
nistréw, na wniosek ktérych wprowadzono
zawody do klasyfikacji oraz (to nowos¢) ob-
szary ksztalcenia, do ktorych sa przypisane
poszczegdlne zawody. Wyodrgbniono osiem
obszarow ksztalcenia:

1) administracyjno-ustugowy (A),

2) budowlany (B),

3) elektryczno-elektroniczny (E),

4) mechaniczny 1 gorniczo-hutniczy (M),
5) rolniczo-le$ny z ochrona srodowiska (R),
6) turystyczno-gastronomiczny (T),

7) medyczno-spoteczny (Z),

8) artystyczny (S).

Warto pamigta¢ nazwe obszaru 1 jego
symbol literowy. Utatwi nam to ,,poruszanie
si¢” po nowej podstawie programowej ksztat-
cenia w zawodach 1 wyszukanie informacji
o zawodzie, ktéry nas interesuje.

W nastepnych kolumnach tabelarycz-
nej czesci rozporzadzenia (tzw. Klasyfikacji
wlasciwej) znajdziemy informacje o typach
szkot ponadgimnazjalnych, w ktoérych moze
odbywac si¢ ksztalcenie w danym zawodzie,

tj. trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej,
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czteroletnim technikum oraz szkole policeal-
nej.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa za-
wodowego okresla kwalifikacje wyodrgbnio-
ne i nazwane dla poszczegdlnych zawodow.
Dla 23 zawodoéw wyodrebniono trzy kwalifi-
kacje, a dla 72 zawodow dwie kwalifikacje.
Pozostate zawody obejmuja jedna kwalifika-
cje (98 zawodow) lub nie maja wyodrgbnio-
nych kwalifikacji (7 zawodéw szkolnictwa
artystycznego).

Klasyfikacja wskazuje rowniez kwali-
fikacje, dla ktorych przewidziano mozliwos¢
prowadzenia ksztalcenia na kwalifikacyj-
nych kursach zawodowych oraz kwalifikacje,

dla ktorych nie przewidziano takiej mozli-

woscl.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie pod-
stawy programowej ksztalcenia w zawodach
(Dz. U. nr 34, poz. 184)

Dotychczas podstawa programowa dla
kazdego zawodu byla oddzielnym dokumen-
tem. Nowe rozporzadzenie zastgpuje wszyst-
kie wczesniejsze, a Podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach bedaca do niego za-
facznikiem jest dokumentem bardzo obszer-
nym (613 stron) i postugiwanie si¢ nim wyma-

ga znajomosci jego struktury (wykres 1).

Wykres 1. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

Ogolne cele i zadania

L - lll. Opis ksztalcenia
ksztatcenia zawodowego LSS Efokty ksziaicents w poszczeg6inych zawodach

Tab. 1. Wykaz kwalifikacji
oraz ich powiazania

1. wspoélne dla wszystkich
zawodow

1. Cele ksztalcenia
w zawodzie

z zawodami

i efektami ksztalcenia

| |12. wspdlne dla zawodow w
ramach obszaru ksztalcenia

2. Efekty ksztatcenia

3. whasciwe dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie

3. Warunki realizacji
ksztalcenia w zawodzie

4. Minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego

5. Mozliwosc¢ uzyskania
dodatkowych kwalifikacji
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Czgs¢ 1 Podstawy programowej ksztat-
cenia w zawodach zawiera ogolne cele i za-
dania ksztalcenia zawodowego, wyjasnie-
nia kodéw uzywanych w podstawie oraz
tabele z wykazem kwalifikacji 1 ich powia-
zaniami z zawodami i efektami ksztalce-
nia.

W czgsdci 11 znajdziemy efekty ksztal-
cenia:

1) wspolne dla wszystkich zawodow,

2) wspolne dla zawodéw w ramach obszarow
ksztalcenia,

3) wlasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionych

w zawodach.

Czegs¢ III zawiera opis ksztalcenia
w poszczegolnych zawodach, w tym:

1. Cele ksztalcenia w zawodzie.
2. Efekty ksztalcenia z podziatem na:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszyst-
kich zawodow,

2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia, stano-
wiace podbudowe do ksztalcenia w za-
wodzie lub grupie zawodow (w skrocie
PKZ);

3) efekty ksztalcenia wtasciwe dla kwalifi-
kacji wyodrgbnionych w zawodzie.

3. Warunki realizacji ksztalcenia w zawo-
dzie.

4. Minimalna liczb¢ godzin ksztalcenia zawo-
dowego z podziatem na:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszyst-
kich zawodéw oraz efekty ksztalcenia
wspolne dla zawodow w ramach obszaru
ksztalcenia,

2) efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawo-
dzie.

O ksztaiceniv zawodowym

5. Mozliwosci  uzyskiwania dodatkowych
kwalifikacji w zawodach w ramach obszaru
ksztatcenia okreslonego w klasyfikacji za-
wodow szkolnictwa zawodowego.

Tworzac podstawe programowa ksztat-
cenia w wybranym zawodzie, musimy ,,po-
sktada¢” elementy znajdujace si¢ w roznych
czesciach  Podstawy programowej ksztat-
cenia w zawodach. Mozemy tez skorzystac¢
z podstaw programowych dla kazdego za-
wodu opracowanych przez Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicz-
nej, a zamieszczonych na stronie http:/www.
koweziu.edu.pl.

Nowe podstawy programowe obowiazu-

jaod 1 wrzesnia 2012 r.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej w sprawie ramowych planow nauczania
w szkotach publicznych (podpisane 20 stycz-
nia 2012 r.)

Ramowy plan nauczania zawiera m.in.:

e minimalny wymiar godzin na realizacje

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

tygodniowy wymiar godzin obowiazko-

wych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow (stu-

chaczy) poszczegolnych klas.

Szczegbdlowe informacje mozna znalez¢ w za-

tacznikach do rozporzadzenia:

e dlazasadniczej szkoty zawodowej — zalacz-

nik nr 6,

e dla technikum — zalacznik nr 8,

e dla szkoty policealnej — zatacznik nr 9,

e dla szkoty policealnej dla dorostych — za-
tacznik nr 13.

Ramowe plany nauczania obowiazuja od

1 wrzesnia 2012 r.
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Od aktow prawnych do szkolnego programu nauczania

Wykres 2. Ciag dziatan zwiazanych z przygotowaniem do wdrozenia nowej podstawy programowej

Analiza aktéw prawnych,
w tym podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie

!

Analiza podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego

.

Grupowanie efektow
ksztalcenia i wyodrebnienie

przedmiotéw /modutéw
zawodowych

h 4

Korelacja ksztatcenia
ogolnego i zawodowego

Wyodrebnienie przedmiotow
i tresci przydatnych
w ksztatceniu zawodowym

A

Opracowanie zatozen
do szkolnego planu nauczania

Korelacja miedzyprzedmiotowa -
ksztalcenie zawodowe

Szkolny plan nauczania

Opracowanie lub modyfikacja
programu nauczania

Weryfikacja

Krok 1. Analiza aktow prawnych

Rozpocznijmy od nowej klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego. Spraw-
dzamy, czy interesujace nas zawody pozosta-
ty w wykazie pod dotychczasowymi nazwa-
mi, w jakich typach szkot moze si¢ odbywac
ksztatcenie 1 jakie kwalifikacje w nich wyod-
rebniono.

W  ramowych planach nauczania
sprawdzamy tygodniowy wymiar godzin obo-
wiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow
poszczegblnych klas i minimalny wymiar go-

dzin na realizacj¢ poszczeg6élnych obowiaz-

kowych zaje¢ edukacyjnych, w tym liczbe
godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawo-
dowe teoretyczne i praktyczne. W zasadniczej
szkole minimalny wymiar godzin na realiza-
cje ksztalcenia zawodowego teoretycznego
wynosi 630 godzin, a ksztatcenia zawodowego
praktycznego — 970 godzin. W technikum na
ksztalcenie teoretyczne i praktyczne przewi-
dziano po 735 godzin, a w szkole policealnej
po 800 godzin.

Uwaga: W oddziatach szkoét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe na podstawie moduto-
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wego programu nauczania minimalny wymiar
godzin na ksztalcenie zawodowe jest suma
minimalnych wymiaré6w godzin na ksztalce-
nie zawodowe teoretyczne i ksztatcenie zawo-
dowe praktyczne. W ksztalceniu modutowym
nie ma podzialu na ksztalcenie teoretyczne
1 praktyczne.

Podstawa programowa ksztalcenia
w zawodzie zawiera ogolne cele i zadania
ksztalcenia zawodowego oraz:
1) cele ksztalcenia w zawodzie,
2) efekty ksztalcenia:

a) wspolne dla wszystkich zawodow,

b) wspolne dla zawodu w ramach obszaru
ksztalcenia,

c) wlasciwe dla zawodu, opisane w kwali-
fikacjach wyodrebnionych w tym zawo-
dzie;

3) warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie:

a) pomieszczenia dydaktyczne (pracownie,
warsztaty) 1 ich wyposazenie,

b) miejsce odbywania i warunki realizacji
ksztalcenia praktycznego,

c) czas trwania 1 warunki organizowania
praktyk zawodowych;

4) minimalna liczbg godzin ksztatcenia zawo-
dowego z podziatem na:

a) efekty ksztatcenia wspolne dla wszyst-
kich zawodow oraz efekty ksztalcenia
wspolne dla zawodéw w ramach obszaru
ksztalcenia,

b) efekty ksztalcenia dla poszczegolnych
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawo-
dzie;

5) mozliwosci  uzyskiwania dodatkowych
kwalifikacji w zawodach w ramach obsza-
ru ksztaltcenia, okreslonego w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (jezeli

taka mozliwo$¢ istnieje).

O ksztaiceniv zawodowym

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich za-

wodow to:

e BHP — bezpieczenstwo i higiena pracy,

e PDG — podejmowanie i prowadzenie dzia-
talnosci gospodarcze;,

e JOZ — jezyk obcy ukierunkowany zawodo-
wo,

e KPS — kompetencje personalne 1 spotecz-
ne,

e OMZ — organizacja pracy matych zespo-
tow (wylacznie dla zawodow nauczanych
na poziomie technika).

Efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodu
w ramach obszaru ksztalcenia sa oznaczo-
ne literami PKZ (podbudowa do ksztalcenia
w zawodzie), symbolem obszaru ksztalcenia
(duza litera) 1 matq litera (kolejna litera alfabe-
tu), na przyktad PKZ(B.e).

Efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie sa
oznaczone symbolem obszaru ksztalcenia
1 kolejnym numerem, np. B.12.

Proces ksztalcenia powinien zapewnic
osiagnigcie wszystkich efektéw ksztalcenia,
ale zaden dokument nie okresla, w jaki spo-
sob nalezy podzieli¢ godziny ksztalcenia za-
wodowego na przedmioty lub moduty. W tym
zakresie autonomiczna decyzje podejmuje
szkota. Aby decyzja byta racjonalna, nalezy

wykonac¢ kolejne kroki.

Krok 2. Grupowanie efektow ksztalcenia
w logiczng calos¢ i wyodrebnianie przed-
miotow (moduléw) ksztalcenia zawodo-
wego

Glownym kryterium takiego grupowa-
nia jest podobienstwo efektow ksztalcenia —
przedmioty (lub moduly) powinny tworzy¢
logiczna catos¢. W procesie wyodrebniania

przedmiotow pomocna bedzie ponowna ana-
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liza podstawy programowej. Cele ksztatcenia
w zawodzie sa zapisane jako zadania zawo-
dowe absolwenta szkoty i wlasnie one moga
stanowi¢ jedno z kryteriow wyodrgbniania
(i nazywania) przedmiotéw lub modulow.
Innym moga by¢ kwalifikacje wyodrgbnione
w zawodzie 1ich nazwy, fragmenty kwalifika-
cji (w postaci tzw. jednostek uczenia si¢) oraz
efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich za-
wodow (szczegdlnie BHP, PDG 1 JOZ). Nale-
zy podkresli¢, ze nie ma uniwersalnej metody
postepowania w tym przypadku. Istotny jest
zaro6wno zawod, jak 1 uwarunkowania organi-
zacyjne oraz kadrowe. By¢ moze inng decy-
zj¢ podejmie duza szkota posiadajaca liczne
wyspecjalizowane pracownie i zatrudniajaca
wielu nauczycieli specjalizujacych si¢ w wy-
branych, waskich obszarach, a inna szkota
majaca pracownie wielofunkcyjne 1 zatrud-
niajaca mniej nauczycieli ksztatcenia zawo-
dowego.

Wyodregbnionym przedmiotom przypo-
rzadkowujemy nazwe¢ oraz wstegpnie okresla-
my liczbe godzin potrzebnych na ich realiza-

Cjg.

Krok 3. Korelacja ksztalcenia ogodlnego
z ksztalceniem zawodowym

W podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach znajduje si¢ nastgpujacy zapis:
W procesie ksztatcenia zawodowego wazne
Jjest integrowanie i korelowanie ksztalcenia
ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w proce-
sie ksztatcenia ogolnego, z uwzglednieniem
nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni
poziom wiedzy ogolnej powiqzanej z wiedzq
zawodowq przyczyni si¢ do podniesienia po-
ziomu umiejetnosci zawodowych absolwen-

tow szkot ksztatcqcych w zawodach, a tym

samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wy-
zwaniom zmieniajqcego si¢ rynku pracy. Ko-
relacja przedmiotow ogdlnych 1 zawodowych
jest wazna dla procesu dydaktycznego, gdyz
przedmioty ogdlne, zwlaszcza te realizowa-
ne w zakresie rozszerzonym, moga stanowic
podbudowe dla ksztalcenia zawodowego.

Korelacja przedmiotow og6lnych 1 za-
wodowych jest to proces synchronizacji zbli-
zonych do siebie elementow 1 tresci z roznych
przedmiotéw przez wyprzedzenie lub zbiez-
no$¢ pewnych tematow. Korelacja moze ozna-
cza¢ rOwniez merytoryczne wigzanie tresci
z r6znych przedmiotow i tworzenie uktadow
integrujacych w sobie tresci tych przedmio-
tow.

Proces korelowania ksztalcenia ogdlne-
go i zawodowego nalezy rozpocza¢ od analizy
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
ze szczegOlnym uwzglednieniem przedmio-
tow ksztalcenia ogoélnego stanowiacych pod-
budowe do ksztalcenia w zawodzie. Analize
taka prowadzimy zaréwno dla zawodow na
poziomie ZSZ, jak i technikum. W przypad-
ku technikum dokonujemy réwniez wyboru
dwoch przedmiotéw do realizacji na poziomie
rozszerzonym.

Nastepnie formutujemy oczekiwania
w stosunku do przedmiotéw ogolnoksztatca-
cych w zakresie niezbednego wsparcia ze stro-
ny tych przedmiotow przy realizacji podstawy
programowej ksztatlcenia w zawodzie. Ocze-
kiwania te moga dotyczy¢:

e dopasowania kolejnosci 1 terminu realizacji
poszczegdlnych dziatéw i tresci wybranych
przedmiotéw ogodlnoksztalcacych do po-
trzeb okreslonych przez nauczycieli ksztat-
cenia zawodowego,

tresci

e dodatkowego uzupetnienia pro-

gramowych o takie, ktore nie wystgpuja
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w podstawie programowej, a ich znajomos¢
jest konieczna do osiagnigcia okreslonych
efektow ksztatcenia,

e wprowadzenia do wybranych przedmio-
tow ogolnoksztatcacych poje¢ uzywanych
w ksztatceniu zawodowym lub ich ujedno-
licenia.

Krok 4. Opracowanie wstepnych zalozen do
szkolnego planu nauczania
Zatozenia dotycza:

e wyboru przedmiotéw ogdlnoksztalcacych
realizowanych w zakresie rozszerzonym,

e wskazdwek dotyczacych terminu ich reali-
zacji (w ktorej klasie, ile godzin),

e pozostatych przedmiotow ogodlnoksztalca-
cych wymagajace korelacji z ksztatceniem

zawodowym.

Krok 5. Opracowanie zalozen Kkorelacji
w obrebie programu nauczania dla zawodu

Ten etap rozpoczynamy analiza efektow
ksztalcenia w przedmiotach zawodowych.
Okreslamy pozadana kolejno$¢ osiagania
efektow ksztalcenia, a w konsekwencji stwier-
dzamy, ktére przedmioty musza by¢ prowa-
dzone w okreslonej kolejnosci, a ktore moga
by¢ realizowane rownoczesnie.

W przypadku programu przedmioto-
wego zalozenia korelacji dotycza rowniez
ksztatcenia teoretycznego i1 praktycznego.
W szczegblnosci nalezy zwroci¢ uwageg na
realizacje przedmiotow teoretycznych przy-
gotowujacych ucznia do wykonywania ¢wi-
czen na przedmiotach praktycznych typu
»pracownia”. Problem ten nie wystgpuje
w przypadku programu o strukturze moduto-
wej. Istota ksztatcenia modutowego jest inte-
gracja teorii 1 praktyki w kazdym elemencie

programu.

O ksztaiceniv zawodowym

Krok 6. Opracowanie szkolnego planu naucza-
nia

Wynikiem analiz przeprowadzonych
wczesniej jest szkolny plan nauczania. Zawie-
ra on przedmioty ogolne i przedmioty zawo-
dowe (lub moduty w przypadku ksztalcenia
modutowego). Jego struktura wynika z planu
ramowego, ale ustalenie ostatecznej liczby go-
dzin poszczeg6lnych przedmiotow oraz kolej-
nosci ich realizacji lezy w gestii szkoty.

Sprawdzajac zgodnos¢ planu nauczania

z odpowiednim zalacznikiem do Rozporzgq-

dzenia w sprawie ramowych planow naucza-

nia, zwracamy uwage na zachowanie:

e minimalnej liczby godzin przeznaczonych
na poszczegolne przedmioty ksztalcenia
ogolnego (przedmioty w zakresie podsta-
wowym, rozszerzonym i przedmioty uzu-
petniajace),

e minimalnej liczby godzin przeznaczo-
nych na ksztalcenie zawodowe teoretyczne
1 praktyczne,

e tygodniowego wymiaru godzin obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
poszczegdlnych klas.

Na

Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowe;j

stronie internetowej Krajowego
i Ustawicznej (http:/www.koweziu.edu.pl) za-
czety si¢ ukazywac przyktadowe szkolne pla-

ny nauczania dla poszczegolnych zawodow.

Krok 7. Przygotowanie do tworzenie pro-
gramow nauczania

Przed przystapieniem do tworzenia lub
modyfikacji programu nauczania dla zawodu
warto przeczytaé Rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szko-
le programow wychowania przedszkolnego

i programow nauczania oraz dopuszczania do
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uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. nr 89,

poz. 730). Zgodnie z nim program nauczania

dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku

w szkole, jezeli (§ 5.1):

1) stanowi zbior usystematyzowanych, celo-
wych uktadow umiejetnosci i tresci naucza-
nia, ujetych w podstawie programowej ksztat-
cenia w zawodzie (...) wraz ze wskazowkami
dotyczqcymi realizacji procesu ksztatcenia
i oceniania osiqgnie¢ edukacyjnych ucznia,

2) zawiera:

a) programy nauczania poszczegolnych
przedmiotow zawodowych, blokow te-
matycznych, modutow lub innych ukta-
dow tresci, obejmujqce:

— szczegotowe cele ksztatcenia okresla-
Jjace wiadomosci i umiejetnosci, ktore
powinny by¢ opanowane przez ucznia,

— tresci ksztatcenia w formie haset pro-
gramowych, powiqzane ze szczegolo-
wymi celami ksztatcenia,

— wskazowki metodyczne dotyczqce re-
alizacji programu,

— propozycje kryteriow oceny i metod

sprawdzania osiqgniec ucznia,

Literatura:

Grzadziel H., Kos-Gorczynska 1., Stanczyk
A., Szczur A.: Przewodnik dla nauczy-

cieli w zakresie prowadzenia korelacji

b) propozycje planu lub planow nauczania
dla zawodu (...) opracowane na pod-
stawie ramowych planow nauczania,
okreslonych w przepisach w sprawie ra-
mowych planow nauczania w szkotach
publicznych;,

3) jest poprawny pod wzgledem merytorycz-
nymi dydaktycznym.

Konsultanci Pracowni Edukacji Zawo-
dowej 1 Miedzykulturowe; RODN ,WOM”
w Katowicach proponuja nauczycielom
ksztalcenia zawodowego pomoc w realizacji
opisanych dziatan wiazacych si¢ z wdroze-
niem nowej podstawy programowej w formie
konsultacji, warsztatow i szkolen rad pedago-
gicznych. Zapraszamy réwniez do wspolpra-
cy w ramach Klubu Tworczego Nauczyciela
Ksztalcenia Zawodowego oraz Klubu Dorad-
cy 1 Lidera Ksztalcenia Zawodowego. Biezace
informacje i terminy spotkan znajda Panstwo
na stronie internetowej RODN ,WOM” w za-
ktadce ,,Kluby Nauczyciela”.

przedmiotow ogolnych i zawodowych.
Warszawa 2011. Wersja elektroniczna na
stronie http://www.koweziu.edu.pl.

dr Jerzy Kropka jest konsultantem w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Ka-

towicach.
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tucja Staniczkowa

Propozycje

Karol Godula, krél cynku.
Dwa projekty wokot pracy jako wartosci’

rzedstawione nizej projekty stuza upo-
Pwszechnieniu wiedzy o Karolu Goduli
przez praktyczng realizacje projektu eduka-
cyjnego. Mozna je z powodzeniem wykorzy-

sta¢ do pracy z uczniami w gimnazjum.
Projekt I

Temat projektu:

Karol Godula — cztowiek sukcesu

Cel i zadania projektu:

1. Upowszechnienie wiedzy o niezwyktej po-
staci Karola Goduli.

2. Wskazanie na wzorce post¢powania: rzetel-
nej pracy 1 systematycznego ksztalcenia sig.

3. Zapoznanie z mechanizmem powstawania
legendy.

4. Ksztalcenie umiejetnosci wynikajacych
z metody projektu (m.in. samodzielno-
$ci w pracy, podejmowania decyzji, pracy
w zespole, oceniania Swojej pracy).

5. Ksztaltowanie postaw wynikajacych z me-
tody projektu: odpowiedzialnosci, systema-
tycznosci, wspoldzialania.

6. Rozwijanie i promowanie indywidualnych
zdolnosci 1 predyspozycji uczniow.

Motto:
Rozumem i pracq zqt swe miliony
(N. Bonczyk: Stary kosciot miechowski)

Tematy i zadania do wykonania przez po-

szczegollne zespoly

I. Legendy o Karolu Goduli — konkurs na

Dpieknq opowiesé (pisanq i mowiongq).

1. Poznanie legend zawartych m.in w pozy-
cjach: G. Morcinek: Poktad Joanny. Gawe-
dy z przesziosci Gérnego Slaska, pod red.
Wiestawy Korzeniowskiej. Opole 1990;
J. Dworak: Karol Godula. Opole 1995, rozdz.
Legendy wokot Karola Goduli.

2. Przygotowanie wiasnych tekstow opartych
na legendach (rymowanych, dramatycz-
nych, poetyckich, basniowych).

3. Zgromadzenie lub wykonanie ilustracji do
legend, komiksu.

4. Wydanie tekstow w postaci broszury z ilu-
stracjami.

5. Recytacja (inscenizacja) tekstow podczas
szkolnej uroczystosci (np. sesji).

I1. Biografia naukowa Karola Goduli — ka-

lendarium Zycia i dziatalnosci na tle wyda-

rzen w Europie i na Slgsku.

1. Zebranie informacji (J. Dworak: Karol Go-
dula. Opole 1995; Wikipedia, i in.).

2. Wykonanie kalendarium (ponizej przyktad

opracowania jednego wydarzenia).

' Od Redakcji: niniejszy artykut zawiera propozycje projektow, jakie autorka przedstawila podczas konferencji pt. Przemyst
— przeszlos¢?, ktora odbyta si¢ 14 listopada 2011 r. w RODN ,,WOM” w Katowicach w ramach programu Regionalizm

w szkole.
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Data

Wydarzenie w historii Europy i Slaska

Wydarzenie z zycia Karola Goduli

1848 1.

— Wiosna Ludéw w Europie

— Powotano pierwsze parlamenty w Europie (Niemcy,
Austria, Wegry)

— W Londynie Karol Marks i Fryderyk Engels ogtosili
Manifest komunistyczny

— 21 lipca — ksiadz Jozef Szafranek w niemieckim Zgro-
madzeniu Narodowym zglosit 8 postulatow dotycza-

Smier¢ Karola Goduli.
Ciato pochowano we Wroctawiu.
Jego majatek w chwili $mierci szacowano

Zgodnie z testamentem spadkobierczynia
zostata Joanna GryziK .........cccccoevveviinieniennnnnn.
Ekshumacjaiprzewiezienie zwtok na cmentarz

cych ochrony praw Polakéw na Gornym Slasku.

w Szombierkach nastapito w roku.....................
Z INICJALYWY +eeeieeeieietee e

II1. Kariera finansowa Karola Goduli — wy-
kresy statystyczne (na podstawie: J. Dworak:
Karol Godula. Opole 1995; Wikipedia; Niezwy-
kle dzieje testamentu Karola Goduli. Muzeum
w Zabrzu, 1995)

1. Zebranie informacji na temat wzrostu do-
chodow K. Goduli w poszczeg6lnych okre-
sach.

2. Wyrazenie tych warto$ci w nominalach
wspolczesnych (przeliczenie np. w stosun-
ku do wartosci 1 cetnara pszenicy).

3. Sporzadzenie wykresu liniowego ilustruja-
cego wzrost fortuny na przestrzeni lat.

4. Sporzadzenie wykresu stupkowego ilustru-
jacego wzrost dochoddéw z poszczegolnych
galezi przemystu w poszczegdlnych latach.

5. Umieszczenie materiatbw na planszach
1 ich prezentacja podczas sesji lub w Web-
Quescie.

6. Podsumowanie realizacji projektu; samo-
ocena 1 ocena pracy poszczegolnych czton-
kéw zespotu.

7. Sprawozdanie (pisemne) z realizacji pro-
jektu.

IV. Posiadlosci ziemskie Karola Goduli —

wystawa (fotograficzna) — ilustrowana mapa

(mapy Gornego Slaska, J. Dworak: Karol Go-

dula. Opole 1995 i inne)

1. Zebranie informacji o posiadtosciach ziem-
skich.

2. Domy, patace i1 inne budowle nalezace do
Karola Goduli.

3. Sporzadzenie mapy posiadtosci Karola Go-
duli 1 oznaczenie ilustracjami jego zakla-
doéw przemystowych i budynkow.

4. Prezentacjamapy podczas sesjibadzw Web-
Quescie.

5. Podsumowanie realizacji projektu; samo-
ocena 1 ocena pracy poszczegolnych czton-
kéw zespotu.

6. Sprawozdanie (pisemne) z realizacji pro-
jektu.

V. Szkolna sesja naukowa lub Muzeum Ka-

rola Goduli (WebQuest).

1. Zaplanowanie tematu sesji, miejsca, czasu,
adresatow, gosci.

2. Ustalenie tematow referatéw 1 pozyskanie
referentow.

3. Zaplanowanie imprez towarzyszacych (wy-
stawy, prezentacje, poczestunek 1 in.).

4. Zaplanowanie wydawnictwa pokonferen-
cyjnego.

5. Zaplanowanie budzetu i zrodel finanso-
wania.

6. Podzial pracy w zespole, ustalenie etapow
pracy, biezacy monitoring dziatan.

7. Wykonanie zaproszen.

8. Reklama przedsigwzigcia — plastyczna, in-
ternetowa.

9. Podsumowanie realizacji projektu; samo-
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ocena 1 ocena pracy poszczegolnych czton-
kow zespotu.

Projekt II

Temat projektu: Naukq i pracq ludzie sie bo-
gacq — debata oksfordzka jako metoda w edu-
kacji regionalnej

Cel i zadania projektu:

1. Wzbudzenie refleksji nad praca jako warto-
Scia 1 jej rola w zyciu cztowieka.

2. Ksztalcenie umiejgtnosci  artykutowania
wlasnych sadow 1 przekonan, gromadzenia
argumentow, korzystania z wielu zrodet in-
formacji, formutowania konkluz;i.

3. Zainteresowanie uczniéw zasadami rzetel-
nej 1 kulturalnej debaty oraz wdrozenie ich
do przestrzegania regul debaty.

Plan realizacji projektu:

1. Zapoznanie uczniow (jednej lub kilku klas)
z zasadami debaty oksfordzkiej®.

2. Wybor tezy do debaty (np. Zadna praca nie
hanbi; Naukq i pracq ludzie sie bogacq;

Kto nie pracuje, niech nie je; Gornoslqza-

Propozycje

cy sq pracowici; Praca blogostawienstwem
(przeklenstwem) cztowieka.

3. Gromadzenie informacji na obrong i oba-
lenie ustalonej tezy przez wszystkich
uczniow.

4. Ustalenie skladu dwoch trzyosobowych
druzyn.

5. Przydziat rol: marszatek debaty, sekretarz,
,rada medrcow”, ekspert.

6. Losowanie przez druzyny stanowiska w de-
bacie — za czy przeciw tezie.

7. Debata na forum klasy (szkoty) z zachowa-
niem regutl.

8. Wystapienie eksperta.

9. Ogtloszenie werdyktu przez ,rad¢ medr-
cow” 1 glosowanie publicznosci.

10. Ogtoszenie przez marszatka wyniku glo-
sowania publicznosci.

11. Podsumowanie realizacji projektu; wnio-
ski do realizacji w przysztosci.

12. Ocena efektow w sferze wilasnego roz-
woju intelektualnego 1 emocjonalnego
uczniow.

13. Sprawozdanie z realizacji projektu.

dr Ltucja Staniczkowa jest autorkq programu edukacji regionalnej i ksiqzki: ,, Herosi i chachary. Portret

Gornoslqzaka w literaturze i publicystyce dwudziestolecia miedzywojennego”.

Z oferty RODN ,,WOM” w Katowicach na rok szkolny 2011/2012

Szkolenia dla rad pedagogicznych:

* Projekt edukacyjny w praktyce. Priygotowanie i realizacja projektu zespotowe-

g0

* Projekty edukacyjne, innowacje i eksperymenty pedagogiczne
Kontakt: Anna Czarlinska-Wezyk, tel.: (32) 258 13 97 w. 223, e-mail: aczarli@womkat.edu.pl

2 Debata oksfordzka jest wyczerpujaco opisana w tekstach dostgpnych w Internecie. Mozna takze obejrze¢ taka debate pod-
czas Slgskiego Turnieju Debat Oksfordzkich (www.turniej-debat-oksfordzkich.c0.pl).
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Propozycje

Krystyna Osinska-Francuz

Trwajq protesty przeciwko famaniv praw cztowieka!
- telewizyjna relacja z wydarzen (Wilno 1823 r.)

Ponizszy konspekt uzyskat I miejsce w I Wojewdédzkim Konkursie na Najciekawszy Scena-

riusz Lekcji Jezyka Polskiego, zorganizowanym przez RODN ,, WOM” w Katowicach 1 zesp6t

doradcow jezyka polskiego. Zwycigskie scenariusze ze szkoty podstawowej i gimnazjum zosta-

ty zamieszczone w poprzednich numerach ,,Forum Nauczycieli”.

Scenariusz lekcji jezyka polskiego
w klasie drugiej szkoly
ponadgimnazjalnej

Temat: Trwajq protesty przeciwko lamaniu

praw cztowieka! — telewizyjna relacja z wyda-
rzen (Wilno 1823 r.)

Cel ogolny:

e ukaza¢ obraz martyrologii mlodziezy wilen-
skiej w III czgsci Dziadow A. Mickiewicza
z perspektywy wspodtczesnych standardow
praw czlowieka 1 wolnosci obywatelskich.

Cele szczegolowe:

Zapamigtanie wiadomos$ci — uczen:

e wymienia wybranych bohaterow sceny,

e okresla czas 1 miejsce wydarzen,

e zna sytuacj¢ wigzniow, przyczyny ich
uwiezienia.

Zrozumienie wiadomosci — uczen:

e okresla kontekst historyczny utworu — pro-
ces filomatow i filaretow,

e charakteryzuje postawy wybranych boha-
terow sceny,

e rozumie, na czym polegala martyrologia

mtodziezy wilenskie;.

Wykorzystanie wiadomosci w sytuacjach ty-

powych — uczen:

e porownuje martyrologi¢ studentow wilen-
skich z martyrologia mlodziezy w innych
warunkach historycznych — np. czasie 11
wojny §wiatowej,

e analizuje postawy bohaterow w sytuacjach
ekstremalnych.

Wykorzystanie wiadomosci w sytuacjach nie-

typowych — uczen:

e analizuje funkcjonowanie systemu wladzy
autorytarnej w odniesieniu do sytuacji hi-
storycznej 1 w $wiecie wspolczesnym.

Ksztattowanie postaw:

e uwrazliwienie na problematyke praw czlo-
wieka niezaleznie od okolicznosci histo-
rycznych,

e ksztatltowanie postawy godnosci 1 wolnosci
jednostki.

Metody i formy pracy: elementy dramy,
praca z tekstem, praca indywidualna i grupo-
wa.

Materialy i Srodki dydaktyczne: A. Mickie-
wicz: III czg$¢ Dziadow — scena I, VII, VIII,

rzutnik multimedialny, prezentacja multime-
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dialna — Cela Konrada w Wilnie', biuletyny

organizacji dziatajacych w obronie praw czlo-

wieka, np. Amnesty International, wzor skargi

do Trybunatu Praw Czlowieka, tekst Europej-

skiej Konwencji Praw Cztowieka, transparen-

ty zadajace uwolnienia zatrzymanych.

Przebieg lekcji

Role 1 zadania dla poszczegdlnych uczestni-

kow 1 grup nalezy przydzieli¢ wczesniej, aby

uczniowie na podstawie scen: I, VII 1 VIII

Dziadow czgsci Il mogli zgromadzi¢ nie-

zbedne do lekcji informacje.

Przydzielenie rol 1 zadan na lekcji:

Dziennikarze w studiu telewizyjnym —
dwodch ucznidow (dbaja o dynamike catego
programu, porzadkuja relacje z ,.terenu”).
Reporterzy — dwoch uczniow (przygoto-
wuja pytania do rodzin uwigzionych 1 de-
tektywow badajacych sprawe; przepro-
wadzajac wywiady, musza uzyskac jak
najwigcej informacji z tekstu dramatu).
Detektywi — dwoch uczniow (szukaja
w dramacie informacji nt. liczby uwigzio-
nych, zarzutéow wobec nich — czy sa w 0go-
le postawione? Kto wydat nakaz zatrzyma-
nia? Jakie sa ich dowody winy? itp.).
Rodziny ofiar — tylu ucznidw, ilu jest bo-
haterow sceny wigziennej oraz przedstawi-
cieli rodzin Wasilewskiego, Janczewskiego,
Cichowskiego, Rollisona (kazdy uczen do-
staje zadanie zgromadzenia informacji nt.
jednego z bohateréw, by w trakcie rozmowy
z reporterem podac istotne dane nt. wybra-
nej postaci dramatu i przyktady martyrolo-
gii mlodziezy polskiej w calym dramacie).

Propozycje

Obroncy praw czlowieka — dwoch
uczniéw (szukaja informacji nt. organizacji
broniacych praw cztowieka, nastgpnie staja
si¢ podczas rozmowy w studiu przedsta-
wicielami jednej z nich; powotujac si¢ na
konwencje migdzynarodowe, zajmuja sta-
nowisko nt. bezprawnego przetrzymywa-
nia studentéw w wigzieniu bez postawienia
zarzutow, sprawdzaja, czy przestrzegane
sa w tym przypadku prawa cztowieka, czy
wigzniowie moga kontaktowac si¢ z bliski-
mi itp.).

Widzowie — pozostali uczniowie z klasy
(ci, ktorzy nie brali bezposrednio udziatu
w dramie, maja za zadanie jako widzo-
wie $ledzi¢ relacje z wydarzen i wykonac
w tym czasie notatki w formie tabelki).

Przestrzen sali lekcyjnej zostaje podzielona na

trzy czesci:

przy biurku zasiadaja dziennikarze studyjni,
widzowie zajmuja miejsca naprzeciwko,
najwigksza grupa (rodziny zatrzymanych)
— stoi z boku sali, do nich podchodzi¢ beda
reporterzy przeprowadzajacy wywiady.

Lekcja odbywa si¢ w konwencji telewizyjne-

go programu informacyjnego prowadzonego

przez dziennikarzy w studiu telewizyjnym,

ktorzy oddaja ze studia gtos reporterom w te-

renie. Reporterzy przeprowadzaja wywia-

dy z rodzinami uwigzionych protestujacymi

przed wigzieniem i z detektywami.

Studio telewizyjne — czeS¢ 1

Dziennikarz w studiu wprowadza w sy-

tuacje, np.: Niepokojqce informacje nadchodzq

! Scenariusz ukazat sie tez w publikacji zawierajacej wszystkie prace wyr6znione w konkursie, wydanej przez RODN
»WOM?”. Do przedstawianego tu scenariusza dotaczono tam wspomniana prezentacjg na ptycie CD.
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z Wilna. Grupa polskich studentow zostata
zatrzymana pod zarzutem spiskowania prze-
ciwko wladzy. Rodziny zatrzymanych nie majq
kontaktu z bliskimi. Wystalismy tam naszych
reporterow. Prosimy o relacje.

Reporter I przeprowadza rozmowe z de-
tektywami wynajgtymi przez rodziny do roz-
poznania sytuacji studentéw. Musi uzyskac
informacje o warunkach w celi, mozliwosci
kontaktu z uwigzionymi, postawionych zarzu-

tach, opiece prawne;.

Studio telewizyjne — cze$¢ 11

Dziennikarz w studiu: Dziekujemy za
relacje. Oddajemy teraz glos naszemu repor-
terowi, ktory dotart do rodzin uwiezionych.

Reporter Il podchodzi do rodzin zatrzy-
manych stojacych przed wigzieniem (mozna
wtedy wyswietli¢ np. slajdy z kosciotlem oo.
bazylianow w Wilnie); ta czg$¢ powinna prze-
biega¢ wg konwencji programéw telewizyj-
nych na zywo typu,,Linia specjalna”. Celem tej
sekwencji lekcji jest uzyskanie jak najwigkszej

liczby informacji o uwigzionych. Wchodzacy

w role krewnych uczniowie przyblizaja sylwet-
ki wigzniow, skarza si¢ na brak kontaktu z za-
trzymanymi. Taczg$¢trwanajdtuzej. Niektorzy
uczniowie moga przygotowaé np. transparent
albo plakaty z zadaniem uwolnienia studen-
tow — wszystko zalezy od ich zaangazowania

1 inwencji.

Studio telewizyjne — czeS¢ 111

Dziennikarz w studiu: W naszym studiu
goscimy przedstawicieli organizacji broniq-
cych praw czlowieka.

Dziennikarz przeprowadza z nimi roz-
mowe. W czasie rozmowy uczniowie przed-
stawiaja organizacje, ktore reprezentuja (np.
Amnesty International). Przyblizaja zadania
tych organizacji. Powotuja si¢ na Europejska
Konwencj¢ Praw Cztowieka. Odnosza si¢ do

sytuacji przedstawionej w Dziadach.

Widzowie

Uczniowie, ktérzy nie brali bezposred-
nio udzialu w dramie, mieli za zdanie robi¢
notatki, uzupetniajac przyktadowa tabelke:

Zatrzymani studenci
(informacje na podstawie relacji
reporteréw przeprowadzajacych

wywiady z rodzinami

aresztowanych)

Zarzuty w kontek$cie wymiaru
sprawiedliwosci
(informacje wynikajace
z oceny detektywow)

Obroncy praw czlowieka
(informacje zdobyte podczas
rozméw z rodzinami studentow
oraz w studiu telewizyjnym)

Spodziewane rezultaty pracy:

® wypisanic nazwisk uwigzionych
studentow,

@ krotkie charakterystyki, szczegol-
nie Wasilewskiego, Janczewskie-
go, Cichowskiego,

® zwrbcenie uwagi na zachowanie
Konrada.

Spodziewane rezultaty pracy:

® uwiczienie studentow za dziatal-
no$¢ w kotach naukowych (filo-
maci, filareci)

® brak dowodow na udziat w spi-
skach przeciw carowi,

@ przetrzymywanie bez postawienia
konkretnych zarzutow,

@® proces jako samowola Nowosil-
cowa.

Spodziewane rezultaty pracy:

® wskazanie przykladow tama-
nia praw czlowieka: wigzienie
bez wyroku, ograniczanie praw
cztowieka, gltodzenie, tortury,

® przywotanie przyktadow opi-
sanych w scenie I, VII, VIIL

44




Komentarz nauczyciela

Jak zainteresowac licealistow procesami
mtodziezy wilenskiej sprzed niemalze dwu-
stu lat oraz pokaza¢ modelowos$¢ 1 aktualnos¢
pewnych sytuacji? Przed takim zadaniem stoi
polonista, rozpoczynajac omawianie Dziadow
z coraz mtodszymi rocznikami.

Z moich doswiadczen wynika, ze odwo-
fanie si¢ do znanych uczniom konwencji czy
to kultury masowej, czy mass mediow, jest
obecnie jednym ze skuteczniejszych sposo-
boéw ich aktywizowania, a przez to stwarza
szans¢ nawiazania dialogu z tradycja literac-
ka. Ukazanie sytuacji mtodziezy wilenskie;j,

bezprawnego wigzienia studentow w perspek-

Literatura:

1. Mickiewicz A.: Dziady czgs$¢ III. Czytel-
nik, Warszawa 1974.

2. Wzor skargi. Europejski Trybunat Praw
Czlowieka. [online][dostep 27.02.2011 r.].
Dostepny w Internecie: www.hfhrpol.
waw.pl/pliki/wzor skargi ETPC.rtf

Materialy uzyte do przygotowania prezen-

tacji multimedialnej:

1. Pitakowie T. 1 W.: Cela Konrada [online]
[dostep 27.02.2011 r.]. Dostepny w In-
ternecie:  http:/www.rodowody.pun.pl/

viewtopic.php?id=49
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tywie dzisiejszych standardow demokracji
i praw cztowieka sprawia, ze odlegta historia
moze nabra¢ nowych znaczen.

Oprécz poznania kontekstu historycz-
nego Dziadow, uswiadomienia sobie zalezno-
$ci jednostki od systemu, za istotne uwazam
te dzialania ucznidéw w czasie lekcji, dzigki
ktorym mogliby pozna¢ mozliwosci obro-
ny swoich praw w granicach obowiazujace-
go prawa, czemu stuzy chociazby dotarcie
do Europejskiej Konwencji Praw Czlowie-
ka, pokazanie wzoru skargi do Trybunatu
w Strasburgu. Taka §wiadomos¢ — w dzisiej-
szym obywatelskim spoleczenstwie niezbgd-
na — moze by¢ tez wynikiem pracy z dzietem
Mickiewicza.

2. Kristos R.: Tam, gdzie czas ptynie inaczej
[online] [dostep 27.02.2011 r.]. Dostep-
ny w Internecie: http:/www.breinride.
home.pl/moto/index.php?option=com __
content&task=view&id=97&Itemid=64

3. Akinczo A.: Otwarto statq ekspozycje w wi-
lenskiej Celi Konrada. [online][dostep
27.02.2011 r]. Dostepny w Internecie:
http://polonia.wp.pl/title,Otwarto-stala-
ekspozycje-w-wilenskiej-Celi-Konra-
da,wid,11174456,wiadomosc.html?tica-
id=1bdb8

Krystyna Osinska-Francuz jest nauczycielem jezyka polskiego w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych

im. Noblistow Polskich w Ryduttowach.
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Matgorzata Pociask

Program autorski teatralnego kotka
jezyka angielskiego

eatr w zyciu dziecka jest bardzo waznym
Tczynnikiem wspomagajacym rozwoj, po-
dobnie jak zabawa i lektura. Daje on dziecku
mozliwo$¢ ksztattowania rzeczywistosci w ta-
kim stopniu, na jaki nie pozwala zycie realne.
Pobudza fantazj¢ dziecka i1 rozwija zaintere-
sowania. Tematyka przedstawienia teatralne-
go niesie ze soba tadunek przezy¢ i emocii.
Dzieci o wiele fatwiej zapamigtuja to, co same
przezywaja, odgrywaja, z czym zwiazane sa
emocje. Przywolanie zywych, konkretnych
sytuacji stwarza szansg na giebokie zrozu-
mienie 1 tatwiejsze przyswojenie okreslonych
tresci. Przygotowanie teatru w jezyku angiel-
skim moze sta¢ si¢ okazja do np. wzbogacenia
wiadomosci z zakresu kultury krajow anglo-
jezycznych.

Nic wigc dziwnego, ze wspolczesne za-
fozenia metodyki nauczania jezykdéw obcych
dzieci w szkole podstawowe;j zalecaja stosowa-
nie technik teatralnych odpowiadajacych na-
turalnej tendencji dzieci do zabawy w odgry-
wanie rol. Szczegolna ich odmiang stanowia
inscenizacje, bedace §wietnym sposobem inte-
gracji umiejetnosci 1 wiedzy ucznidéw z réznych
dziedzin, a nadto poszerzajace ich kompetencje
jezykowe, stanowiac szczegbdlng forme aktyw-
nosci 1 ekspres;ji tworczej. Dzieci w ogole lubia
si¢ ,,prezentowac”. Z jednej strony wprawdzie
oniesmiela je trema, z drugiej jednak sprawia
im rados¢ mozliwos¢ pokazania swoich umie-

jetnosci przed widownia.

Zalozenia programowe

Zalozeniem programu teatralnego kota
jezyka angielskiego jest wspomaganie rozwoju
kompetencji jgzykowych ucznia, ale tez rozwi-
janie ciekawo$ci wobec innych kultur, przygo-
towywanie do samodzielnosci w procesie ucze-
nia si¢ jezyka angielskiego 1 umacnianie wiary
we wlasne mozliwo$ci jezykowe, co zwigkszy
motywacje do nauki. Uczestnictwo w zajgciach
kotka jezyka angielskiego zapewni dzieciom
dodatkowy kontakt z jezykiem, umozliwi sto-
sowanie go jako narzedzia przy wykonywaniu
prac plastycznych czy odgrywaniu rol podczas
inscenizacji, a uzycie autentycznych tekstow
interesujacych dzieci wyzwoli w nich natural-
ne procesy przyswajania jezyka.

Na zajgciach realizowany jest program
autorski teatralnego kotka jezyka angielskiego,
opracowany przez nauczyciela prowadzace-
go. Jest zgodny z nowa podstawa programowa
z jezyka angielskiego dla klas I — III (Rozpo-
rzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego oraz ksztat-
cenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot,
Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz. 17), ktora zaleca or-
ganizowanie dzieciom réwniez pozalekcyjnych
form nauki jgzyka obcego nowozytnego.

W spotkaniach uczestnicza uzdolnie-
ni jezykowo uczniowie klas II — VI, ktorzy
chca poglebi¢ znajomos¢ jezyka angielskiego
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1 sprobowac swoich sit na scenie. Program za-
ktada pracg z 10 — 15-osobowa grupa uczniow,
majacych podstawowe przygotowanie jezyko-
we; roznice w ich poziomie jezykowym nie
stanowia przeszkody w realizacji zadan.

Program jest dostosowany do warun-
kow 1 mozliwosci szkoty. Zajecia odbywaja
si¢ w sali jezykowej raz w tygodniu i trwaja
godzing. Dzieci przygotowuja inscenizacje,
spektakle teatralne, ich prezentacj¢ na prze-
gladach teatrzykoéw i konkursach.

W trakcie spotkan uczestnicy pracu-
ja nad perfekcja stowa 1 ruchu, a takze nad
umacnianiem wiary w siebie. Sprawdzaja
1 rozwijaja swoje umiejetnosci: autorskie, li-
terackie, plastyczne, wokalne, a takze organi-
zacyjne. Poprzez ekspresje dzieci maja moz-
liwo$¢ uzewngtrznienia siebie, wyjscia ku
swiatu. Krotkie inscenizacje 1 gry dramowe
ucza wspodlpracy w zespole, odpowiedzialno-
$ci, tolerancji, ksztattuja ogromne wigzi emo-
cjonalne miedzy cztonkami zespotu.

Zajecia sa przy tym dla dzieci przyjem-
noscia, zabawa 1 ciekawym sposobem spedza-

nia wolnego czasu.

Metody pracy: drama, pantomima, uktada-
nie dialogow, tworzenie prac plastycznych,
strojow do przedstawien, dyskusja, zabawy
rozwijajace zmysty, wyobraznig, fantazje, re-
fleks, taniec, $piew, ruch tworczy.

Formy pracy: indywidualna, grupowa, ze-
spolowa.

Powyzsze metody i formy maja pozwoli¢
uczniom w sposob ciekawy zdoby¢ wiadomo-

sci 1 umiejetnosci.

Materialy dydaktyczne: scenariusze przed-

stawien w jezyku angielskim, pomoce wi-

Propozycje

zualne — obrazki, rekwizyty, nozyczki, kred-
ki, papier kolorowy, karton, bloki rysunkowe,
kasety z piosenkami.

Cele i zadania

Cele glowne:

e zapoznanie uczniow z tradycjami i $wigta-
mi krajow anglojezycznych pod katem pla-
nowanych przedstawien,

e uczestnictwo w konkursach recytatorskich,
w przegladach teatrzykow, prezentowanie
zdobytych umiejgtnosci poprzez udzial
w zyciu kulturalnym szkoty,

e utrwalanie i wzbogacanie stownictwa oraz
znajomosci struktur gramatycznych jezyka
angielskiego, a tym samym podniesienie

poziomu kompetencji jezykowych.

Cele szczegolowe:

e ksztaltowanie wrazliwosci na sztuke te-
atralna,

e rozwijanie zainteresowan teatrem,

e rozwijanie wyobrazni oraz samodzielnosci
ruchowej 1 jezykowej,

e umacnianie wiary we wlasne sily 1 mozli-
wosci jezykowe,

e przygotowywanie do odbioru i prezento-
wania sztuki,

e nauka dykcji, ruchu i gestu scenicznego
oraz uzewngtrzniania emocji,

e podniesienie motywacji do nauki jezyka
angielskiego poprzez zaangazowanie emo-
cjonalne i intelektualne,

e (¢wiczenie odpowiedniej] wymowy, intona-
cji poznanych stow i zwrotow,

e poznanie tekstow piosenek, rymowanek,
zwrotow w jezyku angielskim,

e nauka wspotdzialania w grupie podczas
wykonywania zadan aktorskich,

e ksztaltowanie $wiadomej dyscypliny, po-
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czucia odpowiedzialnosci indywidualnej
1 zbiorowej,

ksztattowanie pozytywnego stosunku do
nauki jgzyka obcego poprzez zabawe w te-
atr,

przygotowanie do uzycia poznanego stow-
nictwa oraz struktur jezykowych w real-
nych sytuacjach,

nabywanie swobody w prowadzeniu dialo-
gow 1 odgrywaniu scenek,

poznawanie pozawerbalnego sposobu ko-
munikowania sig,

dazenie do przetamania tzw. bariery jgzy-
kowej podczas wypowiedzi,

ksztattowanie w uczniach otwartosci 1 cie-
kawosci wobec innych kultur,
ksztattowanie umieje¢tnosci samodzielnej

pracy uczniow.

Planowane osiagnigcia uczniow

Uczen:

zna tradycje 1 zwyczaje innych krajow,

zna i stosuje zasady prawidlowej wymowy
1 intonacji, wlasciwie operuje gltosem,
umie zastosowa¢ poznane konstrukcje je-
zykowe,

potrafi pracowa¢ w zespole, a rOwnoczesnie
ma poczucie odpowiedzialnosci za wlasne
czyny,

jest aktywny, kreatywny, otwarty na nowe
doswiadczenia kulturowe,

e wykazuje zainteresowanie teatrem, z rado-
$cig podejmuje tworcze dzialania,

e zna teksty piosenek, wierszykdéw, zwro-
tow wykorzystywanych podczas przedsta-
wien,

e wykazuje gotowos¢ do udziatu w réznych
konkursach, imprezach, przegladach 1 spo-
tkaniach o charakterze teatralnym, tanecz-
nym, muzycznym, bierze aktywny udzial
w zyciu szkoty,

e ma poczucie wlasnej wartosci, radzi sobie
z trema 1 nieSmiatosScia,

e potrafi zaprojektowac 1 wykona¢ scenogra-
fig, potrzebne rekwizyty, a nawet kostiu-
my,

e umie wykona¢ zaproszenie na premiere
przygotowywanego przedstawienia,

e potrafi projektowa¢ i wykonywac plakaty
teatralne do wystawianych sztuk teatral-
nych.

Ewaluacja celéw odbywac¢ si¢ bedzie przez:

e widoczne dokonania edukacyjne (osiagnig-
cia, sukcesy, porazki),

e postgpy dzieci na zajgciach oraz podczas
przygotowywanych przez nie przedsta-
wien,

e odgrywanie powierzonych rol w przedsta-
wieniach,

e rozmowy z rodzicami i uczniami,

e sprawozdania.
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Program spotkan koélka teatralnego jezyka angielskiego

Tematyka zajec¢

Umieje¢tnosci ucznia. Uczen:

Metody pracy,
pomoce dydaktyczne

1. Halloween: pozna-
jemy zwyczaje innych
krajow

2. Prezentacja  scena-
riusza przedstawienia
z okazji Halloween;
podziat na role

3. Proby teatralne przed-
stawienia

4. Dekoracje, stroje, za-
proszenia, proba gene-
ralna

5. Wystawienie przed-
stawienia

e utrwala i wzbogaca zasob stow-
nictwa,

e zna tradycje obchodzenia §wigta,

e wykonuje zadania o tematyce
zwiazanej z Halloween.

e poznaje nowe slowa i struktury
gramatyczne,

e rozumie tekst przedstawienia,

e stucha ze zrozumieniem,

e czyta ze zrozumieniem,

e czyta z podziatem na role.

e doskonali umiej¢tno$¢ popraw-
nego wymawiania 1 intonacji
poznanych stow,

e ¢wiczy akcent, dykcje, ruch sce-
niczny,

e wspoldziata w grupie.

e wykonuje prace plastyczne,

e zna na pamig¢ swoj tekst,

e odgrywa swoja rolg z wykorzy-
staniem stroju, rekwizytow itp.,

e wspoldziata w grupie.

e wystepuje przed zaproszona pu-
blicznoscia.

pogadanka na temat trady-
cji Swieta

prace plastyczne

materialy przygotowane
przez nauczyciela

scenariusz przedstawienia
Halloween w jezyku an-
gielskim'

scenariusz przedstawienia

rekwizyty, stroje

materialy potrzebne do wy-
konania dekoracji itp.
scenariusz przedstawienia
podktady muzyczne

udekorowana scena
stroje, rekwizyty
podktady muzyczne

! Program kotka przewiduje po 3 przedstawienia z okazji kazdego $wigta, tj. Halloween, Christmas, Valentines day, Easter
oraz Mother s day, tak wigc scenariusze przedstawien z okazji tych $wiat beda zmieniaty sig cyklicznie co 3 lata.
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1. Merry Christmas —
jak obchodzone sa §wig-
ta Bozego Narodzenia
w innych krajach?

2. Christmas carols —
Spiewamy koledy

3. Santa Claus is co-
ming soon — nadchodzi
Swiety Mikolaj

4. Prezentacja  scena-
riusza przedstawienia
z okazji $wiat; podziat
na role

5. Proby teatralne przed-
stawienia

6. Dekoracje,  stroje,
zaproszenia, proba ge-
neralna

7. Wystawienie przed-
stawienia

e utrwala i wzbogaca zasob stow-
nictwa,

e zna tradycje obchodzenia §wigta
w innych krajach,

e wykonuje zadania o tematyce
Swiateczne;.

e Spiewa koledy,
e zna znaczenie stow,
e stucha ze zrozumieniem.

e Spiewa piosenke o Mikotaju,
e zna znaczenie stow,

e wykonuje prace plastyczne,
e zna rymowanke.

e poznaje nowe slowa 1 struktury
gramatyczne,

e rozumie tekst przedstawienia

e stucha ze zrozumieniem,

e czyta ze zrozumieniem,

e czyta z podziatem na role.

e doskonali umiejetno$¢ popraw-
nego wymawiania 1 intonacji
poznanych stow,

e ¢wiczy akcent, dykcje, ruch sce-
niczny,

e wspotdziata w grupie.

e przygotowuje zaproszenia, pla-
katy,

e wykonuje prace plastyczne,

e odgrywa poprawnie swoja rolg,

e zna na pamie¢ tekst swojej roli.

e odgrywa swoja rol¢ z wykorzy-
staniem stroju, rekwizytow itp.,

e wspotdziata w grupie,

e wystepuje przed zaproszona pu-
blicznoscia.

pogadanka na temat §wiat
materialy przygotowane
przez nauczyciela

teksty koled
koledy na CD
podktady muzyczne

tekst piosenki

tekst rymowanki
materialy przygotowane
przez nauczyciela

scenariusz przedstawienia
w jezyku angielskim przy-
gotowanego z okazji Chri-
stmas

scenariusz przedstawienia

rekwizyty, stroje

materiaty potrzebne do wy-
konania dekoracji itp.
scenariusz przedstawienia
podktady muzyczne

udekorowana scena
stroje, rekwizyty
podktady muzyczne
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1. Valentines day —
Walentynki w innych
krajach

2. Prezentacja  scena-
riusza przedstawienia
z okazji Walentynek

3. Proby teatralne przed-
stawienia

4. Dekoracje, stroje, za-

e utrwala i wzbogaca zasob stow-
nictwa,

e zna tradycje obchodzenia Wa-
lentynek,

e wykonuje zadania o tematyce
walentynkowej.

e poznaje nowe slowa i struktury
gramatyczne,

e rozumie tekst przedstawienia,

e stucha ze zrozumieniem,

e czyta ze zrozumieniem,

e czyta z podziatem na role.

e doskonali umiej¢tnos¢ popraw-
nego wymawiania 1 intonacji
poznanych stow,

e ¢wiczy akcent, dykcje, ruch sce-
niczny,

e wspoldziata w grupie.

e wykonuje prace plastyczne,

pogadanka na temat trady-
cji Walentynek

prace plastyczne

materialy przygotowane
przez nauczyciela

scenariusz przedstawienia
z elementami jgzyka an-
gielskiego przygotowanego
z okazji Walentynek

scenariusz przedstawienia

rekwizyty, stroje

proszenia, proba gene- | @ odgrywa poprawnie swoja rolg, | @ materiaty potrzebne do wy-
ralna e zna na pamigc tekst swojej roli. konania dekoracji, zapro-
szen itp.
e scenariusz przedstawienia
e podktady muzyczne
5. Wystawienie przed- | @ odgrywa swoja role z wykorzy- | @ udekorowana scena
stawienia staniem stroju, rekwizytow itp., | e stroje, rekwizyty
e wspoldziata w grupie, e podktady muzyczne
e wystepuje przed zaproszona pu-
blicznoscia.
1. Easter — $Swigta wiel- | @ utrwala 1 wzbogaca zaséb slow- | @ pogadanka na temat trady-

kanocne w innych kra-
jach

nictwa,

e zna tradycje obchodzenia §wiat
Wielkiej Nocy w innych kra-
jach,

e wykonuje zadania o tematyce
Swiateczne;.

cji $wiat

prace plastyczne
materialy przygotowane
przez nauczyciela
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2. Prezentacja  scena-
riusza przedstawienia
z okazjiWielkanocy

e poznaje nowe slowa 1 struktury
gramatyczne,

e rozumie tekst przedstawienia

e stucha ze zrozumieniem,

e czyta ze zrozumieniem,

e czyta z podziatem na role.

scenariusz  przedstawienia
w jezyku angielskim przy-
gotowany z okazji $wiat

riusza przedstawienia z
okazji Dnia Matki;
podziat na role

3. Proby teatralne przed-
stawienia

gramatyczne,
e rozumie tekst przedstawienia,
e stucha ze zrozumieniem,
e czyta ze zrozumieniem,
e czyta z podziatem na role.

e ksztaltuje umiejgtnos¢ popraw-
nego wymawiania 1 intonacji
poznanych stow,

e ¢wiczy akcent, dykcje, ruch sce-
niczny,

e wspoldziata w grupie.

3. Proby teatralne przed- | @ doskonali umiejgtno$¢ popraw- | @ scenariusz przedstawienia
stawienia nego wymawiania 1 intonacji
poznanych stow,
e ¢wiczy akcent, dykcje, ruch sce-
niczny,
e wspotdziata w grupie.
4. Dekoracje, stroje, za- | @ wykonuje prace plastyczne, e rckwizyty, stroje
proszenia, proba gene- | @ odgrywa poprawnie swoja rolg, | @ materialy potrzebne do wy-
ralna e zna na pamig¢ tekst swojej roli. konania dekoracji, zapro-
szen itp.
e scenariusz przedstawienia
e podklady muzyczne
5. Wystawienie przed- | @ odgrywa swoja rolg z wykorzy- | @ udekorowana scena
stawienia staniem stroju, rekwizytow itp., | @ stroje, rekwizyty
e wspotdziata w grupie, e podklady muzyczne
e wystepuje przed zaproszona pu-
blicznoscia.
1. Obchodzimy Dzien | @ utrwala i wzbogaca zasob stow- | ® pogadanka na temat Swigta
Matki — Mother s day nictwa, e prace plastyczne
e zna tradycje obchodzenia $wigta, | ® materialy przygotowane
e wykonuje zadania o tematyce | przez nauczyciela
zwiazanej z Dniem Matki.
2. Prezentacja  scena- | @ poznaje nowe stowa i struktury | ® scenariusz przedstawienia

Mother's day w jezyku an-
gielskim

scenariusz przedstawienia

52




Propozycje

4. Dekoracje, stroje, za- | @ wykonuje prace plastyczne, e rekwizyty, stroje

proszenia, proba gene- | @ odgrywa poprawnie swoja rolg, | @ materiaty potrzebne do wy-

ralna e zna na pamig¢ tekst swojej roli. konania dekoracji, strojow
itp.

e scenariusz przedstawienia
e podktady muzyczne

5. Wystawienie przed- | @ odgrywa swojq rolg z wykorzy- | @ udekorowana scena

stawienia staniem stroju, rekwizytow itp., | @ stroje, rekwizyty
e wspoldziata w grupie, e podkitady muzyczne
e wystgpuje przed zaproszona pu-
blicznoscia.
Literatura:

1. Kubeczek M.: Kotko teatralne w szkole 3. Szczepanska M.: Program autorski — jak

podstawowej i gimnazjum. Warszawa go napisac? Stupsk 1999.

2003. 4. Wierzbicka U.: Szkolny teatr matych form
2. Pankowska K.: Edukacja przez drame. w moim doswiadczeniu pedagogicznym.

Warszawa 1997. Warszawa 1979.

[ Malgorzata Pociask jest nauczycielem jezyka angielskiego w Szkole Podstawowej nr 14 w Gliwicach.
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Andrzej Musiat

Pojazd przysztosci — zastosowanie materiatow wiérnych

roblem narastajacej ilosci odpadow —
Psubstancji pochodzacych z produkcji lub
konsumpcji zanieczyszczajacych srodowisko
oraz konieczno$¢ ich racjonalnego zagospo-
darowania 1 mozliwo$ci powtdrnego wyko-
rzystania stanowit inspiracj¢ projektu pt. Po-
jazd przyszlosci — zastosowanie materiatow
wtornych', skierowanego do nauczycieli zajeé
technicznych oraz uczniow szkot podstawo-
wych.

Idea projektu bylo stworzenie bazy sce-
nariuszy lekcji przedmiotu zajecia techniczne
oraz pobudzanie uczniow szkot podstawowych
do szukania réznych rozwiazan technicznych
wykorzystujacych materiaty wtorne. Efektem
koncowym zaj¢¢ przeprowadzonych wedtug
zgloszonych przez nauczycieli scenariuszy
bylo wykonanie przez ucznidw pracy wy-
tworczej przedstawiajacej pojazd przysztosci.
Prace te wzigty udziat w konkursie. Ponizej
przedstawiamy dwa wyr6znione scenariusze
lekeji.

Scenariusz lekcji techniki
w szkole podstawowej

Autor scenariusza: Teresa Gratka, Szkota
Podstawowa nr 13 im. Polskich Olimpijczy-
kéw w Zorach, os. Pawlikowskiego.

Temat: Pojazd przysztosci — jak mozemy po-
mystowo zagospodarowac odpady i mate-
rialy wtorne.

Cele lekcji

Uczen:

e wymienia zagrozenia wynikajace z ciagle
zwigkszajacej sig ilosci $mieci,

e zna sposoby rozwigzania problemu odpa-
dow,

e wykorzystuje odpady i1 surowce wtorne do
wykonania ,,pojazdu przysztosci”.

Metody nauczania: dyskusja, burza mozgow.

Forma pracy: indywidualna, grupowa.

Srodki dydaktyczne: zdjecia wysypiska $mie-
Cl.

Materialy i narzedzia: r6znego rodzaju od-
pady, w szczegdlnosci z tworzyw sztucz-
nych, klej, tasma klejaca, nozyczki.

Przebieg zaje¢é

1. Zapoznanie ucznidw z tematem oraz celem
zaje¢. Wprowadzenie w zagadnienie przez
dyskus;je.

Pytania pomocnicze:

e (o to jest $miec?

e (Czy wiesz, co dzieje si¢ ze Smieciami, kto-
re wyrzucasz do kubtow na $mieci?

e Jakie $mieci wyrzucamy i czy wszystkie te
$mieci musza znajdowac si¢ w $mietniku?

(Pokaz zdjec¢ z wysypiska Smiect).

! Inicjatorami projektu byli: Grazyna Piotrowska (doradca metodyczny techniki i informatyki), Hanna Tabor (doradca meto-
dyczny plastyki, muzyki i techniki), Anna Lukasik (doradca metodyczny matematyki, informatyki, techniki), Anna Kielar
(nauczyciel zajg¢ technicznych w Gimnazjum nr 6 w Chorzowie), a koordynatorem Andrzej Musiat (kierownik Pracowni

Informacji Pedagogicznej RODN ,,WOM” w Katowicach).
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e Co robimy, a co powinniSmy robi¢, aby

zmniejszy¢ gory $mieci?

Podsumowanie dyskusji. Zapisanie na tabli-
cy wnioskow: Aby zmniejszy¢ ilo§¢ $mieci
nalezy: segregowac $mieci, zanosi¢ do skupu
surowce wtorne, podczas zakupow zwracac
uwage na rodzaj opakowania, korzystac z sia-
tek 1 toreb wielokrotnego uzytku itp.

2. Analiza zadania:

e Dlaczego bedziemy na zaj¢ciach wykorzy-

stywac odpady z tworzyw sztucznych?

e Co mozemy wykona¢ z przyniesionych od-

padow?

e Jakie mozemy stosowac¢ rodzaje polaczen

tworzyw sztucznych?

3. Planowanie pracy. Indywidualne projekto-
wanie w zeszytach pojazdow z uwzgled-
nieniem:
rodzaju materiatu,
ksztaltu,
polaczen elementow sktadowych,
doboru kolorow w konstrukeji,
wykorzystania narzedzi.

. Przygotowanie stanowiska pracy:
zwrocenie uwagi na zasady bhp,
podanie kryteriow oceniania.

v e e ~ 06 0 0 o o

. Wykonanie zadania. Uwaga: Niezbgdna
jest kontrola uczniéw i1 czuwanie nad bez-
pieczenstwem postugiwania si¢ narzedzia-
mi, przestrzeganiem zasad bhp, doradzanie
1 pomoc przy laczeniu tworzyw sztucz-
nych.

. Wykonanie wystawy i ocena prac.

. Zakonczenie zajec:

porzadkowanie stanowisk pracy,

e 06 1 O

dokonanie podsumowania zajec.

Propozycje

Scenariusz cyklu lekeji techniki
w szkole podstawowej

Autor scenariusza: Sylwia Krawczyk, Szko-
la Podstawowa nr 15 w Chorzowie, ul.
3 Maja 78.

Temat: Wykorzystanie odpadow z tworzyw
sztucznych i makulatury. Planowanie i wy-
konanie pracy z materiatow odpadowych
pt. ,,Pojazd przysztosci”.

Cele lekcji:

e przekazanie idei segregacji $mieci,

e uswiadomienie zagrozen ptynacych z cia-
gle zwigkszajacej si¢ ilosci $mieci,

e przyblizenie pojgcia recyklingu,

® zapoznanie ze sposobami rozwiazywania
probleméw z odpadami,

e objasnienie oznaczen opakowan i wyrobow
z tworzyw sztucznych,

e wykorzystanie odpadoéw z tworzyw sztucz-
nych, makulatury do wykonania ,,pojazdu
przysztosci”,

e ochrona srodowiska przez oszczedne sto-
sowanie materiatow papierowych i tworzyw
sztucznych, zagospodarowanie odpadow.

Metody nauczania: pogadanka, pokaz, dys-
kusja, metoda praktycznego dziatania.

Srodki dydaktyczne:

e prezentacja multimedialna — Recykling,

e tabela Oznaczenia opakowan i wyrobow
z tworzyw sztucznych,

e plansze z hastami Smieci mniej — Ziemi Izej,
Szukaj zysku w odzysku.

Materialy i narzedzia: r6znego rodzaju odpa-
dy, w szczegdlnos$ci z tworzyw sztucznych,
makulatura, klej, tasma klejaca, nozyczki,
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farby (materialy zgodne z indywidualnymi
projektami).

Pierwsza lekcja: Oszczedzamy i dbamy o sro-
dowisko.

1. Pogadanka na temat materiatéw odpado-
wych wystepujacych w $rodowisku ucz-
nia.

2. Projekcja prezentacji multimedialnej doty-
czacej recyklingu.

3. Dyskusja na temat ponownego zastosowa-
nia odpadéw z tworzyw sztucznych i pa-
pierowych.

4. Zawieszenie haset w pracowni Smieci mniej
— Ziemi [zej, Szukaj zysku w odzysku.

5. Podsumowanie zaj¢¢, wspolny wniosek —

mozemy co$ z tych odpaddéw stworzy¢.

Druga lekcja: Rozwiqzujemy problem — pla-
nowanie pracy wytworczej.

1. Dyskusja na temat réoznych prac wykona-
nych z materiatéw odpadowych.

2. Propozycje materialow do wykorzystania
W pracy.

3. Prezentacja gotowych prac — roboty, zwie-
rzatka, statki.

4. Propozycja nauczyciela — pojazd przyszto-
sci.

5. Analiza zdobytych informacji oraz dysku-

sja nad sposobami wykonania pracy.

6. Konkretyzacja wilasnych pomystow roz-
wiazan konstrukcyjnych z uwzglednieniem
elementow dodatkowych.

7. Zespotowe 1 indywidualne opracowanie
sposobu wykonania pracy, wykonanie spi-

su niezb¢dnych materiatéw i narzgdzi.

Trzecia lekcja: Wykonanie pracy wytworczej.

1. Przygotowanie stanowiska pracy.

2. Zwrbcenie uwagi na zasady bhp.

3. Podanie kryteriow oceniania.

4. Wykonanie pracy. Uwaga: Niezbgdna jest
kontrola uczniéw 1 czuwanie nad bezpie-
czenstwem postugiwania si¢ narzedziami,
przestrzeganiem zasad bhp, doradzanie 1 po-
moc przy laczeniu tworzyw sztucznych.

5. Porzadkowanie stanowisk pracy.

6. Wykonanie galerii prac.

7. Ocena wykonanych pojazdéw ze szczego6l-
nym zwroceniem uwagi na zaangazowanie
1 stosowanie zasad bhp przy pracy.

Wyrdznione prace wykonane przez
uczniow Komar — pojazd latajqcy, ktorego
paliwem jest zanieczyszczenie atmosfery oraz

AlejaZzdzik zaprezentowano podczas jesiennej

konferencji dla nauczycieli zaje¢ technicz-

nych, a ich zdjecia wraz z opisem zamieszczo-
no na stronie RODN ,WOM” w Katowicach

w zakladce ,,Kluby Nauczciela” — ,,Zajecia

techniczne”.

Andrzej Musiat jest kierownikiem Pracowni Informacji Pedagogicznej RODN ,,WOM” w Katowicach.
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Porozmawiajmy ...

estem nauczycielem konsultantem Regio-
J nalnego Os$rodka Doskonalenia Nauczy-
cieli ,,WOM” w Katowicach, ale przez 12 lat
pracowatam w Kuratorium Os$wiaty. Czgsto
na spotkaniach z dyrektorami i nauczycielami
szkot padaty pytania dotyczace funkcjonuja-
cego (a przede wszystkim czgsto zmieniajace-
go si¢) prawa. Nie wolno nam interpretowac
przepisow, ale moze wspolnie uda nam si¢
praktycznie rozwiaza¢ problemy i rozwiaé
watpliwosci. Jesli bedziecie Panstwo zain-
teresowani ta forma kontaktu — przysylajcie
pytania do redakcji ,,Forum Nauczycieli”. Na
najczesciej powtarzajace si¢ odpowiemy w ko-
lejnych numerach. Zapraszam do wspolnego
redagowania tej kolumny i mam nadziejg, ze
pomozemy Panstwu w waszej trudnej 1 odpo-
wiedzialnej pracy.

1. Czy zwiazek zawodowy ma prawo wglg-
du do arkusza organizacji pracy szkoly
i czy go opiniuje?
Na podstawie art. 41 ust 2.p. 1 ustawy
o systemie oswiaty: Rada pedagogiczna opi-
niuje w szczegolnosci: organizacje pracy szko-
ty lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Przepisy ustawy o zwiazkach zawo-
dowych nie upowazniaja ich do opiniowania
przydziatu zaje¢ poszczegdlnym pracowni-
kom, a tym praktycznie jest arkusz organiza-
cji pracy szkoly. Karta nauczyciela wymie-

nia wiele przypadkow, w ktorych wymagana

jest konsultacja okreslonych dokumentéw ze
zwigzkami zawodowymi. Do zestawu tego
naleza akty prawne jednostek samorzadu te-
rytorialnego, ktore reguluja kwestie dotyczace
warunkow pracy 1 ptacy nauczycieli: uchwata
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli (art. 30 ust. 6 1 6a), uchwata w sprawie na-
grod organu prowadzacego 1 nagrod dyrektora
szkoty (art. 49), regulamin dotyczacy zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych (art.
53). Ponadto Karta nauczyciela przewiduje
obowiazek konsultacji ze zwiazkami zawodo-
wymi w indywidualnych sprawach pracowni-
czych (np. art. 20 ust. 5a). Wszystko to gwa-
rantuje zwiazkom zawodowym realizacj¢ ich
zadan wymienionych w ustawie o zwiazkach
zawodowych.

Arkusz organizacji pracy szkoly ustala
szczegotowa organizacj¢ nauczania, wycho-
wania 1 opieki w szkole. Kwestia tego, jak
zostanie zorganizowane nauczanie, wychowa-
nie 1 opieka, stanowiace podstawowe zadania
szkoty, nie nalezy, w mojej ocenie, do zakresu
zadan zwiazkow zawodowych.

Ponadto uwazam, ze relacje zwiazki za-
wodowe — dyrektor szkoty powinny by¢ jasno
okreslone w danej placowce 1 kwestie opinio-
wania dokumentow przez zwiazki zawodowe,
poza obligatoryjnie wskazanymi w przepisach
prawa — wspolnie uzgodnione.

2. Czy w czasie zaplanowanych w kalenda-
rzu roku szkolnego dni wolnych od zajeé
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dydaktycznych dla uczniow w szkole mu-
szg by¢ obecni wszyscy nauczyciele?

Wedlug Dariusza Skrzynskiego — praw-
nikaispecjalisty zzakresu prawa o§wiatowego:
Dni wolne od zaje¢ dydaktycznych (np. Dzien
Edukacji Narodowej czy te dodatkowe dhni,
ktore zgodnie z nowelizacjq rozporzqdzenia
o organizacji roku szkolnego ustala dyrektor
szkoty), nie sq dniami ustawowo wolnymi od
pracy dlanauczycieli. Wtych dniach szkota ma
obowiqzek zorganizowania zaje¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, nie tylko dla uczniow, kto-
rych rodzice nie mogq w takim dniu zapewnic
opieki swoim dzieciom, jak byto dotychczas,
ale dla wszystkich uczniow, ktorzy zgloszq sie
w tym dniu do szkoly. W swietle art. 74 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczycie-
la (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674, z pozn.
zm.) Dzien Edukacji Narodowej jest Swietem
wszystkich pracownikow oswiaty, w szczegol-
nosci nauczycieli i w zwiqzku z tym w szko-
tach nie prowadzi sie zaje¢ edukacyjnych,
a jedynie zajecia opiekuncze. Zgodnie z § 13
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i nie-
publicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69, z pozn. zm.) niedopusz-
czalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajec
w szkole bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby. Okreslenie szczegolowej organizacji
pracy w tych dniach nalezy do obowiqzkow
dyrektora szkoly, ktory stosownie do tresci
art. 7 Karty nauczyciela kieruje szkolq i jest
przetozonym wszystkich pracownikow szkoty.
Dyrektor sprawuje opieke nad dziecmi i mito-
dziezq uczqcq sie w szkole. Dniami wolnymi

od pracy sq tylko niedziele i swieta okreslo-

ne w art. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r.
o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 1951 r.
nr 4, poz. 28, z pozn. zm.):

[ stycznia — Nowy Rok

6 stycznia — Swieto Trzech Kréli

pierwszy dzien Wielkiej Nocy

drugi dzien Wielkiej Nocy

I maja — Swieto Parnstwowe

3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja
pierwszy dzien Zielonych Swigtek

dzien Bozego Ciala

15 sierpnia — Wniebowzigcie Najswietszej
Maryi Panny
o | listopada — Wszystkich Swietych
e 1 listopada — Narodowe Swigto Niepodle-
glosci
e 25 grudnia — pierwszy dzien Bozego Naro-
dzenia
e 26 grudnia — drugi dzien Bozego Narodzenia.
Karta nauczyciela nie zawiera uregulo-
wan ustanawiajqcych dla nauczycieli dodat-
kowe dni wolne od pracy, poza dniami wolny-
mi wskazanymi w przepisach ogolnych.'
Terminy ferii zimowych, wiosennych
1 letnich okresla Rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwiet-
nia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkol-
nego (z poézniejszymi zmianami).
Zatem odpowiadajac na pytanie — tak,
nauczyciele powinni by¢ w tych dniach obecni

W pracy, pozostajac do dyspozycji dyrektora.

3. Czy dyrektor szkoly moze nie uczestni-
czy¢ w pracach komisji kwalifikacyjnej
na kolejny stopien awansu zawodowego,
czy ktos moze go zastapic?

Art. 9 g ustawy Karta nauczyciela jed-
noznacznie wskazuje na obowiazek uczest-

' (http://www.eduinfo.pl/art/czy-dni-wolne-od-zajec-dydaktycznych-sa-dniami-wolnymi-od-pracy/3880/23)
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niczenia dyrektora w komisjach kwalifika-
cyjnych na stopien nauczyciela mianowanego
1 dyplomowanego. W przypadku komisji po-
wotywanej dla nauczyciela stazysty — jej prze-
wodniczacym moze by¢ wicedyrektor. Ponad-
to dyrektor reprezentuje szkol¢ na zewnatrz
(Art. 39. 1. u 1.UOSO)

Istnieje interpretacja pracownikow Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej, z ktorej wy-
nika, ze dyrektor szkoty moze upowazni¢ do
udziatlu w komisjach na awans zawodowy
wicedyrektora lub innego nauczyciela, ale
jedynie w sytuacjach zgodnych z art. 39 ust.
7. ustawy o systemie oswiaty: W przypadku
nieobecnosci dyrektora szkoly lub placow-
ki zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach
i placowkach, w ktorych nie utworzono sta-
nowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej
szkoly lub placowki, wyznaczony przez organ
prowadzgcy.

4. Nauczycielka zamierza korzysta¢ z urlo-
pu zdrowotnego w roku szkolnym
2012/2013. W roku 2012/2013 nie bedzie
mozna zapewni¢ tej nauczycielce pelne-
go etatu. Czy mozna Jej wreczy¢ pismo
0 ograniczeniu wymiaru zatrudnienia do
¥ etatu od roku 2012/2013 w maju 2012,
przed udzieleniem urlopu zdrowotnego?
Jak zredagowa¢ takie pismo?

Zamiar skorzystania z urlopu dla pora-

towania zdrowia to nie jest jeszcze urlop. Dy-

Propozycje

rektor szkoty nie moze traktowa¢ pracownika
jako osoby korzystajacej z urlopu, dopoki nie
otrzyma ona wniosku o jego udzielenie.

Zgodnie z art. 73 ust. 10 ustawy Karta
nauczyciela o potrzebie udzielenia nauczy-
cielowi urlopu dla poratowania zdrowia orze-
ka lekarz, a z przytoczonego pytania wynika,
ze jeszcze takiego dokumentu nie dostarczo-
no.

W przypadku braku mozliwos$ci zatrud-
nienia w pelnym wymiarze czasu pracy moz-
na zaproponowac nauczycielowi ograniczenie
etatu w trybie art.22 ust.2 ustawy o systemie
oswiaty. Nalezy jednak pamigtac, ze zgod-
nie z art. 73 ust. 1 ustawy Karta nauczycie-
la, dyrektor szkoty moze udzieli¢ urlopu dla
poratowania zdrowia jedynie nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢é
na czas nieokreslony. W $wietle tego przepi-
su momentem, w ktorym nalezy ocenia¢ fakt
zatrudnienia w pelnym wymiarze zajec jest
dzien rozpoczgcia korzystania z tego urlopu.

Dyrektor bedzie mogt udzieli¢ urlopu
dla poratowania zdrowia jedynie wowczas,
gdy nauczyciel zwroci si¢ z wnioskiem w cza-
sie trwania obecnego stosunku pracy. O cza-
sie trwania urlopu decyduje lekarz, a dyrektor
wyraza zgodg.

W przytoczonym przyktadzie nie mozna
udzieli¢ urlopu od 1 wrzesnia 2012 r., ponie-
waz wtedy nauczyciel nie bedzie zatrudniony

w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ewa Jakubowska jest nauczycielem konsultantem w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli

L, WOM” w Katowicach.
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ONLINE

/amien tablice
na komputer

Poznaj innowacyjne metody ksztatcenia,
badz nauczycielem na czasie

Skorzystaj z dostepnych lekcji online
dla wszystkich poziomow nauczania i typow szkot.
Uatrakcyjnij zajecia szkolne,
wykorzystaj lekcje w postaci:
WebQuest i eXe.

‘Zapraszamy na platforme Moodle:
http://platforma.womkat.edu.pl/

ﬁ ooz, 7 Slaskie. Pozytywna energia

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

60



	Forum 1.pdf
	Forum naucz. strony 1.pdf


