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Szauwowni Paiistwo —
Duynektonzy szk8l i placéwek oSwiatowyel,
Nauezyciele i Sprzyuierzeicy oSwioty

Kilka ostatnich lat to czas ksztattowania nowego oblicza systemu doskonalenia na-
uczycieli. Dotychczasowa formuta zostata poddana wnikliwej analizie i dyskusji Srodowiska
zwigzanego z edukacja. Sytuacja ta spowodowata, ze dzis najczesciej odwotujemy sie do
sformutowania nowa rola placéwek doskonalenia.

Zmiany dokonujace sie w zyciu spotecznym oraz rozwéj gospodarki opartej na wie-
dzy stawiajg nowe wymagania instytucjom powotanym do ksztatcenia dzieci i mtodziezy.
W sytuacji, kiedy ,zmiana” i ,rozwéj” wyznaczajg wszelkie kierunki funkcjonowania, bardzo
wazne jest, aby zaréwno szkoty, jak i placéwki doskonalace nauczycieli ewoluowaty w kie-
runku organizacji uczacych sie.

Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli ma bezposredni wptyw na jakos¢ pracy kazdej
placowki oswiatowej. Aby doskonalenie nauczycieli byto celowe, skuteczne i dajace satys-
fakcje wszystkim zainteresowanym, konieczne jest kompleksowe wsparcie szkét, przedszko-
liiinnych placowek oswiatowych w diagnozie oraz w wyszukaniu mozliwych sposobow roz-
wigzania zidentyfikowanych problemow.

Analiza obecnego systemu doskonalenia, przeprowadzona przez MEN oraz nie-
zaleznych ekspertow, wsparta gtosem dyrektoréw placéwek doskonalenia, pozwolita wy-
pracowac rekomendacje dla nowoczesnego systemu wspomagania oswiaty. Znalazty one
odzwierciedlenie w rozporzadzeniu MEN z 26 pazdziernika 2012 roku zmieniajagcym rozpo-
rzadzenie w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli. Zgodnie z tym aktem prawnym,
jednym z najbardziej istotnych obowigzkowych zadan placéwek doskonalenia jest {(...) or-
ganizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek, polegajqcego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatari majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki (...),
wynikajqcym z potrzeb szkoty lub placéwki (...).

Punktem wyjscia wszelkich dziatarn adresowanych do nauczycieli danej szkoty jest
rzetelna, angazujaca cala spotecznosc szkolna, diagnoza potrzeb. Wspomaganie powinno
by¢ procesem — kazde dziatanie prowadzone na rzecz rozwoju szkoty winno by¢ elementem
rocznego planu wypracowanego przez dyrektora szkoty i rade pedagogiczna. W tym proce-
sie towarzyszy szkole pracownik placowki doskonalenia nauczycieli. W nastepnych etapach
proponujemy wspdélne zaplanowanie dziatan, czyli dobranie i zorganizowanie najlepszej dla
danej szkoty formy doskonalenia, a nastepnie wspieranie nauczycieli we wdrazaniu nowych
rozwigzan do codziennej praktyki. Zwienczeniem dziatan bedzie wspdélna ocena zatozonych
efektéw dziatan i opracowanie wnioskow do realizacji w kolejnym roku szkolnym.

Po udanych wakacjach zapraszam wiec do Regionalnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli, WOM" w Katowicach.

Z sendecznymi pozdiowieniomi —

Auna Zokrzewska-Zamona

dyrektor RODN ,WOM”
w Katowicach
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Szanowni Panstwo!

To, Ze dziatanie zespotowe nie sq najsilniejszq stronq Polakéw
wiadomo od dawna. Czas jest juz chyba najwyzszy by to zmienic,
bo ...warto! Jak wiec przezwyciezy¢ bariery utrudniajqce takie
dziatania w polskiej szkole, jakie wymagania narzuca nam prawo
w tym zakresie i wreszcie: jaka jest wartos¢ pracy zespofowej

i dlaczego warto pracowac zespotowo, o tym przeczytacie Paristwo
w artykule otwierajqgcym niniejszy numer ,,Forum Nauczycieli”.

Jednym z obszaréw, w ktérym taka praca (zespotowa) jest konieczna,
sq wymagania wynikajqce z nadzoru pedagogicznego. Duzej ich
czesci bez wspdtpracy z rodzicami zrealizowac sie nie da. Podpowiedzi
oraz propozycje, jak mozna to zrobié, znajdziecie Paristwo w tekscie
poswieconym pracy nad wymaganiami.

Kontynuujemy cykl tekstow S. Bortnowskiego o edukacji
polonistycznej. Tym razem autor (i wspdétautorka) piszq o zwalczaniu
nudy na lekcjach, czyli o idei... Pomarariczowej Alternatywy.

W kolejnym tekscie zwracamy Paristwa uwage na problem
bezpieczeristwa na lekcjach wychowania fizycznego.

By zminimalizowa¢ groZzbe wypadkdw, dobrze jest poznac ich
przyczyny, sposoby ich unikania oraz zasady profilaktyki.

Kolejne dwa teksty sq kontynuacjq cyklu artykutéw poswieconych
poradnictwu kariery (tym razem na Il etapie edukacyjnym) oraz
poradnictwu prawnemu (tym razem o promocji warunkowej
uczniow,).

Numer koriczq propozycje scenariuszy lekcji (w tym nagrodzony
na konkursie na najciekawszy scenariusz lekcji jezyka polskiego).

Zyczymy pozytecznej i owocnej lektury, kolejny raz zachecamy
Panstwa do wspdtpracy przy tworzeniu pisma oraz wymiany opinii
na naszym internetowym forum.

Vs /04?,‘/1




KRZYSZTOF BEDNAREK

Nie jest zadna tajemnica, ze polskie
spoteczenstwo na tle Europy — zreszty
nie tylko — nie wyrdznia sie znacza-
ca aktywnoscig w dziataniach wspdl-
notowych oraz umiejetnoscig pracy
zespotowej. W wielkim, cyklicznym
przedsiewzieciu badawczym, jakim
jest niewatpliwie projekt Diagnoza
spoteczna, kilkakrotnie nad tg kwestig
sie pochylano. W raporcie opublikowa-
nym w 2009 r. pod redakcja prof. Janu-
sza Czapinskiego i prof. Tomasza Panka
mozna przeczyta¢ w podsumowaniu
jednego z rozdziatdéw poswieconych
tym zagadnieniom, ze (...) Polacy nie
umiejq sie organizowac i skutecznie dzia-
tac wspdlnie, bo sie tego nie nauczylizich
ubogiego doswiadczenia. Nie umiejqg, bo
nie dziatajq, a nie dziatajq, bo nie umie-
jg — nie majq wiedzy typu know-how, nie
wiedzgq, jak sie do tego zabrac i jak sie to
robi'. Za rzetelno$¢ badan towarzysza-
cych temu stwierdzeniu mozna reczy¢,
bo byty realizowane przez wybitnego
polskiego metodologa badan spotecz-
nych prof. Antoniego Sutka.

A wydawatoby sie, ze Polacy spo-
tecznie powinni funkcjonowac¢ ina-
czej. Przeciez niemal wszyscy z nas
juz w przedszkolu styszelismy legen-
de o starym ojcu, ktéry wyprawiajac
swoich synéw w $wiat, siada z nimi
przy ogniu i prosi o to, aby podnie-
$li lezaca obok wiazke drewnianych
szczap i sprobowali jg przetamac przed
wrzuceniem do ognia. Nikomu sie to
nie udaje. Potem starzec prosi synow
o zabranie sie za przetamanie tylko
jednej szczapy i to sie udaje wszystkim.
Komentarz ojca jest jednoznaczny.
Warto by¢ we wspdlnocie, warto by¢
zespotem, a nie pojedynczo. Niestety,
opowiadanie tego typu legend to chy-
ba za mato.

Stwierdzenie, ze w dzisiejszym
$wiecie bardzo ztozonych dziatan,
uwarunkowan itp. indywidualne funk-
cjonowanie jest niezwykla rzadko-
$cig, wydaje sie dos¢ banalne. W na-
szej edukacji istotnym problemem
jest to, ze nauczyciel okazuje sie by¢
wcigz zamkniety w ,szufladzie” swoje-
go przedmiotu nauczania. Wskazujg
na to porazka $ciezek edukacyjnych
i rzadko$¢ miedzyprzedmiotowych
projektéw w szkole. Z reguty wraz z ko-
niecznosciag pracy zespotowej pojawia
sie nieche¢ nauczycieli do takiego
dziatania®.

Co wiecej, mozna o polskiej szko-
le ustysze¢ opinie, takie jak wyrazona
przez nie byle kogo, bo przez prof.
Jerzego Buzka, w czasie zorganizo-
wanej 19 kwietnia 2013 r. sejmowej
konferencji Wartosci dla szkoty. Szkota
z wartosciami. Byty premier ubolewat,
ze szkofa nie uczy dziatania we wspdl-
nocie, czy to miejskiej, narodowej, czy
sgsiedzkiej. A jest ona przeciez nie-
zbedna dla normalnego funkcjonowa-
nia cztowieka®. Zatem problem polega
juz nie tylko na niecheci nauczycieli
do pracy zespotowej, ale takze na tym,
ze absolwenci polskiej szkoly sg sta-
bo przygotowywani do spotecznego
funkcjonowania.

Przyczyny takiego stanu rzeczy sa
ré6znorodne i bardzo ztozone. Wsrod
nich mozna wyréznic*:
> niechec¢ do zmiany dotychczasowe-

go indywidualnego i rutynowego

dziatania, ktére jest wykonywane
sprawniej, bo zostato warsztatowo
opanowane;

> uswiadamiang konieczno$¢ po-
$wiecenia zespotowemu dziataniu
dodatkowego czasu;

> obawy, ze w trakcie pracy zespoto-

O PRACY ZESPOtOWEJ

wej ujawni sie wtasng niekompe-
tencje w danym zagadnieniu;

> ptynace z doswiadczen przekona-
nie, ze w znacznym stopniu praca
zespotowa nie stuzy niczemu, a je-
dynie stwarza pozory demokracji
w kierowaniu szkotg;

> pojawienie sie w wyniku pracy ze-
spotowej nieformalnych lideréw,
ktérzy czesto uzyskujg wysoki au-
torytet wérdd pozostatych nauczy-
cieli, co moze powodowa¢ zmiane
dotychczasowej struktury spotecz-
nej w radzie pedagogicznej;

> tendencje do minimalizowania kazde-
go dodatkowego wysitku (a tego wy-
maga nowa sytuacja problemowa);

> przyjmowanie przez prace zespoto-
wa nauczycieli wcigz tego samego
mato atrakcyjnego schematu dys-
kusji nad problemem i formutowa-
niem bardziej lub mniej trafnych
whnioskow;

> postrzeganie koniecznosci pracy
w zespole przez nauczycieli jako
przymusu;

> wypalenie zawodowe zniecheca-
jace nauczycieli do podejmowania
dodatkowego wysitku;

> nieche¢ wylonionej z grona rady
pedagogicznej kilkuosobowej gru-
py, ktérej przydziela sie zadanie
zespotowe, do wykonywania do-
datkowej pracy, ktdérej nie musza
wykonywac inni;

> brak zainteresowania wiekszosci
nauczycieli prezentacja efektow
wspotdziatania swoich kolezanek
i kolegow; zainteresowani z kolei
przekonuja sie o niekiedy kiepskim
efekcie pracy zespotu, ale nie for-
mutuja negatywnych opinii z po-
wodow kolezenskich lub z obawy,
ze w jej wyniku zostang obarczeni
koniecznoscia poprawienia efek-
tow ich dziatan.

Sq to istotne bariery dla dziatania
zespotowego w gronach pedagogicz-
nych. Jednoczesnie jest to istotne wy-
zwanie dla szkét, jesli majg spetniac
oczekiwania panstwa w zakresie tego
typu dziatania zespotowego.

' Diagnoza spoteczna 2009. Warunki i jakos¢ zycia Polakéw. Raport. Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa 2009, s. 270.
2 S.WIlazto: Dziatanie zespotowe nauczycieli i ksztaftowanie kompetencji uczniéw w dziataniu zespofowym. ORE, Warszawa 2011 (dostepny na stronie: http://www.

npseo.pl/data/documents/2/131/131.pdf).

3 M.Mardosz: Utomna edukacja. ,Uwazam Rze’, nr 16 — 17/2013.

4 S.WIlazto: Dziatanie zespotowe nauczycieli. ..



O PRACY ZESPOtOWEJ

Aktualnie obowigzujagce prawo
os$wiatowe uczynito z pracy zespoto-
wej nauczycieli wyrazny wymaog praw-
ny. Podstawa prawna funkcjonowania
zespotéw zadaniowych w szkole jest
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przed-
szkola oraz publicznych szkét (Dz. U. nr
61, poz. 624,z pdzn. zm.). Ten akt praw-
ny stanowi, ze zadania zespotéw okre-
sla statut szkoty. Zgodnie z zapisami
rozporzadzenia:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia
w danym oddziale tworza zespét,
ktérego zadaniem jest w szczegdl-
nosciustalenie zestawu programoéw
nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) dyrektor szkoty moze tworzyc
zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe;

3) pracy zespotu kieruje przewodni-
czacy powotywany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.

Wynika z tego, ze konieczne jest
okreslenie zadan zespotéw nauczyciel-
skich w statucie szkoty. Wskazane jest
takze, aby zostaty w nim zapisane réw-
niez ogdlne zasady i zakres dziatania
zespotow, przy pozostawieniu im auto-
nomii, tak aby mogty same szczegéto-
wo doprecyzowywac kwestie sposobu
realizacji zadan czy zwigzane z harmo-
nogramem prac.

Ustawodawca podkresla znacze-
nie pracy zespotowej nauczycieli dla
realizacji proponowanej polityki edu-
kacyjnej réwniez w kolejnych aktach
prawnych.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 .
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. nr 168, poz. 1324) zawiera zatacznik
precyzujacy konkretne wymagania
wobec szkét i placdwek, stanowigce
podstawe prowadzenia ewaluacji ze-
wnetrznej. Wymagania te obejmuja
réwniez zespotowe dziatania nauczy-
cieli*. Dotyczy to w szczeg6lnosci wy-
magan o numerach:

2.4. Procesy edukacyjne sq efektem
wspétdziatania nauczycieli. Nauczyciele
wspdtdziatajg w tworzeniu i analizie pro-
cesow edukacyjnych.
4.1. Funkcjonuje wspdtpraca w zespo-
tach. Nauczyciele pracujq zespotowo
i analizujq efekty swojej pracy (...)
wspdlinie planujq dziatania, rozwiqzujq
problemy i doskonalq metody i formy
wspotpracy.
4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nad-
z6r pedagogiczny. Nauczyciele sq an-
gazowani w ewaluacje wewnetrzng
podejmowanqg w szkole lub placéwece.
Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona
z udziatem zespotéw nauczycieli.

Niejako oficjalna interpretacja dru-
giegozww.wymagan (4.1.) jest dostep-
na na stronie internetowej specjalnego
projektu, ktéry zajmuje sie wspiera-
niem szkoét w ich realizacji. Mozna tam
przeczytac®, ze (...) prowadzenie klasy,
realizowanie projektéw, rozwigzywanie
problemdw (wychowawczych, opiekun-
czych, edukacyjnych, organizacyjnych),
tworzenie koncepcji pracy szkoty czy pro-
mowanie szkoty w srodowisku wymaga
zaangazowania wielu oséb w formal-
nych, jak réwniez nieformalnych zespo-
tach. NiemoZliwe jest okreslenie opty-
malnej liczby zespotéw z tego powodu,
ze w duzej mierze zalezy to od wielkosci
szkoty (placéwki) i jej potrzeb. Powodze-
nie pracy zespotowej jest uzaleznione
od zaangazowania cztonkéw zespotu
w planowanie i organizowanie wspdlnej
pracy oraz analizowanie osiqggnietych
wynikdéw. Praca w zespotach i wspétpra-
ca wymagajq ciggtego doskonalenia,
ktére moze przyjmowac rézne formy,
poczqwszy od prowadzonej wewnqtrz
zespotu refleksji nad sposobem pracy,
planowaniem dziatan i osigganiem ce-
Iéw, po uczestnictwo w zorganizowa-
nych formach doskonalenia zawodowe-
go rozwijajqcych sposoby wspodfpracy
w zespole. Wymaganie to podkresia,
Ze jednym z podstawowych obowiqz-
kéw dyrektora jest zorganizowanie
i zapewnienie efektywnej wspofpracy
nauczycieli.

W ostatnim czasie ukazato sie dtugo
oczekiwane Rozporzqdzenie Ministra

Edukacji Narodowej z 10 maja 2013 r.
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 14
maja 2013 r., poz. 560), a wraz z nim na-
stapity bardzo duze zmiany w tresci za-
mieszczonych w zataczniku wymagan.
Warto jednak podkresli¢, ze za-
gadnienia wspdlnej, zespotowej pracy
nauczycieli nadal s3 mocno w rozpo-
rzadzeniu eksponowane, a szczegélnie
w wymaganiach o numerach:
7. Nauczyciele wspétpracujq w plano-
waniu i realizowaniu proceséw eduka-
cyjnych.
12. Zarzqdzanie szkotq lub placéwkq
stuzy jej rozwojowi.

Polskie prawo oswiatowe wska-
zuje na konieczno$¢ funkcjonowania
w szkotach zespotéw nauczycielskich
na réznych poziomach i do realizo-
wania przez nie réznych zadan szkoty.
Takze Unia Europejska uznata prace
zespotowa w oswiacie za jeden z bar-
dzo waznych czynnikéw rozwoju spo-
teczenstw’.

W 1998 r. w ramach prac realizowa-
nych przez OECD okreslono standardy
pracy dobrego nauczyciela. W doku-
mencie czytamy: (...) zdolnosci orga-
nizacyjne i wspétpraca, profesjonalizm
nauczyciela nie moze by¢ dtuzej uwaza-
ny za zindywidualizowany zestaw kom-
petencji, ale powinien funkcjonowac
jako czes¢ organizadji szkolnej. Zdolnosc
i gotowos¢ do uczenia sie od innych na-
uczycieli oraz uczenia innych nauczycieli
jest by¢ moze najwazniejszym aspektem
tej cechy nauczyciela®.

Czy nowe rozporzadzenia, prawne
zapisy to tylko zapowiedz kolejnego
dodatkowego obowigzku, czy tez szan-
sa na rozwoj?

Szukajac nowych rozwiagzan, maja-
cych na celu zwiekszenie efektywnosci
pracy w firmach produkcyjnych i ustu-
gowych, juz kilkadziesiat lat temu do-
wiedziono, ze efekt pracy zespotu jest
wiekszy niz suma indywidualnej pracy
pracownikéw. Warto$¢ pracy zespoto-
wej w szkole, podobnie jak w firmach
produkcyjnych czy ustugowych, ozna-
cza zatem wymierne korzysci®:

5 Wymagania, o ktérych tu mowa, ze wzgledu na opublikowanie 14.05.2013 r. zmian w wymienionym rozporzadzeniu, obowigzuja w przedstawianej formie tylko

do wrze$nia 2013 .

S. Wlazto: Dziatanie zespotowe nauczycieli...
M. Osinska: Praca zespotowa w szkole..., s. 5 - 6.

© ® N o

Uzasadnienie istoty wymagania jest dostepne na stronie: http://www.npseo.pl/action/requirements/sprawowany_jest_wewnetrzny_nadzor_pedagogiczny
M. Osinska: Praca zespotowa w szkole. ORE, Warszawa 2011, s. 4.



> umiejetnosci i wiedza cztonkéw
grupy, sumujac sie i wzmacniajac,
powodujg efekt synergii umozli-
wiajacy wykorzystanie potencjatu
zespotu dla poprawy jakosci na-
uczania, wychowania, organizacji
pracy;

> zwieksza sie efektywnos¢ pracy jed-
nostki poprzez ograniczenie ryzyka
indywidualnych btedéw i pomoc
tym, ktérzy maja trudnosci w wy-
konywaniu zadania;

> cztonkowie zespotu doskonalg
umiejetnos¢ prowadzenia dialo-
gu, ktéra utatwia wspoétdziatanie
i otwartg komunikacje umozliwia-
jaca wykonywanie tego, co ludzie
potrafig najlepiej na rzecz wspdlne-
go dobra, oraz wzmacnia wiez po-
miedzy nauczycielami i integruje
Srodowisko;

> dziata zasada co dwie gfowy, to nie
jedna - w czasie dyskusji rodzg sie
pomysty bedace czesto oryginal-
nymi rozwigzaniami problemow
ucznioéw lub nauczycieli;

> jest szansa na wymiane doswiad-
czen, rozwoj jednostki i zespotu;

> wspétpraca przyczynia sie do po-
czucia bezpieczenstwa, zaspokaja
potrzebe przynaleznosci.

> zapewnia

Warto wiec pracowaé zespotowo,
poniewaz taka forma pracy:
> uflatwia wykonanie zadan stojacych
przed szkota i nauczycielami, a jed-
nocze$nie zwieksza skutecznos¢
dziatania, integruje nauczycieli,
umozliwia doskonalenie umie-
jetnosci indywidualnych i rozwdj
szkoty, zaspokaja potrzebe przyna-
leznosci;
nauczycielom pracu-
jacym w zespofach bezposredni
wptyw na podejmowane decyzje,
ustalanie celéw zwigzanych z wy-
konywang praca i sposobéw ich
realizacji; to powoduje wzrost od-
powiedzialnosci i identyfikowanie
sie z celami szkoty, ktére nabieraja
wiekszego znaczenia wraz z moz-
liwoscig realizacji wtasnych pomy-
stow i idei;

> moze modelowac¢ funkcjonowanie

zespotowej pracy ucznidw, co jest
kolejnym bardzo waznym obszarem
edukacji dla przysztosci, bowiem
przyczynia sie do wzrostu umiejet-
nosci wspotdziatania, zaufania we
wspétodpowiedzialnosci, czyli bu-
dowania kapitatu spotecznego, kté-
ry — jak juz wczedniej na to wskazy-
wano - plasuje sie w naszym kraju

O PRACY ZESPOtOWEJ

na jednym z najnizszych poziomoéw
w Europie.

Autentyczne funkcjonowanie ze-
spotéw nauczycielskich zapewnia wiec
sprawne, skuteczne, przyjazne i de-
mokratyczne funkcjonowanie szkoty,
pozwala na najbardziej efektywna
i spdjna realizacje zadan poprzez wy-
korzystanie wiedzy, doswiadczen i mo-
tywacji nauczycieli, jest szansg na roz-
woj szkoty.

Aby taka szanse dobrze wykorzy-
stac i zapewni¢ pracy zespotowej tak
oczekiwany od niej sukces, nalezy pod-
ja¢ okreslone dziatania. Nie obejdzie
sie zatem bez pewnego wysitku, ale na
pewno warto. Amerykanscy nauczy-
ciele, ktérzy byli uczestnikami pierw-
szej krakowskiej konferencji z cyklu
Jakos¢ edukacji czy/i jakos¢ ewaluacji'®
tak o tym mowili w swoim wystapie-
niu': O sukcesie zespotu decydujq trzy
czynnosci, jakie nalezy wykonac na po-
czqtkowym etapie jego funkcjonowania:
ustalenie standarddéw wspdtpracy, okre-
slenie wspdlnej wizji szkoty i klasy oraz
zbudowanie wzajemnego zaufania i po-
szanowania w grupie.

Sprébujemy?

Krzysztof Bednarek jest socjologiem i konsultantem ds. zarzgdzania w RODN ,WOM" w Katowicach.

2

1

Z nowej oferty RODN ,,WOM" w Katowicach
na rok szkolny 2013/2014 g

B

SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH:

> Rada pedagogiczna — praca w zespotach
> Skuteczna komunikacja wewnatrzszkolna >

Kontakt: Krzysztof Bednarek
tel.: (32) 259 98 35
e-mail: kbh@womkat.edu.pl

> Ewaluacja wybranego obszaru pracy szkoty (placowki)
Jak pracowac z wymaganiami, aby przygotowac sie do
ewaluacji zewnetrznej?

Kontakt: Cezary Lempa
tel.: (32) 259 98 35
e-mail: cezaryl@womkat.edu.pl

10 Materiaty o tej konferencji z 2011 r. s3 dostepne na stronie: http://www.npseo.pl/action/subsite/konferencja.

pdf)

K. Farber, B. Armaline: Zespoty nauczycieli jako zasadniczy element demokratycznej szkoty (dostepny na stronie: http://www.npseo.pl/data/documents/2/132/132.



O WYMAGANIACH

KRYSTYNA BLAZUSIAK, CEZARY LEMPA,
MAGDALENA LESNIAK, MALGORZATA MIKE,
MALGORZATA SOKOL

W rozporzadzeniu Ministra Eduka-
¢ji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r.
(Dz.U. z 14 maja 2013 r. poz. 560) zmie-
niajagcym rozporzadzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego z dnia 7 paz-

dziernika 2009 r. zostat opublikowany
zafgcznik, ktéry zawiera wymagania
wobec szkét podstawowych, gimna-
zjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét
artystycznych, placéwek ksztatcenia

ustawicznego, placowek ksztatcenia
praktycznego oraz osrodkéw doksztat-
cania i doskonalenia zawodowego. Sa
one podstawa do prowadzonej w szko-
tach ewaluacji zewnetrznej. Na jednym
ze spotkan organizowanych przez
zespdt Klubu Q Jakosci' zajmujacy sie
koncepcjg ewaluacji zewnetrznej za-
proponowano, aby rady pedagogiczne
pracowaty nad wymaganiami, zasta-
nawiajac sie, w jakim stopniu spetnia-
ja wymagania na poziomie D i B. Czy
osiggaja te wymagania stale, spora-
dycznie, a moze nie osiggajq ich wca-
le? Przy okazji tych analiz okazato sig,
ze wiele z wymagan wymaga réwniez
pracy z rodzicami. Postanowilismy
wiec przeanalizowa¢ je pod katem
obszaréw tej wspotpracy. Efektem na-
szego namystu bylo opracowanie po-
nizszej tabeli. Mamy nadzieje, ze stanie
sie ona Zrédtem nowych, ciekawych
pomystow.

Tabela. Obszary pracy z rodzicami w ramach wymagan wobec szkét podstawowych, gimnazjéw, szkét ponadgimna-

zjalnych
Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziomie Obszary pracy z rodzicami
D a) Wspdlna praca przy tworzeniu koncepcji pla-
Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjetq cowki.
przez rade pedagogicznq wtasnq koncepcjq pracy, | b) Prezentacja koncepcji placéwki na spotkaniach
uwzgledniajgcq potrzeby rozwojowe uczniéw, spe- z rodzicami (wrzesien) i odwotywanie sie do niej
1. Szkota lub placéwka cyfike pracy szkoty lub placowki oraz zidentyfikowa- w czasie spotkan i pracy w roku szkolnym.

realizuje koncepcje pracy
ukierunkowangq na rozwdj
uczniow

ne oczekiwania srodowiska lokalnego.
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana
uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana.

B

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygoto-
wywana, modyfikowana i realizowana we wspotpra-
¢y z uczniami i rodzicami.

c) Analiza i ewentualne propozycje zmian lub
modyfikacji koncepcji placowki (rady rodzicow
i rady klas).

' Klub Q Jakosci dziata w RODN ,WOM" w Katowicach, skupia dyrektoréw i wizytatoréw. Organizatorem jego dziatan jest Cezary Lempa.



O WYMAGANIACH

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie

Obszary pracy z rodzicami

2. Procesy edukacyjne sq
zorganizowane w sposob
sprzyjajqcy uczeniu sie

D

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub
placéwece stuzy rozwojowi uczniéw.

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie
i formutowane wobec nich oczekiwania.
Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz
ocenianie pomagajq uczniom uczy¢ sie i planowac
ich indywidualny rozwéj.

Nauczyciele ksztattujq u ucznidw umiejetnosc ucze-
nia sie.

Nauczyciele i uczniowie tworzq atmosfere sprzyjajq-
cq uczeniu sie.

Nauczyciele motywujq uczniéw do aktywnego ucze-
nia sie i wspierajq ich w trudnych sytuacjach.
Nauczyciele stosujq rézne metody pracy dostosowa-
ne do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

B

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia
uczniom powiqzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja proceséw eduka-
cyjnych pomaga uczniom zrozumiec Swiat oraz le-
piej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej.
Uczniowie majq wptyw na sposéb organizowania
i przebieg procesu uczenia sie. Czujq sie odpowie-
dzialni za wtasny rozwdj. Uczniowie uczq sie od sie-
bie nawzajem. W szkole lub placéwce stosuje sie no-
watorskie rozwiqgzania stuzgce rozwojowi uczniéw.

Prezentacja przez nauczycieli:

a) zasad planowania dydaktycznego (od podsta-
wy programowej do wymagan) (wrzesien),

b) systemu monitorowania osiggnie¢ ucznidéw —
wyeksponowanie postepu (wrzesien),

¢) zasad analizy osiggniec ucznidw (wrzesien),

d) wykorzystania wymagan, oceny szkolnej (ko-
mentarza), informacji zwrotnej w planowaniu
rozwoju ucznia.

3. Uczniowie nabywajq
wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie
programowej

D

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe pro-
gramowq z uwzglednieniem osiqgnie¢ ucznidw
z poprzedniego etapu edukacyjnego. Podstawa pro-
gramowa jest realizowana z wykorzystaniem zaleca-
nych warunkdw i sposobdw jej realizacji.

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje
osiqggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza
whnioski z tych analiz.

B

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania
osiggniec uczniéw przyczyniajq sie do wzrostu efek-
téw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiqgniec¢
uczniéw, w tym uczniéw, ktérzy ukoriczyli dany etap
edukacyjny, potwierdzajq skutecznos¢ podejmowa-
nych dziatan dydaktyczno-wychowawczych. Ucznio-
wie odnoszq sukces na wyzszym etapie ksztatcenia
lub na rynku pracy.

a) Przekazanie rodzicom informacji o wymaga-
niach dydaktycznych zwigzanych z podstawa
programowg (wrzesien).

b) Zapoznanie rodzicéw z ofertg zaje¢ dodatko-
wych i wyréwnawczych (rodzice sa responden-
tami w przeprowadzanej diagnozie potrzeb).

¢) Zbieranie opinii rodzicow na temat oczekiwan
wobec szkoty w zakresie zaje¢ lekcyjnych i poza-
lekcyjnych.

d) Zbieranie w sytuacjach formalnych i nieformal-
nych opinii rodzicbw na temat przygotowa-
nia dzieci — absolwentéw do funkcjonowania
w szkole wyzszego szczebla.




O WYMAGANIACH

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie

Obszary pracy z rodzicami

4. Uczniowie sq aktywni

D

Uczniowie sq zaangaZowani w zajecia prowadzone
w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczq.
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktére zachecajq
kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci.

B

Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania
na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub pla-
céwki i spotecznosci lokalnej oraz angazujq w nie
inne osoby.

a) Zebranie informacji o mozliwosciach podejmo-
wania decyzji przez ucznidw, o zainteresowa-
niach uczniéw w kontekscie organizacji zajec
pozalekcyjnych, prezentacja oferty samorzadow
klas i szkoty (wrzesierr — plan, maj — podsumo-
wanie), prezentacje po zakoriczeniu projektéw.

b) Zebranie informacji: Jak rodzice rozumieja ak-
tywnos$¢ uczniéw na lekcjach? Jak uczniowie sg
wedtug rodzicéw aktywizowani na lekgji?

5. Respektowane sq
normy spofeczne

D

Dziatania szkofy lub placéwki zapewniajq uczniom
bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne, a relacje mie-
dzy wszystkimi cztonkami spofecznosci szkolnej sq
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Uczniowie wspdtpracujq ze sobq w realizacji przed-
siewzie¢ bedqcych wynikiem dziatarh samorzqdu
uczniowskiego.

Zasady postepowania i wspétzycia w szkole lub pla-
céwece sq uzgodnione i przestrzegane przez uczniow,
pracownikdéw szkoty i rodzicow.

B

W szkole lub placéwce, wspdlnie z uczniami i ro-
dzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wy-
chowawcze, w tym majqce na celu eliminowanie
zagrozeni oraz wzmacnianie wtasciwych zachowar.
Ocenia sie ich skutecznos¢ oraz, w razie potrzeb, mo-
dyfikuje.

a) Zapoznawanie rodzicbw z dokumentami,
w ktérych zostaty opisane oczekiwane postawy
uczniéw (np. koncepcja pracy placéwki, model
absolwenta, system oceny zachowania).

b) Pozyskiwanie opinii rodzicéw na temat poczu-
cia bezpieczenstwa (psychicznego i fizycznego)
ich dzieci w szkole, miejsc bezpiecznych i nie-
bezpiecznych w szkole i w drodze do szkoty.

) Przedstawienie rodzicom zasad podejmowa-
nych dziatan wychowawczych - wyjasnienie
spojnosci dziatan w relacjach nauczyciel — uczen
- rodzic (w planowaniu i dziataniach).

d) Wspoétudziat rodzicow w planowaniu i analizie
dziatan wychowawczych w relacjach nauczyciel
- uczen - rodzic.

6. Szkota lub placowka
wspomaga rozwoj
uczniéw z uwzglednieniem
ich indywidualnej sytuacji

D

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby ucze-
nia sie oraz sytuacje spotecznq kazdego ucznia.
Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajqcych szcze-
gblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne
dla uczniéw niepetnosprawnych sq odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Szkota lub placéwka wspotpracuje z poradniami psy-
chologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczqcymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgod-
nie z ich potrzebami i sytuacjq spofecznq.

W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania
antydyskryminacyjne obejmujqce catq spotecznos¢
szkofy lub placéwki.

B

W szkole lub placéwce sq prowadzone dziatania
uwzgledniajqce indywidualizacje procesu edukacji
w odniesieniu do kazdego ucznia.

W opinii rodzicéw i ucznidw wsparcie otrzymywane
w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom.

a) Przedstawienie rodzicom zasad funkcjonowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznejw szko-
le (IPET, PDW).

b) Uswiadamianie rodzicom mozliwosci wyréwna-
nia szans edukacyjnych uczniéw: od prezentacji
wymagan poprzez ocenianie do dziatan i zajec
dodatkowych.
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Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie

Obszary pracy z rodzicami

7. Nauczyciele wspéf-
pracujq w planowaniu

i realizowaniu procesow
edukacyjnych

D

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujqcy w jednym
oddziale, wspdtpracujq ze sobg w planowaniu, orga-
nizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw
edukacyjnych.

Wprowadzanie zmian dotyczqcych przebiegu pro-
ceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, re-
alizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku
ustalert miedzy nauczycielami.

B

Nauczyciele wspdlnie rozwiqzujq problemy, dosko-
nalg metody i formy wspdfpracy.

Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji
i doskonaleniu wtasnej pracy.

a) Wspotpraca zespotéw nauczycieli (wychowaw-
czych) z rodzicami w zakresie pomocy wycho-
wawczej.

8. Promowana jest
wartos¢ edukacji

D

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztat-
tujqce pozytywny klimat sprzyjajqcy uczeniu sie.

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztat-
tujqgce postawe uczenia sie przez cate Zycie.

B

Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o lo-
sach absolwentéw do promowania wartosci eduka-
gji.

Dziatania realizowane przez szkofe lub placéwke
promujq wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej.

Pozyskiwanie informacji:

a) Czy wedtug rodzicéw szkota skutecznie prezen-
tuje i upowszechnia swoja oferte edukacyjna,
osiagniecia, ich celowosc i skutecznosc¢?

b) Na czym powinna polega¢ promocja w srodo-
wisku potrzeby uczenia sie (jak organizowac te
promocje)?

¢) Czy rodzice pozytywnie postrzegajg szkote?

9. Rodzice sq partnerami
szkoty lub placowki

D

Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie
rodzicéw na temat swojej pracy.

W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami
na rzecz rozwoju ich dzieci.

Rodzice wspotdecydujq w sprawach szkoty lub pla-
cowki i uczestniczq w podejmowanych dziataniach.

B

W szkole lub placéwce sq realizowane inicjatywy
rodzicéw na rzecz rozwoju ucznidw oraz szkoty lub
placéwki.

a) Uswiadamianie rodzicom, w jakich sprawach
szkolnych to oni podejmujg decyzje. W jakiej
formie wyrazaja opinie o pracy szkoty?

b) Organizowanie sytuacji szkolnych, w ktérych ro-
dzice wyrazaja opinie o pracy szkoty, podejmuja
decyzje w sprawach szkolnych.

¢) Uswiadamianie rodzicom, w jakich obszarach
i w jaki sposéb szkota moze wspiera¢ rodzicéw
w sprawach wychowawczych.

d) Organizowanie sytuacji szkolnych, w ktérych
szkota wspiera (moze wspierad) rodzicow
w sprawach wychowawczych.

10. Wykorzystywane

sq zasoby szkoty lub
placéwki oraz sSrodowiska
lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju

D

ProwadZzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty
lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej pod-
stawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemne-
go rozwoju.

Szkota lub placéwka w sposdéb systematyczny i celo-
wy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspot-
pracuje z instytucjami i organizacjami dziatajqcymi
w srodowisku lokalnym.

B

Wspdtpraca szkoty lub placéwki ze sSrodowiskiem lo-
kalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj.
Wspdtpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i or-
ganizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym
wplywa korzystnie na rozwéj uczniow.

a) Okreslenie sposoboéw zbierania danych o po-
trzebach srodowiska — wspdtpraca z rodzicami.

b) Ustalenie instytucji wspétpracujacych — organi-
zacja wspotpracy, imprezy dla Srodowiska - cele
i ich realizacja.

) Zebranie opinii od rodzicow w sytuacjach for-
malnych i nieformalnych na temat przygotowa-
nia dzieci - absolwentéw do funkcjonowania
w szkole wyzszego szczebla.
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Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziomie Obszary pracy z rodzicami
D a) Przekazanie rodzicom informacji o wynikach eg-
W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki spraw- zaminow zewnetrznych:
dzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrz- | — arkusz analizy wynikéw sprawdzianu i egzaminu
nej i wewnetrznej. gimnazjalnego wypetniony z uczniami klas VI SP
Analizy prowadzq do formutowania wnioskdw i re- i lll gimnazjum (maj i czerwiec),
11. Szkota lub placow- komendacji, na podstawie ktérych nauczyciele pla- | - analiza na wejsciu - prezentacja poziomu ba-

ka, organizujqc procesy
edukacyjne, uwzglednia
wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu? egzaminu
gimnazjalnego?®, egzami-
nu maturalnego, egza-
minu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe

i egzaminu potwierdza-
Jjacego kwalifikacje w za-
wodzie oraz innych badan
zewnetrznych i wewnetrz-
nych

nujq i podejmujq dziatania.

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sq
monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb -
modyfikowane.

B

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki ba-
dan zewnetrznych i prowadzi badania wewnetrzne,
odpowiednio do potrzeb szkoly lub placéwki, w tym
badania osiggniec uczniéw i loséw absolwentéw.

danych na egzaminie zewnetrznym czynnosci
uczniéw, planowanie pracy z uczniem nowo
przyjetym (wrzesien):

—analiza wynikéw sprawdzianu w gimnazjum,
analiza wynikéw széstoklasistow z ukierunkowa-
niem do pracy w nowym roku szkolnym w gim-
nazjum (prezentacja);

— analiza wynikéw gimnazjum w szkole ponadgim-
nazjalnej, prezentacja, analiza wynikéw gimna-
zjalistéow z ukierunkowaniem do pracy w nowym
roku szkolnym w szkole ponadgimnazjalnej.

Whnioski z analizy stopnia opanowania czynnosci

przez ucznidow sg prezentowane rodzicom w celu

wspomagania przez nich szkoty w realizacji zadan

i zaje¢ dodatkowych.

b) Prezentacja wynikéw badan prébnych - na-
uczyciele wskazuja rodzicom mocne i stabe
strony uczniéw, proponujac konkretne dziatania
uczniéw oraz obszary wspétpracy z rodzicami.

12. Zarzqdzanie szkolq
lub placowkgq stuzy jej
rozwojowi

D

Zarzqdzanie szkotq lub placéwkq koncentruje sie na
wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz zapewnie-
niu odpowiednich do realizacji tych zadari warun-
kow.

Zarzqdzanie szkotq lub placéwkq sprzyja indywidu-
alnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonale-
niu zawodowemu.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspol-
nie z nauczycielami.

W procesie zarzqdzania na podstawie wnioskéw wy-
nikajgcych z nadzoru pedagogicznego, podejmuje
sie dziatania stuzqce rozwojowi szkoty lub placéwki.

B

Zarzqdzanie szkotq lub placéwkq prowadzi do po-
dejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eks-
perymentow.

Zarzqdzanie szkotq lub placéwkq sprzyja udziatowi
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéw-
ki oraz ucznidw i rodzicéw w procesie podejmowania
decyzji dotyczqcych szkoty lub placéwki.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewnia-
jqgce szkole lub placéwce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb.

a) Uswiadomienie rodzicom, jaki jest ich udziat
w prowadzonej ewaluacji wewnetrznej.

b) Informowanie rodzicéw o wnioskach i rekomen-
dacjach wynikajacych z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego.

¢) Pozyskiwanie od rodzicédw opinii na temat bazy
materialnej szkoty.

d) Okreslenie mozliwosci wsparcia
wzbogacania bazy.

w zakresie

Dotyczy sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, w klasie VI ogéinoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia oraz w klasie Il
ogolnoksztatcacej szkoty baletowej.

Dotyczy egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, w klasie lll ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej Il stopnia, w klasie Il ogélnoksztat-
cacej szkoty sztuk pieknych oraz w klasie VI ogdlnoksztatcacej szkoty baletowej.
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Ponizej proponujemy scenariusz 3. Kalendarz roku szkolnego: b) system oceniania — wyja$nianie po-
spotkania z rodzicami planowanego a) spotkaniaz rodzicami, jec: stopien, ocena szkolna (komen-
we wrzeéniu jako pierwsze zebranie b) kalendarzmonitorowaniaosiggniec tarz), informacja zwrotna, sposoby
w nowym roku szkolnym. Nasza pro- ucznioéw (badania na wejsciu, bada- sprawdzania i oceniania,
pozycja jest oparta na wykorzystaniu nia — egzaminy prébne, ogélnopol-  c) wykorzystanie wymagan i zasad
prezentacji. skie sprawdziany przygotowywane analizy osiagnie¢ uczniéw, oceny

przez np. OBUT, OPERON, WSiP, eg- szkolnej (komentarza), informacji
Prezentacja na spotkanie z rodzi- zaminy zewnetrzne), w tym réwniez zwrotnej w planowaniu rozwoju
cami - wrzesien (propozycja) konferencje klasyfikacyjne, ucznia,
¢) propozycje dni wolnych od zaje¢ d) rola komentarza w rozwoju ucznia
> Slajdy: dydaktycznych, oraz mozliwosci poprawy oceny,
d) ferie, zimowa i wiosenna przerwa wskazanie kierunkéw wspotpracy
1. Koncepcja pracy szkoty. $wiateczna, dni wolne (Swieta pan- z rodzicami w zakresie mozliwosci
stwowe), wakacje, efektywniejszego uczenia sie dziec-
2. Podstawowe dokumenty wewnatrz- e) oferta zaje¢ dodatkowych i wyréw- ka, zauwazenie postepu.

szkolnego prawa: nawczych.

a) statutszkoty ze szkolnym systemem 5. Organizacja szkolnej wspotpracy

oceniania,

. Szkolny system oceniania — podsta-

(zgody, deklaracje, itp.).

b) program wychowawczy szkoty, wowe pojecia:
c) program profilaktyki szkolnej. a) zasady planowania dydaktycznego 6. Prezentacja strony internetowej
(od PP do wymagan), szkoty.

Szczegotowe propozycje do slajdow przedstawiajacych szkolny system oceniania

— podstawowe pojecia:

Zasady planowania dydaktycznego (od podstawy programowej do wymagan):
+ podstawa programowa to dokument panstwowy, ktéry zawiera wykaz celéw ksztatcenia, czyli opisuje, co kazdy uczen
po zakonczeniu danego etapu powinien umie¢;
+ nauczyciel zgodnie z podstawg programowg opracowuje wymagania, na podstawie ktorych formutuje oceny szkolne

uczniow.

System oceniania — wyjasnianie poje¢: stopien, ocena szkolna (komentarz), informacja zwrotna, sposoby sprawdzania
i oceniania:
- stopien szkolny to informacja o poziomie opanowanych przez uczniéw czynnosci,

- ocena szkolna: stopien + komentarz.

W ocenianiu osiagniec¢ ucznia stosujemy ocene szkolng, sktadajaca sie ze stopnia — opisujgcego poziom opanowanych
umiejetnosci oraz komentarza (pisemnego lub ustnego);

komentarz zawiera informacje:

— jakie czynnosci uczen opanowat,
— jakich czynnosci uczen nie opanowat lub opanowat stabo,
— jakie dziatania powinien uczen podja¢, aby nauczyt sie tego, czego nie opanowat lub opanowat stabo.

- informacja zwrotna to komentarz, ktéry wskazuje: jakie czynnosci uczen opanowat, jakich czynnosci uczen nie opano-
wat lub opanowat stabo, jakie dziatania powinien uczen podja¢, aby nauczyt sie tego, czego nie opanowat lub opanowat
stabo.

- sposoby sprawdzania i oceniania:

Metody ustne (ustne sprawdzanie wiadomosci ucznia):

— odpytywanie (seria pytan nauczyciela dotyczacych wybranego zakresu tresci ksztatcenia oraz ustne odpowiedzi
ucznia),

— opowiadanie ucznia (wielozdaniowa wypowiedz ucznia przedstawiajgca jego wiedze na okreslony temat; moze miec
fabute, akcje, ale czesciej jest odtworzeniem informacji z podrecznika lub uzyskanej podczas lekgji),

— odpowiadanie na pytanie zadane przez nauczyciela (jedno- lub kilkuzdaniowa wypowiedz ucznia, przedstawiajaca jego
wiedze na okreslony temat — pytanie nauczyciela).
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Metody pisemne (prace pisemne):

— wypracowanie (pisemna praca ucznia o wysokiej samodzielnosci, spoistosci i dbatosci redakcyjnej), zapowiadane z mi-
nimum tygodniowym wyprzedzeniem,

— sprawdzian (zbior kilku, kilkunastu pytan sprawdzajacych szczegétowe wiadomosci lub umiejetnosci ucznia), zapowia-
dany z minimum tygodniowym wyprzedzeniem; forma sprawdzianu moga by¢ testy pisemne (zbiér zadan przezna-
czonych do rozwigzania w toku jednego zajecia szkolnego, reprezentujacych wybrany zakres tresci ksztatcenia w taki
sposaéb, by z ich wynikdw mozna wnioskowac o poziomie opanowania tej tresci),

— kartkowka (zbiér kilku pytan sprawdzajacych szczegétowe wiadomosci lub umiejetnosci ucznia); obejmuje zakres ostat-
nich trzech lekgji, zajec.

Metody praktyczne (wykonywanie prac praktycznych):

+ zadania nisko symulowane (wykonywanie dziatann praktycznych w warunkach zblizonych do sytuacji naturalnych,
np. w pracowni),

« zadania wysoko symulowane (wykonywanie dziatarn praktycznych w sytuacji umownej, np.: inscenizacje, symulacje
komputerowe, modele, diagramy),

« projekty uczniowskie.

Wykorzystanie wymagan i zasad analizy osiggnie¢ uczniéw, oceny szkolnej (komentarza), informacji zwrotnej w planowa-
niu rozwoju ucznia:

Etapy organizacji procesu ksztalcenia

Charakterystyka

Wymagania
(formutowane przez nauczyciela, cele lekgji)

Opierajac sie na podstawie programowej, nauczyciel
formutuje wymagania, ktére opisuja, czego uczen po-
winien sie nauczy¢ na danym etapie ksztatcenia. Wyma-
gania te stanowig cele poszczegdlnych zajec i powinny
by¢ prezentowane przez nauczyciela na poczatku kaz-
dych zajec.

Sprawdzanie i ocenianie
(sposoby sprawdzania i oceniania)

Wymagania sa sprawdzane z wykorzystaniem metod
opisanych w szkolnym systemie oceniania.

Analiza osiagnie¢ uczniow
(ocena szkolna z komentarzem lub informacja zwrotna)

Opisujac osiagniecia szkolne uczniéw, nauczyciele sto-
sujg ocene szkolng zawierajacg komentarz lub informa-

cje zwrotng - powinny one stanowi¢ poczatek plano-
wania rozwoju ucznia.

Planowanie rozwoju ucznia Uczen powinien wykorzysta¢ zawarte w komentarzu
oceny lub informacji zwrotnej propozycje dziatan do-
skonalacych i /lub wyréwnujacych szanse edukacyjne

(mocne strony ucznia i problemy edukacyjne).

Kolejne slajdy:
rola komentarza w rozwoju ucznia oraz mozliwosci poprawy oceny, wskazanie kierunkdéw wspotpracy z rodzicami w za-
kresie mozliwosci efektywniejszego uczenia sie dziecka, zauwazenie postepu.

Uwaga: Przydatne jest zamieszczenie przykltadéw komentarza w ocenie szkolnej i wyjasnienie rodzicom, w jaki sposéb
uczen powinien wykorzysta¢ zawarte w nim informacje.

Mamy nadzieje, ze zaprezentowane materiaty beda pomocne w pracy z rodzicami. Liczymy na Panstwa aktywnos¢ i za-
checamy do zaprezentowania Paristwa pomystéw dotyczacych wspétpracy z rodzicami w przyblizeniu im wymagan. Swoje
pomysty mozecie Paistwo przesytac¢ pod adresem e-mail: forum@womkat.edu.pl.

Czlonkowie Klubu Q Jakosci (autorzy artykutu): Matgorzata Sokét jest dyrektorem ZSO nr 3 w Sosnowcu, Magdale-
na Leséniak jest dyrektorem SP nr 19 w Sosnowcu, Malgorzata Mike jest dyrektor SP nr 6 w Sosnowcu, Krystyna Bta-
zusiak jest dyrektorem ZSO nr 13 w Sosnowcu; Cezary Lempa jest konsultantem w RODN ,WOM" w Katowicach.
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STANISEAW BORTNOWSKI, WIOLETTA STACHURA

O pomysle na artykut zadecydowat
przypadek, a scislej moja potrzeba
zwiedzania wystaw. O Pomaranczo-
wej Alternatywie co$ styszatem, we
Wroctawiu odkrytem malenikie figurki
mitych stworkéw, ale w okresie stanu
wojennego nie bytem swiadkiem zad-
nej studenckiej akcji. Zobaczywszy
w Krakowskim Centrum Kultury w Ryn-
ku ekspozycje poswiecong ,Krasnalom
wiecznie zywym’, wjechatem luksu-
sowa winda na pierwsze pietro galerii
i zrobito mi sie POMARANCZOWO.

Twoércg ruchu Pomaranczowej Al-
ternatywy byt wroctawski student Wal-
demar ,Major” Fydrych. Wpadt na sza-
lony pomyst, aby wtadze socjalistyczna
zwalcza¢ przez organizowanie hap-
peningéw. Kolorowe baloniki przeciw
czotgom - to idea zwariowana w cza-
sach ponurego, a czesto bestialskiego
ttumienia swobody obywatelskiej.

Pierwszy krok Fydrycha, wymy-
slony podczas strajku studenckiego
w 1981 r,, polegat na rysowaniu na mu-
rach domoéw matych krasnali. Postacie
z bajek malowano na plamach farby,
ktora Stuzby Bezpieczenstwa zamazy-
waty hasta wolnosciowe. Fydrych okre-
$lat te dziatania jako sztuke taktyczna
- teza byt napis, antyteza — plama, syn-
tezg - krasnoludek. Kolor pomarariczo-
wy tez stanowit synteze dwu koloréw
w Owczesnej rzeczywistosci dominu-
jacych: czerwonego, czyli koloru partii
komunistycznej, oraz z6ttego - koloru
Kosciota katolickiego. Ponadto byt alu-
zja do filmu Mechaniczna pomararicza
Kubicka, a takze do koloru Holandii,
w ktorej rozwijaty sie ruchy hipisow-
skie.

Wroctawski ruch szybko ogarnat
studencka Polske, w tym Warszawe,
Krakéw, £é6dz czy Lublin. Pomysty sie

zwielokrotniaty i tak niezrozumiaty dla
rzadzacych niepowazny protest — nie
protest zaczat ogarnia¢ rézne dziedzi-
ny rzeczywistosci.

Wysmiewano pompatycznie ob-
chodzone rocznice, konwencje swiqt
tematycznych, powszechng obecnos¢
milicji we wszystkich dziedzinach Zycia,
niedobory w sklepach. | byta podwdjna
alternatywa — zaréwno dla wtadzy, jak
i dla opozycji. Wpisujqc sie w dziatalnos¢
ruchéw wolnosciowych, jednoczesnie
budzita wsréd strajkujqcych mieszane
uczucia, bo byta jej zdaniem zbyt niepo-
wazna - pisze, komentujac wystawe
dziennikarz Ryszard Kozik.'

Kuratorki: Natalia Zak i Katarzyna
Jagodzinska w wywiadzie tak sie na
temat ruchu wypowiadajag: O Poma-
raniczowej Alternatywie mozemy moéwic
zaréwno w kontekscie historycznym, so-
¢jologicznym, jak i z perspektywy historii
sztuki czy teatru. | w tej ilosci punktéw
odniesienia réwniez tkwi jej wartosc.
Jeden z podstawowych problemdéw, z ja-
kim musiatysmy sie zmierzy¢ przy kon-
struowaniu tej wystawy, wynikat z tego,
ze Pomarariczowa Alternatywa zasadza-
fa sie na dziataniach happeningowych,
wydarzeniach z natury efemerycznych,
przypisanych do ulicznego pejzazu. Po-
jawita sie wiec kwestia, jak opowiedzie¢
o PA w przestrzeni galerii, majqc do dys-
pozydji tylko materiat dokumentacyjny.?

Wystawa byta oczywiscie interak-
tywna. Procz filmoéw i nagran wazna
role odgrywaty rekwizyty, np. hetmy
ZOMO, ale i makiety czotgéw. Oczy-
wiscie na $cianach pojawity sie poma-
ranczowe krasnoludki. Widz otrzymat
przestrzen dla siebie: mégt np. malo-
wac skrzaty, burzy¢ i budowac zrobio-
ny z kartonu symbol opresji — Patac
Kultury. Dla dzieci pojawita sie poma-

' R.Kozik: Krasnale wiecznie zywe. ,Gazeta Wyborcza” 22 lipca 2011, Krakdw.

2 Tamze, rozmawiat R. Kozik.
3 Tamze.

ranczowa sciezka z paneli oraz tegoz
koloru balonikéw. Ponadto kopie ulo-
tekii gazetek.

W wywiadzie jedna z pan tak opi-
suje happening z Wroctawia z 1987
r. zatytutowany PRECZ Z U-PALAMI:
Odbyt sie w upalny letni dzien. Kilkuna-
stu uczestnikéw wiozyto biate koszulki
z namalowanymi literami - gdy wsta-
waliw szyku, litery tworzyty napis: ,Precz
z upatami’. Grupa maszerowata ulicami
miasta i co jakis czas ,przypadkowo” gu-
bita litere ,u’} dzieki czemu powstawat
niezwykle wymowny napis: ,Precz z pa-
tami”. Gdy w okolicy zjawiata sie nysa
milicyjna, litera ,u” wracata do szeregu.
Zabawa w chowanego z milicjq trwata
okofo 40 minut. Po tym czasie uczestnicy
happeningu zostali zatrzymani.?

Oto kilka przyktadéw réznych akgji.

> Jerzy Urban idolem wszystkich ko-
biet w Polsce (Urban byt rzecznikiem
rzadu, a jego ktamliwe konferencje
prasowe nazywano propaganda
goebelsowska).

> Dzienri Tajniaka (rozdawano milicjan-
tom kwiaty).

> Rewolucja Krasnoludkéw (zgroma-
dzita we Wroctawiu 10 tysiecy stu-
dentéw. Wznoszono hasta: Chcemy
Smieszka, nie Wojcieszka! Jaruzelski
- Smok Wawelski. Pod gmachem
bezpieki rozdawano pomaranczo-
we cukierki).

> Kto sie boi papieru toaletowego?
Pytanie brzmiato: Czy papier toale-
towy (ktérego nie byto w sklepach)
jest sprzymierzericem czy wrogiem
rewolucji swiatowej?

Frydrych napisat takze Manifest
Surrealizmu Socjalistycznego, a w nim
komentarz do rzeczywistosci: Przeciez
caty Swiat jest dzietem. Juz pojedynczy
milicjant na ulicy to dzieto sztuki!

Poniewaz nie ma rewolucji bez
krasnoludkéw, a poczucia humoru
i dystansu do siebie nigdy za wiele,
pomyslatem: niech Pomaranczowa Al-
ternatywa zagosci na lekcjach jezyka
polskiego. Cele widze nastepujace.

Po pierwsze: warto od czasu do
czasu zasmiac sie z siebie jako bel-
fra i przede wszystkim z przedmiotu
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nauczania, czyli z literatury. Kultura
$miechu zawsze byfa obecna w zyciu
codziennym i artystycznym dawnych
wiekéw. Nawet w czasach $redniowie-
cza ludowi wolno byto w okreslonym
dniu parodiowac¢ powazne Swieta ko-
Scielne i delikatnie zniewaza¢ ksiezy.
W Polsce karnawatowa wersje $wiata
prezentowata Rzeczpospolita Babin-
ska (w muzeum Jana Kochanowskiego
w Czarnolasie mozna ogladac ekspozy-
cje poswiecong specyficznej grze stow-
nej, ktéra objefa nawet ... parlament.
Parodiowat sam siebie!). Staropolska
groteska Z chfopa krél opowiadata
o wesotym towarzystwie, ktére prze-
brato chtopa za kréla, by zeri dworo-
wad. Echa tej groteski mozna odnalez¢
w Balladynie Stowackiego.

Po drugie: historia literatury i kultu-
ry zna takie zjawiska, jak kabaret i ta-
kie formy wypowiedzi, jak parodia czy
stylizacja, trzeba wiec do nich nawiazy-
wac, uczac na lekcjach jezyka polskie-
go dowcipnej zabawy bez ztosliwosci.
Okazja moga by¢ prima aprilis, 6 grud-
nia, czyli Mikofaj, studniéwki, swieto
klasy. Warto je ustanowi¢, co uczyni-
ta kiedy$ w Kwidzynie klasa, w ktorej
bytem wychowawca. Specjalny regu-
lamin regulowat zasady wzajemnego
postepowania nauczyciela i uczniéw.

Po trzecie: relaks roztadowuje at-
mosfere wzajemnych niecheci, pozwa-
la stronom zaprzyjaznic sie i odpoczac
od czesto nieznosnego, nudnego i po-
wtarzajacego sie rytuatu lekgcji z jezyka
polskiego.

Po czwarte: nie bedzie czwartego
argumentu, gdyz armaty juz wystrzeli-
ty. Robie aluzje do anegdoty o Napole-
onie, ktéry pono¢ przeciat zadania ofi-
cerdw krétkim: Nie bedziemy strzelac,
bo po pierwsze nie mamy armat. Koniec
dyskusji. Rozejs¢ sie.

Oto kilka moich propozycji poloni-
stycznych gier, ktére mozna - ale to nie
jest warunek konieczny - poprzedzi¢
informacjg o Pomaranczowej Alterna-
tywie lub innych happeningach arty-
stow.
> Chcemy, by uczyt nas profesor Pimko!

Niech ogtosi konkurs na najbardziej

wazeliniarskie zadanie poswiecone

najwspanialszemu poecie polskie-
mu - Juliuszowi Stowackiemu! My

4 Autorka tej czesci tekstu jest Wioletta Stachura.

wszyscy, pilni uczniowie, zastuchani
w melodyjny wiersz, wielbimy Julka,
gdyz jego srebrna lira nas zachwyca!
Brawo Stowacki! (lub inny poeta czy
pisarz, ktérego dzieto klase znudzi-
fo).

> Dzieri Grafomana (kazdy uczen gra-
fomani, bioragc wzér z Tredowatej
albo ... Grocholi).

> Dzieri reklamy pod hastem: ,Drap sie
w prawe ucho, pij pepsi, a bedziesz
szczesliwy”.

> Skracanie,Trylogii” (uczniowie mon-
tuja strone tekstu, taczac dowcipnie
wybrane cytaty).

> Odbieranie nagrody Nobla Sienkie-
wiczowi (Rejmontowi, Mitoszowi,
Szymborskiej, ale takze Curie-Skto-
dowskiej) (uczniowie udowadnia-
ja na wybranych przykfadach, ze
utwory Noblistéw i wynalazki na-
ukowe sg bez sensu).

> Sesja plastyczna: ,Rysujemy i ubie-
ramy Krasnali!” Pomarariczowa Al-
ternatywa wkracza na lekcje plastyki
(zajecia wspodlne).

Zadanie domowe: Lekcja poswiecona
gtupstwu (taki temat zadat uczniom IV
Liceum im. Tadeusza Kosciuszki Krako-
wie méj student, obecnie rezyser Adam
Sroka. Uczniowie napisali $wietne tek-
sty, ktére gdzies mi sie zawieruszyty)...

Kazda alternatywa* dla nudy na lek-
¢ji (nie tylko pomaranczowa) jest po-
zadana. Co nie oznacza oczywiscie, ze
atrakcyjnos¢ lekgji jest jedynym mierni-
kiem jej wartosci. Jednak to wihasnie te
inne, dziwne, ,odjechane” lekcje pozo-
stajg w pamieci uczniéw, a przy odrobi-
nie szczescia — rowniez wiadomosci czy
umiejetnosci ksztatcone na nich.

Nie boje sie zgrywy na lekcjach.
Nie unikam smiechu. Zreszta nie tylko
na lekcjach - zZart, parodia, groteska
Swietnie sprawdzaja sie takze podczas
programéw artystycznych ,ku czci’,
czyniac je odrobine strawniejszymi dla
widzow i artystow.

Oto kilka propozycji, przyktadéw
twoérczosci mojej i moich uczniow.

Lekcjadziennikarska poswiecona
tytutlowaniu i podziatowi tekstu.

1. Tytut to swoista reklama artykutu,
tekstu. Moze zacheci¢ lub zniecheci¢
do czytania. Nadajemy nowe, bar-
dziej chwytliwe tytuty lekturom.

2. Lid, podobnie jak tytut, ma przy-
ciggnq¢ uwage czytelnika, za-
ciekawic, sprowokowac do prze-
czytania.  Redagujesz  ,Gazete
Piekielnq” Zapowiedz lub zatytutuj
znane z historii lub kultury wydarze-
nia w sposéb agresywny, atakujqcy
czytelnikaijegoprzyzwyczajenia. Do-
stosujwypowiedZdotypugazety,jakq
redagujesz.

Oto gar$¢ wypowiedzi uczniow-

skich:

> Dramatyczny finat akcji Heroda — nie
udato sie!

> Kolejny blysk geniuszu Nerona -
chrzescijanie na wtasciwym miejscu!

> Niech zyjq krucjaty! - coraz wiecej
ofiar: wielu rycerzy nie wrdci z Jero-
zolimy juz nigdy!

> Hiroszima i Nagasaki — prosimy
o jeszcze!

> Konkurs na cztowieka dwudziestego
stulecia juz prawie rozstrzygniety —
Adolf Hitler nadal liderem!

Dos¢ spontaniczna (i kontrowersyj-
na) zabawa z relatywizmem ocen stata
sie jednak zZrodtem podzniejszej - juz
zupehie serio - refleksji nad jezykiem
gazet. Wywotala dyskusje o rzetelno-
sci dziennikarskiej, bezstronnosci, od-
dzielaniu ocen od faktéw, praktykach
tabloidéw postugujacych sie witasnie
prowokacja i sensacja. Zaproponowana
zabawa z ,Gazetg Piekielng” moze by¢
punktem wyjscia do wybranej tema-
tyki - czy to z dziedziny jezyka gazet,
czy tez etyki dziennikarskiej (odpo-
wiedzialno$¢ za stowo, formutowanie
sadow itd.)



Stowotwérstwo.

To bardzo wdzieczny dziat nauki
o0 jezyku, raczej lubiany przez uczniéw.
Moim podopiecznym autentyczna fraj-
de sprawito tworzenie wiasnych stéw.
Proponowane zabawy moga tez poja-
wic sie jako zadanie do lektury wierszy
Biatoszewskiego, fragmentéw Dzienni-
kéw gwiazdowych Lema czy pomystéw
Karakuliambro z Listéw z fiotkiem Gat-
czynskiego.

Wersja 1: Moze Lem, moze Biatoszew-
ski — mozesz i Ty. Wymysl wtasne stowa,
nazwy dla typéw uczniowskich wyste-
pujgcych w naszej szkole. Systematyka
moze odwotywal sie do wzorcéw ta-
cifiskich lub by¢ w petni rodzima. Jesli
czujesz sie na sitach, do typu dopisz
definicje.

Przykfady pomystéow uczniéw:

> Tepota unicata - tepota bynajmniej
nie unikatowa, ale unikajagca -
wszystkich form wysitku intelektu-
alnego;

> Stukacz niepospolity — gatunek na
wymarciu, mitosnik wszelkich prac
fizycznych polegajacych na stuka-
niu, kuciu, wkuwaniu, zakuwaniu,
ryciu;

> Hip-hopel - $rednio zrbwnowazony
mitosnik mocnych bitéw;

> Blondina maxima - mitosniczka
chemii i czystej biologii.

Wersja 2: Moze Lem, moze Biatoszewski

—mozesziTy. Wymyslnazwy dla znanych

Ci typéw nauczycieli. Systematyka moze

odwotywa¢ sie do wzorcéw faciriskich

lub by¢ w petni rodzima. Jesli czujesz sie

na sitach, do typu dopisz definicje.

> Avansus permanentus — nauczyciel,

ktéry musi by¢ tfulrczy (moje ulu-

bionel);

Stihl - Lehrer — nauczyciel-pita;

> Nauczyciofek (zastyszane przez
ucznioéw, nieoryginalne, ale udane).

v

Uczniowskie pomysty z lekgcji zo-
staty rozwiniete na warsztatach te-
atralnych o bardziej wyczerpujace
omoéwienia i ramowa fabute pokazu
mody skrzyzowanego z prezentacja
systematyki typéw uczniowskich i na-
uczycielskich (ekosystemu szkolnego).
Powstaty program wykorzystalismy na
akademii , ku czci” z okazji DEN. Oto jak
uczniowie zapowiedzieli przeglad ga-

O EDUKACJI POLONISTYCZNEJ

tunkéw edukujacych: Gatunki eduku-
jgce znajdujq sie na liscie gatunkdw za-
grozonych Ministerstwa Edukatorstwa
Nawiedzonego. Minister tegoz resortu
ztozyt niedawno w sejmie propozycje
ustawy, w ktdrej postuluje, aby przed
kazdq pierwszq lekcjq gatunki edukowa-
ne obowigzkowo poddawane byty za-
biegom egzorcyzmowania, a edukatorzy
odbywali krétkq terapie psychologiczng.
Minister zaproponowat réwniez, aby na
poczqtku kazdego roku szkolnego edu-
katorzy odbywali szkolenie w zakresie
nawiedzen i opetan, tak izby mieli swia-
domos¢, z kim tak naprawde pracujq.
Niecierpliwie czekamy na zatwierdzenie
tejze ustawy, a tymczasem zapraszamy
na pokaz.

A tak scharakteryzowali jeden z gi-
nacych gatunkéw nauczycieli:
,Mater nostra” albo ,Pater noster” - ten
drugi zdecydowanie rzadszy. Czuty,
opiekuriczy, pobtazliwy, po rodzicielsku
wyrozumiaty dla swoich ucznidw. Suk-
cesy pociech traktujqcy jak najwyzszq
nagrode, oddany pracy do tego stopnia,
Ze w gabinecie za zastonkq ma sktadane
tézko polowe, by mdéc wykonac wszyst-
kie polecenia dyrekcji i zatatwi¢ wszyst-
kie sprawy wychowankéw. Konsekwent-
nie realizuje idee: Szkota to Twdj drugi
dom. Czasem tak konsekwentnie, ze nie
ma juz wtasnego. Na wymarciu, juz cze-
sciowo kopalny. Ulubiony film: ,Park
Jurajski’.

Grono pedagogiczne zazwyczaj
i tak taskawe dla uczniéw podejmuja-
cych wysitek udziatu w programie dla
nauczycieli, tym razem miato szczera
rado$¢ z dowcipnych, czasem ostrych
komentarzy, parodii i groteski opisu-
jacej zycie szkolne - jak fatwo przeciez
parodii sie poddajace.

Ksztalcenie form wypowiedzi pi-

semnej

Im temat bardziej zwariowany, tym
wieksza pewnos$¢, ze nie ma opraco-
wania w Internecie i tym ciekawiej
uczniom formutowa¢ wypowiedz. Stad
dos¢ nietypowe tematy prac pisem-
nych, tych konstruowanych na lekgji
i tych domowych:

> Przeméwienie:

1. Pragniemy anglicyzacji - polski jest za
trudny! - przemdwienie gospodarza
klasy skierowane do polonisty.

2. Niech zyje kultura McDonald’s! -
przemdwienie z okazji otwarcia
dziesieciotysiecznej restauracji
w naszym kraju.

3. Antygona (Borowicz, Zbyszko z Bog-
darica, Jagienka, Danuska, Ligia,
Maty Ksiqze, Czesnik, Rejent, Papkin —
itd. — do wyboru) musi odejs¢! — prze-
mowienie do zespotu polonistow
szkolnych o wycofanie wybranej
lektury z listy lektur.

> Pisma urzedowe:

1. Napisz podanie z prosbq o przyjecie
do pracy w Urzedzie do Spraw Dziw-
nych. Podaj jak najdziwniejszq moty-
wacje swojej prosby.

2. Napisz podanie o przyjecie do Szkoty
Mistrzostwa Sprytowego, uzasadnij,
dlaczego chcesz w niej kontynuowa¢
nauke.

3. Napisz petycje do UM o nadanie no-
wej ulicy imienia Harrego Pottera.
Uzasadnij swojq prosbe.

4. Napisz zyciorys szczura (lwa, tcho-
rza, sowy, lisa itp.) ze szczegélnym
uwzglednieniem osiqgnie¢ przypisy-
wanych mu (jej) przez bajki — lekcja
po oméwieniu bajek Krasickiego lub
innych.

> Ogloszenie:
Zostari autorem najoryginalniejszego
ogfoszenia!

Temat pojawit sie po omoéwie-
niu Ogftoszeri drobnych Szymborskiej
(u noblistki m.in. UCZE milczenia we
wszystkich jezykach; POTRZEBNA oso-
ba do optakiwania starcéw). Powstaty
ogtoszenia zachowujace formute tego
typu wypowiedzi, ale zupetnie ,poma-
ranczowe” w tresci, np.:

« Szukam sensu - sensat;

Bicze z piasku, gruszki na wierzbie,

niebieskie migdaty — promocja! - eki-

pa rzqdzqca;

Adopcja ptodéw rolnych (1) — mini-

mum formalnosci, tel.......

> Schemat argumentacyjny
Okotorozprawkowe ¢wiczenia ar-
gumentowania bywaja nudne. W réz-
nych podrecznikach do nauki o jezyku
mozna spotkac propozycje stownictwa
wykorzystywanego do tworzenia ar-
gumentacji lub wrecz gotowe schema-
ty. Na jednych z zaje¢ wykorzystatam
taki gotowy schemat, aby uczniowie...
udowodnili istnienie krasnoludkéw



O EDUKACJI POLONISTYCZNEJ

(kolejny ,pomaranczowy” temat). M.in.
powstata taka praca:

Mogftoby sie wydawac, ze krasno-
ludki nie istniejg, bo_przeciez nikt ich
nie widziat. W istocie jednak petno ich
w basniach i o ich istnieniu przekonane
sq dzieci. Powazne argumenty przema-
wiajq za tym, ze bez krasnoludkéw nie
ma prawdziwego dzieciristwa. Zwré¢my
réwniez uwage na to, ze mleko samo nie

kisnie, a grzywy nie wiqzq sie koniom

same. Whniosek nasuwa sie sam: krasno-

ludki sq wsréd nas!
Udowadnia¢ mozna rézne rzeczy

i zjawiska, np.:

« zeziemiajest pfaska (nie beda ztym
mieli problemu mitosnicy Pratchet-
ta i Swiata Dysku),
ze szkota jest niepotrzebna (z naj-
wieksza ochotg),

ze rodzeAstwo niszczy w nas indy-
widualnos$¢ (odbiera wolnos¢),

ze Antygona (Maty Ksiaze) byta (byh)
psychicznie chora (chory),

ze totalitaryzm to przyjazny czto-
wiekowi system,

ze kary cielesne powinny wréci¢ do
szkoty, itd.

Dr Stanistaw Bortnowski jest emerytowanym nauczycielem akademickim Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz au-
torem wielu podrecznikéw i opracowan metodycznych dla nauczycieli jezyka polskiego. Wioletta Stachura jest
nauczycielkq jezyka polskiego w Zespole Szkét nr 1 w Zaganiu. Od 14 lat prowadzi teatr szkolny.

2

3\

Z nowej oferty RODN ,,WOM" w Katowicach D)

na rok szkolny 2013/2014

WARSZTATY KOMERCYJNE:

> Film i fotografia jako srodki dydaktyczne w nauczaniu

>
>

j- polskiego w szkole podstawowej i gimnazjum
Podstawy tworzenia animacji poklatkowych

Sposoby dokumentowania efektéw pracy metodg projektu

(réwniez projektéw gimnazjalnych)

Kontakt: Iwona Kruszewska-Stoty, tel. (32) 203 66 40

e-mail:

>
>

ika@womkat.edu.pl

Mapy mysli
Galeria obrazow na stronach WWW

Kontakt: Maria Wilk, tel.: (32) 203 78 46

e-mail:

mw@womkat.edu.pl

Kontakt: Aldona Ferdyn

Redakcja

~Forum Nauczycieli”

KURSY DOSKONALACE:

> Choreoterapia a holistyczny rozwéj cztowieka
> Tancz, rysuj, graj i zyj radosnie

Kontakt: Renata Stanek-Koztowska
tel.: (32) 259 98 35, w. 217
e-mail: rsk@womkat.edu.pl

> Bibliotekarz jako broker informacji

> Kulturotwércza rola biblioteki szkolnej

tel.: (32) 203 59 67, w. 201
e-mail: aferdyn@womkat.edu.pl

zaprasza do wspéfpracy i do dzielenia sie uwagami
o0 zamieszczanych w pismie artykutach.

Propozycje artykutéw mozecie Panstwo przysytac pocztg (wydruk i CD)

lub pocztg elektroniczng pod adresem: forum@wombkat.edu.pl

Przypominamy, ze na stronie RODN ,WOM" (www.womkat.edu.pl)
znajduije sie forum dyskusyjne.



MALGORZATA OSTROWSKA

Wypadkowos¢ w aspekcie zanie-
dban pedagogicznych wigze sie ze
wszelkimi btedami merytorycznymi
wystepujacymi w dziataniach nauczy-
ciela jako centralnej postaci organi-
zujacej proces szkolnego ksztatcenia i
wychowania.

Wedtug A. Olszowskiego? gtowne
przyczyny wypadkoéw na lekcjach wy-
chowania fizycznego powstate z winy
nauczyciela to:

Staba organizacja zaje¢. W przy-
padku zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyj-
nych odpowiedzialnosc¢ za bezpieczen-
stwo ¢wiczacych obejmuje czas od
momentu przyjscia na zajecia do chwili
opuszczenia zaje¢. Nalezy zatem prze-
mysle¢ i konsekwentnie egzekwowac
zasady przychodzenia na zajecia, prze-
bywania w szatni, przychodzenia na
miejsce ¢wiczen, wychodzenia z miej-
sca ¢wiczen do szatni i przechodzenia
do innych zaje¢. Na drodze do miejsca
zajec¢ i w drodze powrotnej notuje sie
bowiem wiele nieszczesliwych wypad-
kow.

Ponadto do najczesciej powtarza-
nych btedéw w organizacji zaje¢ naleza:
> przypadkowy podziat uczniéw na

zespoty lub brak takiego podziatu

w ogbdle,
> rozmieszczenie (¢wiczacych zbyt

blisko $cian, kaloryferéw i innych

przeszkdd na sali lub boisku (szcze-
golnie niebezpieczne przy grach
i zabawach oraz grach sporto-
wych),

> nieprzemyslany sposéb przenosze-
nia przybordéw i przyrzaddw,

> brak lub zta ochrona przy ¢wicze-
niach trudnych i niebezpiecznych,

> zle przygotowanie do zajec sprzetu,
przyrzadéw i obiektéw,

> brak przegladu przyboréw, przyrza-
déw pod katem ich niezawodnosci
w kazdej sytuacji,

> brak dyscypliny.

Staba znajomo$¢ uczniéw. Pet-
ne zapewnienie bezpieczenstwa ¢wi-
czacym nie jest mozliwe bez wszech-
stronnego ich poznania. Diagnoza
jednostkowa powinna miec¢ nie tylko
charakter statyczny, ale przede wszyst-
kim dynamiczny. Powinnismy wiec
¢wiczacego poznac nie tylko w zakre-
sie poziomu jego rozwoju somatycz-
nego i motorycznego, predyspozycji
i upodoban, ale takze mechanizméw
zachowan, sposobéw reakgji, progéw
leku, ryzyka i odwagi. W tej materii
najczesciej tkwig przyczyny zachowan
i reakcji powodujacych powstawanie
wypadkdw. Potrzebna jest permanent-
na i wnikliwa obserwacja ¢wiczacego,
zwlaszcza w sytuacjach nietypowych,
nieznanych, w trakcie ¢wiczen o ztozo-
nej strukturze, podczas ktérych istnieje
wiele alternatywnych sposobéw roz-
wigzania zadania ruchowego.

O BEZPIECZENSTWIE

Nieprzestrzeganie = obowiazu-
jacych przepisow. Przyczyna zagro-
zenia bezpieczenstwa ¢wiczacych na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
moze by¢ takze nieznajomos$¢ badz
tez nieprzestrzeganie obowiazujacych
przepiséw lub przyjetych w tym zakre-
sie ustalen.

Do naczelnych obowigzkéw na-
uczyciela nalezy stosowanie wszelkich
dostepnych srodkéw zapobiegajgcych
wypadkom, a w szczegdlnosci:
> organizowanie odpowiednich wa-

runkow zajec i stosowanie przepi-

sOw bezpieczenstwa zwigzanych
z realizacja poszczegdlnych ¢wi-
czen,
> zapewnienie wzorowej dyscypli-
ny na zajeciach i uswiadomienie
uczniom niebezpieczenstwa wy-
nikajgcego z nieprzestrzegania
polecen oraz regulaminéw badz
instrukcji korzystania z urzadzen
sportowych i regulaminéw gier
sportowych,

> systematyczne kontrolowanie sta-
nu urzadzen i sprzetu sportowego,
natychmiastowe usuwanie z uzyt-
ku sprzetu uszkodzonego (mimo
znanej sytuacji materialnej szkét),

> zwracanie uwagina stan nawierzch-
ni boiska sportowego, biezni oraz
skoczni lekkoatletycznej, a w razie
potrzeby powodowanie niezwtocz-
nego usuwania zauwazonych uste-
rek®.

Dbajac o bezpieczenstwo dzieci,
o ich zdrowie i zycie na zajeciach lek-
cyjnych i pozalekcyjnych, nauczyciel
powinien przed lekcja, w czasie trwa-
nia lekcji i po jej zakonczeniu czuwac
nad uczniami, nie pozostawiajac ich
bez nadzoru®. Nalezy stworzy¢ mozli-
wos$¢ monitorowania ¢wiczacej mto-
dziezy i dzieci, a w razie stwierdzenia
okreslonych zagrozen czesciej przy-
pominac¢ obowigzujace przepisy i re-
gulaminy. Prowadzacy zajecia powi-
nien dobrze zna¢ przepisy i ustalenia
organizacyjne tych zwigzkéw spor-
towych, ktérych dyscypliny sportu
wchodzg w zakres programu kultury
fizyczne,j.

' Niniejszy tekst jest nawigzaniem do wystapienia autorki na ogélnopolskiej konferencji pt. Bezpieczeristwo na lekcjach wychowania fizycznego i szkolnych zawo-
dach sportowych a odpowiedzialnos¢ nauczyciela, ktéra odbyta sie 14 maja 2013 r. w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli, WOM” w Katowicach.

2 A.Olszowski: Bezpieczeristwo na zajeciach ruchowych. W: Metodyka wychowania fizycznego. Red. T. Maszczak. AWF, Warszawa 1992, 5.163.

®  S.Strzyzewski: Proces wychowania w kulturze fizycznej. WSiP, Warszawa 1986, s. 110.

4 J.Glusniewska: Bezpieczeristwo uczniéw na lekcjach i zajeciach wychowania fizycznego. Lider” 2003, nr 9, s. 21.

5 Metodyka wychowania fizycznego w reformowanej szkole. Red. M. Bronikowski. Wydawnictwo eMPi2, Poznar 2002, s. 83.



O BEZPIECZENSTWIE

Niezbedna jest tez eliminacja bte-
déw jeszcze przed rozpoczeciem same-
go procesu uczenia sie. Nalezy zatem
tak przygotowac proces nauczania, aby
juz na wstepie usuwac czy znacznie
ogranicza¢ mozliwosci powstawania
btedéw. Im wiecej doswiadczenia i wie-
dzy posiada nauczyciel, tym fatwiej mu
przewidzie¢ mozliwosci wystepowania
btedéw i tym staranniej dobierze on
srodki zaradcze. Wymaga to jednak nie
tylko doswiadczenia i wiedzy, ale réw-
niez refleksji i przemyslen jeszcze przed
rozpoczeciem lekgji, a zatem staranne-
go przygotowania sie do niej od strony
zapobiegania btedom technicznyms.

Nauczyciel wychowania fizycznego
jest nie tylko osoba odpowiedzialng
za bezpieczenstwo fizyczne ucznidw,
ale takze opiekunem stymulujagcym
rébwnowage psychologiczng grupy
podczas zaje¢ dydaktycznych. Profi-
laktyka pedagogiczna jako dziatanie
zapobiegajace powstawaniu wypad-
kéw w szkole powinna obejmowac nie
tylko sfere dydaktyki, ale rowniez caly
obszar wychowania w sensie dziatan
zabezpieczajacych i normujacych sytu-
acje problemowe oraz niebezpieczne.

Analizujac czynniki psychologiczne
mogace miec istotny wplyw na wy-
padkowos¢ szkolna, na wstepie nalezy
nadmieni¢, ze w literaturze z zakresu
teorii wychowania fizycznego i sportu
szkolnego ta strona zagadnienia ujmo-
wana jest dos¢ ogdlnikowo. Czynniki
te bierze sie pod uwage, badajac wy-
padki zwiny ucznia. | tak S. Strzyzewski’
podaje dziesie¢ waznych przyczyn wy-
padkéw powstatych z winy ucznia:

Brak dyscypliny podczas wyko-
nywania poszczegodlnych ¢wiczen.
Uczen nie respektuje wskazéwek na-
uczyciela, bagatelizuje polecenia pro-
wadzacego, starajac sie ¢wiczyé we-
dtug wtasnego uznania.

Przezycia osobiste. Kiopoty ro-
dzinne, niepowodzenia szkolne, dtuz-
sza choroba oraz skrajnie nadmierna

rados¢, ogdlnie nie sprzyjaja bezpie-
czenstwu ¢wiczacych.

Brak rozgrzewki. Rozgrzewka
podwyzsza czynnosci proceséw ner-
wowych, skraca dostosowanie sie
organizmu do optymalnego wysitku,
podnosi sprawnos¢ uktadu odde-
chowego, krazenia termoregulacji.
Uczen symulujac rozgrzewke lub wy-
konujac ja niedbale, znacznie pod-
nosi ryzyko wystapienia okreslonego
urazu.

Znuzenie. Obnizenie samokontroli,
ktére wyptywa ze znuzenia, prowadzi
do btedéw, ktére moga by¢ przyczyna
nieszczesliwych wypadkow.

Strach. Trzeba pamieta¢, ze przy-
sposobienie ¢wiczacych do sytuacji
trudnych i niebezpiecznych w trakcie
praktycznego dziatania, a nie teore-
tycznych rozwigzan, nie moze mie¢ nic
wspolnego z ryzykanctwem za wszelka
cene. Strach bowiem paralizuje ruchy
¢wiczacego, utrudnia whasciwe wyko-
nanie pewnych faz ruchowych, unie-
mozliwia petng koncentracje uwagi
oraz nie pozwala na obiektywna ocene
sytuacgji.

Niehigieniczny tryb zycia. Wy-
rézni¢ tu mozemy: zte i nieregularne
odzywanie, brak snu, przecigzenie
dziecka praca w szkole lub zbytni-
mi obowigzkami domowymi. Wsréd
mtodziezy starszej natomiast: niko-
tynizm, nadmierne spozywanie alko-
holu, narkomania. Bez watpienia fun-
damentalnym i najpowazniejszym
skutkiem psychicznym kazdego uza-
leznienia moze by¢: utrata wartosci
moralnych, agresja i drazliwos¢, trud-
nosci w logicznym mysleniu, spowol-
nienie toku myslenia, brak wytrwa-
tosci w realizowaniu zamierzonych
celdw, trudnosci w nauce. Wymienio-
ne elementy wptywaja posrednio lub
bezposrednio na zwiekszone ryzyko
wypadkowosci podczas zaje¢ wycho-
wania fizycznego.

Pochopne Ilub nieprzemyslane
¢wiczenia. U dziecka pochopnego

niektdére czynnosci ruchowe nie sg pod
Scista kontrola centralnego uktadu ner-
wowego. Stan taki sprzyja powstaniu
wypadku.

Uprzedzenie do wykonania ¢wi-
czenia. Jesli dziecko ma uprzedzenie
do ¢wiczenia, a ¢wiczy jedynie pod
presja nauczyciela, tatwo jest o wypa-
dek.

Trema lub przedstartowa go-
raczka. Ich objawem s3 mniej skoor-
dynowane ruchy, pocenie sie, drzenie
miesni i palcédw. Zadaniem nauczycie-
la bedzie ztagodzenie stanéw przed-
startowych m.in. przez odwracanie
uwagi ¢wiczacego od czekajacego go
wysitku.

Brak znajomosci zasad samo-
ochrony. Przed wypadkiem zabez-
pieczy¢ moze (wiczacego przede
wszystkim umiejetno$¢ samoochrony.
Umiejetnosci tej nalezy uczy¢ przed
kazdym trudniejszym ¢wiczeniem.

Natomiast A. Olszowski® wymie-
nia nastepujace przyczyny wypadkow
z winy ¢wiczacego:
> dowolnos¢ wykonania ¢wiczenia,
> nieprzestrzeganie elementéw pra-

widlowej percepcji, decyzji i dziata-

nia,
> zmeczenie jako rezultat przeciaze-
nia fizycznego i psychicznego.

Zachowania uczniéw mozna anali-
zowacrowniez poprzez pryzmatdwdch
skrajnie przeciwstawnych postaw, tj.
nadpobudliwosci psychomotorycznej
i biernosci spotecznej. Podstawowym
objawem nadpobudliwosci, najbar-
dziej widocznym dla obserwatora
i najczesciej podkreslanym w literatu-
rze, jest nadruchliwos¢. Wyraza sie ona
w znacznie wiekszej liczbie ruchéw
niz to sie obserwuje u przecietnego
dziecka (ustawiczne krecenie sie, bie-
ganie, skakanie, wychodzenie z tawki
w klasie itp.), w zwiekszonej szybkosci
i czestej zmianie zmiennosci ruchéw
(wrazenie ciggtego pospiechu, zmia-
ny pozycji, zmiany postepowania przy
wykonywanych czynnosciach) oraz

¢ B.Czabanski, C. Makutynowicz: Teoria wychowania fizycznego z elementami teorii sportu. WSP, Zielona Géra 1989, s. 127.

7

S. Strzyzewski: Proces wychowania w kulturze fizycznej...,s. 112 - 114.

8 A.Olszowski: Bezpieczeristwo na zajeciach ruchowych...,s. 172.



w wykonywaniu szeregu ruchéw drob-
nych w obrebie wiasnego ciata®. Bier-
nos¢ spoteczna prowadzi natomiast
do unikania uczestnictwa w réznych
formach aktywnosci. Uwarunkowana
sytuacyjnie biernos¢ spoteczna jest
zwigzana z indywidualnym sposobem
reagowania na doznawane trudnosci
i niepowodzenia. Moze ona przyjmo-
wac forme ucieczki z sytuacji trudnej
oraz unikania uczestnictwa w réznych
formach dziatania™.

Biernos¢ spoteczna, a co sie z tym
wigze brak pozadanego ruchu i orien-
tacji przestrzennej, moze powodowacd
sytuacje bliskie wypadkowi. Podczas
gry zespotowej uczen, np. z powodu
braku wiasnej inicjatywy psychomo-
torycznej, stanowi przeszkode (mozna
na niego wpasc itp.) dla innych uczest-
nikéw lekcji wychowania fizycznego.
Zbytnia hiperkineza natomiast powo-
duje dezorganizacje czynnosci i brak
pozadanego opanowania w trakcie
uprawiania poszczegélnych dyscyplin
sportowych.

Nalezy réwniez wspomnie¢, ze nie-
korzystnym zjawiskiem powodujacym
sytuacje zagrozenia moze by¢ takze
brak poczucia niebezpieczenstwa. Jest
to determinant psychologiczny, wy-
nikajacy ze zbytniej pewnosci siebie
wychowanka. Dzieje sie tak wowczas,
gdy zZrédta poczucia bezpieczenstwa
zaczynajq sie pojawia¢ w samym dziec-
ku. Staje sie ono stopniowo pod tym
wzgledem coraz bardziej wystarczal-
ne, a wiec uniezaleznia sie od zrodet
zewnetrznych''. Zatem konglomerat
osobowosci ucznibw wymaga wzmo-
zonej uwagi oraz perspektywicznego
podejmowania dziatan pedagogicz-
nych ze strony prowadzgcego zajecia.

Zagrozenie bezpieczenstwa ¢wicza-
cych spowodowane warunkami tech-
nicznymi zaliczy¢ nalezy do najrzadziej
wystepujacych, chociaz badania prze-
prowadzone wsréd nauczycieli wy-

chowania fizycznego dotyczace m.in.

spetnienia wymogéw bezpieczenstwa

przyszkolnych obiektéw sportowych

$wiadcza o czym innym. Ot6z zdaniem

51,3% respondentéw  przyszkolne

obiekty sportowe odpowiadaja wy-

mogom bezpieczenstwa, zas 48,7%

respondentéw uznato, ze wymogow

takich nie spetniaja. Uzasadniajac swo-

ja negatywng ich ocene, nauczyciele

wymieniali najczesciej jako powdd:

> zig nawierzchnieg i zte usytuowanie
boiska,

> zbyt mata sale, $liska podtoge, nie-
zabezpieczone grzejniki i piece,

> malo stabilne bramki do pitki recz-
nej,

> brak pomocniczych pomieszczen
na przyrzady,

> zdewastowang i niepetng skocznie
lekkoatletyczna,

> niebezpieczng nawierzchnie §li-
zgawki przyszkolnej,

> niekonserwowane bieznie,

> malo stabilne stojaki do skoku
wzwyz'?,

W podobnym tonie wypowiada
sie na ten temat S. Strzyzewski: Do
przyczyn wypadkdw o charakterze tech-
nicznym zaliczymy takze w pierwszym
rzedzie nieprzygotowane nalezycie do
zajec obiekty sportowe, niedostateczne
wyposazenie w sprzet i ubior ¢wiczqce-
go, zly stan lodu, tras narciarskich, tepe
fyzwy, niedopasowane obuwie i ubidr,
brak ochraniaczy itp.”

Wskazowki metodyczne zwigzane
z funkcjami i wyposazeniem technicz-
nym w pracy nauczyciela wychowania
fizycznego przekazuja rowniez M. Sygit
oraz A.i J.Ktadni'. I tak ¢wiczacy w sali
gimnastycznej powinni uzywacé miek-
kich pantofli lub ¢wiczy¢ boso. Upadek
w czasie wykonywania ¢wiczenia moze
powodowac urazy. Dlatego wymagane
jest, aby podtoga byta tatwa do utrzy-
mania w czystosci. Nalezy wspomniec
tez o wystajacych przedmiotach, do
ktérych zaliczaja sie drabinki scienne
i kraty tréjdzielne, niekiedy ulokowa-

°  H. Nartowska: Dzieci nadpobudliwe psychoruchowo. PZWL, Warszawa 1972, s. 14.

10 Z.Skorny: Proces socjalizacji dzieci i mtodziezy. WSiP, Warszawa 1987, s. 169.

" S. Mieszalski: O przymusie i dyscyplinie w klasie szkolnej. WSiP, Warszawa 1997, s. 65.
2 A. Olszowski: Bezpieczeristwo na zajeciach ruchowych...,s. 173.

3 S, Strzyzewski: Proces wychowania w kulturze fizycznej..., s. 114.

M. Sygit, A. Kladna, J. Ktadny: Wypadkowos¢ na zajeciach wychowania fizycznego. Wydawnictwo US, Szczecin 1995, s. 12.

> T.kobozewicz: Bezpieczeristwo higiena i ochrona zdrowia w sporcie, w wychowaniu fizycznym i turystyce. WSiT, Warszawa 1978, s. 21.
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ne nieprawidtowo, tj. na szczytowych
$cianach sali. Boiska i place sportowe
powinny by¢ orientowane w stosunku
do stron $wiata: uzywane po potudniu
— w zasadzie osiowo w kierunku N - S,
uzywane przed potudniem - osiowo
w kierunku W - E, tak aby promienie
spoteczne padaty z boku walczacych
ze soba druzyn. Szkolne boiska spor-
towe powinny mie¢ odpowiednig
nawierzchnie. Wedtug normatywow,
ogdlna powierzchnia boiska sporto-
wego powinna wynosi¢ w szkotach od
500 do 3500 m2.

Aby unikna¢ wypadkéw o charak-
terze technicznym, prowadzacy zajecia
powinni m.in.:
> wykazywac statg troske o nalezyty

stan urzadzen, przyrzadéw, przy-

boréw i miejsc prowadzenia zajec
ruchowych, kontrolowac ich stan,

> kontrolowac przed zajeciami stan
techniczny instalacji utatwiajacych
trening (wyciagi, plansze, zeskoki,
maty, sprzet ptywajacy itp.),

> usuwac uchybienia w wyposazeniu
obiektéw treningu i ¢wiczen ora
zgtasza¢ (w razie koniecznosci pi-
semnie) braki wymagajace napra-
wy,

> sprawdzac¢ prawidlowos¢ wyposa-
zenia osobistego w sportach lub
¢wiczeniach wymagajacych ochron
osobistych  oraz  kompletnosci

i wtasciwego doboru odziezy i obu-

wia'®.

Nie nalezy zapomina¢, iz cate wy-
posazenie techniczne, a wiec obiekt
sportowy, przyrzady i przybory sa
wprawdzie pomocne i niezbedne
W hauczaniu ¢wiczen, ale rownocze-
$nie w ich ksztattach, funkcjach zatozo-
nych, materiale, z ktérego je zrobiono,
tkwi state niebezpieczenstwo spowo-
dowania urazéw i kontuzji. Nauczyciel
powinien zwraca¢ szczegdlng uwage
na stan sprawnosci technicznej pod-
stawowych zestawow niezbednych do
zapewnienia realizacji procesu ksztat-
cenia, w szczegolnosci zas:
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> w przypadku lekkoatletyki: blokéw
startowych, kul, dyskéw, oszczepéw,
zestawow do skoku wzwyz, ptotkow
lekkoatletycznych, grubego gab-
kowego materaca, pitek lekarskich,
stanu nawierzchni i rozbiegow,

> w przypadku zespotowych gier
sportowych: bramek, tablic, koszy,
stojakow, choragiewek, stanu boisk,

> wprzypadku gimnastyki podstawo-
wej: skrzyn, koztéw, odskoczni, ma-
teracy, lin i zamocowan, taweczek,
drazkéw przysciennych, drabinek
przysciennych i sznurowanych oraz
krat,

> w przypadku innych dyscyplin: sto-
téw do tenisa stotowego, sprzetu
zimowego itp.'®

Przyczyny powstawania wypadkow
o charakterze technicznym nie wyni-
kaja same z siebie, ale powigzane sg
kompilacyjnie ze Srodkami ksztatcenia
i wychowania fizycznego, do ktérych
(...) nalezy to wszystko, co jest nosni-
kiem bodZcéw i moze by¢ wykorzystane
w celu zwiekszenia ich skutecznosci. Sq
to, wiec zaréwno formy i metody zajec,
jak i sprzet i urzqdzenia sportowe, a tak-
Ze wiedza i umiejetnosci nauczyciela'’.

Wypadku nie mozna przewi-
dzie¢, ale mozna wplywa¢é na za-

chowania uczniow, umozliwiajac
imtym samymbezpiecznyizdrowy
rozwaj.

W mysl postawionej tezy zachodzi
koniecznos¢ ustalenia podstawowych
dyrektyw pedagogicznych, bedacych
wytycznymi dziatan prewencyjnych.
Wsréd nich mozna zaproponowac na-
stepujace:
> systematyczneszkolenie nauczycie-

li w zakresie profilaktyki wypadkow

oraz umiejetnosci rozpoznawania

zagrozen,

> rozwijanie ws$réd  nauczycieli
umiejetnosci operowania zdoby-
ta wiedza psychopedagogiczna
oraz stosowania metod ksztat-
towania réznorodnych kompe-
tencji w powiazaniu z potrze-
bami prewencji wypadkowosci
szkolnej,

> wdrazanie nauczycieli do okreslo-
nych oddziatywan zwigzanych z za-
pewnieniem wiasciwej struktury

i przebiegu procesu dydaktyczno-

-wychowawczego,
> wprowadzanie do programu na-

uczania wychowania fizycznego
tematyki bezpiecznych zachowan
i postaw uczniéw; tresci te nalezy
konsolidowa¢ z metoda progra-
mowanego nhauczania — uczenia
sie w celu wzmozenia nawykoéw
odpowiedzialnego zachowania sie
uczniow,

> wzmozenie nadzoru nad przestrze-
ganiem przez dyrektorow szkét
przepiséw i zasad bhp,

> wzmozenie opieki i nadzoru nad
dzie¢mi w toku realizacji zaje¢
wychowania fizycznego nie tylko
na lekcjach, ale réwniez podczas
przerw, w szatniach, w czasie prze-
jazdéw na zawody itp.,

> wprowadzanie zasad ciagtej eli-
minacji zagrozen w placéwkach,
m.in. poprzez state dazenie do
poprawy warunkéw technicznych
wyposazenia szkét oraz stanu
technicznego obiektéw, a takze
poprzez rozwigzania organiza-
cyjne, ktére niejednokrotnie nie
wymagaja naktadéw finanso-
wych,

> rozszerzanie wiedzy kierunkowej
nauczycieli wychowania fizyczne-
go w ujeciu prakseologicznym, wy-
razajacym sie skutecznoscig w pla-
nowaniu, realizacji, organizowaniu,
kontroli i ocenie proceséw eduka-
cyjnych,

> rozwijanie kompetencji pedago-
gicznych w zakresie wychowaw-
czym i spotecznym zwigzanych
Z umiejetnoscia rozpoznawania
potrzeb ucznia, wilasciwej opieki
nad nim, zdolnosci do wspdtpracy
w réznorodnych relacjach rowiesni-
czych.

Dr Matgorzata Ostrowska jest adiunktem w Katedrze Kultury Fizycznej i Sportu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Byd-
goszczy oraz doradcq metodycznym w Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy.
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KURSY DOSKONALACE:

Z nowej oferty RODN ,,WOM" w Katowicach
na rok szkolny 2013/2014

>

> Zasady bhp i organizacji zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w kontekscie odpowiedzialnosci nauczyciela
> Kurs uprawniajacy do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z zakresu udzielania pierwszej pomocy

Kontakt: dr Tomasz Grad, tel.: (32) 258 22 09, e-mail: tg@womkat.edu.pl

6 E. Jasinowska: Wychowanie fizyczne w gimnazjum — autorski program nauczania. G&P, Poznar 2001, s. 35.
7 H. Grabowski: Teoria fizycznej edukacji. WSiP, Warszawa 1997, s. 125.
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PORADNICTWO KARIERY
W ROZNYCH OKRESACH

ZYCIA
— II etap edukacyjny

HANNA TABOR, MARIA KACZMAREK

II etap edukacyjny to okres, w kté-
rym uczniowie kontynuujg elemen-
tarne poznawanie Swiata. W tym tez
okresie dziecko przechodzi od rél spo-
tecznych (traktowanych jako tymcza-
sowa osobowos¢), majacych charakter
zabawowy, do poznawania witasnych
zainteresowan. Wazne jest, aby na-
uczyciele poszczegdlnych przedmio-
tow, wychowawcy i rodzice stwarzali
dzieciom warunki do samopoznania.
Dzieci sq juz w stanie okresli¢, czego
lubig lub nie lubia sie uczy¢, dlaczego
lubia dane przedmioty, co chcieliby ro-
bi¢ w przysztosci.

Poprzez tresci nauczania z jezyka
polskiego, muzyki, plastyki, historii
i spoteczenstwa, zajecia techniczne czy
przyrode dzieci poznajg problematyke
spoteczng, a co za tym idzie uzyskuja
m.in. informacje o zawodach, co moze
w przysztosci korzystnie wptynaé na
ich wybory edukacyjno-zawodowe.

Edukacja spoteczna wynikajaca
z podstawy programowej Il etapu
ksztatcenia stanowi kontynuacje tresci
nauczania wczesnoszkolnego i podsta-
we do prowadzenia dziatan z doradz-
twa zawodowego na poziomie gimna-
zjum.

Analiza podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego
dla szkot podstawowych
- II etap edukacyjny:
Kklasy IV - VI

Wpodstawie programowejksztatce-
nia ogdlnego dla szkét podstawowych
czytamy, ze do najwazniejszych umie-
jetnosci zdobywanych przez ucznia
w trakcie ksztatcenia nalezag m.in. (...)
umiejetnos¢ uczenia sie jako sposoéb za-
spokajania naturalnej ciekawosci Swia-
ta, odkrywania swoich zainteresowan
i przygotowania do dalszej edukadji (...).
Podobnie jak w przypadku edukacji
wczesnoszkolnej, w kazdym punk-
cie podstawy, tj. w zestawieniu celéw
ksztatcenia, zadan szkoty oraz tresci na-
uczania poszczegdlnych przedmiotow
mozna odnalez¢ tresci nawigzujgce do
ré6znorodnych zawodoéw. Dokonujac
np. analizy i interpretacji tekstéw kul-
tury, nie sposéb nie nawigza¢ w natu-
ralny sposéb do zawodoéw zwigzanych
z dziatalnoscia cztowieka w okreslonej
dziedzinie.

Cho¢ przed uczniem szkoty pod-
stawowej nie stawiamy jeszcze zada-
nia wyboru konkretnego zawodu (bo

przeciez nastepny etap to gimnazjum)
- jednak w niektorych przypadkach
nalezy sie zastanowi¢, co dalej poczac
ze specyficznymi zainteresowaniami
ucznia, z jego uzdolnieniami. Ucznio-
wie obdarzeni talentem artystycznym
juz w szkole podstawowej zastana-
wiaja sie, czy nie wybrac dalszej drogi
ksztatcenia w tym wiasnie kierunku
np. w gimnazjum plastycznym czy
szkole muzycznej.

Niektére zawody przybliza sie
uczniom podczas uroczystosci szkol-
nych, takich jak,Dzierh Nauczyciela” czy
,Dzien Gérnika”. Poza tym wychowaw-
¢y klas i pedagog szkolny prowadza
lekcje wychowawcze na temat zainte-
resowan uczniéw, ich planéw na przy-
sztos¢, wykorzystujac np. losy znanych
absolwentéw. Nawigzuja do nich pod-
czas réznych tematoéw lekcyjnych - po-
daja jako przyktad realizowania celéw,
osiggania  sukcesdw zawodowych,
spetniania marzen, jako wzorce oso-
bowosci, jednostki godne nasladowa-
nia. Czesto odsytaja uczniéw do stron
internetowych, gdzie zamieszczane sa
informacje na temat ich dziatalnosci,
sukcesow, osiggnieé, a nawet umiesz-
czane s wytwory ich pracy (np. foto-
grafie, filmy, utwory muzyczne). Za-
checaja do stuchania audycji, ktérych
autorami lub prowadzacymi sa wtasnie
absolwenci. Zwracaja uwage na fakt, ze
osoby publiczne, znane szerszej grupie
ludzi, czesto takze z medidéw, wywodza
sie z takiej spotecznosci, jaka obecnie
tworzg uczniowie.

Ponizej przedstawiamy zawody,
z ktérymi mozna zapoznal ucznidw
w ramach realizacji tresci podstawy
programowej w zakresie nastepuja-
cych przedmiotéw: plastyka, muzyka,
informatyka i technika.
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PLASTYKA

Nazwa zawodu

Wybrane tresci nauczania z podstawy programowej
Uczen:

Architekt
Urbanista

Plastyk

Malarz

Rzezbiarz

Grafik

Grafik
komputerowy
Projektant mody
Modelka

3.1(...) rozréznia okreslone dyscypliny w takich dziedzinach, jak: architektura, sztuki
plastyczne (...)

Fotografik
Fotograf

Scenarzysta
Rezyser

Kierownik produkgji
Kierownik planu
Scenograf
Kostiumograf
Kostiumolog

Aktor

Kamerzysta

3.1 (...) oraz winnych dziedzinach sztuki (fotografika, film) i przekazach medialnych
(telewizja, Internet)

Kustosz
Konserwator (zbioréw
muzealnych, zabytkéw)

1.1 (...) okresla swojq przynaleznos¢ kulturalnq poprzez kontakt z wybranymi dzietami
sztuki, zabytkami i tradycjg w swoim Srodowisku lokalnym i regionalnym, a takze
uczestniczy w zyciu kulturalnym tego srodowiska (zna placéwki kultury dziatajgce na
jego rzecz)

MUZYKA

Nazwa zawodu

Wybrane tresci nauczania z podstawy programowej
Uczen:

Muzyk

Instrumentalista

(np. skrzypek, pianista, kontra-
basista, gitarzysta)

Taper (muzyk w niemym kinie)
Wokalista ($piewak)

1.4 (...) poprawnie uzywa nazw podstawowych instrumentéw muzycznych, gloséw
ludzkich (sopran, alt, tenor, bas) i zespotéw wykonawczych (np. chér, orkiestra)

Dyrygent

Aranzer

Tancerz . . -

Choreograf 1.5 (...) okresla charakterystyczne cechy polskich taricéw narodowych (...)
Kompozytor 1.6 (...) potrafi wskazac kompozytoréw (...);

porzqdkuje chronologicznie postacie kompozytoréw (...)




O PORADNICTWIE KARIERY

ZAJECIA KOMPUTEROWE

Nazwa zawodu

Wybrane tresci nauczania z podstawy programowej
Uczen:

Informatyk

6.1 (...) korzysta z komputera, jego oprogramowania i zasoboéw elektronicznych
(lokalnych i w sieci) do wspomagania i wzbogacania realizacji zagadnieri
zwybranych przedmiotéw

Grafik komputerowy

4.1 (...) tworzy rysunki i motywy przy uzyciu edytora grafiki (postuguje sie ksztattami,
barwami, przeksztatcaniem obrazu, fragmentami innych obrazéw)

Ksiegowy

4.3 (...) wykonuje w arkuszu kalkulacyjnym proste obliczenia (. . .)

Programista

5.1 (...) za pomocq ciqggu poleceri tworzy proste motywy lub steruje obiektem na
ekranie

ZAJECIA TECHNICZNE

Nazwa zawodu

Wybrane tresci nauczania z podstawy programowej
Uczen:

Kierowca

Policjant

Lekarz, pielegniarka, ratownik
medyczny

Robotnik drogowy

4.2 (...) bezpiecznie uczestniczy w ruchu drogowym jako pieszy, pasazer i rowerzysta

Drwal
Stolarz

Hutnik

Chemik

Projektant mody
Krawiec

Tkaczka
Przasniczka
Praczka

2.1 (...) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne: papier, materiaty drzewne, metale,
tworzywa sztuczne, (...) okresla mozliwosci wykorzystania réznych materiatéw
w technice w zaleznosci od wiasciwosci

Kucharz
Dietetyk

4.1 (...) potrafi obstugiwac i requlowac urzqdzenia techniczne znajdujqgce sie w domu

(...)

Architekt

Geodeta

Operator koparki
Murarz

Ciesla

Dekarz

Zdun

Hydraulik

Elektryk

Monter (gazownik)
Inkasent

Malarz (pokojowy)
Tynkarz

Kafelkarz
Tapeciarz
Dekorator wnetrz

2.1 (...) okresla mozliwosci wykorzystania ré6znych materiatéw w technice w zalezno-
sci od wtasciwosci;
3.1 (...) wypisuje kolejnos¢ dziatanr (operacji technologicznych)




I O PORADNICTWIE KARIERY

Przyktady ¢wiczen utrwalajacych nazwy zawodow zwigzanych z etapami budowy domu

1. Obok ilustracji wpisz cyfry oznaczajace kolejne etapy budowy domu.

2. Uzupehnij tabele, wpisujac obok numeru nazwe czynnosci oraz przedstawionego zawodu.

Nr Wykonywana czynnos¢ Nazwa zawodu
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O PORADNICTWIE KARIERY

Wybér zawodu zdaniem psycho-
logéw jest procesem rozwojowym,
rozpoczynajacym sie w okresie dzie-
cinstwa i dorastania. Wdrozona nowa
podstawa programowa ksztafcenia
ogdélnego na wszystkich etapach
ksztatcenia uwzglednia tresci naucza-
nia o charakterze prospotecznym.

Il etap edukacyjny jest szczegdlnie
istotny w poznawaniu zawodoéw ze
wzgledu na przejawiane przez dzieci
emocje z tym zwigzane. Nauczyciele
prowadzac zajecia o charakterze za-
wodoznawczym, powinni korelowaé
informacje wczesniejsze, z pierwszego
etapu edukacyjnego, z tymi, ktére sa
zdobywane na wyzszym etapie ksztat-
cenia (korelacja pionowa) oraz miedzy

poszczegolnymi przedmiotami na tym
samym etapie ksztatcenia (korelacja
pozioma).

Istotne jest, aby wyposazy¢ ucznidow
szkoty podstawowej w wiedze przy-
datnag w pierwszych kontaktach ze
szkolnym doradca zawodowym w gim-
nazjum.

Hanna Tabor jest nauczycielem plastyki i techniki w Szkole Podstawowej nr 1 w Mystowicach oraz doradcq me-
todycznym z zakresu plastyki, muzyki, techniki i informatyki; Maria Kaczmarek jest konsultantem w Regionalnym
Osrodku Doskonalenia Nauczycieli , WOM" w Katowicach.

) Z nowej oferty RODN ,,WOM"” w Katowicach B

3\

KURSY KWALIFIKACYJNE:

> Kurs pedagogiczny dla nauczycieli teoretycznych przed-
miotdw zawodowych

Kontakt: dr Jerzy Kropka
tel.: (32) 259 98 48
e-mail: zawodowe@womkat.edu.pl

SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH:

> Doradztwo zawodowe w szkole

Kontakt: Anna Czarliniska-Wezyk
tel.: (32) 203 59 67 w. 223, kom. 507 054 543
e-mail: aczarli@womkat.edu.pl

> Nowy egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
> Analiza i interpretacja wynikéw egzaminu potwierdzajace-
go kwalifikacje zawodowe

Kontakt: dr Jerzy Kropka
tel.: (32) 259 98 48, e-mail: zawodowe@womkat.edu.pl

> Tworzenie narzedzi do monitorowania realizowania pod-
stawy programowej ksztatcenia w zawodach

na rok szkolny 2013/2014

> Kurs pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki
zawodu

Kontakt: Maria Kaczmarek
tel.: (32) 259 98 48
e-mail: mkaczmarek@womkat.edu.pl

> Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej w szkotach ksztatca-
cych w zawodzie — w $wietle zmiany rozporzadzenia MEN
o nadzorze pedagogicznym

Kontakt: Maria Kaczmarek
tel.: (32) 259 98 48
e-mail: mkaczmarek@womkat.edu.pl

> Myslenie kreatywne — wspieranie rozwoju i talentéw
uczniow
> Wptyw nauczyciela i rodzica na kariere szkolng dziecka

Kontakt: dr Pawet Matyszkiewicz
tel.: (32) 258 38 01
e-mail: pm@womkat.edu.pl



O PRAWIE OSWIATOWYM

EWA JAKUBOWSKA

Za oknem wiosna, maj — a wiec nie-
dtugo beda wakacje. Cze$¢ mtodych
ludzi juz w marzeniach wyjezdza na
wypoczynek.

Ale niestety twarda rzeczywistos¢
przypomina, ze zbliza sie jeden z naj-
trudniejszych miesiecy w roku szkol-
nym - czerwiec. Klaséwki, powtdrzenia,
poprawianie ocen, poprawianie ocen,
poprawianie ocen.... tak mozna méwic
w nieskorczonos¢. Dobrzy uczniowie
moga spac prawie spokojnie, ale nie-
stety bywaja tez tacy, ktérzy z krzykiem
budza sie ze szkolnego snu. Ich stopnie
sq jakies stabiutkie, niezbyt stabilne,
a szkolna przysztos¢ — mglista.

Czas uptywa im na poprawianiu
tzw. ,zagrozen’, a ten zmudny proces
to istny pozeracz czasu. Nie zawsze, na-
wet przy najlepszych checiach, uda sie
ze wszystkim zdazyc¢ i co wtedy?

Niestety, wakacje jawia sie juz
mniej kolorowo - trzeba pracowac in-
tensywnie wtedy, kiedy inni odpoczy-
waja. Ostatni tydzien sierpnia nauczy-
ciele rezerwuja sobie na ,poprawki’,
a dla uczniéw jest to by¢ albo nie by¢
- a wiec zdam, czy nie zdam? Jesli wy-
nik egzaminu jest pozytywny, to pro-
blem sie konczy, nastepna klasa stoi
otworem i mozna ,odpoczywac” do
nastepnego czerwca. A jesli nie ...? No
wiasnie.

Kilka dni temu otrzymatam e-ma-
ila:

Dobry wieczér. Bardzo prosze o od-
powiedZ? na moje pytanie. Czy zapis
w statucie szkoty w dziale ,Egzamin po-
prawkowy” w brzmieniu:

»1. Uczeh  promowany  warunkowo
do klasy programowo wyzszej ma
obowiqzek uzupetni¢ braki w wia-
domosciach. Zalicza materiat prze-
widziany programem nauczania
z danego przedmiotu w miesiqcu
wrzesniu w formie pisemnej i ustnej.

Termin zaliczenia uzgadnia z na-
uczycielem przedmiotu.

2. Uczern promowany warunkowo,
w przypadku braku zaliczenia wia-
domosci z klasy programowo nizszej
otrzymuje ocene niedostateczng
srédrocznq z danego przedmiotu”
jest zgodny z prawem.

Z powazaniem ...

Postawione pytania nie nalezaty do
»dziwnych’, poniewaz zapisy w statu-
tach szkét sa bardzo rézne i praktyka
»Zdawania materiatu” po nieudanym
(czytaj - finalizowanym jedynka) seme-
strze — dos$¢ powszechna, ale zastano-
wifam sig, co to daje uczniowi i nauczy-
cielowi w tym konkretnym przypadku,
a wiec, czy ma to sens?

Zasady dotyczace promocji warun-
kowej okresla § 21.10 Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egza-
minéw w szkotach publicznych (Dz. U.
nr 83, poz. 562, z pézn. zm.):

§ 21.10. Uwzgledniajgc mozliwosci
edukacyjne ucznia szkoty podstawo-
wej, gimnazjum i szkoty ponadgimna-
zjalnej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyz-
szej (semestru programowo wyzszego)
ucznia, ktdry nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych
zajec edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sq,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyz-
szej (semestrze programowo wyzszym).

Przytoczony w e-mailu fragment
zapisu w statucie nie jest niezgod-
ny z prawem, ale moim zdaniem jest

sprzeczny ze zdrowym rozsadkiem.
Dlaczego? Sprobuje wyjasnic.
Uczen (...) zalicza materiat prze-
widziany programem nauczania
z danego przedmiotu w miesiqcu
wrzesniu w formie pisemnej i ustnej...
A wiec nie umiat nic w ostatnim tygo-
dniu sierpnia (nie zdat egzaminu po-
prawkowego), a zdazy nauczy¢ sie do
konca wrzesnia? Jak to zrobi, jesli mu
nie pomozemy (a o tym nie ma mowy)?
Wrecz przeciwnie: (...) w przypadku
braku zaliczenia wiadomosci z klasy
programowo nizszej otrzymuje ocene
niedostatecznq srodrocznq z danego
przedmiotu i w tym momencie mamy
juz chyba tzw. $wiety spokdj, bo prze-
ciez uzyskalismy to, co chcielismy uzy-
skac:
> nie pozostawilismy ucznia na drugi
rok w tej samej klasie;
> zorganizowalismy egzamin po-
prawkowy, ktérego wprawdzie nie
zdat, ale rada pedagogiczna wyrazi-
ta zgode na promowanie warunko-
we;

> wyznaczyliSmy termin zaliczenia
wiadomosci z klasy programowo
nizszej, w ktérym uczen nie uzyskat
oceny pozytywej;

> wystawiliSmy zatem ocene niedo-
stateczng (Srédsemestralng) i mo-
zemy od pazdziernika zaczynac
spokojnie ocenia¢ ucznia z ,nowe-
go materiatu”.

Procedura dziatania szkoty zapisa-
na w statucie to jest, moim zdaniem,
druga, ,cicha” poprawka. Jesli uczen ja
zda, to wszystko jest w porzadku, a je-
$li jej nie zda, to trudno. Nie stracit roku
i ma tylko jedna ocene niedostateczna
dodatkowo. Czyli jak nic nie umiat, tak
dalej nic nie umie.

Wiekszos¢ przedmiotéw ma takie
programy, ze wiadomosci z poprzed-
niej klasy sa potrzebne w nastepnej
i promocja warunkowa jest po to, aby
uczen nie tracac roku, razem z ,no-
wym materiatem” powtarzat ,stary”.
Jesli zrobimy tak, jak napisano w e-ma-
ilu, to uczen nie opanuje wiadomosci
z poprzedniej klasy, a w danym roku
tez bedzie mial ogromne trudnosci
z nauka.



Sformutowanie § 21 rozporzadze-
nia: Uwzgledniajgc mozliwosci edu-
kacyjne ucznia - oznacza, ze nie kaz-
dy uczen moze uzyska¢ promocje
warunkowa, poniewaz nie kazdy spro-
sta trudnosciom zwigzanym z jedno-
czesnym uzupetnianiem wiadomosci
i przyswajaniem nowych. Uczen bar-
dzo staby powinien raczej powtarzac
klase, a nie otrzymywac promocji wa-
runkowej.

Poza tym zapis rada pedagogiczna
moze... oznacza, ze nie musi i zasady,
ktérymi nauczyciele beda sie kierowali
przy podejmowaniu decyzji powinny
by¢ w statucie wyraznie zapisane. Pro-
mocja warunkowa nie moze naleze¢ sie
kazdemu, kto nie zda jednej poprawki,
a niezdany przedmiot jest nauczany
w nastepnej klasie. Wyrazajac zgode,
rada pedagogiczna daje wyjatkowo
uczniowi szanse, poniewaz nauczyciele
wiedzg, ze w nastepnej klasie uzupetni
braki i bedzie miat sukcesy edukacyjne
na swojg miare.

O PRAWIE OSWIATOWYM

Moim zdaniem w statucie powin-
ny znalez¢ sie odpowiedzi na poniz-
sze pytania:

1. W jakich sytuacjach rada pedago-
giczna wyraza zgode na promocje
warunkowg (trzeba pamieta¢, ze
dotyczy to zaje¢ dydaktycznych,
a wiec warunkiem nie powinna by¢
wysoka ocena zachowania)?

2. Kiedy rada nie wyraza zgody na
promocje warunkowg (dlaczego
wiasnie takie warunki sg brane pod
uwage)?

3. W jaki sposéb nauczyciel be-
dzie pracowat w nastepnym roku
z uczniem, aby ten — warunkowo
promowany — uzupetnit braki (a nie
- kiedy i jak uczen zdaje ,mate-
riat”)?

4. W jaki sposob uczen lub jego ro-

dzice zwracaja sie do dyrektora
o zgode rady pedagogicznej na
promowanie warunkowe (to nie
rada pedagogiczna ma ,chcie¢” da¢
promocje warunkowa)?

Mysle, ze dla uporzadkowania
dziatan nauczyciel przedmiotu moze
zawrzec z uczniem kontrakt (nie ma ta-
kiego obowigzku - prawo nie nakazuje
takiego dziatania) i w statucie mozna
co$ o tym napisac. Kontrakt moze za-
wiera¢ etapy uzupetniania wiadomo-
$ci przez ucznia i formy sprawdzania
tego przez nauczyciela. Trzeba jednak
mie¢ swiadomos¢, ze nauczyciel kon-
sekwentnie takze powinien kontraktu
przestrzegad.

Jak zatem postepowaé: wyrazac
zgode na promocje warunkowa, czy
tez nie? Nie odpowiem na to pytanie,
poniewaz powodzenie tego przedsie-
wziecia i sens podejmowania takiego
dziatania w réwnym stopniu zalezy od
ucznia i nauczyciela.

Ewa Jakubowska jest konsultantem w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli , WOM" w Katowicach.

Z nowej oferty RODN ,,WOM" w Katowicach

D
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na rok szkolny 2013/2014

SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH:

Formy i metody wspétpracy nauczyciela wychowawcy
z uczniami i rodzicami

Nauczanie z pasja. Jak zachowac¢ entuzjazm i zaangazowa-
nie w pracy

Kontakt: dr Pawet Matyszkiewicz
tel.: (32) 258 38 01, e-mail: pm@womkat.edu.pl

> Wybrane nowoczesne metody nauczania — uczenia sie
uwzgledniajace prace zespotowa
> Planowanie pracy nauczyciela — od podstawy programoweyj

i celu ogdInego do wymiernego efektu

Kontakt: Anna Czarliniska-Wezyk
tel.: (32) 203 59 67 w. 223, kom. 507 054 543
e-mail: aczarli@wombkat.edu.pl

>

>

Stosowanie prawa w codziennej pracy wychowawcy
(pedagoga)
Prawne aspekty sprawowania opieki nad dzie¢mi w pol-
skiej szkole

Kontakt: Bohdan Doboszyniski
tel.: (32) 258 13 97 w. 201

e-mail:

>

>

forum@womkat.edu.pl

Koncepcja pracy szkoty (placowki) — zasady tworzenia
i modyfikowania
Skuteczna komunikacja wewnatrzszkolna

Kontakt: Krzysztof Bednarek
tel.: (32) 259 98 35

e-mail:

kb@womkat.edu.pl



PROPOZYCJE

JUSTYNA GAJOWSKA

Temat zajeé: Wietrzyk, wiatr i wi-
cher

Cele ogdlne

Dziecko:

> zapoznaje sie z tematyka zwigzana
z wiatrem,

> uczestniczy w zabawach (rozwija
umiejetnosci spoteczne),

> wyrazaemocje w ekspresji plastycz-
nej.

Cele szczegé6towe

Dziecko:

> odgaduje zagadke,

> wykonuje ¢wiczenia usprawniajace
Wymowe,

> odpowiada na pytania dotyczace
utworu poetyckiego,

> bierze udziat w pogadance,

> nasladuje wiatr (ciatem, aparatem
mowy),

> okredla, co i w jaki sposéb wiatr
wprawia w ruch,

> podaje przyktady rodzajéw wiatru,

> tworzy prace plastyczng i opowia-
da o niej,

> prawidtowo reaguje na sygnaty
podczas zabawy.

Metody: pogadanka, zajecia prak-
tyczne.

Formy pracy: indywidualna, gru-
powa.

Srodki dydaktyczne: wiersz Praco-
wity wiatr B. Formy, dowolne nagra-
ne odgtosy wiatru, balony, piérka,

tkanina, papier, farby, patyczki ko-
smetyczne.

Przewidywany czas: 90 min lub dwa
razy po 45 min.

Grupa: wiek przedszkolny

Przebieg zajec

1. Powitanie dzieci oraz zaproszenie
do rozpoczecia zaje¢. Zabawa Wi-
tam wszystkich, ktdrzy... Najmtod-
si, stojgc w kole, uwaznie stuchaja
nauczyciela, ktéry mowi: Witam
wszystkich, ktorzy:

+ jedli dzisiaj sniadanie,

+ lubig owoce,

+  Maja psa,

+ lubig tanczy¢ lub Spiewa¢,

+ majq rodzenstwo,

. itp.

Dzieci, ktérych dotyczy wymienio-
na cecha, wykonuja wskazang przez
prowadzacego czynnos¢, np. pajacyk,
skton, wydanie gtosnego okrzyku.

2. Wstep do zaje¢ poprzez rozwigza-
nie przez dzieci zagadki:

Unosi szybowce, popycha zaglowce,

obraca wiatraki - kto to taki!

3. Zabawa odprezajaca Smieszne minki.
Dzieci siedzg po turecku w kole wraz
z prowadzacym zajecia. Ten demon-
struje minki, dzieci je nasladuja.
Przyktadowe miny i polecenia:
otworz szeroko buzie,
cmokaj ustami — przesytaj catuski,

« nabierz powietrza do jednego po-

liczka i przenie$ je do drugiego,

« nabierz duzo powietrza do buzi
i wypus¢ je ustami,

« usmiechnij sie szeroko,

« weciaggnij policzki do srodka buzi,

« wykonaj wdech powietrza nosem
i wydech ustami.

4. Odczytanie przez prowadzacego
wiersza Pracowity wiatr Bozeny For-
my:

Wiatr poruszyt gateziami,
duzy balon porwat Ani.
Porozganiat wszystkie chmury,
poszybowat hen do gory.
Porozmawiat ze stoneczkiem,
potem ogrzat sie troszeczke.
Gwizdat, Swistat o tym wszedzie,
jak to lato witac bedzie.

5. Rozmowa o wystuchanym utworze
i rodzajach wiatru.

6. Stuchanie odgtoséw wiatru: od
delikatnego wietrzyku az po pory-
wisty wiatr. Dzieci starajg sie je na-
sladowaé, najpierw wykorzystujac
gazety i grzechotki, nastepnie swdj
wiasny aparat mowy.

7. Ponowne wystuchanie odgtoséw wia-
tru. Tym razem dzieci nasladujg go po-
przez improwizacje wiasnym ciatem.
Otrzymuja wstazki, ktére moga wyko-
rzysta¢ w dowolny sposdb. Bawig sie
samodzielnie oraz w parach.

8. Zabawazbalonem. Dziecisiedza po
turecku w kole, trzymaja sie za rece.
W srodku kofa jest jeden balon, kt6-
ry wychowankowie wzajemnie do
siebie dmuchaja.

9. Zabawa Podmuch wiatru. Dzieci
trzymaja kawatek materiatu, a na
nim kilka piér i balonéw. Poruszaja
materiatem, tak jak gdyby byty wia-
trem, ktory wieje, starajac sie jed-
nocze$nie obserwowaé, co dzieje
sie z przedmiotami.

10. Tworzenie pracy plastycznej z pa-
tyczkéw kosmetycznych i farb pod
tytutem Pracowity wiatr, a nastep-
nie opowiadanie na jej temat.

11.Zabawa  oddechowo-odprezaja-
ca Jestem wiatrem. Kazde dziecko
dostaje pidrko, na ktére dmucha,



12.

wyobrazajac sobie, ze jest wiatrem.
Zabawie moze towarzyszy¢ relaksa-
cyjna muzyka.

Dzieciece masazyki do wiersza M.
Bogdanowicz Idzie pani, wietrzyk
wieje. Dzieci dobierajg sie w pary
i zgodnie ze stowami wiersza wy-
konuja delikatne ruchy na plecach
partnera. Ruchy moga by¢ wyko-
nywane palcami lub dla urozma-
icenia plastikowymi butelkami (np.
po potlitrowym napoju). Nastepnie
sytuacja powtarza sie, a dzieci za-
mieniajg sie miejscami. Prowadzacy
moze pokazac przyktadowe ruchy
palcem w powietrzu.

Idzie pani: tup, tup, tup,
dziadek z laskq: stuk, stuk, stuk,
skacze dziecko: hop, hop, hop,
zaba robi dtugi skok.
Wieje wietrzyk: fiu, fiu, fi,
kropi deszczyki: puk, puk, puk,

deszcz ze Sniegiem: chlup, chlup, chlup,

a grad w szyby: tup, tup, tup.
Swieci stonko, wietrzyk wieje, pada
deszczyk.

Czujesz dreszczyk?

13.Cwiczenie dykcyjne. Dzieci robig

gteboki wdech przez nos i ustami
wydychaja powietrze, robiac jedno-
czesnie ruchy rekami nasladujace

14. Zabawa

PROPOZYCJE

wiatr z rbwnoczesnym wypowiada-
U

niem gtosek,szszsz", ,ssss”, ,zzzz" na
przemian o réznym natezeniu.

oddechowo-odprezaja-
ca Dmuchawiec. Dzieci siedza lub
lezg z zamknietymi oczami w kole.
Prowadzaca lekko dmucha na jed-
no z dzieci, ktére wowczas otwiera
oczy i samo tagodnie dmucha na
inng osobe znajdujacy sie obok.
Drugie dziecko ,budzi” w ten spo-
séb nastepng osobe, az zbudzi sie
cata grupa.

15. Zakonczenie i podziekowanie dzie-

ciom za aktywny udziat w zajeciach.

Literatura:

1. Bogdanowicz M.: Przytulanki, czyli wierszyki na dzieciece masazyki. Harmonia, Gdarsk 2003.

2. Cyrulik J.: Zagadki dla Jacka i Agatki. Wybdr zagadek dla dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym [doku-
ment elektroniczny]. Data dostepu 17 lutego 2013. Dostepny w Internecie: <http://www.awans.net/strony/wychowa-
nie_przedszkolne/cyrulik/cyrulik1.html>.

3. Forma B.: Wiatr i dzieci [dokument elektroniczny]. Data dostepu 17 lutego 2013. Dostepny w Internecie: <http://www.
rokwprzedszkolu.pl/index.php?f=200606_3_sce_01&k=k0202&d=sce>.

4. Michalak-Widera 1.: Smieszne minki dla chtopczyka i dziewczynki — ¢wiczenia usprawniajgce wymowe. Unikat 2, Katowice
2002.

5. Rucker-Vennemann U.: Zabawy odprezajqce dla dzieci. Pomysty, zabawy i ¢wiczenia na kazdy dzienri. Jedno$¢, Kielce 2003.

Justyna Gajowska jest studentkq drugiego roku studiéw magisterskich na kierunku pedagogika, o specjalnosci
zintegrowana edukacja wezesnoszkolna i edukacja informatyczna oraz zintegrowana edukacja wezesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach.

) Z nowej oferty RODN ,,WOM" w Katowicach B
N na rok szkolny 2013/2014 g

WARSZTAT KOMERCYJNY: SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH:

> Rola gier i zabaw we wszechstronnym rozwoju dziecka > Metoda projektow w przedszkolu
> Muzyka dla przedszkolaka
Kontakt: Renata Stanek-Koztowska
tel.: (32) 259 98 35, w. 217

e-mail: rsk@womkat.edu.pl

Kontakt: Ewa Jakubowska

tel.: (32) 258 13 97, w. 202

e-mail: ejakubowska@womkat.edu.pl

KURS DOSKONAI-ACY: > Jak wychowa¢ dziecko Twércze, Optymistyczne i Ciekawe

$wiata (TOC)

> Zabawy muzyczno-ruchowe wspomagajace ksztattowanie > Analiza rysunku dziecka w wieku przedszkolnym i szkol-
prawidfowej postawy ciata nym

Kontakt: Renata Stanek-Koztowska
tel.: (32) 259 98 35, w. 217
e-mail: rsk@womkat.edu.pl

Kontakt: Renata Stanek-Koztowska
tel.: (32) 259 98 35, w. 217
e-mail: rsk@womkat.edu.pl
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RENATA PARCHANSKA

Katowice
v

Ponizszy scenariusz uzyskat
I miejsce
w kategorii
szkot podstawowych
w
Il Wojewodzkim Konkursie
na Najciekawszy Scenariusz
Lekcji Jezyka Polskiego
pod patronatem Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego,
zorganizowanym przez
RODN ,WOM”w Katowicach
i zesp6t doradcow
jezyka polskiego.

Temat lekcji: Relacje reporterskie z
Narni on-line

Czas realizacji: 2 jednostki lekcyj-
ne

Cele:

wzbogacenie wiedzy na temat spe-
cyfiki gatunkéw dziennikarskich
i pracy reportera, usystematyzo-
wanie wiadomosci o poznanych
formach wypowiedzi: przepis kuli-
narny, wywiad, ogtoszenie, notka
prasowa,

doskonalenie kreatywnego spoj-
rzenia na wspétczesny $wiat i jego
problemy przez pryzmat zmagan

bohateréw fantastycznej krainy Na-
rnii,

> ksztatcenie umiejetnosci dostrze-
gania analogii i powiagzan literatury
zrealnym zyciem i préba odniesie-
nia ich do whasnego zycia,

> dokonanie oceny postepowania
bohaterow.

Metody i formy pracy:

praca w grupach, dyskusja, insceni-

zacja.

Materialy i Srodki dydaktyczne:

E. Horwath, A. Zeglen: Stowa

zusmiechem. Warszawa 2013,

Z. A. Ktakéwna: Nowa sztuka pisa-

nia. Warszawa 2007,

> S.Bortnowski: Warsztaty dziennikar-
skie. Warszawa 2007,

> S.Bornowski: Jak zmieni¢ polonisty-
ke szkolng. Warszawa 2009,

> C.S. Lewis: Lew, Czarownica i stara
szafa. Warszawa 2005,

> etykiety popularnych produktéw
spozywczych zawierajace liste
sktadnikow,

> komputery, karty pracy, opakowa-
nia po artykutach spozywczych,

> Webquest umieszczony na stronie

internetowej: http://narniaonline.

blogspot.com

vE Vv H

v

Wprowadzenie

Od wielu juz lat na zajeciach kofa po-
lonistycznego redaguje z uczniami
gazetke szkolna. Podjetam prébe wy-
korzystania tych dziatan w trakcie lek-
¢ji jezyka polskiego. Tym razem zdecy-
dowalismy sie wspdlnie zaplanowad
prace metodami niekonwencjonalny-
mi nad lekturag Lew, Czarownica i stara
szafa. Postanowitam zacheci¢ uczniow

do zredagowania jednego numeru
gazetki osadzonej w narnijskiej rze-
czywistosci, relacjonujacej na biezaco
rozgrywajace sie tam wydarzenia. Wy-
maga to od uczniéw pogtebionej zna-
jomosci utworu, motywuje do poszu-
kiwania niezbednych informacji, ktére
potem zostang przetworzone w forme
artykutéw prasowych. Postanowilismy
zatem osadzi¢ rzeczywisto$¢ narnijska
w realnym $wiecie os6b postuguja-
cych sie mediami (TV, Internet, prasa).
Ustalilismy priorytetowe zagadnienia
do omoéwienia.

Efektem pracy ucznidw moze byc takze
prezentacja multimedialna' (w zalez-
nosci od ich zaangazowania i znajomo-
$ci technik komputerowych).

Lekcje poprzedzito omoéwienie naj-
wazniejszych zagadnien utworu C. S.
Lewisa. Na poprzednich zajeciach na
podstawie fragmentu utworu W domu
Bobréw okreslilismy jego potozenie,
sposdb przygotowania i spozywania
positkdw (Schronienie wyraZnie oddzie-
lone od zagrozeri zewnetrznych, zapo-
wiadajqce ciepto i mozliwos¢ ogrzania
sie, zaspokojenia gtodu w zaciszu. Wy-
stréj wnetrza: ,czysty, szorstki w dotyku

”

obrus’] wielka bryta ztocistego masta’,
»~dzban kremowego mleka’; ,Swieze ryby’,
»Z sufitu zwieszajq sie szynki i wierice ce-
buli”).

Whioski: Wystréj domu nie wskazu-
je na wykwintno$¢, ale na prostote
domu wiejskiego i uzytecznos¢. Wizy-
ta gosci jest wyjatkowym, dostojnym,
uroczystym zdarzeniem. Podaje sie
tu jedzenie zdrowe, Swieze, smaczne,
ekologiczne. Positki przygotowuje sie
i spozywa wspdlnie.

Przebieg lekcji

I.  Sformutowanie problematyki oraz
celéw lekgji:

1. Wyobrazcie sobie, Zze jestescie
dziennikarzami wystanymi do fan-
tastycznej krainy — Narnii. Waszym
zadaniem jest opracowanie jedne-
go numeru szkolnej gazetki (lub
projektu witryn internetowych)
poswieconych aktualnym spra-
wom mieszkancéw Narnii. Zosta-

Grupie dobrze postugujacej technikami komputerowymi (znajomos$¢ programu PowerPoint, Word) proponuje wersje z wykorzystaniem platformy e-learningo-
wej — Webquesta. Uczniowie wdwczas otrzymuja zadania do wykonania w formie prezentacji multimedialnej. Wymaga to wczesniejszego zaplanowania i przy-
dzielenia zréznicowanych pod wzgledem trudnosci zadan dla wyznaczonych grup uczniéw. Trudniejsze elementy mozna uprzednio przygotowac z uczniami na
zajeciach kota polonistycznego. Niektdre zadania mozna potraktowa¢ jako fakultatywne.



niecie podzieleni na zespoty. Kazdy
z nich bedzie odpowiedzialny za

kancéw Narnii drobne ogtoszenia
i umiesci je na stronie z ogtoszenia-
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wskazanych stronach interneto-

wych.

inng dziedzine zycia. Zesp6t AK- mi. DZIAL KULINARNY, propagu- 3. Po wykonaniu zadan wybierzcie
TUALNOSCI bedzie relacjonowat jac zasady zdrowego odzywiania przedstawicieli, ktérzy na spotka-
najwazniejsze biezace wydarzenia, pani Bobrowej, zaproponuje cieka- niu redakcyjnym zbiora opracowa-
zwlaszcza dotyczace przebiegu we przepisy kulinarne. ne materiaty i opracujag makiete pi-
wojny. Przedstawiciele MASS ME- . Instrukcje do pracy znajdziecie semka, a nastepnie zaprezentuja na
DIOW przeprowadza konferencje w podreczniku do ksztatcenia lite- forum. Efektem prac bedzie jeden
prasowg z udziatem Edmunda po rackiego Sfowa z usmiechem (prze- numer gazetki ,N@RNIA ONLINE"2
jego przemianie duchowej. Z kolei pis kulinarny s. 104, ogtoszenie s. Powodzenia!
DZIAL REKLAMY zbierze od miesz- 174, zaproszenie s. 162) oraz na
Realizacja
NARNIA ON-LINE
A4
KUCHENNE REWOLUC]JE
y
AGENC]JA REKLAMY
\
AKTUALNOSCI Y
MASS MEDIA

Zadania dla grup

GRUPA 1: DZIAt KULINARNY

KUCHENNE REWOLUCJE PANI BOBROWEJ

czyli jak pozbyc¢ sie nawykéw ztego odzywiania

WejdZcie w role pani Bobrowej i zastanéwcie sie, jakich rad udzielitaby Cérkom i Synom Adama i Ewy na temat ich wspéf-
czesnego odzywiania. Swoje spostrzezenia umiescie na stronie KUCHENNE REWOLUCJE PANI BOBROWEJ. WeZcie pod
uwage szybkie tempo zycia, powszechnos¢ robienia zakupdéw w hipermarkecie, sktad produktéw oraz sformutujcie kil-
ka zasad wtasciwego odzywiania. W tym celu:
Przeczytajcie na etykietach popularnych produktéw spozywczych, z jakich sktadnikéw skfadaja sie wybrane produkty
spozywcze, np. mleko, zupa w proszku, napo6j gazowany.

Efekty pracy mogg przyjac forme projektéw prezentacji multimedialnych — metoda Webquesta.
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Przyktad:

Zupa w proszku Napdj gazowany Mieko o smaku czekoladowym

mleko, cukier, kakao 1,5%, aromat, stabili-
zatory: E471, E407, E412

Maka pszenna, olej palmowy, skrobia
modyfikowana, sél spozywcza, sub-
stancje spulchniajace E500, substancje
wzmacniajace zapach E621, E635, skrobia
ziemniaczana, maltodekstryna, przypra-
wy, aromaty, regulator kwasowosci, kwas
cytrynowy, ekstrakt z kurczaka 1%, barw-
nik E100

Woda, cukier, dwutlenek wegla, barwnik,
karmel E150d, regulator kwasowosci:
kwas fosforowy, aromaty: w tym kofeina
(0,09/100 ml produktu)

b) Odszukajcie w Internecie strony poswiecone analizie szkodliwych dla zdrowia sktadnikéw zywnosci. Na ich podstawie
zaznaczcie odpowiednim kolorem sktadniki szkodliwe dla zdrowia, zapiszcie wnioski.
« Otworzcie link Dodatki chemiczne - lista ,E”

Pod litera ,E” i trzema cyframi znajduja sie grupy substancji dodawanych do produkcji zywnosci:

E-100 - E-180 - barwniki

E-200 - E-283 - konserwanty

E-290 - E-385 - przeciwutleniacze, stabilizatory, regulatory kwasowosci

E-400 - E-495 - zageszczacze i stabilizatory

E-500 - E-1518 - regulatory kwasowosci, srodki spulchniajace, przeciwzbrylajace, klarujace, wzmacniacze smaku

Oznaczenia:

Kolor zielony - uznany za nieszkodliwy.

Kolor pomaranczowy — uznany za podejrzany.

Kolor czerwony - uznany za trujacy, rakotworczy, szkodliwy lub zabroniony.
Kolor niebieski — zdania podzielone odnosnie szkodliwosci

Kolor czarny - brak informacji

¢) Odszukajcie w Internecie informacje, co to jest piramida zdrowia®. Pokolorujcie piramide, dopiszcie oznaczenia produk-
tow, wykorzystujgc stownictwo z ramki, a nastepnie sformutujcie 4 zasady wtasciwego odzywiania.
« Otworzcie link: Piramida zdrowia

czerwone mieso, stodycze, nabiat, ryby, dréb, jajka, orzechy, warzywa straczkowe,
warzywa pozostate, owoce, produkty zbozowe z grubego przemiatu, ttuszcz rodlinny

d) Zaproponujcie wtasny przepis na zdrowe ,ptasie mleczko”.

e) Zbierzcie zgromadzone materiaty i opublikujcie je w dziale KULINARIA (karta pracy nr 1).

GRUPA 2: AGENCJA REKLAMOWA

NARNIJSKA SZAFA ROZMAITOSCI ON-LINE
Ogtoszenia drobne

3 http://www.midisegni.it/Pol/jedzenie.shtml



1.

2.
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Wejdzcie w role wybranych bohateréw utworu Lew, Czarownica i stara szafa. Napiszcie w ich imieniu ogtoszenia, ktére
mozna by umiesci¢ na narnijskiej stronie internetowej. Zobaczcie wskazéwki w: Sfowa z usmiechem, s. 174.

Wypetnijcie karte pracy nr 2.

GRUPA 3: AKTUALNOSCI ON-LINE. Reporterskie narracje z frontu.
Program informacyjny on-line

NARNIJSKIE AKTUALNOSCI ON-LINE

. WyobraZcie sobie, ze jestescie autorami programu informacyjnego, ktéry na biezaco relacjonuje wydarzenia. Zredagujcie

krétkie notatki prasowe dotyczace aktualnych wydarzen w Narnii, nadajcie im tytuty.

(Wyjasniamy, kim jest reporter i czym sie zajmuje — mozna odwotac sie do Sztuki pisania dla klas 4 - 6. Reporter przedsta-
wia to, co widziat i styszat, odnosi sie do konkretnych sytuacji osadzonych w okreslonym miejscu i czasie, dopuszcza do
gtosu uczestnikdw i obserwatoréw zdarzen, odwotuje sie do opinii ekspertéw. Podkreslamy funkcje informacyjng repor-
tazu.)

Wypetnijcie karte pracy nr 3.

GRUPA 4: MASS MEDIA

TV Narnia ON-LINE
UWAGA! SENSACJA! KONFERENCJA PRASOWA Z UDZIALEM EDMUNDA...

. Wejdzcie w role Edmunda, ktéry zgodzit sie na rozmowe z przedstawicielami mediéw zainteresowanych ostatnimi sensa-

cyjnymi wydarzeniami z jego zycia. Na podstawie wiedzy zdobytej na wczesniejszych lekcjach sprébujcie w jego imieniu
odpowiedzie¢ na pytania dziennikarzy.

Wybierzcie przedstawicieli grupy, ktorzy zainscenizujg w klasie przebieg konferencji prasowej, np. zadajacy pytania
dziennikarze z mikrofonami reprezentujacy rézne stacje radiowe lub telewizyjne.

Wypetnijcie karte pracy nr 4.

Podsumowanie
Prezentacja efektéw pracy — omoéwienie zadan wykonanych na kartach pracy.
Wydanie jednego numeru gazetki poswieconego utworowi C. S. Lewisa Lew, Czarownica i stara szafa.

. Prezentacje multimedialne (program PowerPoint).

Ewaluacja, wnioski.
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KARTA PRACY NR 1
ZASADY ZDROWEGO COTO JEST PIRAMIDA E-SKEADNIKI - COTO
ODZYWIANIA ZDROWIA? TAKIEGO?
N
e
B —
Lo Piramida zdrowia: e
D
B e
...................................................... Tajemnicze, E?

Domowy przepis na ptasie mleczko:
Sktadniki:

o
EE
s
Piramida
Zdrowego Zywienia
m
L=

i

3:?, v

o =
@&I;Ecr@
e Owﬂ

Nie zapominaj o ruchu!

Tnatyrut Zywmoki | Zywienka 2009

http://www.izz.waw.pl/pl/?option=com_content&view=article&id=7

Miejsce na reklame
ptasiego mleczka (projekt ucznia)

Pod literg ,E” i trzema cyframi znajduja
sie grupy substancji dodawanych do
produkcji zywnosci:

E-100 - E-180 - barwniki

E-200 - E-283 - konserwanty

E-290 - E-385 - przeciwutleniacze,
stabilizatory, regulatory kwasowosci
E-400 - E-495 - zageszczacze i stabi-
lizatory

E-500 - E-1518 - regulatory kwaso-
wosci, srodki spulchniajace, przeciw-
zbrylajace, klarujace, wzmacniacze
smaku

Oznaczenia:

Kolor zielony - uznany za nieszkodli-
wy.

Kolor pomaranczowy - uznany za po-
dejrzany.

Kolor czerwony - uznany za trujacy,
rakotworczy, szkodliwy lub zabronio-
ny.

Kolor niebieski - zdania podzielone
odnosnie szkodliwosci

Kolor czarny - brak informacji



KARTA PRACY NR 2
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UWAGA!

Juz wkrétce otwarcie
SALONIKU
LITERACKIEGO
»U PANA TUMNUSA".
Zapraszam na czwartkowe
spotkania z literaturg przy
filizance herbaty.

PAN TUMNUS

SPRZEDAM DOM

Profesor

SPRZEDAM TANIO
uzywang maszyne
do szycia.

Pani Bobrowa.
Dom nad rzeka

KUPIE ZABYTKOWA SZAFE

ZAPROSZENIE NIERUCHOMOSCI PROGNOZA POGODY
NA KORONACIJE! NA JUTRO:
OKAZJA! ZAMEK BIALEJ
CZAROWNICY
W BARDZO NISKIEJ CENIE!
ZATRUDNIE DOMOWE PTASIE

LATARNIE - wyréb
wiasny.
Nr tel. 33333222 111

ZNALEZIONO

MLECZKO FIRMY
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KARTA PRACY NR 3

RELACJE REPORTERSKIE

OFENSYWA BIALEJ CZAROWNICY

SENSACYJNE DONIESIENIA Z POLA WALKI

DRAMATYCZNE CHWILE PIOTRA

EDMUND URATOWANY?

UWAGA! SENSACJA!

Niezwykte spotkanie ze Swietym Mikotajem!

DRUZGOCACA KLESKA BIALEJ
CZAROWNICY

36
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KARTA PRACY NR 4

«  Witamy pana w studiu TV. Co sktonito pana do otwartej rozmowy z przedstawicielami mediow?

« Jak pan mysli, dlaczego Aslan zgodzit sie na dobrowolne cierpienie i $mier¢ za pana? Jak pan wyttumaczy zagadkowe
zachowanie Aslana wobec pana i niezwykla reakcje rodzenstwa?

+ Dziekujmy za rozmowe.

Renata Parchanska jest nauczycielkq jezyka polskiego w Szkole Podstawowej nr 34 w Katowicach.
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KRYSTIAN WEGRZYNEK

Proponowany etap edukacyjny:
szkota ponadgimnazjalna

W 1886 r. Bolestaw Prus trafit do
Prus (Placéwke szlifowat w Nateczo-
wie), dokfadnie na Gérny Slqsk, w oko-
lice Szombierek, gdzie natknat sie na
stangreta panstwa Schaffgotschow
i poznat niezwykta historie Pani na Ko-
picach. Poniewaz oprocz tematu co-
tygodniowego felietonu zbierat takze
materiaty do swojej najnowszej ksiaz-
ki pt. Trzy pokolenia, postanowit blizej
przyjrze¢ sie skomplikowanej biografii
Karola Goduli i jego - jak sadzit — nie-
zwyktej Lalce, Joannie Gryzik.

Powyzsza konfabulacja to przyczy-
nek do kwestii, jak wspomnie¢ o fa-
scynujacych losach Karola Goduli na
lekcjach jezyka polskiego w liceum
ogolnoksztatcgcym. Wokulski i Godula
sg przyktadami klasycznych self-made
mandw, obaj zdobywaja gigantyczna
fortune i s tylez spetnieni, co nieszcze-
sliwi. Jednoczesnie ich losy w wyrazisty
sposéb ukazuja réznice pomiedzy lo-
sami wybitnych jednostek z terytorium
éwczesnych Prus i Krélestwa Kongre-
sowego.

Przyjrzyjmy sie zatem obu kre-
acjom: Wokulskiemu, postaci stworzo-
nej przez Prusa, i Goduli, ktéry wpraw-
dzie wykreowat sam siebie niemal od
podstaw, ale poniewaz kazat zniszczy¢
wszelkie dokumenty na swéj temat,
wiec jest tez ,tworzony” przez kolej-
ne pokolenia swoich wielbicieli. Moja

G. Morcinek: Poktad Joanny. Katowice 1983, s. 21.
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propozycja dydaktyczna opiera sie
na analizie dwdch ksigzek: oczywiscie
Lalki i fabularyzowanego dokumentu
Krzysztofa Lewandowskiego Zostac
milionerem wedtug Karola Goduli.

Karol pracowat w dobrach Balle-
stremdw kolejno jako towczy, urzednik
folwarczny, aktuariusz sqdu w Ptawnio-
wicach, wreszcie w 1801 jako skarbnik
majqgtku w Rudzie. (...) Godula posta-
nowit wyprowadzic sie zdomu rodzicéw
i zamieszka¢ w folwarku, obok siedziby
Ballestremdw, cho¢ warunki byty fatal-
ne. Codziennie rano dosiadat konia i ob-
jezdzat domostwo po domostwu. Duzo
rozmawiat i analizowat. (...) Wezwat
wszystkich na plac folwarczny i kazat
budowac wielkie dyby.

— Niech kazdy wie, ze nie toleruje
pijaristwa, lenistwa i niepostuszeristwa
i bede ja karac z catq surowosciq. Wszy-
scy musimy zadbac o to, by mialy co
jes¢ nasze dzieci — zakomunikowat. Wie-
Sniacy bali sie go panicznie (...) zaczeli
pracowac jak nigdy dotqd, po kilkana-
scie godzin na dobe, pomagajqc sobie
wzajemnie w gospodarstwie. Po dwdch
latach konsekwentnych dziatari folwark
zaczqt przynosic¢ dochody.?

Godula pnie sie zatem systema-
tycznie po szczeblach kariery pod
okiem goérnoslaskiego arystokraty,
wstawiajac sie uporem, konsekwencja,
ale i bezwzglednoscig stosowanych
metod. Gustaw Morcinek ocenia to
bezceremonialnie: Karol Godula cho-

J.S. Dworak: Karol Godula - pionier przemystu cynkowego na Gérnym Slgsku. Opole 1995, s. 76.
B. Prus: Lalka. Warszawa 1969, t. I, s. 153. Wszystkie cytaty z powiesci B. Prusa i K. Lewandowskiego pochodza z przywotanych wydan.

dzit teraz z flintg po ptawniowickich la-
sach i scigat raubczykdéw i biedote wiej-
skq, co przychodzita do lasu na grzyby
czy po suche gatqzki. Karol Godula stat
sie wiernym pieseczkiem pariskim. Ale to
tak: kto panu stuzy wiernie, ten mu za to
pierdnie! W koricu sie przebrata miarka
cierpliwosci ludzkiej. Raubczycy napa-
dli na gajowego Godule, zbili go ciezko
i poranionego, ze ztamanymi rekami i ze
ztamangq nogq oraz pozbawionego me-
skosci powiesili za nogi na drzewie.?

Jednoczes$nie autor Pokfadu Joanny
przedstawia swojg interpretacje przy-
czyn okaleczenia Goduli, a te podawa-
no rozmaite, np. taka, iz zostat pobity
przez niezdyscyplinowanych Zotnierzy
w czasie, gdy petnit on funkcje podko-
mendanta Landwehry.*

Wréémy do cztowieka z oszpeco-
nymi przez syberyjskie mrozy dtorimi.
Jego kariera zaczyna sie jesienig 1871 .
po powrocie do Warszawy:

(...) trafita sie rzecz dziwna. Kupcy
nie dali mu roboty, gdyz byt uczonym,
a uczeni nie dali mu takze, poniewaz byt
eks-subiektem. (...) Strach, jak ciezkim
byto jego zycie. Zmizerniat, sposepniat,
zdziczat. Ale nie narzekat. ®

W pét roku zas pézniej Stach powie-
dziat mi, Ze...Zeni sie z paniq Matgorzatq
Mincel (...)

— Sprzedat sie starej babie — mdwili
znajomi. (...)

Stach jednakze bardzo predko za-
mkngt ludziom usta, poniewaz od razu
wzigt sie do roboty (...) obstugiwat gosci,
rachowat, wydawat reszte, jak gdyby byt
tylko ptatnym subiektem. Zrobit nawet
wiecej, bo juz w drugim roku wszedt
w stosunki z moskiewskimi kupcami, co
bardzo korzystnie oddziatato na intere-
sa. Moge powiedziec, Ze za jego rzqdéw
potroity sie obroty” (T. I, ss.154 — 155).

Obaj rozpoczynaja droge zawodo-
wg w nieprzychylnym dla nich srodo-
wisku. Godula rozwija zatem kariere
dworskiego ekonoma, co niewatpliwie
bardziej spodobatoby sie ojcu Stanista-
wa, nieustannie przypominajgcemu sy-
nowi, ze Wokulscy [to] stara szlachta (T.
Il, s. 140). Jednakze i kariera kupiecka
da Stanistawowi status poréwnywalny

Artykut jest fragmentem publikacji W kregu Karola Goduli. Informacje i inspiracje dydaktyczne. Katowice 2012, wydanej przez RODN ,WOM" w Katowicach.
K. Lewandowski: Zosta¢ milionerem wedtug Karola Goduli. Katowice 2010, s. 30 — 31.



z pozycjg majgtkowa Goduli. Jedynie
relacje damsko-meskie od samego
poczatku zaczynaja ukfadac sie zgota
odmiennie.

Godula i Wokulski robig kariere na
wojnie, angazujac sie po stronie poteg
Polsce nieprzychylnych. Karol w czasie
wielkiego narodowego zrywu Prusa-
kow, jakim byto powstanie przeciw Na-
poleonowi, jest, jak juz wczesniej wspo-
mniano, gorliwym funkcjonariuszem
pruskiej administracji. Nie darowaliby
mu tego Rzeccy, oj, nie darowalil

Wojska francuskie zaczety sie powoli
wycofywac. W koricu zostaty pobite. Fry-
deryk Wilhelm tryumfowat. W tym czasie
juz nie rzgdowe huty miaty monopol na
nowoczesnos¢, ale takze huta wybudo-
wana przez Godule. Nic dziwnego, ze
zaczqt robi¢ zawrotnq urzedniczq karie-
re. W 1813 zostat powotany przez wtadze
publiczne okregu bytomskiego na komi-
sarza dystryktu policyjnego na Rude i Bi-
skupice, nastepnie podkomendanta Lan-
dwehry w powiecie bytomskim i wreszcie
dwa lata péZniej oberamtmannem, od-
powiedzialnym za sqdownictwo wiej-
skie, sprawowanie wtadzy policyjnejoraz
petnienie funkcji poborcy podatkowego.
(s.76)

Ale i byty powstaniec oraz zestaniec
dokonuje zaskakujgcego zwrotu w cza-
sie trwania wojny rosyjsko-tureckie;j.
Bynajmniej nie chce zosta¢ ,tureckim
Wallenrodem”. Zajmuje sie aprowiza-
cja dla armii rosyjskiej w czasie woj-
ny, ktéra wybuchta 13 lat po upadku
powstania styczniowego. Nie do$¢ na
tym - w ciggu kilku miesiecy pomnaza
majatek dziesieciokrotnie!

Nie boj sie — ciggngt Wokulski. —
Grosz ten zarobitem uczciwie, nawet
ciezko, bardzo ciezko. Caty sekret polega
na tym, zem miat bogatego wspdlnika
i Ze kontentowatem sie cztery i piec¢ razy
mniejszym zyskiem niz inni. Totez moj
kapitat ciqgle wzrastajqcy byt w ciqgtym
ruchu. No - dodat po chwili — miatem tez
szalone szczescie (...) Gruba gra?... pra-
wie co miesiqc stawiatem caty majqtek,
a co dzien zycie. (T.1, s. 39)

Podobne biznesowe ryzyko po-
dejmuje nieco wczesniej Godula. By
pokaza¢ ten mechanizm, Lewandow-

¢ O.Tokarczuk: Lalka i perta. Krakow 2001, s. 75.

ski siega do legend o hatdach zuzly,
sprytnie wykorzystanych przez inwe-
stora z Rudy.

Goduli udafto sie otrzymac od Balle-
strema zgode, by zabrat sobie zwatowi-
ska zuzla za darmo. Nie zastanawiat sie,
po co mogq mu by¢ potrzebne. Ten za-
tadowat je na kilka wozdw i pojechat do
Pszczyny. Trudno byto nie zauwazy¢ tego
orszaku. Wzbudzit on zainteresowanie
samego ksiecia, zwtaszcza, ze dostrzegt,
co sie znajduje na furmankach.

- Po cos to tutaj przywidzt?

- Jasnie panie, wiem, Ze to jest naj-
cenniejsze, ze dzieki temu tak sSwietnie
prosperuje Huta Wesota. Pomyslatem, ze
zrobie ci maty prezent.

— Prezent? Jaki prezent?

- To, co na wozach jest dla ciebie. Za
darmo.

- Dla mnie? A co mam z tym zrobic?

— Dobrze wiesz panie i ja dobrze
wiem.(...)

- Dobrze. Prezent przyjmuje, ale do
cholery skqd wiesz, ze wytapiam z tego
cynk? - zapytat wsciekty ksiqze Fryderyk
Ferdynand Anhalt-Kothen.

- Wtasnie mi to powiedziates panie.
Blefowatem. Podejrzewatem, ale nie
miatem potwierdzenia. Teraz juz je mam
— usmiechnqt sie Godula (...)

Panowie ustalili, ze wszystko ma
byc¢ objete catkowitq tajemnicq, a odtqd
do Huty Wesota bedq trafiac transporty
zuzla z kuznic w Halembie i Kuznicy. Na-
gromadzito sie go przez wieki ogromne
ilosci. Dzieki temu dos¢ znaczne sumy
wptynety do sakwy pszczyriskiego ksie-
cia Anhalt, bo znacznie zwiekszyt ilos¢
produkowanego cynku oraz... Goduli,
ktéry sprzedat hatdy, ktére otrzymat za
darmo. (ss. 32 - 33)

W ten oto sposdb Karol wigze swo-
je zycie z przemystem gérniczo-hutni-
czym.W 1812 r. rozpoczyna dziatalnos¢
huta cynku ,Karol” w Rudzie, ktérej
wiascicielem byt hrabia Ballestrem,
a zarzadcg Godula. Huta stata sie tak
zyskownym przedsiewzieciem, ze ary-
stokrata, widzac zyski, jakie przynosi,
podarowat Goduli 28 kukséw (udzia-
téw) ze 128 istniejacych. Majatek krola
cynku ostatecznie wzro$nie do 2 min
talarow.

Nieco inny charakter miaty relacje
bohatera Lalkiz arystokracja, bo i teccy
prowadzili inny tryb zycia niz Ballestre-

PROPOZYCJE

mowie: a to kto$ szczesliwie wygrywa
w karty, a to srebra daje pod zastaw,
a to kamienice... Majatek teckich uza-
lezniony jest od sity uczucia Wokulskie-
go i jego finansowych umiejetnosci.

- Ille ma pan nadzieje wzig¢ za ten
dom..?

— Sto, do stu dziesieciu tysiecy rubli.
Cokolwiek jednakze dostane, tobie od-
dam, panie Stanistawie.

Wokulski pochylit gfowe na znak
zgody i pomyslat, ze jednak pan Tomasz
za swojq kamienice nie dostanie wiecej
nad dziewiecdziesiqt tysiecy rubli. Tyle
bowiem miat w tej chwili do dyspozydji,
a nie mégt zaciggac dtugéw bez naraza-
nia swego kredytu.

- Tobie oddam, panie Stanistawie
- mdwit pan tecki — | wtasnie chciatem
zapytac sie, czy przyjmiesz?...

- Alez rozumie sie. ..

— 1 jaki mi dasz procent?

- Gwarantuje dwudziesty, a jezeli in-
teresa pdjdq lepiej, to i wyzszy — odpart
Wokulski dodajgc w duchu, ze wiecej
nad pietnascie procent nie mégtby da¢
komus innemu.

- Filut!... - pomyslat pan Tomasz —
Sam ma ze sto procentéw, a mnie daje
dwadziescia... (T.1l,s. 18)

Udziaty Goduli w hucie Ballestrema
przyczyniag sie do wzmocnienia finan-
sowej samodzielnosci chtopaka z Ma-
koszéw, z kolei intensywny lifting ma-
jatkuteckich potgczony zekonomiczng
naiwnoscia pana Tomasza wystawia na
ciezko prébe nawet zakochanego po
uszy Wokulskiego. Sukces material-
ny nie jest zreszta dla warszawianina
istotny — najwazniejsze jest oczywiscie
zdobycie Izabeli Leckiej. W tym miejscu
losy Stacha i Karlika wydaja sie niepo-
réwnywalne.

Jakkolwiek zastanawiac sie nad nie-
zwykta decyzja zapisania gigantycznej
fortuny szescioletniej Joasi Gryzik, to
uczucia kierujace oboma mezczyzna-
mi maja jednak inny charakter. Stach
stosunkowo pézno uswiadamia sobie,
iz (...) nie chodzito mu o ksiezniczke, Ze
stanowita ona dla niego tylko drogo-
wskaz®. | Godula uzmystawia sobie, ze
zgromadzone przez niego bogactwo
nie jest celem samym w sobie, tym bar-
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dziej, jesli nie ma obok nikogo, komu
mozna by je odpowiedzialnie przeka-
zac. Dos¢ przypomniec scene, kiedy to
krél pruski nie zaplanowat przystanku
w Rudzie w czasie uroczystego przejaz-
du Kolejg Gérnoslaska: Plotkowano po-
tem, ze Godula wsciekt sie tak bardzo, Ze
kazat wytozy¢ podfoge w swoim domu
pieniedzmi z wizerunkiem Hochenzoller-
na, tak by go codziennie deptac (s. 135).
Zresztg i Wokulski jest gotow rzucic
caly majqtek w bftoto (ll, s. 94), oczywi-
$cie - dla niej.

Jednakemocje towarzyszace dwém
bogaczom nie zawsze przebiegaja we-
dtug tej samej amplitudy. Znamienne
sq ich spotkania z poezjg. Lewandow-
ski przedstawia takg oto scene rozmo-
wy dwéch przyjacior Po jego [poety]
dtugiej nieobecnosci na Slgsku Godule
postanowit odwiedzi¢ Jézef von Eichen-
dorff. Jego zdziwienie byto ogromne.
W swoich wierszach pisat o tesknocie do
pieknych, rodzinnych stron — ,Wqwozy
i kotliny/Zielono mgtawy bdr/o rdzawe
jarzebiny/Jak zamyslony chér...” To, co
zobaczyt, przeszto jego najskrytsze wy-
obrazenia. Na widnokregu wida¢ byto
porytqg ziemie, dos¢ nieestetyczne hale,
kominy, krzqtajqcych sie brudnych i wy-
meczonych ludzi(...)

— Co wyscie zrobili z tej ziemi? (...)
Jak tu wyglqda? Lasy powycinane, domy
dla robotnikéw to liche baraki jak budy
w piekle dla stracericow, huty i kopalnie
jakby nikomu nie zalezato tu na tym, co
oglqda. Co wyscie zrobili? Czy ta ziemia,
ktdra byta rajem, jest teraz piektem?

— Nie myslatem tak o tym. Wiesz,
z dnia na dzieri zmienia sie nasz pejzaz
i sie nad tym nie zastanawiamy (s. 138).

Eichendorff budzi w Goduli wyrzu-
ty sumienia wobec dewastacji pierwot-
nego $laskiego krajobrazu - to, co dla
poety jest, czy raczej byto istota $la-
skosci, dla przedsiebiorcy staje sie juz
tylko efektem ubocznym jego zasadni-
czej dziatalnosci.

| poezja Mickiewicza ma moc bu-
dzenia ledwo co uspionych uczud.
Kiedy Wokulski prébuje sie w Paryzu
ockna¢ po bolesnych ciosach zada-
nych przez tecka, aplikuje sobie dawke
wierszy wieszcza: Uczut tze pod powie-
kq, lecz pohamowat sie i nie splamita
mu twarzy (...) Ztozyt ksigzke i cisngt niq
w kqt pokoju, az rozlecialy sie kartki.
Ksigzka odbita sie od Sciany, spadta na
umywalnie i ze smutnym szelestem sto-
czyta sie na podtoge. ,Dobrze ci tak! tam
twoje miejsce. .. — myslat Wokulski. (T. I,
s.256)

Pozwdélmy sobie przy tej okazji na
opis pewnego historycznoliterackie-
go paradoksu: Godula, zyjac w epoce
romantycznej wydaje sie by¢ zasad-
niczo odporny na tego rodzaju emo-
cjonalna hustawke, Wokulski, pozyty-
wistyczny wojownik, nie moze jednak
zwalczy¢ romantycznych nastrojow.
Obaj zmuszeni sg jednak, wobec nie-
posiadania wilasnego potomka, do
zaplanowania sukcesji. Swietnie pro-
sperujace przedsiebiorstwo handlowe
Wokulski sprzedaje zatem kupcom
zydowskim - Szlangbaumom, prze-
mystowe imperium trafia ostatecznie
do rak panstwa Schaffgotschéw, nie-
zwyktego matzenistwa $lasko-plebej-
skiego i arystokratyczno-niemieckiego
zarazem.

Jakie zatem wnioski mozemy wy-
snuc z obu tych historii? Jozef Bachorz
zastanawiajac sie nad kwestiami eko-
nomicznymi, poruszonymi w Lalce, za-
uwaza: [Prus] uwazat pienigdze (...) za
warunek kardynalny organizacji spote-
czenistwa i za Srodek znakomity funkcjo-
nowania jego gospodarki. Ani jednak we
wtasnej biografii, ani w ktérymkolwiek
utworze nie aprobowat ich fetyszy-zo-
wania i wynoszenia na wyzyny wartosci
nad wartosciami.”

Zapewne pod t3 tezg podpisaliby
zaréwno Karol Godula, jak i Krzysztof
Lewandowski. Autor tej publikacji chce
przedstawi¢ swojego bohatera jako
pioniera przedsiebiorczosci na Gor-
nym Slasku, wyrastajacego z rodzimej
gleby.

Zestawmy te kreacje ponownie:

Godula jest obywatelem pruskim,
zdecydowanie lojalnym  (postawa
w czasie wojny z Napoleonem) wobec
tego panstwa, aczkolwiek nie zawsze
przez nie (czytaj: kréla) docenianym;
Wokulski walczy z zaborca rosyjskim,
ale potem uktada sobie z nim dosko-
nate relacje ekonomiczne i zdobywa
fortune.

Rudzianin i warszawianin musza
walczy¢ z zazdroscia i niecheciag klasy
Sredniej i zabiegac o uznanie lekcewa-
z3cej ich ( pierwszego mniej, drugiego
- bardziej) arystokracji.

Obaj szybko zdobywaja majatek —
jeden na drodze awansu w hierarchii
urzedniczej, a pozniej przemystowe;j,
drugi - poprzez matzenstwo, a nastep-
nie ryzykowne inwestycje w czasie
wojny batkanskiej.

Wydaija sie sobie zatem blizsi, niz to
sie na pierwszy rzut oka wydaje.

Autor niniejszego artykutu chce
zwréci¢ uwage czytelnikéw na dotkli-
wy brak wzmianek o postaci Goduli
w szkole ponadgimnazjalnej, szczegdl-
nie na Gérnym Slasku. W kontekscie
lekturowym uczen dowiaduje sie o XIX-
wiecznych Prusach z takich pozycji, jak
Bartek Zwyciezca czy Placéwka. Oczy-
wiscie ten kontekst jest potrzebny do
rozpoczecia rozmowy na temat Karola
Goduli na lekgji jezyka polskiego. Naj-
odpowiedniejszym jednak momentem
wydaja mi sie zajecia poswiecone Lalce
i jej gtdbwnemu bohaterowi, najbardziej
duchowo bliskiemu,,diabtu z Rudy”.

Nie zapominajmy o nim - to boha-
ter na nasze czasy: Non omnis moriar —
Vir Celsius.

Krystian Wegrzynek jest nauczycielem jezyka polskiego w IV LO i VII LO w Katowicach.

7 J.Bachérz: O pieniqdzach i kwestiach ekonomicznych w ,Lalce” Bolestawa Prusa.,Pienigdze i Wiez” 1999, nr 2.
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tel. bezp. (32) 259 98 48; w. 212; e-mail: zawodowe@womkat.edu.pl
tel. w. 208; e-mail: mlukaszewska@womkat.edu.pl

tel. bezp. (32) 203 78 46; w. 120; e-mail: amusial@womkat.edu.pl
tel. w. 201; e-mail: forum@womkat.edu.pl

tel. w. 201; e-mail: aferdyn@womkat.edu.pl

tel. bezp. (32) 203 66 40; w. 124; e-mail: ika@womkat.edu.pl

tel. bezp. (32) 203 66 40; w. 123; e-mail: mtokaj@womkat.edu.pl
tel. bezp. (32) 203 78 46; w. 120; e-mail: kei@womkat.edu.pl

tel./fax (32) 203 66 56; w. 206; e-mail: kursy@womkat.edu.pl
tel. bezp. (32) 259 98 69; w. 204 i 205

tel. bezp. (32) 258 33 70, w. 214; e-mail: kadry@womkat.edu.pl
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kursy kwalifikacyjne i doskonalqce z zakresu:
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organizaciji i zarzadzania oSwiatq

polityki edukacyjnej w gminie, powiecie, wojewddztwie
diagnozy pracy szkoty

prawa oswiatowego

awansu zawodowego hauczyciela

WDN

pomiaru dydaktycznego

samooceny pracy szkoty

aktywizujacych metod nauczania

programéw autorskich i innowaciji

pedagogiki dla nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych
pedagogiki dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu

przedmiotéw ogélnoksztatcacych

edukaciji wczesnoszkolnej

nowych podstaw programowych

nauczania i wychowania integracyjnego

pedagogiki przedszkolnej

edukaciji europeijskiej

edukaciji regionalnej

edukaciji ekologicznej

edukaciji prozdrowotnej

edukaciji zawodowej

iezykéw obcych

emisji gtosu i techniki méwienia

surdopedagogiki

pedagogiki opiekunczo-wychowawczej

terapii pedagogicznej

agresji w szkole

oligofrenopedagogiki

wychowania do Zycia w rodzinie

przedsiebiorczosci

ksztattowania postaw przedsiebiorczych w szkole zawodowej
umiejetnosci kluczowych

obstugi komputera

Internetu

bibliotekoznawstwa, bibliotekarstwa

pracy kierownikéw i wychowawcow placowek wypoczynku
oraz kierownikéw wycieczek

Proponujemy réwniez:

>
>

materiaty informacyjne o dziatalnosci osrodka
publikacje poswiecone najnowszym rozwigzaniom
metodycznym i zagadnieniom zwigzanym z reformq




