Szanowni Panstwo —

Duynektonzy szk8l i placéwek oSwiatowyel,
Nauezyciele i Sprzyuierzeicy oSwioty

Za chwile wiosna. Dzien coraz dtuzszy, storice coraz wyzej, ptaszcze coraz lzejsze.

W sklepach kuszg nas piekne, optymistyczne kolekcje w radosnych kolorach. Mamy
wielka ochote na co$ nowego, choc¢by pastelowg apaszke czy bluzke w groszki. | teraz mozna
by dalej - o nowych trendach, fasonach, detalach. Ale przeciez nasze ,Forum Nauczycieli” nie
jest czasopismem o modzie. Jednakze chciatabym, zebyscie Panstwo w wiosennym numerze
dowiedzieli sie, co nowego u nas - jakie beda nowe projekty, pomysty, zamiary.

Wiasnie przygotowujemy dla srodowiska oswiatowego Festiwal Edukacyjny Nowe In-
spiracje WOM” 2014. Przez kilkanascie lat mieliSmy przyjemnosc¢ spotykania sie z Panstwem
podczas Gietdy Wydawcédw Podrecznikow Szkolnych. Byto to jedno z wazniejszych wydarzen
w naszym kalendarzu. Obok prezentacji wydawnictw o$wiatowych organizowalismy warsz-
taty metodyczne, wyktady, spotkania z autorami. Kazdego roku przybywato pomystow, dla
ktérych formuta Gietdy przestata wystarczaé. Zawsze traktowalismy Gietde Wydawcow jako
nasze $wieto, dlatego tez postanowilismy zmienic jej charakter na bardziej swigteczna forme
festiwalu. Festiwalu, ktéremu nadalismy zobowigzujaca nazwe Nowe Inspiracje — nie dosy¢, ze
inspiracje wystepuja w liczbie mnogiej, to jeszcze maja by¢ nowe. Jednakze trudno wyobrazi¢
sobie edukacje, czyli uczenie innych, ale i uczenie siebie, bez nowosci. To przeciez proces, kto-
ry tak naprawde nigdy sie nie konczy, wymaga poszukiwan i otwiera nieznane obszary. A do
tego potrzeba wtasnie inspiracji.

Inspiracja jest trudnym do zdefiniowania, ulotnym, nienamacalnym oswiadczeniem.
Mozna ja czerpac dostownie ze wszystkiego. Inspiracjag moga by¢ ksigzki, filmy, zdarzenia, zja-
wiska przyrody, obrazy, muzyka, refleksje, emocje. Te liste kazdy z nas moze uzupetni¢ wita-
snymi pomystami, tym wszystkim, co jest dla nas ciekawe, intrygujace, zachecajace do twér-
czosci i dziatania. Jednakze najwiekszg inspiracja sg spotkania z ludZzmi, rozmowy, wymiana
mysli, dzielenie sie do$wiadczeniami.

Naszym wielkim pragnieniem jest, abyscie Panstwo znalezli w ostatnig kwietniowa
sobote inspiracje dla siebie. Zaprosilismy wspotpracujacych z RODN ,WOM” w Katowicach
wyktadowcow, pracownikow naukowych, doswiadczonych praktykow, aby wtasnie spotka-
nia z nimi staty sie ciekawg inspiracja. Kontynuujac dobrg tradycje, zorganizowali$my takze
prezentacje wydawcow i wystawe nowoczesnych pomocy dydaktycznych. Jak przystato na
optymistyczna formute festiwalu, bedzie zaréwno cos dla ducha i umystu, jak cos dla ciata.
Szczegoty naszego przedsiewziecia znajdziecie Panstwo wkrotce w miejscach, w ktérych na
co dzien zamieszczamy informacje o naszej ofercie. Czekamy na Panstwa z radoscia gospo-
darzy, ktérzy chetnie otwierajg drzwi gosciom i pragng im zaoferowac wszystko, co najlepsze
i... inspirujace.

Z wiosewnymi pozdrowieniomi —

Auwa Zokizewska-Zamona

dyrektor RODN ,WOM”
w Katowicach
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Szanowni Panstwo!

Reakcjq szkoty na postepujqcy proces globalizacji naszego zycia
stata sie m.in. edukacja globalna. Czym jest, jaki jest jej zakres,
czego uczy i jakich narzedzi uzywa — o tym jest tekst otwierajqcy
niniejszy numer naszego ,Forum Nauczycieli”.

Autor kolejnego artykutu — znany i szanowany nauczyciel wielu
pokoleri polonistéw — niepokoi sie o szkolng polonistyke. | podaje wiele
przyktadow, propozydji, jak jq uratowad, wskazuje na koniecznos¢
zmiany sposobu uczenia na bardziej tworczy, przybierajqcy rézne
formy, wymagajqcy znacznie wiekszej aktywnosci intelektualnej

od obu stron procesu nauczania — uczenia sie.

Wsréd wielu umiejetnosci, jakie powinien opanowac uczen, sq takze
umiejetnosci ztozone. Czym one sq, jakie jest ich miejsce w procesie
nauczania, jak ich uczy¢ - o tym przeczytacie Paristwo w nastepnym
tekscie.

Sqdze, ze bardzo pomocnym w opracowywaniu koncepcji pracy
placéwki bedzie tekst, ktorego autorami sq dyrektorzy szkét i placéwek
uczestniczqcy w sieci wspdtpracy i doskonalenia dyrektoréw. Ich
doswiadczenia pozwalajq na przedstawienie w sposob praktyczny
dos¢ petnej propozycji pracy ,nad i z” koncepcjq pracy szkoty.

Poniewaz kazda praca wymaga czasu, dobrze jest wiedzie¢, jak
mozna nim zarzqdzac, by byt efektywnie wykorzystany. W tekscie
0 zarzqdzaniu swoim czasem znajdziecie Paristwo kilka podpowiedzi.

Kontynuujemy cykl artykutdw o poradnictwie kariery, tym razem na
IV etapie edukacyjnym i na konkretnym przyktadzie.

Trwa w oswiacie okres ruchéw kadrowych i przygotowarn do rekrutacji
do przedszkoli i szkét. Stqd w tym numerze kwartalnika znalazty sie
teksty poswiecone obu tym zagadnieniom.

Na koniec znajdziecie Paristwo propozycje scenariuszy lekcji
(w tym scenariusze nagrodzone) i zajec.

Zycze pozytecznej i owocnej lektury, jak zawsze zachecam do
wspotpracy przy tworzeniu pisma oraz wymiany opinii na naszym

internetowym forum.
%/OA? 9 %’
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CALY SWIAT
W TWOJE] KLASIE

Szkola sie zmienia

JEDRZEJ WITKOWSKI

Zadaniem szkoty, nieprzerwanie od
jej powstania, jest ttumaczenie mio-
dym ludziom otaczajacego ich Swia-
ta i przygotowanie do $wiadomego
w nim funkcjonowania. Szkota zmienia
sie (i musi sie dalej zmieniac), tak jak
zmienia sie otaczajacy $Swiat. Efektem
dostrzezenia tych zmian w ostatnich
latach jest np. potozenie szczegdlnego
nacisku na ksztatcenie jezykéw obcych,
umiejetnosci wspoétpracy w grupie, czy
wykorzystania technologii informacyj-
nych i komunikacyjnych.

Na naszych oczach toczy sie row-
niez inny proces, ktéry w sposéb bez-
precedensowy zmienia sposob funk-
cjonowania spofeczenstw — jesteSmy
$wiadkami procesu globalizacji. Swiat
staje sie coraz mniejszy, a jego po-
szczegblne regiony coraz bardziej ze
sobg powiagzane. Takze na to wyzwa-
nie powinna odpowiedzie¢ dzisiejsza
szkota.

Czy pomyslates kiedys, ze nie mozesz
wyjs¢ rano do pracy bez bycia zaleznym
od wiekszosci Swiata? No wtasnie, czy
zastanawiates sie kiedys nad tym? Skqd
pochodzi kawa w twoim kubku? Skqd sie
wzieta gqbka? Jakim cudem na twdj stét
trafit bananowy jogurt? | zanim skon-
czysz sniadanie, juz zalezysz od ponad
potowy swiata.

Martin Luther King

Codziennie korzystamy z produk-
tow pochodzacych z réznych zakatkow
$wiata; na ulicach spotykamy migran-
tow przybytych z panistw bytego ZSRR,
ale coraz czesiciej takze z Bliskiego
Wschodu, Wietnamu, panstw Afryki
Wschodniej; z budzetu panstwa wyda-
jemy rocznie ponad 1 mld ztotych na
wsparcie rozwoju krajéw ubozszych
od Polski; nasze menu urozmaica juz
nie tylko pizza, ale tez kurczak w pieciu
smakach i sushi.

Zblizenie z innymi kulturami, zacie-
$nienie politycznych wiezi z odlegtymi
regionami $wiata, sieci wymiany infor-
macji i handlowe oraz gospodarcze po-
wigzania to przejawy globalnych wspot-

Swiat

Europa

zaleznosci, ktdre kazdy z nas powinien
rozumie¢, by w sposdb swiadomy funk-
cjonowac w dzisiejszym swiecie.

Edukacja globalna

Edukacyjna odpowiedzig na glo-
balizacje jest edukacja globalna (na-
zywana réwniez edukacja rozwojowa).
Zgodnie z wypracowang w ostatnich
latach definicja, edukacja globalna to
czes¢ ksztatcenia obywatelskiego i wy-
chowania, ktéra rozszerza jego zakres
przez uswiadamianie istnienia zjawisk
oraz wspotzaleznosci faczacych ludzi
i miejsca. Jej celem jest przygotowanie
odbiorcéw i odbiorczyri do stawiania
czota wyzwaniom dotyczacym catej
ludzkosci. Warunkami koniecznymi do
osiggniecia tego celu s3 rozwijanie
otwartosci na swiat i zachecanie do
obywatelskiego zaangazowania na
rzecz wiekszej sprawiedliwosci.

Edukacje globalng mozna postrze-
gac jako czes¢ edukacji obywatelskiej

w jej globalnym wymiarze. Jest w tym
sensie analogiczna do edukacji euro-
pejskiej. Kilka lat temu stalismy sie cze-
$cig Unii Europejskiej, wiec szkota za-
czeta pomagac uczniom i uczennicom
w zrozumieniu idei unijnych. Organiza-
cje pozarzadowe promujace w Polsce
edukacje globalng wychodzj z zatoze-
nia, ze na co dzien wptywamy na to, co
dzieje sie w skali lokalnej, w skali kraju,
w Europie i na catym $wiecie. Konse-
kwencja przyjecia tego zatozenia jest
przekonanie, ze edukacja obywatelska
powinna réwniez ksztattowac kompe-
tencje konieczne do swiadomego i od-
powiedzialnego dziatania w zglobali-
zowanym swiecie.

poczucie przynaleznosc
do wspalnoty

przekonanie o
wspolodpowiedzialnosd
za otaczajaoy swiat

ZaangaZowanie na rzecz
pozytywnych zmian

Dzieki edukacji globalnej mtodzi
ludzie poznajg zagadnienia praw czio-
wieka, zmian klimatu, migracji, handlu
miedzynarodowego. Dowiadujg sie
m.in. co taczy ich z rowiesnikami i ré-
wiesniczkami na innych kontynentach,
dlaczego do Polski przybywaja migran-
ci i migrantki, dyskutuja o tym, czy war-
to wspierac rozwdj Afryki, o mozliwosci
pokojowego rozwigzania konfliktéw
religijnych i o tym, co w praktyce ozna-
cza, ze kazdy cztowiek ma prawo do
wody.

Edukacja obywatelska stawia sobie
za cel rozwiniecie w uczniach i uczen-
nicach poczucia przynaleznosci do
wspdlnoty, poczucia wptywu, przeko-
nanie o wspo6todpowiedzialnosci za jej
ksztatt i w konsekwencji zaangazowa-
nia na rzecz jej zmiany. Podobnie for-
mutowane s3 cele edukacji globalnej,
z tym jednak zatozeniem, ze w tym
wypadku wspdlnota to nie tylko spo-
tecznos¢ lokalna lub naréd, ale wszyscy
ludzie (caty Swiat).
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Nowe kompetencje

Warto w tym miejscu zastanowi¢
sie, jakiej wiedzy i umiejetnosci mto-
dzi ludzie potrzebuja, by zrozumie¢,
jak funkcjonuje wspotczesny, zgloba-
lizowany swiat i by swiadomie w nim
funkcjonowa¢, oraz czy szkota ma moz-
liwos¢ przekazania uczniom i uczenni-
com tych kompetengji.

Oczywista odpowiedz, ktora
w pierwszej kolejnosci przychodzi do
gtowy, to to, ze konieczna jest uczniom
i uczennicom podstawowa wiedza na
temat wspotzaleznosci globalnych —
bez znajomosci podstawowych faktow
trudno bedzie im zrozumie¢, dlaczego
ludzie migruja, jakie sa przyczyny ubé-
stwa, dlaczego zmienia sie klimat, jakie
czynniki sprawiaja, ze wiekszos¢ produk-
tow, ktérych na co dziern uzywamy, jest
produkowana na drugim korcu s$wiata.
Nowa podstawa programowa ksztatce-
nia wprowadzana obecnie w szkotach
uwzglednia te zagadnienia. Na poziomie
wymagan szczegdtowych wiedzy o spo-
teczenstwie, geografii, biologii i historii
pojawito sie wiele watkéw, ktérych re-
alizacja pomoze uczniom i uczennicom
zdoby¢ te podstawowa wiedze.

Wiedza o globalnych wspétzalez-
nosciach nie przetozy sie jednak au-
tomatycznie na poczucie wspdlnoty
z ludZzmi z drugiego korica $wiata, czy
swiadome zaangazowanie na rzecz
redukcji ubostwa lub rozwiagzania in-
nego problemu globalnego. Dlatego
tez edukacja globalna stawia réwno-
legle na rozwdj umiejetnosci i postaw.
Wsréd nich kluczowe wydaja sie:
> Dostrzeganieirozumienie wspo6t-

zaleznosci globalnych

Uczniowie i uczennice powinni po-

trafi¢ dostrzega¢ powiazania po-

miedzy zjawiskami zycia spotecz-
nego, ktére codziennie obserwujg,
rowniez wtedy, kiedy widac je tylko
na poziomie globalnym.

> Podejmowanie decyzji w sytu-
acjach niejednoznacznych

Zyjemy w $wiecie, w ktérym coraz

mniej jest prostych odpowiedzi,

a coraz wiecej pytan. Dzien po dniu

przekonujemy sig, ze prawie zadne

zjawisko nie jest jednoznacznie po-
zytywne lub negatywne.

> Krytyczne myslenie
Wiedze czesto czerpiemy z mediow
i Internetu. W tej sytuacji kluczowa

staje sie umiejetnos¢ krytycznej
analizy komunikatu (m.in. zadania
pytan, kto przekazuje informacje
i jaki jest cel nadawcy) i poréwna-
nia réznych, czesto sprzecznych in-
formacji na ten sam temat.

> Empatia
Umiejetnos¢  wspdtodczuwania,
wejscia w potozenie osoby z pozoru
zupetnie innej, umiejetnosc¢ przyje-
cia sposobu myslenia réznych oséb
i spojrzenia na rzeczywistos¢ z ich
perspektywy wydaje sie by¢ bardzo
istotne we wspdétczesnym skompli-
kowanym swiecie.

> Otwartos¢
Otwartos¢ na innos¢ (innych ludzi,
inne wartosci i kultury) oraz szacu-
nek dla wszystkich ludzi to warun-
ki konieczne do funkcjonowania
w zglobalizowanym swiecie, w kto-
rym coraz czesciej w najblizszym
otoczeniu spotykamy sie z inno-
Scia.

> Odpowiedzialnos¢
Pierwszym warunkiem zaangazo-
wania w dziatania na rzecz sprawie-
dliwszego $wiata jest rozwiniecie
przekonania, ze wszyscy jestesmy
jego czescia i ponosimy odpowie-
dzialnos¢ za jego ksztatt.

Ponizej dwie wypowiedzi nauczy-
cielek wdrazajacych edukacje globalna
w swoich szkofach:

Moi uczniowie stajq sie swiadomymi
obywatelami Swiata, dojrzalej ocenia-
jg wydarzenia, ktére serwujq im me-
dia, potrafiq obiektywniej spojrze¢ na
rzeczywistos¢, samodzielnie poszukujq
odpowiedzi na nurtujqce ich pytania
(projekty edukacdji globalnej tego dowo-
dzq). Wzrasta ich poziom wrazliwosci,
empatii, i — co najwazniejsze — zaczynajq
dziata¢, jako ze aktywnos¢ majq wpisa-
nq w wiek, nalezy tylko wskazac im sen-
sowny cel.

Monika Komisarczyk, nauczycielka
jezyka polskiego i wiedzy o kulturze
zTrzebnicy

Edukacja globalna odkrywa nowe
obszary zainteresowar uczniow — méwi
o rzeczach, o ktérych wiekszos¢ z nich do
tej pory nie myslata. Daje moZzliwosci dia-
logu z uczniami na temat ich przekonan
i stereotypow, ktérym czesto ulegajq.

Izabela Jaskotka-Turek,
pedagog szkolny z Sosnowca

Program wychowawczy szkoly

Opisane powyzej postawy i umie-
jetnosci nie sa w warunkach polskiej
szkoly niczym nowym; nauczyciele
i nauczycielki od lat staraja sie rozwi-
ja¢ je u ucznidéw i uczennic. Edukacja
globalna pokazuje je jedynie w innej
perspektywie, zwraca uwage na ich
nowe, widoczne od niedawna znacze-
nie. Oznacza to, ze prowadzenie zajec
z edukacji globalnej nie musi oznacza¢
dodatkowych lekgji, a jedynie uzupet-
nienie dotychczasowych przedsie-
wziec o nowa perspektywe.

Przyktadem moze by¢ omawianie
szczegolnie waznego w Polsce pojecia
solidarnosci. Warto pokaza¢ uczniom:
> kontekst historyczny i ruch,Solidar-

nosc¢” jako site, ktéra doprowadzita

do upadku rezimu PRL,
> rozumienie terminu w dzisiejszej

Polsce, w kontekscie istniejacych

problemoéw spotecznych, w tym

marginalizacji niektérych grup,
> znaczenie solidarnosci w zgloba-

lizowanym $wiecie, w ktérym 3

mld ludzi zyje za mniej niz 2 dolary

dziennie.

Narzedzia do pracy z uczniami

Ograniczeniem we wzbogacaniu
szkolnej praktyki o nowe watki moze
by¢ brak narzedzi dostosowanych do
wykorzystania w klasie. Pomocg stuza
w tym zakresie organizacje pozarza-
dowe, m.in. Centrum Edukacji Oby-
watelskiej, Polska Akcja Humanitarna,
Polska Zielona Sie¢, czy Fundacja Afry-
ka Inaczej. Zainteresowani nauczyciele
i nauczycielki moga korzysta¢ z mate-
riatdbw zdjeciowych, plakatéw, filmoéw
dokumentalnych, propozycji projek-
tow uczniowskich oraz gotowych do
wykorzystania scenariuszy zajec i ¢wi-
czen.

Centrum Edukacji Obywatelskiej
tworzy przy wsparciu Komisji Europej-
skiej i Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych serie publikacji Edukacja globalna
na zajeciach..., ktéra obejmuje szes¢
przedmiotéw: wiedze o spoteczen-
stwie, historie, biologie, jezyk polski,
jezyk angielski i plastyke. Kazde z wy-
dawnictw bedzie zawierato scenariu-
sze, ¢wiczenia i propozycje projektéw
edukacyjnych, ktére pozwalajg w spo-
s6b systematyczny wigcza¢ watki
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edukacji globalnej do prowadzonych
zaje¢ przedmiotowych. Proponowane
materiaty wpisuja sie w podstawe pro-
gramowag, dzieki czemu edukacja glo-
balna moze wejs¢ do gtéwnego nurtu
nauczania.

Przedstawione w tej serii zajecia
Zwracajg uwage na umiejetnosci i po-
stawy kluczowe dla zrozumienia zglo-

balizowanego $wiata i wyzwan przed
nim stojacych. Autorzy i autorki stwo-
rzyli lekcje oparte na koncepcji edu-
kacji globalnej (rys. ponizej), a przede
wszystkim na swoim szkolnym do-
$wiadczeniu. Zawarte w publikacji ma-
teriaty moga zaskoczy¢ i zainteresowac
miodych ludzi, stajac sie jednoczesnie
przyczynkiem do refleksji i dyskusji na
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temat zasad i wartosci, ktérymi kieruje
sie wspodtczesny $wiat. Dla nauczycieli
i nauczycielek publikacja moze za$ sta-
nowi¢ zbiér ciekawych pomystéw na
to, jak wprowadzi¢ znane juz zagadnie-
nia w nowatorski sposéb.

Przestrzenie na edukacje
globalna

Edukacja globalna moze z powo-
dzeniem funkcjonowaé w wielu prze-
strzeniach dzisiejszej szkoty. Zajecia
przedmiotowe wiedzy o spoteczen-
stwie, plastyki, biologii, historii, czy
jezykéw sg doskonatym miejscem do
przekazywania wiedzy na temat glo-
balnych wspétzaleznosci. Godzine
wychowawczg mozna wykorzystaé na
dyskusje dotyczace postaw ksztatto-
wanych przez edukacje globalna. Pro-
jekty uczniowskie réwniez stanowig
ciekawg przestrzen do pogtebiania
interesujacych mtodziez watkéw i ta-
czenia zdobywania wiedzy (projekty
o charakterze badawczym) z dziata-
niem (projekty o charakterze spotecz-
nym).

O edukacji globalnej

Najwiecej informacji na temat edu-
kacji globalnej mozna odszuka¢ w In-
ternecie. Warto odwiedzi¢ strony orga-
nizacji pozarzadowych, ktére promuja
edukacje globalng i tworzg materiaty
do wykorzystania w pracy z uczniami.
Wsréd nich szczegdlnie godne pole-
cenia sa: Centrum Edukacji Obywatel-
skiej (www.ceo.org.pl/globalna), Polska
Akcja Humanitarna (www.pah.org.pl),
Fundacja Afryka Inaczej (www.afryka.
org), Polska Zielona Sie¢ (www.global-
nepoludnie.pl i www.ekonsument.pl),
Instytut Globalnej Odpowiedzialnosci
(www.igo.org.pl).

Jedrzej Witkowski jest pracownikiem Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie. Od 2005 r. koordynuje ogol-
nopolskie programy edukacyjne z zakresu edukacji obywatelskiej, edukaciji wyborczej oraz edukaciji globalnej
kierowane do uczniéw i nauczycieli. Autor lub wspoétautor podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, scenariuszy
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Glos nauczyciela — realisty

STANISEAW BORTNOWSKI

Zaczq’rem pisac ten tekst pod wpty-
wem wywiadu, jaki udzielit Przemy-
staw Czaplinski dziennikarzowi ,Poli-
tyki”. Jesli autorytet weryfikuje utarte
sady, a w dodatku jego punkt widzenia
wspiera moje dotychczasowe prze-
konania dydaktyczne, to musze jako
metodyk zareagowa¢ natychmiast.
Pozyczam wiec tytut szkicu od poznan-
skiego historyka literatury i ttumacze,
Cczym mnie pozytywnie zaszokowat.
Czaplinski nie narzeka na nowa,
wszechwtadng rzeczywisto$¢ interne-
towa, lecz szuka w niej pluséw. Mtody
cztowiek coraz mniej czyta, ale coraz
wiecej pisze i coraz aktywniej uczestni-
czy w komunikacji. Zamiast pytac¢ go lle
ksigzek przeczytates?, trzeba pytac: lle
ksigzek napisates? Bo mtodzi zawziecie
pisza. Czaplinski podaje liczby dotycza-
ce zredagowanych esemeséw, dostrze-
ga w pospolitym ruszeniu komunika-
cyjnym listy elektroniczne, blogi, czaty,
portale spotecznosciowe i oblicza, ze
Polak usieciowiony pisze w ciqgu roku
tekst o objetosci opowiadania — 15-20
stron. Pisanie staje sie codziennoscia.
Nowy wymiar czynnego uczest-
nictwa w kulturze potwierdzaja zgto-
szenia do konkurséw na wiersz, na
opowiadanie, na dramat. Na taki kon-
kurs w Poznaniu licealisci nadsyfajg od
150 do 200 prac w kazdej kategorii.
To dowdd ozywienia komunikacyjnego
i kreatywnego zarazem. W nowych me-
diach powstaja coraz liczniejsze kluby
fan-fiction, czyli mitosnikéw jakiegos
tekstu: powiesci, filmu, serialu, klubu
pitkarskiego, postaci. Czaplinski nazy-
wa to zjawisko za Henrym Jenkinsem
tekstualnym ktusownictwem.
Ktusownictwem jest buszowanie po
cudzym terenie i podbieranie cudzych

pomystéw. Kiedy jednak fani ztapiq juz
tekstowq zwierzyne, zamiast zarznqc¢ jq
i zjes¢, zaczynajq jq podkarmiac i gene-
tycznie modyfikowac. Méwiqcinaczej, po
wstepnym przechwyceniu cudzego po-
mystu wykazujq tyle inwencji w przetwa-
rzaniu, ze przypominajq ztodziei, ktérzy
pomnazajq majqtek osoby okradzionej.
[...]1 Catkiem jawnie ich darze ogromnym
uznaniem, poniewaz utworzyli swoisty
underground kultury masowej - pirackq
akademie pisania. Thumaczq, tworzgq, re-
dagujq. Potem prowadzq dyskusje — na
czatach, forach zjazdach omawiajqcych
oryginaty bqgdz swiezo poznane prze-
rébki, komentujq ich zawartos¢ i jakos¢.
Wchodzq w role recenzentéw, krytykéw,
ttumaczy, piszq krétkie rekomendacje
lub rozbudowane opinie, polecajq sobie
nawzajem autorow, translatoréw, kryty-
kow'.

Zatem wedle Czaplinskiego wartos¢
dzieta tkwi w podatnosci na parafra-
zy. Uczac jezyka polskiego, intuicyjnie
potwierdzatem taka koncepcje edu-
kacji. Pokazujac, czym jest konwencja
artystyczna, zachecatem za Edwardem
Balcerzanem, by uczniowie nie tylko
czytali tekst, nie tylko go badali, ale tak-
ze wykonywali, czyli twoérczo i na wia-
sng modte przetwarzali, uzyskujac cos
nowego. Bliskie byly mi takie metody
nauczania, jak inscenizacja, drama, sad
literacki, gra dydaktyczna, przektad in-
tersemiotyczny (scenariusze od teatral-
nych przez filmowe do teledyskow),
kapelusze myslowe, drzewka decyzyj-
ne, mapy mentalne, plakat. Rysowatem
wiersze, zadawatem pisanie opowia-
dan na motywach wzietych z tekstu,
cenitem stylizacje i parodie. Uczen na
moich lekcjach miat prawo pisa¢ i mé-
wi¢ swobodnie jak u Freineta, zartowac

z utworu, przerabia¢ go i z nim tworczo
dyskutowac. Sadzitem, ze jedli zada-
niem mego przedmiotu jest wprowa-
dzenie ucznidbw w czyjas tworczosd,
to jednym ze sposobéw zblizania do
cudzej kreacji moze by¢ jej nasladow-
nictwo, przeksztatcanie, odksztatcanie.
Lekcje polskiego nie powinny by¢ tylko
historycznoliterackie lub nachylone ku
teorii, sztywnej przeciez, akademickiej
i martwej, lecz niech zmierzajg ku wia-
snemu ucznia pisaniu, stad prawo do
wyzyskiwania wzorcéw i odchodzenia
od nich, niedojrzatego, naiwnego, nie-
udolnego, ale jakze czesto bliskiego
ol$nieniu. Przygoda wyobrazni byta dla
mnie wazniejsza niz erudycja, dyletanc-
two silniejsze od fachowosci. Uczen na
moich lekcjach byt zawsze partnerem,
dlatego juz w pierwszej ksigzce druko-
watem fragmenty wypracowan szkol-
nych, potem za$ opinii studenckich.
Polonistyczne szalenstwo, prowokacje
i happening uznatem za metody na-
uczania réwnoprawne z innymi. Bytem
za potwierdzaniem na lekcjach osobo-
wosci i indywidualnosci ucznidw.

Tyle uogdlnien, przejde wiec do
przyktadéw. Najpierw krotkie wylicze-
nie, potem juz dtuzsze scenariusze.

Pomystly i projekty zrealizowa-
ne lub tylko zasugerowane

Zaczeto sie od Piesni o spustoszeniu
Podola. W protescie przeciwko skad-
inad perfekcyjnej analizie struktural-
nej i nieSmiertelnego pytania Kto do
kogo méwi? i wypisywaniu rzeczow-
nikéw w formie w wotacza oraz cza-
sownikéw w 1. i 2. osobie, przeciwko
stusznemu zresztg wnioskowi Poeta
(podmiot méwiqcy) przemawia w imie-
niu grupy do grupy (szlachty). W swoim
imieniu mowi tylko w ostatniej zwrotce
kazatem uczniom napisa¢ sejmowe
przeméwienie: Rodacy! Ojczyzna spu-
stoszonal... Udato sie, wiec w klasie
o rok wyzszej pojawit sie opis otocze-
nia szkoty i wygladu postaci w stylu
Elizy Orzeszkowej: Dokota dtugiego,
szerokiego, obszernego, rozciggajqcego
sie we wszystkie strony placu, porostego
trawq i chwastami, macierzankq i wrzo-
sem, szczawiem i ostami rozciqga sie
dtugi, acz nie szeroki, betonowy murek,
ktérego segment u gory ostatni poprze-

' Wszystkie cytaty: Piracka akademia pisania. Wywiad G. Giedrysa z P. Czapliriskim. ,Polityka’, 19-20 stycznia 2013.
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cinany jest podtuznymi szczelinami pro-
stokgtnego ksztattu. W jednym koricu
rzeczonego placu wyrasta pieknie kilka
wysokich, strzelistych, wiosng i latem
pokrytych zielonymi listeczkami to-
poli.

Pewnego pieknego poranku, gdy
stoneczko wypijato bujne, perliste rosy,
przyszto kilku barczystych ludzi ze stalo-
wymi toporamii... (@archiwum).

W opisie kolezanki najwazniejsze
okazaly sie: reka alabastrowej biatosci,
wielkie, wspaniate oczy, pyszne koralowe
usta, firanki rzes, jagody, na ktore wypty-
nety rumierice i oczywiscie kibic.

Dzi$ poprositbym o plagiaty scen
mitosnych na wzér Harlekina lub wybra-
nej powiesci o duchach, zjawach, wam-
pirach, ale moglyby tez by¢ fragmenty
scenariuszy filmowych horroréw.

W Na tropie szkolnej polonistyki
(1969) wydrukowatem klaséwke Bole-
stawa Otreby (widujemy sie po latach).
Temat brzmiat: On, ona i ci inni. Uczen
wpadt na pomyst dwu listéw od przyja-
ciot jeden skierowany do Stasia, drugi
do Izabeli. Oto poczatek: Droga Izabelo!
Nie robi sie takich ustepstw dla kobiety,
ktorej sie nie czci. Izabelo, to powiedziat
Twoj wielbiciel. To powiedziat ktos, dla
kogo swiat bez Ciebie jest niczym. Dla
niego istniejesz tylko Ty. Ty sprawiasz mu
rados¢, a jednoczesnie bél i cierpienie.

Aby nie grzebac¢ w archiwach, gars¢
najnowszych pomystéw, ktére dotycza
wzbogacenia i urozmaicenia pracy wo-
kot podrecznika. Prezentowatem te su-
gestie zimg 2012/2013 r. na konferen-
cjach w Zamosciu i w Biatej Podlaskie;j.
Wybratem rozdziat: Czas katedr. Propo-
zycje punktuje:
> Opis katedry w moim miescie.
> Wrazenia ze zwiedzania katedr

(Polska, Francja czy z Hiszpania) po-

taczone z propozycja nietypowego

oprowadzania po katedrze (zdje-
cia).

> Seria zdje¢ klasowego fotografa
jako poczatek rozmowy o stylach:
romanskim i gotyckim.

> Wchodze do gotyckiej katedry (im-
presja) potgczona z obejrzeniem fil-
mu Katedra.

> Dlachetnych: Czy styl katedry gotyc-
kiej zbliza nas do Boga?

> Dla chetnych: Przyroda jest dla mnie
kosciotem!

2 Cz. Mitosz: Wiersze ostatnie. Warszawa 2006.

> Dla chetnych: Kosciét w ktérym
chciatbym sie modlic!

> Prezentacja uczniowska lub strona
internetowa poswiecona koscioto-
Wi W mojej miejscowosci.

> My wobec przesztosci: Czy wolno
byto w kosciotach gotyckich budo-
wac oftarze barokowe (internetowy
gfos oburzonych na barbarzyristwo
w dawnych wiekach)?

Forum internetowe
oraz warsztaty dziennikarskie
wyzwolone wierszem
Czeslawa Milosza Normalizacja

Normalizacja

Dziato sie to dawno przed wprowadze-
niem
powszechnej poprawnosci genetycznej.

Chtopiec czy dziewczyna, stojqc przed
lustrem
badali defekty swojej budowy.

Nos zbyt wystajqcy, uszy jak topuchy,
podbrddek cofniety jak u debildw,

piersi za mate, piersi za duze, krzywa tfo-
patka,

za krétki penis, ledzwie za ttuste albo za
chude.

| Zeby choc kilka wiecej centymetréow
wzrostu!

W takim domu wypadto mieszkac cate
zycie.

Kry¢ sie, udawac, maskowac swoje braki.
Ale jakos tam musieli tqczy¢ sie w pary.

Wedtug niezrozumiatych upodobari -
eteryczne istotki

z grubasami, chudzielcy lubujgcy sie
w pofaciach stoniny.

Mieli nawet przystowie: ,Kazda potwora
znajdzie

swego amatora”. Wiec moze uczyli sie to-
lerowac niedostatki

u swego partnera, wierzqc, ze on im tez
wybacza.

Teraz kazdy btqd genetyczny spotyka sie
ztakim

zgorszeniem, Ze gotowi sq plu¢ i kamie-
nowac.

Jak zdarzyto sie w miescie K. pewnej
dziewczynie

tak krepej, ktdtkonogiej i cycastej,

Ze nie pasowata do niej zadna suknia
z przeglgdu mody,

zostata wiec uchwatq Rady Miejskiej wy-
ghana.

Nie tesknijmy jednak do czaséw sprzed
normalizacji.

Pomysimy, jakie meki, ile trwozliwie spo-
conych mysli,

ile podstepdéw, zeby wydac sie pomimo
wszystko

ponetnym. (2003)?

W wierszu tym nie ma ani gtebi
metafizycznej, ani patetycznych roz-
wazan na temat egzystencji czy histo-
rii. To zarcik starego juz poety, ktory
z humorystycznym i raczej niewyszu-
kanym dystansem przyglada sie jak
prostak utomnosciom ludzkiej urody
i zaskakujacemu krzyzowaniu sie piek-
na i brzydoty. Jednak gdyby nie wzieta
w nawias zabawy historyjka, to wymo-
wa opisanego zdarzenia brzmiataby
groznie jako przejaw rasizmu, dyskry-
minacji wykluczonych, echo nazistow-
skiej nienawisci do odmiericow.

Warsztaty zaczatbym od prosby,
aby uczniowie zredagowali katalog
cech zewnetrznych kobiety tadnej i po-
twierdzili go zdjeciami z kolorowych
pism. Otrzymatem takich katalogow
mnostwo, a dodatkowo: Katalog cech
przystojnego mezczyzny.

Teraz powinno pas¢ pytanie: A co
z tymi, ktére odbiegajq od normy? Nie
jestescie pewni, to trzeba z nimi radykal-
nie, jak w miescie K., o czym donosi Cze-
staw Mitosz...

Przeprowadzitem  zainspirowane
wierszem Mitoszawarsztaty dziennikar-
skie w Liceum im. Wiadystawa Jagietty
w Ptocku, a w moim imieniu podobne
zajecia zorganizowata pani Bernardeta
Styczeh w Liceum Ogodlnoksztatcgcym
im. Mikotaja Kopernika w Brzesku. Po-
nizej zestawienie zaproponowanych
przez uczniéw tytutéw réznych form
wypowiedzi na zadany temat:
> Hanbiaca decyzja radnych!
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Polecenie: Potraktuj wymyslo-
ne przez poete zdarzenie jako fakt:
nieforemna dziewczyna po wprowa-
dzeniu przez Rade Miejska przepisow
0 powszechnej poprawnosci gene-
tycznej zostata usunieta z miasta K.
Dowiadujesz sie o tym z Internetu
i komentujesz zwigZle na portalu. Pi-
szesz tez (do wyboru) protokdt z sesji
Rady Miejskiej, suchq notke prasowq
bez jakiegokolwiek komentarza, ar-
tykut do prasy powaznej, artykut do
tabloidu z tzw. lidami, powazny, krétki
komentarz, przeprowadzasz wywiad
w kilku wersjach (w tym z uczonymina
temat represji genetycznych stosowa-
nych przez nazistéw), patrzysz na wy-
darzenie oczyma_felietonisty; mozesz
tez zaproponowac rysunkowy komen-
tarz, napisac stowa piosenki a nawet
ja nagra¢, zrealizowaé_pokaz mody,
nakreci¢ krétki film itp. Ale jesli masz
jeszcze inne pomysty na wyzyskanie
szokujacej informacji... proponuj!

> Zle znasza tolerancja!
> Nieforemni - wynocha z miasta! lub:

Nieforemni do gettal!
> Nareszcie cycata wygnali! (tabloid)

lub: Wygnana za wielkie cycki i gru-

be uda!

> Dialog pieknej z brzydka (fotomon-
taz).

> Ja przed lustrem komentuje swo-
ja fizycznos¢, lub: Ja zewnetrzny, ja
wewnetrzny - rozwazania porazo-
nego.

Przedstawiam tez zapis Forum dys-
kusyjnego w Internecie (fragmenty -
Forum rozrosto sig, co $wiadczy o po-
pularnosci tej formy wsréd mtodych).
Whniosek przez analogie: warto od czasu
do czasu zagajac dyskusje o trudnej lek-
turze na stronie internetowe;.

Uwaga! Wypowiedzi nie popra-
wiam, zalezy mi na ich autentycznosci.

Lilits: Wedtug mnie nikt nie ma prawa
dyskryminowac nas bez wzgledu na nasz
wyglqd, poglqdy, czy cos innego, sorry, ale
tak sie nie robi, poniewaz kazdy jest inny.

Kamilamisina: Nikt nie jest doskona-
ty, poza tym doskonatosc¢ i piekno to po-
jecia wzgledne. Gdyby wszyscy byli tacy
sami, Swiat bytby bardzo nudny. | takze nie
bytoby mowy o doskonaleniu siebie, za-
réwno fizycznym jak i psychicznym. Czesto
jest tak, Ze to witasnie osoba z niedoskona-

fosciami ma bardzo bogate wnetrze, re-
prezentuje sobqg wysoki poziom. Wiec nie
na miejscu jest umniejszanie jej wartosci
przez cos, co ma mniejsze znaczenie.
Lilits: Doktadnie, nie nam oceniac in-
nych. Szczegdlinie, ze dzis nikt, ale to NIKT
doskonaty nie jest. ,Niech rzuci kamie-
niem ten, kto jest bez winy” — tak chyba
to brzmiato. To nie dziwne, Zze potrakto-
wano kogos w taki sposéb. Przeciez taki
jest dzisiaj ten Swiat! Telewizja, internet,
reklamy, gazety i wszystko dostepne dla
ludzi przekonuje o tym, Ze my mozemy
by¢ doskonali. W koricu te wszystkie pa-
nie tam przedstawione, czy nie sq dosko-
nate?? Cera, figura, usmiech, DOStOWNIE
WSZYSTKO! Wiec mozna, szkoda tylko, ze
najwiekszq role ma w tym Photoshop...
xxx.23: Co to w ogdle ma by¢? By
Rada usuwata kogos z miasta tylko dla-
tego, Ze odbiega od ich wymyslonej nor-
my?? Przeciez wyglqd to nie wszystko! Jak
mozna tak potraktowac cztowieka! ??
xyz.06: Chyba kazdy z nas ,GENE-
TYCZNIE ODBIEGA OD NORMY” ;)... Pro-
mowane przez media kanony urody sq
nieosiqgalne... i cate szczescie. Poza tym
dla mnie kwestia ,nieforemnej dziewczy-
ny” jest bardzo skomplikowana... ponie-
waz pojawia sie, pozostajqce wciqz bez
odpowiedzi pytanie o granice tolerancji.
Jesliwydarzenie z miasta K. odniesiemy do
naszej rzeczywistosci to sytuacja sie kom-
plikuje. O ile powody wydalenia dziewczy-
ny z miasta sq bezspornie nieludzkie, to
jednak z doswiadczenia wiemy, ze w na-
szym Zyciu nic tak jednoznaczne nie jest.
Nie tylko pryszcz na czole, krzywe nogi,
odstajqce uszy i inne ,defekty” sq obecnie
przyczynqg wykluczen ze Srodowiska...

Puenta

Wiekszos¢ polonistow wyrazi zdzi-
wienie, ze niczego nowego nie propo-
nuje, gdyz w szkolnych archiwach maja
wiele podobnych do pirackiej akademii
pisania tekstéw oraz scenariuszy uro-
czystosci szkolnych, imprez, kabaretéw,
projektéw inscenizacji itd. W szkofach
wiele sie dzieje, ale odswietnie, na fo-
rum ogdélnym, tymczasem ja chce, aby
sie to wszystko dziato na lekcjach jezyka
polskiego, aby nie byto granicy miedzy
atmosfera nietypowego wydarzenia
a zwyczajng, szarg lekcja w klasie.

Dlaczego tego chce? Gdyz wycia-
gam whnioski z rzeczywistosci, ta zas$ li-
teraturze i naszemu przedmiotowi nie
jest przychylna. Nie oszukujmy sie: lite-
ratura w oczach mtodziezy utracita swa
atrakcyjnos¢, czytanie ksigzek jest dzis
ostatnim etapem poznawania Swiata
kultury (w wielu wypadkach maturzy-
sta po ksiazki nie siega, chociaz egza-
min zdaje), kultura w Swiecie rzeczy-
wistosci tej cyfrowej i tej masowej jest
juz zupetnie czyms innym. Trzeba wiec
nawigzywac¢ kontakt z uczniami od-
miennie, przekreslajac rutyne literacka.
Przeciez mamy do czynienia z nowym
pokoleniem, ktére tak charakteryzuje
tukasz Gotebiowski: To pokolenie no-
wych czytelnikéw, przyzwyczajonych
do innej struktury zdan, innego ukfadu
tekstu, nielinearnego wyktadu, pikto-
gramoéw, emotikonek, tabel, kolorowych
wyréznien, do przesuwania tekstu z géry
na dot, do kopiowania i kompilowania,
swobodnego rozporzqdzania wtasnosci
intelektualng, do fatwego wyszukiwania
informacji. Pokolenie, ktére wiedzy szuka
w Google a nie w encyklopedii PWN, ktére
nie stucha pfyt, lecz piosenek w formacie
MP3, rysuje w Corelu, a zdjecia edytuje
w Photoshopie.?

Tego pokolenia trzebana lekcjach je-
zyka polskiego uczy¢ inaczej: pomysto-
wo, barwnie, wychodzac z zatozenia, ze
wiekszos¢ lekcji jezyka polskiego musi
mie¢ co$ z widowiska, co$ z reklamy,
cos z filmu, cos telewizji, cos z prasy, cos
z happeningu, performensu, co$ z in-
stalacji, cos z Internetu, co$ z koncertu,
a jednoczesnie lekcja musi — co podkre-
$lam z naciskiem — musi by¢ miejscem
pracy samodzielnej, przetamujacej
biernos¢ i bezkrytycyzm mtodych, musi
wiec by¢ oparta na interaktywnosci, po-
wielaniu i generowaniu pomystéw, na
wyzwalaniu wyobrazni ponad granice,
stowem na scenariuszu, ktéry przycia-
ga, bo nasladuje zycie i nie jest archa-
iczny, czyli wylacznie literacki. Trzeba
wiec udzieli¢ daleko idacej koncesji na
pozorng ucieczke od literatury po to
tylko, aby dojs¢ do tekstu literackiego
i zgtebi¢ go inaczej. Jednym z takich
rozwigzan - nie jedynym, nie narzuca-
nym bezwzglednie, lecz tylko propono-
wanym dla chetnych z wyobrazZnig jest
wiasnie piracka akademia pisania.

Dr Stanistlaw Bortnowski jest emerytowanym nauczycielem akademickim Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krako-
wie oraz autorem wielu podrecznikow i opracowan metodycznych dla nauczycieli jezyka polskiego.

3 L. Gotebiowski: Smier¢ ksigzki. No future book. Warszawa 2008, s. 15-16.
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INACZE)? CZYLI JAK?
UMIEJETNOSCI ZLOZONE
W PRAKTYCE SZKOLNE]J

GRAZYNA SKIRMUNTT

Nowa formuta egzaminéw ze-
wnetrznych z przedmiotéw przy-
rodniczych w gimnazjum (egzamin
gimnazjalny od 2012 roku) i biologii
w szkotach ponadgimnazjalnych (eg-
zamin maturalny od 2015 roku) za-
ktada sprawdzenie opanowania przez
ucznidw przede wszystkim umiejet-
nosci ztozonych. Wniosek dla nauczy-
cieli tych przedmiotéw wydaje sie by¢
oczywisty — trzeba zmieni¢ sposob
prowadzenia zajec na taki, ktéry umoz-
liwi uczniom opanowanie tego typu
umiejetnosci.

Czym sq umiejetnosci zlozone?

W  dokumentach os$wiatowych
(przede wszystkim w podstawie pro-
gramowej ksztatcenia ogdlnego) trud-
no odnalez¢ pojecie ,umiejetnosci
ztozone”. Pojawia sie ono natomiast
w materiatach publikowanych przez
CKE i OKE (np. w analizach wynikéw
egzamindéw gimnazjalnych czy infor-
macjach na temat matury z biologii
w 2015 r.") jako jeden z elementéw
gtéwnych zmian w nowej formule eg-
zaminu gimnazjalnego i maturalnego.
Rozbudowana definicje umiejetnosci
ztozonych znajdziemy w publikacji
Instytutu Badan Edukacyjnych adre-
sowanej do nauczycieli przedmiotéw
przyrodniczych: Przez umiejetnosci zto-
Zone rozumiemy takie umiejetnosci, kté-
re odwotujq sie do myslenia krytycznego
czy do elementdéw abstrakcji, do mysle-
nia w kategoriach zjawiska, strategii
czy wspdtzaleznosci réznych elementéw
systemu lub procesu. Tego rodzaju umie-
jetnosci pozwalajq na kojarzenie szcze-

goétowych  wiadomosci, zrozumienie
wykorzystywanych pojec, dostrzeganie
i formufowanie zwiqzkéw przyczynowo-
skutkowych oraz przetwarzanie posia-
danych informacji. W dalszej kolejnosci
mogq prowadzi¢ do zgtebiania i wspét-
tworzenia wiedzy, rozumianej jako po-
tqczenie wiadomosci i umiejetnosci, za-
réwno prostych, jak i ztozonych?.

Zeby dobrze zrozumie¢ istote
umiejetnosci, o ktérych mowa, warto
zapoznac sie z raportami z badan PISA
(Program  Miedzynarodowej Oceny
Umiejetnosci Uczniéw OECD PISA):.
Gtéwnym celem tego programu w za-
kresie nauk przyrodniczych jest bada-
nie, w jakim stopniu mtodziez, a kon-
kretnie pietnastolatki:
> rozumiejg zasady myslenia nauko-

wego i radza sobie z tymi aspekta-

mi zycia codziennego, w ktérych

moga by¢ przydatne,
> przyswoili wiedze (rozumiang jako

zbiér wiadomosci, takze o charak-
terze encyklopedycznym) i umiejet-
nosci potrzebne do petnego i swia-
domego uczestniczenia w zyciu
spotecznym, gospodarczym i poli-
tycznym, w ktérym odniesienia do
badan naukowych sa coraz bardziej
obecne.

Dobre opanowanie wymienionych
umiejetnosci  powinno  umozliwi¢
uczniom odréznianie w przekazach
informacyjnych argumentéw nauko-
wych od nienaukowych, analizowanie
czesto sprzecznych opinii, i na ich pod-
stawie wyrabianie sobie wiasnego zda-
nia w sprawach zwigzanych z naukami
przyrodniczymi. Dlatego znalazly one
swoje wazne miejsce w podstawie pro-

gramowej z przyrody, biologii, fizyki,
chemii i geografii.

Umiejetnosci zlozone
w podstawie programowej

Struktura podstawy programowej
jest jednolita dla kazdego poziomu na-
uczania i przedmiotu. Obejmuje dwa
rodzaje wymagan: ogdlne (cele ksztat-
cenia) oraz szczegdtowe (tresci naucza-
nia). Te pierwsze definiuja okreslone
umiejetnosci, z ktorych wiekszo$¢ ma
charakter ponadprzedmiotowy i spet-
nia kryteria umiejetnosci ztozonych.
Nalezg do nich: rozumowanie i argu-
mentacja, poszukiwanie, wykorzysta-
nie i tworzenie informacji, znajomos¢
metodyki badawczej. Wymagania
szczegbtowe obejmujg zaréwno umie-
jetnosci ztozone, jak i opanowanie
prostych informacji, rozumianych jako
zbiér faktow niezbednych do rozumie-
nia danej dziedziny naukowej. W jaki
sposob je rozpoznac?

Postugiwanie sie jezykiem (sym-
bolami, wzorami, pojeciami itd.) wia-
sciwym danej dyscyplinie oraz umie-
jetnos¢ opisu zjawisk i proceséw za
pomoca tego jezyka to poziom wia-
domosci, ktore uczern moze odtwo-
rzy¢ z pamieci (umiejetnosci proste).
W podstawie programowej sg one opi-
sane czasownikami operacyjnymi po-
daje, wskazuje, postuguje sie, wymienia,
opisuje itp.

Poziom wiedzy (umiejetnosci zto-
zone) rozpoznamy po czasownikach
operacyjnych, takich jak wyjasnia, ana-
lizuje, interpretuje, formutuje itp.

W nauce przedmiotéw przyrodni-
czych umiejetnosci ztozone dotycza
przede wszystkim:
> wyjasniania zjawisk i proceséw

przyrodniczych (w zakresie obje-

tym wymaganiami szczegétowy-

mi), w tym przyktadéw z zycia co-

dziennego, za pomoca poznanych

poje¢, praw i prawidtowosci,

> poszukiwania, przetwarzania, two-
rzenia, analizy i wykorzystywania
informacji pochodzacych z réznych

Zzrédet, w tym prowadzenia do-

' Materiaty z konferencji pt. Matura 2015 z przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia, historia, wos. Nowe regufy, zmienione wymagania, nowa jakos¢. Warszawa,

4 wrze$nia 2013 r.

http://loswiebodzice.net/web/docs/matura%202015%20bilogia,%20fizyka,chemia,grografia, historia.pdf

2 Umiejetnosci ztozone w nauczaniu historii i przedmiotéw przyrodniczych. Red. B. Ostrowska i K. Spalik. Instytut Filozofii i Socjologii PAN, Warszawa 2013;

http://eduentuzjasci.pl/pliki/umiejetnosci.pdf

3 Instytut Filozofii i Socjologii PAN; http://www.ifispan.waw.pl/index.php?lang=pl&m=page&pg_id=98
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$wiadczen i obserwacji oraz wnio-

skowanie na podstawie uzyskanych

wynikéw albo zebranych informa-

Gji.

Dzieki takiej konstrukcji podstawy
programowej mozliwe jest stawianie
pytan i formutowanie zadar odnosza-
cych sie nie tylko do pojedynczych
tresci ksztatcenia (umiejetnosci pro-
ste), ale wynikajacych z kombinagji
wymagan ogoélnych i szczegdtowych
(sprawdzanie umiejetnosci ztozonych
opartych na posiadanych przez ucznia
wiadomosciach o charakterze encyklo-
pedycznym).

Umiejetnosci ztozone
w zadaniach

Najlepszym sposobem przygo-
towania uczniéw do sprostania wy-
mogom nowej formuly egzaminéw
zewnetrznych jest trening polegajacy
na rozwigzywaniu zadan sprawdzaja-
cych umiejetnosci ztozone. Oferta wy-
dawnicza w zakresie zadan egzamina-
cyjnych jest bardzo bogata, zaréwno
w wersji drukowanej, jak i on-line. Jed-
nak nie wszystkie materiaty reklamo-
wane jako zgodne z nowg podstawa
programowag zawierajg zadania ksztat-
tujagce umiejetnosci ztozone. Wiek-
sz0$¢ z nich oferuje zadania zamknie-
te skonstruowane w taki sposéb, ze
prawdopodobienstwo przypadkowe-
go wyboru przez ucznia prawidtowej
odpowiedzi wynosi od 25% do 50%.
Czym roézni sie zadanie zamkniete
sprawdzajagce umiejetnosci ztozone
od zadania sprawdzajacego wyfacznie
umiejetnosci proste? Na to pytanie
obrazowo i wyczerpujaco odpowiada-
ja autorzy cytowanej wczesniej publi-
kacji Instytutu Badan Edukacyjnych®.
Zadanie ksztattujgce umiejetnosci
ztozone zawsze ma tzw. zrédlo. Jest
to informacja wprowadzajaca ucznia
w zagadnienie, czesto dostarczajaca
uczniowi nieznanych wczesniej fak-
tow. Informacja moze mie¢ rézne for-
my, np. opis, rysunek, schemat, tabela
czy wykres. Wazne, aby informacja
byta dla ucznia:
> nowa (nie byta zaczerpnieta ze

znanego uczniowi podrecznika, ze-

szytu ¢wiczen itp.) - w ten sposob

Umiejetnosci ztozone w nauczaniu ..., s. 19-21.

rozwijamy u ucznidw umiejetnosc
jej analizowania; nowa informacja
uniemozliwia bierne otworzenie
faktow z pamieci (umiejetnos¢ pro-
sta), wymagajac bardziej skompli-
kowanych proceséw myslowych,
takich jak: zrozumienie informacji,
poréwnanie jej z posiadang wiedza

(wiadomosciami i umiejetnoscia-

mi), wybranie i zastosowanie tych

elementéw posiadanej wiedzy, kté-

re moga okazac sie przydatne do
rozwigzania problemu (zadania);

> czytelna (napisana prostym i zrozu-
miatym dla ucznia jezykiem) - moze
zawiera¢ nowe, nieznane uczniowi
elementy (np. stowa, terminy na-
ukowe, nazwy proceséw itp.) pod
warunkiem, ze beda one wyttuma-
czone; tego typu zabiegi rozsze-
rzaja funkcje dydaktyczne zadania

o aspekt samoksztatceniowy;
> ciekawa, aktualna i bliska rzeczywi-

stosci, w ktérej funkcjonuje uczen

- interesujaca i budzaca zacieka-

wienie informacja przykuwa uwage

ucznia i ufatwia koncentracje; to
czynniki niezbedne w procesie na-
uczania — uczenia sie;

> mozliwie krétka, pozbawiona na-
zbyt wielu szczegotéw i tzw. szu-
mu informacyjnego - wspodtczesny
uczen ma kitopoty z dtuzszym sku-
pieniem uwagi, tatwo sie rozprasza

i dekoncentruje, co w istotny spo-

s6b wptywa na koncowy efekt jego

pracy.

Informacja w zadaniach adresowa-
nych do gimnazjalistéw powinna by¢
krétsza, prostsza i tatwiejsza w odbio-
rze niz informacja przeznaczona dla
licealistéw. W tym drugim przypadku
informacja tekstowa moze by¢ dtuzsza
i zawierajaca wiecej szczego6téw, takze
niepozostajacych z soba w bezposred-
nim zwigzku.

Kolejna czesicig zadania jest polece-
nie. Najczestszymi btedami konstruk-
cyjnymi w zadaniach zamknietych jest
niewielki zwiagzek polecenia z informa-
Cja wstepna i wysokie prawdopodo-
bienstwo przypadkowego udzielenia
prawidtowej odpowiedzi. Analizujac
zadania pod katem ksztattowania umie-
jetnosci ztozonych, nalezy zwrdcic
szczeg6lng uwage na te elementy.

Prawidtowo skonstruowane zadanie
na ogét wymaga od ucznia wieloeta-
powych operacji myslowych. Powinno
takze w jak najwiekszym stopniu umoz-
liwi¢ nauczycielowi przesledzenie toku
rozumowania ucznia i nawigzania do
niego podczas omawiania zadania.

Jesli na przykfad chcemy sie przeko-

nac, czy nasi uczniowie potrafig wyjasnic

réznice pomiedzy informacja genetycz-

na a kodem genetycznym?®, mozemy to

zrobi¢ w nastepujacy sposob:

> Wyszukujemy odpowiednig infor-
macje. Pamietajmy o tym, zeby za-
wsze podacd jej autora lub pocho-
dzenie. W naszym przyktadowym
zadaniu beda to dwie informacje:
jedna pochodzaca z portalu inter-
netowego, a druga z audycji tele-
wizyjnej. Materiat przeznaczony do
analizy poprzedzamy poleceniem
dla ucznia, kierujgcym jego aktyw-
nos¢ w oczekiwanym przez nas kie-
runku.

Przyktad:

Przeczytaj uwaznie ponizsze infor-

macje:

|. Kod genetyczny pozwala z duzym
prawdopodobieristwem  przewi-
dzie¢, jakie cechy bydfo przeka-
ze swojemu potomstwu. (TVP 1,
Agrobiznes 06.04.2006 r.)

Il. Bioetyka — nauka zajmujqca sie
problematykq moralng wynikajg-
cg z rozwoju nauk biologicznych
i medycznych, zwiqzanq z rosng-
cymi mozliwosciami zastosowan
praktycznych, zwtaszczawinzynie-
rii genetycznej, wiedzy z dziedziny
biologii i genetyki. Stara sie ustali¢
zakres ingerencji w kod genetycz-
ny cztowieka, dopuszczajqc dzia-
tania lecznicze, ale sprzeciwiajqc
sie mozliwosci uformowania czto-
wieka o scisle zaprogramowanym
kodzie genetycznym. (http://por-
talwiedzy.onet.pl/86170,,,,bio-
etyka,haslo.html)

> Nastepnie formutujemy polecenie.
Formatujac tekst, najlepiej jest je
wyttusci¢. Przy poleceniu warto
poda¢ punktacje nawet wtedy, gdy
zamierzamy wykorzysta¢ zadanie
wylgcznie jako materiat treningo-
wy. Zwracanie uczniom uwagi na

®  Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego z biologii dla Ill etapu edukacyjnego (gimnazjum), wymaganie szczegdtowe: VIIl. Genetyka. Uczeri: 3) [...] wyjasnia
réznice pomiedzy informacjq genetycznq a kodem genetycznym.
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sposdb konstruowania zadan i oce-
niania jest dobrym sposobem na
oswojenie ich z wymaganiami eg-
zaminacyjnymi. W naszym przykta-
dowym zadaniu podanie punktagji
informuje ucznia, ze aby otrzymac
punkt, musi poprawnie oceni¢ obie
informacje i kazda z tych ocen po-
prawnie uzasadnic.

Przyktad:

Przeanalizuj podane informacje
(I, 1), ocen ich poprawnos¢ na-
ukowa. Swoja odpowiedz uza-
sadnij. (1 pkt.)

Projektujemy  forme  zadania.
W przypadku zadania czesciowo
otwartego polecenie mogtoby wy-
glada¢ nastepujaco:

C. Niektdre czynniki mogq powodo-
wac zmiane kodu genetycznego.

czastkowych tym trudnos¢ zadania
jest wyzsza.

Informacja | Ocena informacji

I [J poprawna
[ btedna
Il [ poprawna
[J bfedna

Poniewaz Uzasadnienie oceny

tABOIC

OJAOBOIC

> Pomimo kilku operacji myslo-
wych, ktérych wymaga rozwigza-
nie zadania, oceniamy je na jeden
punkt. Taka surowo$¢ oceniania
jest uzasadniona faktem, ze zada-
nie sprawdza tylko to, czy uczen
widzi réznice pomiedzy kodem
genetycznym, jako utrwalonym
ewolucyjnie i takim samym dla
wszystkich organizméw  zywych

Informacja

Poprawna Btedna

Uzasadnienie: ........ccoovvvvviinnnnnnn..

W przypadku zadania w petni za-
mknietego mozemy podac 2-4 roz-
ne uzasadnienia, z ktérych uczen
wybiera to, ktére uzna za wiasciwe.
Wtedy polecenie mogtoby wygla-
dac nastepujaco.

Przyktad:

Przeanalizuj podane informa-
cje (I, 1), ocen ich poprawnos¢
naukowa. Dla kazdej informacji
wybierz jedno z podanych uza-
sadnien (A-C).

Uzasadnienie:

A. Zmianie moze podlegac informa-
¢ja genetyczna, a nie sposéb jej
zapisu.

B. Informacja genetyczna jest nie-
zmienna i taka sama u wszystkich
organizmow.

sposobem zapisu informacji gene-
tycznej, a informacjg genetyczna.
Kod genetyczny jest niezmienny,
natomiast informacja genetyczna
podlega zmianom. Obie informa-
cje, ktére uczen ma przeanalizo-
wac i oceni¢, dotycza tego samego
biologicznego faktu. Uczen rzeczy-
wiscie rozumiejacy réznice miedzy
kodem genetycznym a informacja
genetyczng w prawidlowy spo-
séb zinterpretuje obie informacje
i wybierze wtasciwe uzasadnie-
nie. Liczba mozliwych kombinacji
W znacznym stopniu ogranicza
uzyskanie punktu za przypadkowy
wybér jednej z dwdch ocen infor-
macji i jednego z trzech uzasad-
nien. Oczywiscie, im wieksza liczba
mozliwych kombinacji odpowiedzi

Gdzie mozna znalez¢
zadania ksztaltujace
umiejetnosci zlozone

Podstawowym Zrédtem takich za-
dan s materiaty zamieszczone na stro-
nie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
- informatory gimnazjalny i maturalny,
materiaty diagnostyczne, arkusze egza-
minacyjne®. Zamieszczone w nich za-
dania nalezy potraktowac jako wzorzec
i do niego poréwnywac zadania z innych
zrodet. Warto pamietad, ze nie kazde
zadanie znajdujace sie w podreczniku,
zeszycie ¢wiczen czy oferowanych przez
wydawnictwa materiatach dla nauczy-
cieli spetnia kryteria zadania ksztattujace-
go umiejetnosci ztozone. Niektdre z tych,
ktére w autorskiej wersji nie spetniajg
tych kryteriéw, po stosownych przeréb-
kach moga by¢ wykorzystane w ¢wicze-
niu i sprawdzaniu takich umiejetnosci.

Przyktady ciekawych zadan wraz
ze szczegdtowym komentarzem meto-
dycznym znajduja sie w Bazie Narzedzi
Dydaktycznych’.

Niezaleznie od znajomosci zagad-
nien przedmiotowych, do najwazniej-
szych umiejetnosci ponadprzedmioto-
wych wptywajacych na ksztattowanie
umiejetnosci ztozonych uczniéw nale-
zy sprawne postugiwanie sie jezykiem
polskim i posiadanie bogatego stow-
nictwa. Jezyk odwzorowuje rzeczywi-
stos¢, kreuje ja i wyznacza jej granice.
Kompetencje leksykalne uczniéw, nie-
stety z roku na rok coraz nizsze, odgry-
waja decydujacy role w opanowywa-
niu przez nich umiejetnosci ztozonych.
Trudno odmowi¢ stusznosci stowom
Ludwiga Wittgensteina: Granice jezyka
sq granicami naszego myslenia.

Grazyna Skirmuntt jest nauczycielem biologii i przyrody w Zespole Szkét Ogoélnoksztateqeych nr 12
w Zabrzu oraz doradcqg metodycznym z zakresu biologii i przyrody.

6

7

http://www.cke.edu.pl/index.php/arkusze-egzaminacyjne-left

http://bnd.ibe.edu.pl/



I O KONCEPCJI PRACY PLACOWKI

JAK OPRACOWAC
KONCEPCJE PRACY
PLACOWKI
I JAK Z NIA PRACOWAC>!

MONIKA BEDNARSKA-BAJER, BEATA KRZYMINSKA,
WIESLAWA SZOPA, BEATA SZYDLOWSKA
MALGORZATA WIERZBICKA, ANNA WOSZCZEK,
JOANNA ZUREK, CEZARY LEMPA

W Stowniku wyrazéw obcych
i zwrotéw obcojezycznych koncepcja
jest zdefiniowana jako pomyst, projekt,

Wymaganie

1. Szkota lub placéwka
realizuje  koncep-
cje pracy ukierun-
kowana na rozwdj
uczniéow

pracy,

lokalnego.

* Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyje-

ta przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja
uwzgledniajacg potrzeby
uczniéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki
oraz zidentyfikowane oczekiwania Srodowiska

dejmowac szkole autonomiczne decy-
zje dotyczace sposobu ich wypetnia-
nia.

Charakterystyka wymagania

na poziomie D

rozwojowe

* Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana
uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowa-

na.

obmyslony plan dziatania, plan utwo-
ruz

Na stronie MEN w zaktadce Pytania
i odpowiedzi znajdziemy natomiast od-
powiedz na pytanie: Co to jest koncep-
cja pracy?® Odpowiedz ta dotyczy in-
terpretacji wymagania 2.1 zawartego
w zataczniku do rozporzadzeniu MEN
z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w spra-
wie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
z 2009 r. nr 168, poz. 1324 — w obsza-
rze 2: Procesy zachodzqce w szkole lub
placéwece stuzqce jej rozwojowi wyma-
ganie 2.1: Szkota lub placéwka ma kon-
cepcje pracy). Mozemy tam przeczytac
wymagania, ktére sa opisane w takim
stopniu ogoélnosci, ktéry pozwala po-

Tamze.

“w A woN =

Wymaganie 2.1 nakazuje szkole po-
siadanie przyjetej koncepcji swojej pracy,
jednoczesnie nie narzuca sie szkole, jakq
forme ma przyjq¢ koncepcja — czy ma to
by¢ piecioletni program rozwoju, trzylet-
ni program rozwoju, roczny plan pracy
czy zapisy zawarte w dokumentach szko-
fy, takich jak statut, program wychowaw-
czy, czy inne obecne od dawna w szkole
— pozostawia sie tu nauczycielom i dy-
rektorowi prawo do decydowania.

Nalezy takze zwréci¢ uwage, ze dy-
rektor szkoty, przystepujqc do konkursu
na stanowisko, przedstawia koncepcje
pracy. Jesli zostat wybrany w drodze
konkursu, oznacza to, Zze zaproponowa-
na przez niego koncepcja zyskata uzna-

Autorzy sa uczestnikami spotkan sieci wspdtpracy i doskonalenia dyrektorow.
W. Kopalinski: Sfownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych; http://www.slownik-online.pl/kopalinski/C6155CB157AB2EAFC12565E900399614.php
Pytania i odpowiedzi/nadzér pedagogiczny - http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2086, dostep 12.02.2014. godz.7.20

J. J. Bonstingl: Szkoly jakosci. Wprowadzenie do Total Quality Management w edukacji. CODN, Warszawa 1995.

nie w oczach organdéw — prowadzqcego
i nadzorujqcego, nauczycieli i rodzicéw.
Koncepcja przedstawiona przez dyrek-
tora podczas konkursu, uspoteczniona
i przedyskutowana w szerokim gronie,
takze moze sie stac tq, o ktérej mowa
w wymaganiu 2.1.4

Rozporzadzenie MEN z dnia 10
maja 2013 r. zmieniajgce rozporzadze-
nie w sprawie nadzoru pedagogicz-
nego (Dz. U. poz. 560 z dnia 14 maja
2013 r.) zmodyfikowato zatacznik nr 1,
w ktérym zrezygnowano z obowiazu-
jacych dotychczas czterech obszaréow
(zawierajacych wymagania) na rzecz
wymienionych w rozporzadzeniu wy-
magan - w szkole jest ich obecnie 12
(@ byto 17). Wymaganie dotyczace
koncepcji pracy szkoty (placéwki) zo-
stato opisane jako pierwsze z dwuna-
stu.

Charakterystyka wymagania
na poziomie B

* Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przy-
gotowywana, modyfikowana i realizowana we
wspotpracy z uczniami i rodzicami.

Okreslenie wzajemnych relacji:
uczniowie - nauczyciele -
rodzice

W Szkotach Jakosci® wazne jest zro-
zumienie relacji (rél) podmiotéw zwia-
zanych ze szkota. Relacje te uwzgled-
niajg zatozenie, ze kazdy z podmiotéw
szkoty (uczen, rodzic, nauczyciel) jest
zarazem klientem”i,dostawca”. Klienci
odnoszg korzysci z pracy szkoty. Do-
stawcy poprzez swoje partnerstwo stu-
73 pomoca szkole (dostarczajg szkole
réznorodne materialne i niematerialne
zasoby; zaliczy¢ tu mozna sponsoring
finansowy i materialny, pomoc w or-
ganizacji imprez, mozliwosci rozwoju,
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itp.). Pierwszy etap wspotpracy przy
tworzeniu (modyfikowaniu) koncepcji
moze rozpocza¢ sie od wihasnie takiej
analizy wzajemnych relacji pomiedzy
uczniami, nauczycielami i rodzicami
w kontekscie ich oczekiwan (klienci)
w stosunku do szkoty (placéwki) oraz
tego, co jako ,dostawcy” moga szkole
(placéwce) ,ofiarowac”. Te wzajemne
relacje mozna opisa¢, wykorzystujac
ponizsza tabele.

sko szkoty (placéwki) o jej wizerun-
ku, uznawanych wartosciach, spo-
sobach (kierunkach) zaspokojenia
potrzeb srodowiska, ustugach, jakie
oferuje swoim klientom — uczniom,
rodzicom, srodowisku;
> funkcja wewnetrzna polega przede
wszystkim na:
— okresleniu sensu i kierunku dzia-
tann podejmowanych przez szkote
(placéwke),

Tabela. Okreslenie wzajemnych relacji ,klient — dostawca”

Klient
(uczen - nauczyciel - rodzic)
— oczekiwania od szkoly (placéwki)

Co moze stanowi¢ koncepcje
pracy placowki?

Rozpoczynajagc prace nad kon-
cepcja pracy placéwki, nalezy sie za-
stanowi¢ przede wszystkim nad jej
formuta. Mozna przyja¢, ze koncepcja
bedzie miata charakter perspektywicz-
ny i wtedy bedzie sie sktada¢ z misji,
wizji i modelu absolwenta (ktéry moze
by¢ czescig wizji). Wszelkie dziatania
programowe, wychowawcze i profilak-
tyczne szkoly (placéwki) beda wynikac
z koncepcji pracy placéwki.

Misja

1. Definicje
Misja okresla tozsamos¢ i cel istnienia
organizacji. Majac na wzgledzie szko-
te, mozna najogdlniej powiedzie¢, ze:
Misja szkoty okresla jej cel istnienia w da-
nym, konkretnym Srodowisku®. Mozna
wskaza¢ dwie funkcje misji: zewnetrz-
na i wewnetrzna:
> funkcja zewnetrzna ma charakter

informacyjny - informuje $rodowi-

Tamze.

Dostawca
(uczen - nauczyciel — rodzic)
- mozliwosci,,dawania” szkole (placéwce)

- integrowaniu pracownikéw wokot
realizacji misji i dziatan podejmo-
wanych przez szkote (placéwke).

Formutowanie misji jest jednym

z etapéw procesu planowania stra-
tegicznego. Proces ten ogniskuje sie
zwykle wokot poszukiwania odpowie-
dzi na kilka fundamentalnych pytan
zwigzanych z konkretng organizacja.
Przyktady takich pytan’:

Po co jestesmy?

Dla kogo istniejemy?

Co chcemy zrobi¢?

Kto jest naszym klientem?

Czego on potrzebuje?

Co chcemy mu zaoferowac?

Do czego zmierzamy?

Dobrze sformutowana misja jest
przydatnym narzedziem w procesie
kierowania®, poniewaz skupia uwage
na podstawowym celu dziatania szko-
ty (placowki), pomaga w planowaniu
rozwoju, formutowaniu i przydzielaniu
zadan oraz ich monitorowaniu i ewa-
luacji. Misja jest réwniez elementem
wizerunku organizacji. Powinna by¢

vV V V VV VYV

B. J. Caldwell, J. M. Spinks: Leading the Self Managing School. The Falmer Press, Londyn 1992, s. 37.
M. Taraszkiewicz: Nowa Szkofa... wspieranie kariery ucznia. CODN, Warszawa 1997, s. 54.
D. Elsner: Doskonalenie kierowania placéwkq oswiatowq. Wokét nowych pojec i znaczen. Wydawnictwo Mentor, Chorzéw 1994.
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"' D.Elsner: Doskonalenie kierowania placéwkq. ..

dobrze znana - nalezy ja umiesci¢ na-
przeciw gtéwnego wejscia do budynku,
na pierwszej stronie ulotki informacyj-
nej (reklamowej), stronie internetowe;.
Dzieki temu kazdy pierwszy kontakt
klienta ze szkofg (placéwka) bedzie tez
kontaktem z jej misja.

Misja powinna by¢ raz w roku pod-
dawana zbiorowej refleksji — ,Starzeje
sie” bowiem tak, jak kazde rozwigzanie
organizacyjne®.

2. Praca nad tworzeniem misji (propo-
zycja)

Sformutowanie misji szkoty (placow-
ki) moze, a wiasciwie powinno, odby-
wacé sie w obecnosci przedstawicieli
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli. Misje
moze stanowi¢ cytat, ,ztota mysl” pa-
trona szkoty (placéwki), jedno lub kilka
zdan najlepiej odpowiadajacych na py-
tania, ktdre zaprezentowane zostaty po-
wyzej. Warto zaprosi¢ wiec przedstawi-
cieli uczniéw, rodzicéw i nauczycieli do
wspolnej pracy i uzgodnienia jej tekstu.

Wizja

1. Definicje

Wizja nie jest terminem jednoznacz-

nym. W Sfowniku jezyka polskiego'™

mozna znalez¢ cztery jej znaczenia. Wi-

Zja wiec to:

> obraz fragmentu rzeczywistosci
utworzonego przez tworcza wy-
obraznie,

> urzedowe ogledziny czegos (tere-
nu, lokalu) dla zbadania okoliczno-
$ci przestepstwa,

> 096t sygnatéw wizyjnych przesyta-
nych od nadajnika do odbiornika,

> ,przywidzenie” - np. senne.

W teorii i praktyce kierowania wi-
zja jest definiowana, jako pozytywne
wyobrazenie przysztosci organizacji lub
osoby, wyprowadzone na podstawie
uznawanych wartosci i idei, z ktérego
wywodzq sie cele i plany dziatania™.

Nacisk na wyobrazenie przysztosci
sprawia, ze czesto uzywa sie okreslenia
wizja przysztosci. Dla szkoty czy placow-
ki oSwiatowej tworzymy wiec wizje kil-
kuletnie.



I © KONCEPCJI PRACY PLACOWKI

Rysunek. llustracja tworzenia wizji - od pomystu do urzeczywistnienia w postaci

wizji'?
<\
(fq wizja \(
o, B
) Tib\??:\{\?‘i\;}bif\””\ /5
., proces twérczy ~

Nie mniej wazng sprawg niz two-
rzenie jest urzeczywistnianie wizji.
Stuzy mu planowanie wieloletnie. ta-
twiej urzeczywistnia¢ wizje edukacji
czy szkoty, gdy jest to wspolna wizja,
podzielana przez osoby wiaczone w jej
realizacje. Wizja powinna zostac sfor-
mutowana na pewnym stopniu ogol-
nosci. Zbytnio skonkretyzowana wizja
moze stanowi¢ przeszkode w procesie
rozwoju.

2. Praca nad tworzeniem wizji (propo-

zycja)

> Przeprowadzenie analizy SWOT.
Najpierw wspolnie z przedstawicie-
lami ucznidéw, rodzicdw i nauczycie-
li powinnismy okresli¢ mozliwosci,
potrzeby szkoty (placéwki). Mozna
w tym celu wykorzysta¢ analize
SWOQT.

Schemat. Analiza SWOT

Mocne strony

Szanse

Mocne i stabe strony odnosza sie
do sytuacji wewnetrznej placowki.
Szanse i zagrozenia dotycza otoczenia
placowki. Mocne strony i szanse zawie-
rajg tadunek dodatni, stabe strony i za-
grozenia tadunek ujemy. Pracujacy nad
sformutowaniem wizji okreslaja mocne
strony i szanse mogace pomdc w reali-

2 Tamze.

zacji misji oraz stabe strony i zagrozenia

mogace ja utrudni¢, ograniczy¢, a moze

nawet uniemozliwia¢. Analiza SWOT

sprzyja wiec Swiadomemu podejsciu do

sformufowania wizji oraz projektowania

najej podstawie dziatan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

> Sformutowanie wizji, czyli opisanie
najwazniejszych kierunkéw pra-
cy szkoty (placéwki) na podstawie
analizy SWOT.

> Opracowanie priorytetéw do pro-
gramu szkoty (placéwki) — czyli
gtéwnych kierunkéw dziatan z wi-
zji placowki, podejmowanych w ra-
mach programu szkoty (placéwki):

Wizja placowki
(element opisany w wizji)

Stabe strony
Zagrozenia
Przykiady praktyki

Podczas spotkan organizowanych
w ramach sieci wspétpracy i doskona-
lenia opracowalismy plan dziatan (zo-
stat zaprezentowany powyzej), ktéry
chcemy zrealizowac nie tylko przy kon-
struowaniu koncepcji pracy szkoty, ale

3 Dyrektorem MDK nr 1 w Piekarach Slaskich jest Matgorzata Pogoda.

4 Wicedyrektorem MDK im. dr H. Jordana w Siemianowicach Slaskich jest Agnieszka Michulec.

5 Zespdt tworzyty: Agnieszka Michulec — wicedyrektor, instruktor zaje¢ komputerowych, klubu przedszkolaka, Anna Sty$ — instruktor zaje¢ plastycznych, Bogumita
Kli$ — instruktor zajec teatralnych i kota karaoke, Bozena Lempa — instruktor zaje¢ tanecznych, Ewa Mleczko — instruktor zaje¢ swietlicowych.

rowniez podczas jej analizy i modyfika-
¢ji. Z inicjatywy dyrektora i wicedyrek-
tora Szkoty Podstawowej nr 35 w So-
snowcu rozpoczelismy takie wiasnie
dziatania we wspotpracy z uczniami,
rodzicami i nauczycielami. Doswiad-
czenia nabyte w trakcie tych dziatan
beda poczatkiem ewaluacji i wspdlne-
go namystu nad analiza i modyfikacja
w pozostatych szkotach.

ChcielibySmy réwniez przedsta-
wi¢ doswiadczenia dwdch placéwek
w zakresie konstruowania, analizy
i modyfikacji koncepcji ich pracy. Sa to
Mtodziezowy Dom Kultury nr 1 w Pie-
karach Slaskich i Mtodziezowy Dom
Kultury im. dr. H. Jordana w Siemiano-
wicach Slaskich. Z inicjatywy dyrektora
MDK nr 1 w Piekarach Slaskich™ rada
pedagogiczna, opierajac sie na obo-
wigzujacej misji placéwki, opracowata
propozycje koncepcji pracy placowki.
Koncepcja ta sktada sie z misji i wizji
MDK nr 1. Jednym z elementéw wi-
zji jest model wychowanka. Obecnie
opracowana propozycja koncepcji jest
konsultowana z wychowankami i ro-
dzicami. Wspotpraca dyrektorki z wi-
cedyrektorkag MDK im. dr. H. Jordana
w Siemianowicach Slaskich' zaowoco-
wata podjeciem procesu modyfikacji
koncepcji placéwki MDK w Siemiano-

Gloéwne kierunki dziatan wynikajacych
z wizji placowki podejmowanych
w ramach programu szkoly (placéwki)

wicach Slaskich. Proces ten rozpoczat
sie  od zorganizowania spotkania,
w ktérym uczestniczyli przedstawicie-
le poszczegdlnych két dziatajacych na
terenie MDK. Kazda grupa™ skfadata
sie z instruktora, wychowankéw i ro-
dzicow.

W zespotach wypracowano kon-
cepcje pracy placéwki, ktéra sktada sie
z misji i wizji placowki. Ponizej prezen-
tujemy opracowane dokumenty.
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Koncepcja Miodziezowego
Domu Kultury
im. dr. H. Jordana
w Siemianowicach Slaskich

Koncepcje Miodziezowego Domu
Kultury im. dr. H. Jordana w Siemiano-
wicach Slaskich stanowi misja i wizja
placowki. Wszelkie dziatania MDK wy-
nikajg z realizacji przez spotecznosc
placowki zapiséw misji i wizji.

Misja MDK im. dr. H. Jordana

Pragniemy rozwija¢ tworcza pasje
dzieci i mtodziezy w atmosferze wza-
jemnego szacunku, bezpieczenstwa
i radosci. Pomagamy pokonywac trud-
nosci i uwierzy¢ w siebie. Oferujemy
opieke, zabawe i pomoc w nauce.

Wizja MDK im. dr. H. Jordana

I. Model wychowanka MDK im. dr. H.
Jordana
Celem dziatalnosci placéwki jest
wychowanie aktywnego, nowoczesne-
go cztowieka, otwartego na zmieniaja-
cy sie $wiat, przyjaznego wobec innych
ludzi i otoczenia. Wychowanek MDK:
> jest osobg otwartg, dostrzega po-
trzeby i prawa wiasne i innych
0s6b;
> opanowat umiejetno$¢ logicznego
myslenia i wykorzystuje jg w roz-
wigzywaniu zadan i problemow;

rozumie potrzeby ludzi i srodowi-
ska (jest empatyczny);

prezentuje swoje umiejetnosci
w srodowisku lokalnym;

opowiada o tradycjach wiasnego
regionu, szanuje tez dziedzictwo
innych kultur;

dostrzega wiasng wartos¢, dazy do
doskonalenia swoich umiejetnosci,
obiektywnie oceniajac siebie i in-
nych;

umiejetnie korzysta z débr kultury
i mediow;

prowadzi zdrowy styl zycia (dba
o sprawnosc fizyczng).

.Stwarzamy mozliwosci rozwoju

zainteresowan i talentow, ksztat-
tujemy réznorodne umiejetnosci,
zapewniamy wszechstronny roz-
woj dzieci i mlodziezy, oferujemy
opieke, zabawe i pomoc w nauce
poprzez:
organizacje zaje¢ MDK umozliwiaja-
ca rozwoj zainteresowan i talentéw
bez wzgledu na poziom umiejetno-
$ci i uzdolnien wychowankdw;
udziat wychowankéw w zajeciach
MDK, umozliwiajacy im rozwoj réz-
norodnych umiejetnosci;
opieke, zabawe i pomoc w nauce
na $wietlicy.

Pracujemy z dzie¢mi uzdolniony-
mi, dla nich organizujemy kon-
kursy i turnieje:

> dladzieci uzdolnionych organizuje-
my réznorodne konkursy i turnieje;

> wspomagamy wychowankéw
w przygotowywaniu sie do konkur-
séw i turniejéw na terenie placéwki
oraz poza nig;

> wspieramy wychowankéw w wy-
borze dalszej kariery szkolnej i za-
wodowej.

IV. Wspétpracujemy ze szkotami, klu-
bami sportowymi, instytucjami
kultury i rodzicami uczestnikow
w realizacji koncepcji placowki:

> dzieki rozpoznanym potrzebom
srodowiska wspoétpracujemy z réz-
nymi instytucjami i placéwkami;

> wspodtpracujemy z rodzicami wy-
chowankéw.

Kolejnym etapem pracy byto przy-
pisanie gtéwnych kierunkéw dziatan
zapisanych w wizji placowki, ktére
powinny by¢ podejmowane przez
poszczegolne kota dziatajace w Mio-
dziezowym Domu Kultury w Siemia-
nowicach Slaskich. Kierunki te zostaty
uzgodnione réwniez w grupach skta-
dajacych sie z instruktora, wychowan-
ka i rodzica.

Ponizej zaprezentowano przyktad
gtéwnych kierunkéw dziatan dla kota
tanecznego.

Konceptualizacja koncepcji
pracy placowki

Gtéwne kierunki dziatan zapisane w wizji placowki podejmowane w ramach két:

Wizja placowki

Taneczne

I. Model wychowanka MDK
im. dr. H. Jordana

Celem dziatalnosci placowki
jest wychowanie aktywnego,
nowoczesnego cztowieka,
otwartego na zmieniajqcy
sie Swiat, przyjaznego wobec
innych ludzi i otoczenia:

a) wychowanek MDK jest
osobq otwartq, dostrzega
potrzeby i prawa wiasne
iinnych osdb;

Plastycz- Sportowo-
ne -rekreacyjne

a) wychowanie poprzez
wspolng prace na zaje-
ciach i na koncertach,
wykorzystywanie sytu-

acji wychowawczych,
umiejetnos¢ dostrzega-

nia innych oséb,

b) ksztattowanie umie-
jetnosci logicznego
myslenia podczas
tworzenia choreografii,
wystepow, koncertéw,

b) wychowanek opanowat
umiejetnos¢ logicznego
myslenia i wykorzystuje jq
w rozwiqzywaniu zadari
i problemdw.

Muzyczne

Przed-
szkolaki

Informa-

Swietlica
tyczne
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¢) wychowanek rozumie po- c) uczestnictwo w koncer-

trzeby ludzi i Srodowiska
(jest empatyczny);

d) wychowanek prezentuje
swoje umiejetnosci w Sro-
dowisku lokalnym;

e) wychowanek MDK opo-
wiada o tradycjach wita-
snego regionu, szanuje tez
dziedzictwo innych kultur;

f) wychowanek dostrzega
wtasnq wartos¢, dqzy
do doskonalenia swoich
umiejetnosci, obiektywnie
oceniajqc siebie i innych;

g) wychowanek umiejetnie
korzysta débr kultury
i mediow,

h) wychowanek prowadzi
zdrowy styl zycia (dba
0 sprawnosc fizycznq).

Il. Stwarzamy mozliwosci
rozwoju zainteresowan
i talentow, ksztattujemy
réznorodne
umiejetnosci,
zapewniamy
wszechstronny rozwéj
dzieci i mlodziezy
oferujemy opieke,
zabawe i pomoc w nauce
poprzez:

a) organizacje zaje¢ MDK
umozliwiajqcq rozwdj
zainteresowan i talentow
bez wzgledu na poziom
umiejetnosci i uzdolnieri
wychowankdw;

b) udziat wychowankéw
w zajeciach MDK
umozliwiajqcy im
rozwdj réznorodnych
umiejetnosci

C) zapewniamy opieke,
zabawe i pomoc w nauce
na swietlicy.

lll. Pracujemy z dziecmi
uzdolnionymi, dla nich
organizujemy konkursy
i turnieje:

a) dla dzieci uzdolnionych
organizujemy réznorodne
konkursy i turnieje;

b) wspomagamy
wychowankéw
w przygotowywaniu sie
do konkurséw i turniejéw
na terenie placéwki oraz
poza niq;

tach charytatywnych,

d) koncerty i wystepy,

e) spotkania Swiateczne,

poznanie kultury rom-
skiej,

f) ksztattowanie umie-

jetnosci oceny swoich
mozliwosci (samoocena

i ocena kolezenska), wy-
kazywanie sie inicjatywa,

g) wykorzystanie mediéw

i débr kultury do rozwija-
nia umiejetnosci tanecz-
nych,

h) niespozywanie alkoholu,

niepalenie papieroséw,
¢wiczenie dodatkowo
w domu

a) przyjmowanie na

zajecia chetnych dzieci
bez wzgledu na ich
poziom umiejetnosci;
zajecia dostosowane do
poziomu umiejetnosci
uczestnikow,

b) odpowiedzialnos¢, praca

w grupie, zaufanie

a) udziat grup szczegdlnie

uzdolnionych w konkur-
sach i festiwalach o roz-
nym zasiegu (ogélno-
polskim, wojewddzkim,
miejskim i miedzynaro-
dowym),

b) wspomaganie

wychowankéw poprzez
dodatkowe zajecia
i warsztaty,

c) wspieramywychowankdw c) efektywna informacja

w wyborze dalszej kariery
szkolnej i zawodowej.

zwrotna, motywacja

do dalszej pracy,
pokazywanie wzorcéw
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IV. Wspédtpracujemy ze
szkotami, klubami spor-
towymi, instytucjami
kultury i rodzicami
uczestnikow:

a) dzieki rozpoznanym
potrzebom Srodowiska
wspdtpracujemy z rézny-
mi instytucjamii placéw-
kami;

a) wspotpraca ze szkotami,
Parkiem Tradycji, Cen-
trum Kultury, MOSiR-em,
Referatem Kultury i Spor-
tu poprzez udziat w kon-

certach na ich terenie,

b) w realizacji koncepcji
placéwki wspétpracujemy
z rodzicami wychowan-
kdw.

Opracowane w ten sposéb gtéwne
kierunki dziatan staty sie podstawg do
planowania pracy wszystkich két dzia-
tajacych w MDK. Uzyskano dzieki temu
korelacje pomiedzy codziennymi zada-
niami realizowanymi w kotach a kon-

b) spotkania z rodzicami
przed wyjazdami, festi-
walami i koncertami.

cepcja pracy placéwki. Jestesmy prze-
konani, ze w podobny sposéb mozna
pracowa¢ w szkole. Mamy nadzieje,
Ze opisana propozycja pracy ,nad i z”
koncepcja pracy szkoty (placéwki) be-
dzie przydatna i umozliwi realizacje

zapisOw pierwszego wymagania z za-
tacznika do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 maja
2013 r. (zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie nadzoru pedagogicznego;
Dz. U. poz. 560 z dnia 14 maja 2013 r.).

Monika Bednarska-Bajer jest dyrektorem ZSO nr 8 w Sosnowcu, Beata Krzyminska jest wicedyrektorem SP
nr 35 w Sosnowcu, Wiestawa Szopa jest dyrektorem SP nr 15 w Sosnowcu, Beata Szydtowska jest wicedyrek-
torem w ZSEil — Gimnazjum nr 15 w Sosnowcu, Malgorzata Wierzbicka jest dyrektorem SP nr 10 w Sosnowcu,
Anna Woszczek jest dyrektorem ZSO nr 6 w Sosnowcu, Joanna Zurek jest dyrektorem ZSO nr 11 w Sosnowcu,
Cezary Lempa jest konsultantem w RODN ,WOM" w Katowicach.

Il Slaska Szkota EWD

Zapraszamy do udziatu w IIl Slaskiej Szkole EWD
organizowanej w dniach 29-30 maja w Ustroniu.
Celem I11 Slaskiej Szkoty EWD jest zapoznanie nauczycieli z najnowszymi trendami w EWD
oraz wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej (Wymaganie 11).

Zajecia prowadzone beda w grupach — dla nauczycieli szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
dla poczatkujacych i zaawansowanych.
Zapisy rozpoczng sie w kwietniu 2014 .
Szczegoty na stronie www.wombkat.edu.pl

) Z oferty RODN ,WOM" w Katowicach
! na rok szkolny 2013/2014
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SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH: > Planowanie pracy gimnazjum z wykorzystaniem Edu-
kacyjnej Wartosci Dodanej (EWD)
> Koncepdja pracy szkoly (placéwki) — zasady tworzenia i mo- > Jak wykorzystac raport z ewaluacji w planowaniu roz-
dyfikowania woju szkoty (placéwki)?
> Rada pedagogiczna — praca w zespotach > Planowanie pracy nauczyciela oparte na nowej pod-

> Raport ewaluacyjny i wykorzystanie jego wynikéw stawie programowej
Kontakt: Cezary Lempa

tel.: (32) 259 98 35

e-mail: cezaryl@womkat.edu.pl

Kontakt: Krzysztof Bednarek
tel.: (32) 259 98 35
e-mail: kb@womkat.edu.pl




I O CZASIE

0 ZARZADZANIU
SWOIM CZASEM

KRZYSZTOF BEDNAREK

Brakuje nam czasu - to dzis gtéwny
powdd stresu. Paradoksalnie, im wiecej
mamy technologicznych gadzetdw, kto-
re oszczedzajq czas, tym wiekszy gtéd
czasu odczuwamy'. Wielu z nas cierpi
na ten wyjatkowy gtéd, bo czasu ni-
komu nie udato i zapewne nie uda sie
zatrzymac. Niestety, uptywa wszystkim
tak samo nieubtaganie. Wcigz mamy
go za mato.

Z tej perspektywy warto przypo-
mniec¢ sobie kilka oczywistych prawd
o czasie*
> Jest naszym najwazniejszym zaso-

bem i trzeba go maksymalnie wy-

korzystywac.

> Jest jedynym zasobem, ktérego
nie mozemy pomnozyc. Jesli nam
umknie, to nie mozemy go odzy-
skac.

> Kazdy z nas ma go tyle samo, tj. 24
godziny na dobe. Jedyna réznica
polega na tym, jak go wykorzystu-
jemy.

> Okradanie innych z czasu jest nie-
wybaczalne. Jedli szanujecie swoj
wilasny czas, bedziecie tez szano-
wac czas innych ludzi.

> W réznych chwilach naszego zycia
czas wydaje sie ptyna¢ w innym
tempie. Kiedy jestesmy czyms$ po-
chtonieci biegnie nam szybko,

a kiedy jestesmy sfrustrowani, to

ptynie powoli.

Wspétczesny $wiat stawia nam
wszystkim wysokie wymagania doty-
czace naszej skutecznosci, efektyw-
nosci i wydajnosci. Jak sobie z tym
poradzi¢, by méc pogodzi¢ rozliczne
obowiazki zawodowe z potrzebami
swoich najblizszych, by mie¢ czas na
swéj osobisty rozwdj, a takze na swo-
je ulubione przyjemnosci? Przeciez

K. Kaluta: Cafy ten czas.,Charaktery” nr 7/1999.

Tamze, s. 25.
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- podkre$lmy jeszcze raz — wszyscy
dysponujemy taka sama iloscig czasu.
Nikt z nas nie ma go ani mniej, ani wie-
cej. Jak to wiec jest, ze pomimo to nie-
ktorzy potrafig organizowac sobie czas
i odczuwac satysfakcje z whasciwego
nim dysponowania, a do tego nie robia
tego kosztem swoich obowigzkoéw, bli-
skich, ani kosztem wiasnego rozwoju?

W ich przypadku specjalisci najczesciej

zwracajg uwage na istotny fakt, ze nie

mozna tu mowic¢ wytacznie o wiasci-
wym zarzadzaniu czasem, ale raczej

0 zarzadzaniu soba w czasie’.

Zatem jakie jest twoje rozumienie
zarzadzania czasem i na czym polega
twoje rozumienie siebie w tym pro-
cesie? Jakie korzysci i jakie straty ci to
przynosi? Zastanéw sie, do ktérej kate-
gorii 0s6b mozesz siebie zaliczy¢*:

1. Ci, ktérzy ciagle o czym$ zapomina-
ja. Sa stabo uporzadkowani, a plano-
wanie ich meczy i czasami myslg, ze
wspaniale bytoby w ogdle nie plano-
wag, bo planowanie — w jakims sen-
sie — ogranicza przeciez tworczos¢
i spontanicznos¢.

2. Ci, ktérzy uwazaja sie za dobrze zor-
ganizowanych. Posiadajg sprawnie
dziafajacy system planowania, ktéry
czasami jednak szwankuje i dlatego
warto bytoby ten system udoskonalic.

3. Ci, ktérzy posiadaja system, a nawet
systemy planowania i planuja nie-
ustannie. Zarazem stale sg sfrustro-
wani, Ze nie zdazajg ze wszystkim za-
daniami, ktére biorg sobie na gtowe.
Wciaz cierpia na brak czasu, a zbyt
duza liczba zadan, pomimo dos¢
precyzyjnego ich planowania nie
skutkuje realizacja ich wszystkich.

To kim jestesmy, a jeszcze bardziej
jak siebie postrzegamy, moze w znacz-

Gdy goni nas czas. Z M. Krél-Fijewska i P. Fijewskim rozmawia D. Krzemionka.,Charaktery” nr 3/2014.
Zarzqdzanie organizacjq. Pod red. J. Bowyer. Program ,Mtodziez” MENiS, Warszawa 2002, s. 30.
W. Kotodziejczyk: Jak skutecznie zarzqdza¢ swoim czasem. CKE, Warszawa 2006, s. 5.

D. Fontana: Zarzqdzanie czasem. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1999, s. 23.

Zarzqdzanie organizacjq. Pod red. J. Bowyer..., s. 30-32.

nym stopniu determinowaé nasze
konkretne zachowania. JesteSmy prze-
konani, ze jest tak, bo taka jest nasza
natura, czy tez jest to wynik naszego
uczenia sie, rozwoju? Dziedziczymy
tylko pewne typy zachowania, czy tez
nabywamy je poprzez doswiadczenie?

Im bardziej wmawiamy sobie, Ze
»hie mamy do tego gtowy", tym bardziej
w to wierzymy. Nie chcemy przyja¢ do
wiadomosci, ze srodek na brak czasu
znajduje sie w naszych rekach®. Zamiast
wycofywac sie w obszar bezradnosci,
musimy przyja¢ do wiadomosci, ze
mamy wystarczajaco duzo energii, aby
uczy¢ sie umiejetnosci, ktére pomoga
nam wykorzysta¢ czas efektywniej.
Ciagte dazenie do nabycia i wykorzy-
stania umiejetnosci zarzadzania swoim
czasem jest tym, czym charakteryzuje
sie osoba dziatajaca efektywnie. By¢
lub stawa¢ sie dobrym gospodarzem
swojego czasu to aktualnie kluczowe
zagadnienie, ktére mozna opisa¢ na-
stepujacym réwnaniem®: prawidtowa
motywacja + prawidlowe nastawie-
nie + prawidlowe techniki = dobre
gospodarowanie czasem.

Kluczowe zasady, ktére moga by¢
pomocne w okresleniu wiasnych kry-
teriow umozliwiajacych lepsze zarza-
dzanie czasem to”:
> Naucz sie planowac¢ swdj czas

(dzien, tydzien, miesigc itd.), a wte-

dy zaczniesz kontrolowa¢ swoje ob-

cigzenia praca. Realistycznie oceniaj
tez, ile pracy mozesz wzig¢ na sie-
bie, ile czasu ci to zajmie i czego ta
praca od ciebie bedzie wymagad.

> Ustalaj swoje priorytety, a wtedy
nauczysz sie wyodrebnia¢ zadania
pilne i wazne oraz ocenia¢, ktére
aspekty twoich dziatan powinny
sta¢ na pierwszym miejscu.

> Wypracuj dobry system swojej pra-
cy, a szczegdlnie jej rutynowych, sta-
tych elementéw. Codzienne sprawy
papierkowe, dokumentacyjne, re-
lacji z partnerami dobrze jest miec
ustabilizowane i uporzadkowane.

> Tworz i wykorzystuj wtasne notatki
(kalendarz, organizer), ktére zawie-
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ra¢ beda twoje plany, listy zajec

oraz inne istotne informacje doty-

czace twojego czasu.
> Naucz sie bycia asertywnym,

a szczegOlnie uzywania stowa NIE.

Jedna z gtébwnych przyczyn nad-

miernego obcigzenia pracy jest

to, ze najczesciej automatycznie
moéwimy TAK, gdy inni prosza nas

o zrobienie czego$. Zastanéw sie,

czy naprawde dasz rade wykonac

jakas dodatkowa prace.

> Zastanawiaj sie, czy jeste$ odpo-
wiednig osoba do wykonania jakiej$
pracy.Czy posiadasz przydatna wie-
dze i umiejetnosci do zrealizowania
takiego zadania. Warto ocenia¢, czy
jest ono zgodne z catoscig twoich
obowiazkéw i dotychczasowych
doswiadczen.

> Analizuj zZlodziei

swojego  czasud.
Kiedy nie wszyst-
ko przebiega tak,
jak tego oczeki-
walismy, to dzieje
sie tak, bo wyste-
puja jakies zakto-
cenia. Niektére
sami powoduje-
my, a za niektére odpowiedzialne
jest nasze otoczenie.

Warto sobie poméc w swoim za-
rzadzaniu czasem i planowaniu go,
wykorzystujac cho¢ kilka z diugiej li-
sty technik, o ktérych mozna przeczy-
ta¢ w wielu poradnikach®. Szczegdlna
uwage chciatbym zwréci¢ na zasade
Pareto, regute 60/40 i macierz Eisenho-
wera.

Zasada Pareto'® méwi o tym, ze tyl-
ko 20% twoich wysitkéw odpowiada za
80% efektéw. Zasada ta, odkrytaw 1897
roku przez wiloskiego ekonomiste Vil-

Zadania pilne, ale niewazne
W tej ¢wiartce znajda sie zadania, ktére sg matej wagi,
ale powinny by¢ szybko wykonane. O ile to mozliwe,
staramy sie je przekaza¢, delegowac wykonanie
tego zadania lub zleci¢ innym.

fredo Pareto, jest zasadg naturalna,
sprawdzajaca sie w niemal kazdej pra-
cy, a takze w wielu innych dziedzinach
zycia. Czy to oznacza, ze masz sie skupi¢
na tych 20% dziatan, a reszta sie nie zaj-
mowac? Zdecydowanie nie — poniewaz
wtedy jedynie 20% z tych wybranych
20% bedzie dawato 80% efektéw. Za-
sada Pareto mowi, zeby zajmowac sie
rzeczami najwazniejszymi i wiasnie na
te zadania powinienes$ zawsze znalez¢
czas i wykonac je rzetelnie.

Regula 60/40" informuje nas
o tym, ze planowa¢ powinnismy jedy-
nie 60% naszego czasu (dnia, tygodnia,
miesigca), a reszte, czyli ok. 40% nalezy
zostawi¢ na zajecia niezaplanowane,
ktére na pewno rzeczywistos¢ nam
przyniesie, na rézne nieprzewidziane
zdarzenia oraz spontaniczne potrze-

Zdania pilne i wazne
W tej ¢wiartce znajdujg sie wszelkie naglace projekty
i krétkoterminowe zadania o wielkiej wadze.
Wykonujemy od razu!

by. Reguta ta jest przydatna zwitaszcza
dla tych, ktérzy nadmiernie planujac
kazda minute, narzucaja sobie za duzo
zadan.

Macierz Eisenhowera'? stanowi
swego rodzaju wykres decyzyjny, kto-
rego historia jest zwigzana z amery-
kanskim generatem, a potem prezy-
dentem Dwightem D. Eisenhowerem.
Jest szczegdlnie przydatna, gdy nalezy
szybko podja¢ decyzje co do waznosci
zadan. Przed przystapieniem do ich
wykonania nalezy odpowiedzie¢ sobie
na kilka pytan:

> Skad pochodzi to zadanie (kto jest
zleceniodawcg)?

> Cossie stanie, jesli go nie wykonam,
jakie beda konsekwencje?

> Czy moge je przekaza¢ innej oso-
bie?

> Czy moge nad tym zadaniem z kims$
wspotpracowac?

> Czy moge poswieci¢ temu zadaniu
mniej czasu?
Priorytety ustala sie zatem zgodnie

z kryterium pilnosci i waznosci. Zalez-

nie od stopnia pilnosci lub waznosci ja-

kiegos$ zadania mozna wyréznié cztery

mozliwosci oceny, a potem kolejnosci

wykonania zadan. Macierz Eisenhowe-

ra jest podzielona na cztery ponume-

rowane c¢wiartki. Kazda ¢wiartka re-

prezentuje zadania o ré6znym stopniu

Lpilnosci”i,waznosci”.

Zadania wazne, ale nie pilne

Tu s3 zadania, ktérym poswiecamy regularnie czas,
ale stawiamy bardziej na jako$¢ ich wykonania

niz na pospiech.

Zadania bezwartosciowe, ktore nie musza by¢
wykonane, a nawet nie powinny
Zmora wielu ludzi. Miej wiec odwage
i czesciej korzystaj z kosza na smieci.

Rozwijanie swoich kompetencdji,
poziomu wiedzy i umiejetnosci do-
tyczacych zarzadzania sobg w czasie
powinno nas doprowadzi¢ z biegiem
wlasnie czasu do zadowolenia z osia-
gnietego stanu. Taka samoakceptacje
osiagna ci, ktérzy beda mogli siegnac
pamiecig wstecz i przyjrze¢ sie, jaki
uzytek w przesztosci zrobili z ofero-
wanych im mozliwosci. Przestanie ich
wtedy dreczy¢ odwieczna che¢ cofnie-
cia czasu. Odczuja ulge myslac o tym,
co przemineto, a nie zostato przetrwo-
nione™.

Krzysztof Bednarek jest konsultantem w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli , WOM" w Katowicach.

8 L. J.Seiwert: Jak organizowac czas. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1993, s. 11-13.

Proponuje poza dotychczas cytowanymi siegna¢ do: T. Johns: Doskonate zarzqdzanie czasem. Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2003; E. C. Bliss: Jak gospodarowa¢

swoim czasem. Wyd. Podsiedlik — Raniowski i Spotka, Poznan 1992; E. Gérska: Zarzqdzanie czasem. Centrum Kreowania Lideréw, Ktudzienko k. Warszawy.
1 D. Fontana: Zarzqdzanie czasem. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1999, s. 74-75.

" K.Kaluta: Cafy ten czas...
12 L.J. Seiwert: Jak organizowac czas..., s. 41-42.
*  D.Fontana: Zarzqdzanie czasem...,s. 17.
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PORADNICTWO KARIERY
W ROZNYCH OKRESACH
ZYCIA - IV ETAP
EDUKACY)JNY

na przykladzie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnowcu’

DOROTA ZALAS, MARIA KACZMAREK

Reforma ksztatcenia IV etapu, kto-
ra weszta w zycie we wrzesniu 2012 .,
daje mozliwos$¢ szkotom i placéwkom
przeksztatcenia sie w zespoty zwane
Centrami Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego. Warunkiem koniecz-
nym utworzenia takiego centrum jest
powotanie co najmniej jednej szko-
ty prowadzacej ksztatcenie w zawo-
dzie. Centra Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego moga prowadzi¢ szko-
ty ogdlnoksztatcace i zawodowe oraz
majg uprawnienia do organizowania
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
kursow umiejetnosci zawodowych,
kurséw kompetencji ogélnych, kurséw
doskonalacych, turnuséw doksztat-
cania teoretycznego miodocianych
pracownikéw, a takze podejmowania
dziatan w zakresie poradnictwa zawo-
dowego i informacji zawodowej2.

Doradztwo kariery w szkole
ponadgimnazjalnej

Zakres doradztwa kariery IV etapu
edukacyjnego jest bardzo zréznico-
wany. Uczniowie sg juz po pierwszych
wyborach szkét: albo ida do szkét
ogodlnoksztatcacych, przesuwajac tym
samym podjecie decyzji i odpowiedzi
na pytania: co chce robi¢ w zyciu?, jakqg
prace moge wykonywac¢? albo wybiera-
ja szkoty przygotowujgce do zawodu,

liczac na szybkie usamodzielnienie
sie i stwierdzajac: wiem, co bede chciat
robi¢ w przysztosci. Wyborow czesto
dokonywali pod wptywem impulsu.
Spora grupa mtodziezy ucieka przed
podejmowaniem decyzji edukacyjno-
-zawodowych, zrzucajac wrecz odpo-
wiedzialnos¢ za wybory zyciowe na
inne osoby lub odsuwajac,na pézniej”;
ich dziatania nie sg nastawione na
przysztos¢, ale na dorazne korzystanie
z mozliwosci zabawy i minimalna reali-
zacje powierzonych im obowiazkéw.
Atutem tego okresu zycia, zdaniem
D. Pisuli, jest jednak generalnie chec
rozwoju, zapat do dziatania, tworcze,
nieschematyczne myslenie, poszuki-
wanie nieszablonowych rozwigzan.
Dlatego tez dziatania szkolnych dorad-
cow zawodowych powinny by¢ nakie-
rowane na budowanie przez mtodziez
odpowiedzialnosci za swoje zycie, wspie-
ranie i inspirowanie do podejmowania
samodzielnych wyboréw i ponoszenia
konsekwencji swoich dziatari®. Miodzi
ludzie przyswajajg wiedze poprzez
obserwacje i praktyke. Okres ten jest
zatem bardzo wazny, gdyz proces pla-
nowania kariery wtasnie na tym etapie
rozwoju bedzie miat wptyw na podej-
mowanie decyzji zawodowych.
Ministerstwo Edukacji Narodowej
reformujgc  szkolnictwo ponadgim-
nazjalne zwrécito uwage na potrze-

' Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Kilinskiego 25.
2 Ustawa o systemie oswiaty z 1991 r. z p6zniejszymi zmianami. Artykut 62a.
3 D. Pisula: Poradnictwo kariery przez cate zycie. KOWEZiU, Warszawa 2009, s. 87.

be dalszego wspomagania procesu
edukacyjno-zawodowego.  Utworze-
nie Centréw Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego i wpisanie w ich dzia-
talno$¢ poradnictwa zawodowego ma
pomdéc mtodym ludziom w poszuki-
waniu lub dokonywaniu nowych wy-
boréw $ciezek rozwoju zawodowego,
dookresleniu ich wymarzonych miejsc
i warunkow pracy.

Charakterystyka doradztwa
zawodowego na przykladzie
Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnowcu

W skfad Centrum Ksztatcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego w Sosnowcu
wchodzi kilka typow szkét. Sa to tech-
nika, zasadnicze szkoty zawodowe,
liccum ogodlnoksztatcace, technikum
uzupetniajgce, zasadnicza szkofa za-
wodowa specjalna, szkota policealna,
technikumuzupetniajacedladorostych,
liceum ogodlnoksztatcace dla dorostych
oraz kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Dziatania z obszaru doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego prowadzone sa
w réznych formach, co ma na celu za-
pewnienie uczniom i stuchaczom kom-
pleksowych ustug doradczych.

1. Cel dzialan doradztwa edukacyj-
no-zawodowego

Gtéwnym celem doradztwa jest wy-

posazenie uczniéw oraz stuchaczy

w wiedze i umiejetnosci utatwiajace

skuteczne wejscie na rynek pracy.

2.Wewnatrzszkolny System Doradz-
twa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradz-

twa Zawodowego opracowany

w Centrum Ksztatcenia Zawodowe-

go i Ustawicznego:

> zawiera og6t dziatan podejmo-
wanych przez szkote w celu przy-
gotowania ucznidéw i stuchaczy
do wykonywania zawodu lub
kierunku dalszego ksztatcenia;

) jest oparty na zaangazowaniu
wszystkich nauczycieli w reali-
zowanie zadan WSDZ i wskazuje
wspétudziat ucznidw, stuchaczy,
rodzicéw, nauczycieli w przygo-
towaniu uczniéw do wejscia na
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rynek pracy zgodnie z potrzeba-
mi rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw. Dokument ten
zaktada i wykazuje korelacje
miedzyprzedmiotowa z zagad-
nieniami doradztwa zawodowe-
go.
3.Zadania realizowane w ramach
doradztwa edukacyjno-zawodo-
wego:

a) ustugi grupowego doradztwa
zawodowego. Tematyka zajec
dostosowana jest do typu szko-
ty (technikum, liceum ogodlno-
ksztatcace, zasadnicza szkota
zawodowa, szkota policealna)
oraz specyfiki i potrzeb klasy.
Stanowi oferte tematéw przygo-
towanych i zaoferowanych przez
doradcéw do wyboru przez wy-
chowawce.

Spodziewane efekty prowadzo-
nych zajec¢ grupowych:

> okreslenie umiejetnosci i cech
osobowosciowych wymaganych
na réznych stanowiskach pracy,

> doskonalenie umiejetnosci w za-
kresie planowania kariery eduka-
cyjno-zawodowej,

> doskonalenie umiejetnosci pla-

nowania wilasnego rozwoju
(w tym tworzenie portfolio za-
wodowego),

> uzyskanie informacji (wiedzy)

o kwalifikacjach niezbednych do
wykonywania réznych zawoddw,

> nabycie wiedzy dotyczacej moz-
liwosci komponowania kwalifi-
kacji zawodowych,

> nabycie wiedzy o mozliwosciach
ksztatcenia i przekwalifikowania
zawodowego, konsekwencjg cze-
go jest elastycznos¢ dostosowa-
nia do zmian zachodzacych na
rynku pracy,

> nabycie wiedzy o tendencjach na
lokalnym i globalnym rynku pra-
ay,

> znajomos¢ aktywnych metod
poszukiwania pracy,

> nabycie umiejetnosci sporzadza-
nia dokumentéw aplikacyjnych
potrzebnych przy poszukiwaniu
pracy,

> nabycie umiejetnosci przygoto-
wania sie do rozmowy kwalifika-
cyjnej i jej przebiegu,

> motywowanie do aktywnosci na
rynku pracy (udziat w stazach,

b)

w wolontariacie, pierwsza praca
zawodowa),

Sswiadomos¢ wad i zalet pracy za
granica,

mobilnos¢ na rynku pracy,
ksztattowanie kompetencji klu-
czowych oczekiwanych przez
pracodawcéw,

ksztaltowanie postaw przedsie-
biorczych — zaktadanie wtasnej
firmy (np. udziat w Tygodniu
Przedsiebiorczosci);

ustugi indywidualnego do-
radztwa zawodowego:
udzielanie uczniom (stucha-
czom) pomocy w okreslaniu ich
zainteresowan, umiejetnosci,
uzdolnien, predyspozycji zawo-
dowych, mocnych, stabych stron,
samooceny, autoprezentacji,
udzielanie pomocy w dokony-
waniu jak najlepszych wybo-
réow dalszej drogi edukacyjnej
i zawodowej z uwzglednieniem
informacji o cechach osobowo-
sciowych oczekiwanych w pra-
cy w okre$lonym zawodzie oraz
przeciwwskazan do konkretnego
zawodu,

wsparcie w  podejmowaniu
wyboréw i decyzji poprzez do-
starczenie wyczerpujacych in-
formacji na temat zawodéw po-
szukiwanych na rynku pracy oraz
zawodoéw zagrozonych bezrobo-
ciem,

dostarczanie informacji o ewen-
tualnych mozliwosciach prze-
kwalifikowania sie,

udzielanie wsparcia w procesie
+komponowania” kwalifikacji za-
wodowych,

udzielanie wsparcia w procesie
przejscia z Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
na rynek pracy i przygotowanie
do odnalezienia sie na rynku
pracy.

Podczas zaje¢ indywidualnego
doradztwa zawodowego stosuje
sie dostepne narzedzia diagno-
styczne wspomagajace proces
poznawczy i decyzyjny, takie jak:
Diaprezamus, Labirynt zawoddw,
Rozpoznawanie predyspozycji
i zainteresowan, Vademecum Ta-
lentu — zintegrowana ocena pre-
dyspozycjii zainteresowan zawo-
dowych ucznidw, itp.;

<)

v

d)

ustugi z zakresu informacji
edukacyjno-zawodowej
Gromadzone i udostepniane sa:
zasoby informacji zawodowej
(ulotki, przewodniki po zawo-
dach, teczki informacji o zawo-
dach, informatory o szkotach
wyzszych, broszury, poradniki,
czasopisma, publikacje),

zbiory informacji multimedial-
nych (filmy, kwestionariusze),
informacje na tablicy doradcy za-
wodowego;

wspotpraca zewnetrzna — part-
nerstwo lokalne na rzecz do-
radztwa zawodowego, m.in.
z Poradnia Psychologiczno-Pe-
dagogiczna, Urzedem Pracy,
biurami karier uczelni wyzszych,
Mtodziezowym Biurem Pracy
OHP, itp. W ramach tej wspétpra-
cy uczniowie (stuchacze) maja
okazje uczestniczy¢ w zajeciach
warsztatowych, np. Motywowa-
nie i osigganie sukcesu, Metody
rekrutacji prowadzone przez pra-
codawcéw, Matura i co dalej?, Czy
nadaje sie na przedsiebiorce?
Uczniowie (stuchacze) uczestni-
cza tez w kiermaszu ofert pracy,
gdzie moga skorzysta¢ z ofert
pracy tymczasowej lub sezono-
wej, nabywajac pierwsze do-
$wiadczenia zawodowe w $rodo-
wisku pracy.

Wspotpraca z biurami  karier
uczelni wyzszych pozwala ma-
turzystom poznac oferte eduka-
cyjna szkot i uczelni wyzszych,
kierunki studiéw, mozliwosci wy-
boru kolejnego etapu edukacji,
w tym mozliwosci nauki w Unii
Europejskiej. Szkolni doradcy
zawodowi moga uczestniczyc
w konferencjach szkoleniowych,
ktérych celem jest zaprezento-
wanie kierunkéw ksztatcenia
w CKZiU, mozliwosci kompono-
wania kwalifikacji oraz bogato
wyposazonej bazy dydaktycznej
placéwki.

Wspotpraca z instytucjami lokal-
nymi zaowocowata stworzeniem
planéw sprzyjajacych doradztwu
grupowo-indywidualnemu oraz
wspdlnym organizowaniem tar-
gow pracy, potaczonych z warsz-
tatami dotyczacymi umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy.
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W najblizszym czasie zorganizo-
wana zostanie z konferencja re-
gionalna, ktérej tematem bedzie
Problematyka doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego w nowej per-
spektywie 2014-2020;

f)

Mam zawéd mam prace w regionie
i wielu innych) i stazach zagra-
nicznych (po zakoriczeniu ktérych
otrzymuja dyplomy i certyfikaty
zawodowe w tym Euro-pass);

wspoétpraca z rodzicami obej-

udzielanie wsparcia i porad doty-
czacych planowania $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej dziecka,

e) wspoélpraca z pracodawcami muje:
lokalnego rynku pracy >
Organizowane s3  wycieczki
(wyjscia zawodoznawcze) do za-
kladoéw pracy zwigzanych z kie- >

runkami ksztatcenia w CKZiU,
m.in. ArcelorMittal, stacje kole-
jowe, Fiat, TVS Silesia, i in. Wizyty
w miejscach pracy sa dla uczniéow
(stuchaczy) okazja do poznania
srodowiska pracy i Swiata zawo-
doéw. Uczniowie moga brac udziat
w spotkaniach z pracodawcami,
ludZmi sukcesu, przedstawiciela-
mi biznesu regionalnego. Reali-
zujg praktyki zawodowe i zajecia
praktyczne u pracodawcéw (np.
Promet, Renault i in.), nabywajac
pierwszych doswiadczen zawo-
dowych. Maja tez okazje uczest-
niczy¢ w projektach (np. Staze
zawodowe dla ucznidw CKZiU
w Sosnowcu szansq na lepszy start,

g)

organizacje spotkan i szkolen dla
rodzicow (np. Obszary dziatan
w ramach doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkole, Jak pomdc
dziecku odnaleZ¢ sie na rynku pra-
cy?, Pierwsza praca mojego dziec-
ka);

wspotpraca z nauczycielami
dotyczy:

tworzenia i zapewnienia ciagto-
$ci dziatan w zakresie doradz-
twa edukacyjno-zawodowego;
obecnie CKZiU przystapito do
kampanii spotecznej Swiadomie
wybieram przysztos¢, w ktorego
realizacje sa zaangazowani wy-
chowawcy,

rozpoznawania predyspozycji za-
wodowych ucznia;

h) promocja placowki skierowana
jest do wielu grup odbiorcéw,
w tym do gimnazjalistéw i ich ro-
dzicéw poprzez:

) organizacje wizyt ucznidow gim-
nazjum na zajeciach zawodo-
znawczych i lekcjach otwartych
prowadzonych w placéwce,

> organizacje dni otwartych, udziat
w targach edukacyjnych, organi-
zacje spotkan z rodzicami gimna-
zjalistow.

Podsumowanie

IV etap edukacyjny jest bardzo
waznym okresem w ksztattowaniu
wyboréw szkolno-zawodowych. Dzia-
tania doradcze powinny w dalszym
ciagu koncentrowac sie na spotka-
niach grupowych, gdzie w zaleznosci
od potrzeb mtodziezy mozna poru-
szac¢ zagadnienia zwigzane z edukacja,
zawodami, rynkami pracy: lokalnym
i globalnym, praktykami, stazami czy
wolontariatem, oraz na spotkaniach
indywidualnych, pomagajacych sa-
modzielnie planowac kariere spotecz-
ng i osobista.

Dorota Zalas jest doradcqg zawodowym w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu; Maria
Kaczmarek jest konsultantem w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli , WOM" w Katowicach.
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SZKOLENIA DLA RAD

Z oferty RODN ,WOM" w Katowicach
na rok szkolny 2013/2014

Kontakt: dr Jerzy Kropka

PEDAGOGICZNYCH:

> Metody nauczania — uczenia sie nakierowane na osigganie
efektow ksztafcenia uczniow szkét zawodowych i stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

> Motywowanie do nauki ucznidw szkét zawodowych i stu-
chaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Kontakt: Maria Kaczmarek
tel.: (32) 259 98 48
e-mail: mkaczmarek@wombkat.edu.pl

> Nowy egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
> Analiza i interpretacja wynikéw egzaminu potwierdzajace-
go kwalifikacje zawodowe

tel.: (32) 259 98 48
e-mail: zawodowe@womkat.edu.pl

KURSY KWALIFIKACYJNE:

> Kurs pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu

Kontakt: Maria Kaczmarek
tel.: (32) 259 98 48
e-mail: mkaczmarek@womkat.edu.pl

> Kurs pedagogiczny dla nauczycieli teoretycznych przedmio-
tow zawodowych

Kontakt: dr Jerzy Kropka
tel.: (32) 259 98 48
e-mail: zawodowe@womkat.edu.pl
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PODSTAWY PRAWNE
RUCHOW KADROWYCH

DARIUSZ DWOJEWSKI

Zgodnie z artykutem 20 Karty na-
uczyciela stosunek pracy (zaréwno na-
wigzany na podstawie umowy o prace,
jak i mianowania) ulega rozwiazaniu
w razie catkowitej likwidacji szkoly,
czesciowej likwidacji albo w razie
zmian organizacyjnych powoduja-
cych zmniejszenie liczby oddziatéw
w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych  zatrudnienie
nauczyciela w pelnym wymiarze
zajec¢ z koncem roku szkolnego, po
3-miesiecznym wypowiedzeniu.

Konsultacja zamiaru
wypowiedzenia

O zamiarze wypowiedzenia na-
uczycielowi stosunku pracy z tych
przyczyn, dyrektor szkoty zawiadamia
reprezentujacg go zakladowa organi-
zacje zwigzkowa, ktéra w terminie 7
dni od otrzymania tego zawiadomie-
nia moze zgtosi¢ dyrektorowi na pismie
umotywowane zastrzezenia. Dyrektor
podejmuje decyzje w sprawie wypo-
wiedzenia po rozpatrzeniu stanowiska
organizacji zwigzkowej lub po uptywie
terminu na jego przedstawienie.

Stanowisko zwigzku zawodowego
nie jest dla dyrektora wigzace. Obo-
wigzkowa jest natomiast sama konsul-
tacja. Jezeli bowiem przepisy w tym
zakresie zostana naruszone, wypo-
wiedzenie moze by¢ przez Sad Pracy
uznane za nieskuteczne lub nauczyciel
moze zostac przywrdcony do pracy.

Naruszenie obowigzku konsultacji
bedzie miato miejsce woéwczas, gdy:
> dyrektor nie czekajgc na stanowisko

zwigzku zawodowego, wreczy na-

uczycielowi wypowiedzenie przed
uptywem ustawowego 7-dnio-
wego terminu na przedstawienie

umotywowanych zastrzezen przez
organizacje zwigzkowa,
> dyrektor w ogdle nie poinformuje
zwigzku o zamiarze wypowiedze-
nia nauczycielowi stosunku pracy.
Nalezy zaznaczy¢, ze obowigzek
konsultacji zamiaru wypowiedzenia
dotyczy jedynie przypadku, gdy za-
miarem zwolnienia z pracy objety jest
nauczyciel bedacy cztonkiem zwigzku
zawodowego lub objety jego obrona.
Oznacza to, ze w przypadku podjecia
decyzji o wypowiedzeniu stosunku
pracy nauczycielowi nienalezagcemu
do zadnego zwigzku zawodowego, dy-
rektor nie ma obowigzku przeprowa-
dzania konsultacji zamiaru wypowie-
dzenia ze zwigzkami zawodowymi.

Wypowiedzenie

Wypowiedzenie umowy o prace
jest jednostronng czynnoscia prawna,
do waznosci ktérej wymagane jest zto-
zenie oswiadczenia woli tylko jednej
strony. Skutek rozwigzujacy umowe
0 prace nastepuje wéwczas po uptywie
okresu wypowiedzenia, ktéry w przy-
padku nauczycieli wynosi 3 miesiace.

W praktyce czesto pracownicy po-
petniaja btad polegajacy na przeswiad-
czeniu, ze jesli nie odbiora wypowie-
dzenia, to nie wywota ono skutkéw
w nim okreslonych. Rozumowanie
takie nie ma podstaw przy jednostron-
nych czynnosciach prawnych, do kté-
rych nalezy wypowiedzenie umowy
o prace. Warunkiem rozpoczecia biegu
wypowiedzenia jest bowiem jego wre-
czenie pracownikowi w taki sposob,
by mdgt sie zapoznac z jego trescia.
W zakresie tym jest bogate orzecznic-
two Sadu Najwyzszego. Przyktadowo
w wyroku z dnia 23 stycznia 1998 r. Sad

Najwyzszy stwierdzit, ze za moment
dokonania wypowiedzenia warunkéw
umowy o prace nalezy przyja¢ chwile,
w ktérej wypowiedzenie dotarto do
pracownika w sposéb pozwalajacy mu
zapoznac sie z tresciag oswiadczenia
pracodawcy, choc¢by pracownik odmoé-
wit zapoznania sie z nim'. W praktyce
oznacza to, ze pracodawca musi sie
zabezpieczy¢, aby mogt wykaza¢, ze
wypowiedzenie zostato pracownikowi
wreczone, a ten odméwit jego przyje-
cia. Najlepszym sposobem bedzie spo-
rzadzenie notatki stuzbowej, najlepiej
w obecnosci swiadkow.

Odmowa przyjecia wypowiedzenia
przez pracownika moze pozbawi¢ go
mozliwosci zaskarzenia wypowiedzenia
do sadu pracy. W wyroku z dnia 13 grud-
nia 1996 r. Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
odmowa przyjecia przez pracownika pi-
semnego o$wiadczenia woli pracodaw-
cy o wypowiedzeniu umowy o prace,
zawierajacego prawidtowe pouczenie
o przystugujacym pracownikowi prawie
odwofania sie sadu pracy nie wptywa na
skuteczno$¢ dokonanego wypowiedze-
nia i nie stanowi podstawy do przywré-
cenia uchybionego terminu?.

W przypadku doreczenia wypowie-
dzenia umowy o prace poczta réwniez
mozna skorzystac z orzecznictwa Sadu
Najwyzszego. W wyroku z dnia 5 paz-
dziernika 2005 r. sad ten stwierdzit, ze
dwukrotne awizowanie przesyiki pole-
conej zawierajacej oswiadczenie pra-
codawcy o rozwigzaniu stosunku pracy
stwarza domniemanie faktyczne mozli-
wosci zapoznania sie przez pracownika
Z jego trescia, co 0znacza przerzucenie
na niego ciezaru dowodu braku mozli-
Wosci zapoznania sie z trescig oswiad-
czenia pracodawcy®. Oznacza to, ze
pracownik bedzie musiat udowodnig,
ze przesytki zawierajgcej oswiadczenie
0 wypowiedzeniu umowy o prace nie
odebrat z przyczyn przez siebie nieza-
winionych.

Jezeli nauczyciel otrzyma wypo-
wiedzenie z przyczyn wymienionych
w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty nauczyciela,
moze:
> w terminie 7 dni wnies¢ odwotanie

do sadu pracy, albo

' Wyrok SN z dnia 23 stycznia 1998 r., | PKN 501/97, OSNAP 1999/1/15. Mimo ze wyrok ten dotyczy wypowiedzenia warunkéw umowy o prace, nalezy go odnosic¢
réwniez do wypowiedzenia skutkujacego rozwigzaniem umowy o prace.

2 Wyrok SN z dnia 13 grudnia 1996 r., | PKN 41/96, OSNAP 1997/15/268.

®  Wyrok SN z dnia 5 pazdziernika 2005 r., | PK 37/05, OSNP 2006/17-18/263.
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> w terminie do 30 dni ztozy¢ pisem-
ny wniosek o przeniesienie w stan
nieczynny.

Odprawa

Nauczycielowi, zktérymrozwigzano
stosunek pracy w tym trybie, przystu-
guje odprawa pieniezna, ktérej wyso-
kos¢ zalezy od podstawy zatrudnienia
nauczyciela. Nauczyciel zatrudniony
na podstawie mianowania otrzyma
odprawe w wysokosci 6-miesiecznego
wynagrodzenia bez wzgledu na swdj
staz pracy w szkole. Natomiast nauczy-
ciel zatrudniony na podstawie umowy
o prace otrzyma odprawe w wysoko-
Sci:
> 1-miesiecznego wynagrodzenia -

jezeli w danej szkole byt zatrudnio-

ny krécej niz 2 lata,

> 2-miesiecznego wynagrodzenia -
jezeli w danej szkole byt zatrudnio-
ny od 2 do 8 lat,

> 3-miesiecznego wynagrodzenia -
jezeli w danej szkole byt zatrudnio-
ny ponad 8 lat.

Okres wypowiedzenia wynosi 3
miesigce — rozwigzanie stosunku pra-
cy nastepuje z koricem roku szkolnego
(nie dotyczy to nauczycieli placowek
nieferyjnych). Okres wypowiedzenia
moze by¢ skrécony do 1 miesiaca (za
pozostata cze$¢ okresu wypowiedze-
nia nauczycielowi przystuguje odszko-
dowanie).

Stan nieczynny

Stan nieczynny to okres niewykony-
wania pracy przez nauczyciela z przy-
czyn wymienionych w art. 20 ust.1 pkt
2 KN, w ktérym nauczyciel zachowuje
prawo do comiesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego oraz prawo do in-
nych $wiadczen pracowniczych, w tym
dodatkéw socjalnych, o ktérych mowa
w art. 54 KN. Stan nieczynny wynosi 6
miesiecy i po uptywie tego okresu sto-
sunek pracy wygasa.

W  wypadkach podyktowanych
koniecznoscia realizacji programu na-
uczania w tej samej lub innej szkole
lub zapewnienia opieki w placéwce
opiekunczo-wychowawczej  nauczy-
ciel pozostajacy w stanie nieczynnym
moze, na swdéj wniosek lub wniosek
dyrektora szkoty, podja¢ prace zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami w nie-

petnym lub petnym wymiarze zajec,
jednak na okres nie dtuzszy niz okres
stanu nieczynnego. Z tytutu wykony-
wania pracy nauczycielowi przystuguje
odpowiednie do wymiaru zaje¢ wyna-
grodzenie, niezaleznie od pobierane-
go wygrodzenia z tytutu pozostawania
w stanie nieczynnym.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze stan
nieczynny jest przywilejem kazdego
nauczyciela, ktéry otrzymat wypo-
wiedzenie na podstawie art. 20 ust. 1
pkt 2 Karty nauczyciela. Decyzja w tej
sprawie nalezy tylko i wytacznie do na-
uczyciela. Charakterystyczne jest to, ze
wprzypadkunauczycielizatrudnionych
na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, ale w petnym wymiarze
etatu, ktérzy otrzymali wypowiedzenie
na tej podstawie, przystuguje réwniez
prawo zlozenia wniosku o przenie-
sienie w stan nieczynny. Dla tej grupy
nauczycieli decyzja o przejsciu w stan
nieczynny jest niewatpliwie korzyst-
niejsza niz odprawa, gdyz w tej sytuacji
zachowuja prawo do comiesiecznego
wynagrodzenia przez caly 6-miesiecz-
ny okres stanu nieczynnego. W razie
nieskorzystania ze stanu nieczynnego,
odprawa bedzie wynosita maksymalnie
réwnowartos¢ 3-miesiecznego wyna-
grodzenia (przy co najmniej 8-letnim
stazu pracy w danej szkole).

Ograniczenie zatrudnienia

Ograniczenie zatrudnienia dotyczy
tylko nauczycieli zatrudnionych na
podstawie mianowania. Zatrudnienie
na tej podstawie rodzi nie tylko prawo,
ale i obowiazek wykonywania pracy
w petnym wymiarze godzin. Dlatego
tez zasadg jest, ze nauczyciel zatrud-
niony na podstawie mianowania wyko-
nuje prace w petnym wymiarze godzin
i jest to tez jeden z warunkéw zatrud-
nienia nauczyciela na tej podstawie
(art. 10 ust. 5 pkt 6 Karty nauczyciela).

Na podstawie art. 22 ust. 2 Karty
nauczyciela, w sytuacji gdy z powodu
czesciowej likwidacji szkoty albo w ra-
zie zmian organizacyjnych powodu-
jacych zmniejszenie liczby oddziatéw
w szkole lub zmian planu nauczania nie
ma mozliwosci zatrudnienia nauczycie-
la w petnym wymiarze zajec¢ oraz nie
istniejg warunki do uzupetnienia tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych w innej szkole, moz-
na nauczycielowi - za jego zgoda ogra-
niczy¢ zatrudnienie do wymiaru nie
nizszego jednak niz potowa obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, i proporcjonal-
nie zmniejszy¢ wynagrodzenie.

Taka forma ograniczenia etatu na-
uczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania wymaga uzyskania zgody
nauczyciela. Dyrektor szkoty w pismie
dotyczacym propozycji ograniczenia
etatu powinien wskaza¢ nauczycielo-
wi, jakiego okresu ograniczenie etatu
dotyczy. Cho¢ przepisy Karty nauczy-
ciela wyrazZnie tego nie reguluja, uwa-
zam, ze ograniczenie etatu powinno
obejmowac najblizszy rok szkolny.
Wynika to bowiem z istoty tej regulacji,
ktéra wskazuje na jedynie przejsciowy
charakter ograniczenia etatu. Gdyby
w kolejnym roku szkolnym, podczas
tworzenia projektu arkusza organizacji
szkoty okazato sie, ze dla nauczyciela
Znowu nie ma gwarancji petnego wy-
miaru zaje¢, nalezatoby znowu zapro-
ponowac ograniczenie etatu.

Propozycja ograniczenia etatu po-
winna by¢ ztozona w odpowiednim
czasie. Wynika to z konsekwencji ptyna-
cych z odmowy nauczyciela. Zgodnie
z art. 22 ust. 2 Karty nauczyciela, w ra-
zie braku zgody nauczyciela na ograni-
czenie zatrudnienia i proporcjonalne
zmniejszenie wynagrodzenia, stosuje
sie przepisy art. 20. A zatem wrecza sie
wypowiedzenie. Zgodnie zas z art. 20
ust. 3 Karty, rozwigzanie stosunku pra-
cy z tej przyczyny nastepuje z kohcem
roku szkolnego, po uprzednim 3-mie-
siecznym wypowiedzeniu (dotyczy
to jedynie nauczycieli placéwek feryj-
nych). Oznacza to, ze wypowiedzenie
z art. 20 Karty nauczyciela moze by¢
wreczone nauczycielowi najpézniej do
konca maja. Proponujac ograniczenie
etatu, dyrektor musi o tym pamietac
i zaktada¢ odmowe nauczyciela, bo
jesli propozycje w tym zakresie ztozy
nauczycielowi np. w sierpniu, a na-
uczyciel odmowi — wtedy jest powazny
problem, bo wypowiedzenia dyrektor
nie moze juz wreczy¢. W takiej sytuacji
dyrektor musi zatrudnia¢ nauczyciela
w nowym roku szkolnym w petnym
wymiarze, chocby nawet nie byto dla
nauczyciela godzin.

W nowelizacji Karty nauczycielaz 15
lipca 2004 r. wprowadzono nowy zapis
—art. 22 ust. 2a — regulujacy ten przypa-
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dek. Wedtug tego przepisu, w sytuagji
rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy z tych przyczyn lub przeniesienia
go w stan nieczynny po uprzednim za-
stosowaniu ograniczenia zatrudnienia
(art. 22 ust. 2 KN), podstawg ustalenia
odprawy lub wynagrodzenia w sta-
nie nieczynnym jest wynagrodzenie
zasadnicze ustalone odpowiednio do
posiadanego przez nauczyciela stopnia
awansu zawodowego i posiadanych
kwalifikacji oraz z uwzglednieniem
wymiaru zaje¢ obowigzkowych na-
uczyciela z miesiagca przypadajacego
bezposrednio przed zastosowaniem
ograniczenia zatrudnienia.

Uzupelnianie etatu

Art. 22 ust.1 KN stanowi, ze organ
prowadzacy szkote moze natozy¢ na
nauczyciela obowiazek podjecia pracy
w innej szkole lub szkotach na tym sa-
mym - lub za jego zgoda - na innym
stanowisku, w celu uzupetnienia tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, w wymiarze nie
wiekszym niz potowa obowigzkowego
wymiaru zaje¢. W razie niewyrazenia
zgody nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie za cze$¢ obowigzkowego wy-
miaru zajec.

Jest to zatem réwniez swoista zmia-
na miejsca $wiadczenia pracy przez
nauczyciela, gdyz zamiast realizowac
swoje obowiazki w jednej szkole, wy-
konuje je w dwéch lub wiecej.

Uzupetnianie etatu budzi réwniez
pewne watpliwosci w praktyce. Cze-
sto pojawia sie pytanie, kto w takiej
sytuacji jest pracodawca dla tego na-
uczyciela. Pracodawca jest w tym przy-
padku szkota macierzysta, z ktérg na-
uczyciel ma nawiagzany stosunek pracy.
Ze szkofa, w ktérej uzupetnia swdj
etat, nauczyciela nie wiaze stosunek
pracy - dyrektor tej szkoty nie zawiera
Z nauczycielem zadnej umowy o pra-
ce. Dyrektor w ogdle nie jest whasciwy
dla stosowania uzupetniania etatu.
Przepis art. 22 ust. 2 Karty nauczyciela
wyraznie stanowi, ze obowiazek uzu-
petniania etatu w innej szkole moze

na nauczyciela natozy¢ jedynie organ
prowadzacy.

Procedura powinna wyglada¢ na-
stepujaco: jesli podczas opracowywa-
nia arkusza organizacji pracy szkoty
okazuje sie, ze dla nauczyciela nie ma
godzin w ramach petnego wymiaru
etatu (musi by¢ co najmniej potowa
obowigzujacego wymiaru zajec), wow-
czas dyrektor informuje o tym organ
prowadzacy, do ktérego trafiaja arku-
sze organizacyjne ze wszystkich pro-
wadzonych przez niego szkét i placo-
wek. Jesli okaze sie, ze w innej szkole
lub szkotach sa wolne godziny zgodnie
z kwalifikacjami takiego nauczycie-
la, wéwczas organ prowadzacy moze
natozy¢ na nauczyciela obowigzek
uzupetniania etatu w takiej szkole lub
szkofach.

Nauczyciel w zasadzie obowigzany
jest przyjac¢ propozycje organu prowa-
dzacego. Zgoda nauczyciela jest wy-
magana tylko na uzupetnianie etatu,
gdyz w przypadku odmowy nauczyciel
bedzie otrzymywat wynagrodzenie za
tyle godzin, ile przepracowuje w ma-
cierzystej placéwece.

Uzupetniac etat na tej podstawie na-
uczyciel moze jedynie do obowiazuja-
cego go wymiaru zaje¢, przy zatozeniu,
ze w szkole macierzystej ma co najmniej
potowe obowigzujagcego go wymiaru.
Jezeli wiec np. nauczyciela obowiagzuje
18 godzin tygodniowo, a w szkole ma-
cierzystej ma zagwarantowane jedynie
12, to w innej szkole moze uzupetniac
etat jedynie w wymiarze 6 godzin tygo-
dniowo. Gdyby sie okazato, ze w tamtej
szkole jest wiecej godzin, w ktérych
nauczyciel moégtby pracowac, wéwczas
dyrektor tej drugiej szkoty moze zatrud-
ni¢ nauczyciela na podstawie umowy
0 prace na te godziny przekraczajace 6
godzin z uzupetniania etatu. W szcze-
golnosci przy uzupetnianiu etatu nie
wystepuje pojecie pracy w godzinach
ponadwymiarowych.

W praktyce czesto zdarza sie, ze
organ prowadzacy naktadajac na na-
uczyciela obowigzek uzupetniania eta-
tu w innej szkole, nie wskazuje, przez
jaki okres ten obowiazek ma by¢ reali-
zowany. Nalezatoby woéwczas przyja¢,

ze obowiagzuje to do odwofania, tzn.
do momentu, gdy organ prowadzacy
zmieni swojg decyzje. Uwazam jednak,
ze ze wzgledu na specyfike pracy szko-
ty, obowiazek uzupetniania powinien
by¢ naktadany maksymalnie na jeden
rok szkolny. Jest to uzasadnione tym,
ze w kolejnym roku szkolnym moze sie
okaza¢, ze w szkole, w ktérej nauczyciel
uzupetniat swdj etat, brakuje godzin.
Dyrektor tej szkoty nie jest wtadny do
zmniejszenia liczby uzupetnianych go-
dzin nauczycielowi. W tej sytuacji or-
gan prowadzacy powinien cofngc obo-
wigzek uzupetniania etatu w tej szkole
i ewentualnie poszukac innej szkoty na
uzupetnianie etatu.

Jedli okazuje sie podczas opraco-
wywania arkusza organizacji szkoty, ze
nauczycielowi nie mozna zagwaran-
towac¢ nawet potowy obowigzujacego
wymiaru zaje¢, wéwczas uzupetnianie
etatu nie wchodzi w gre. Dyrektor tej
szkoly bedzie musiat zastosowac art.
20 Karty nauczyciela.

Czesto uwaza sie, ze uzupetnianie
etatu dotyczy jedynie nauczycieli za-
trudnionych na podstawie mianowa-
nia. Przepisy Karty nauczyciela jednak
tego nie potwierdzaja. Przepis art. 22
ust. 1 nie wskazuje bowiem, Ze stoso-
wac go mozna jedynie do nauczycieli
zatrudnionych na podstawie miano-
wania. Jesli przepisy Karty nauczyciela
nie stanowiag wyraznie, ze konkretna
regulacja dotyczy jedynie nauczycie-
li zatrudnionych na podstawie mia-
nowania, nalezy przyja¢, ze dotyczy
wszystkich nauczycieli - bez wzgledu
na podstawe zatrudnienia. Potwier-
dza to dodatkowo art. 3 pkt 1 Karty
nauczyciela, zgodnie z ktérym, ilekro¢
w Karcie jest mowa o nauczycielach
bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolach,
szkofach i placdwkach wymienionych
wart. 1 ust. 1i 1a. Oznacza to, ze organ
prowadzacy moze natozy¢ obowigzek
uzupetniania etatu w innej szkole lub
szkofach rowniez na nauczycieli zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace
(np. nauczycieli kontraktowych).

Dariusz Dwojewski jest prawnikiem, specjalistq z zakresu prawa oswiatowego, wykladowcq i prelegentem na
wielu szkoleniach organizowanych przez Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w Katowicach
dla dyrektoréw szkét i placowek wojewoddztwa slgskiego.




I O REKRUTACJI

POROZMAWIAJMY O ...
ZASADACH REKRUTA(]I
DO PRZEDSZKOLI I SZKOL

EWA JAKUBOWSKA

Rok 2013 przyniost kilka znaczacych
zmian w obowigzujacych w oswiacie
aktach prawnych. Jedng z wazniej-
szych jest ustawa zmieniajaca Ustawe
o systemie oswiaty, zwana potocznie
Jrekrutacyjng” Normuje ona zasady
przyjec dzieci i uczniéw do przedszkoli
oraz szkoét wszystkich typow.

Celemtejustawy jest przede wszyst-
kim wykonanie wyroku Trybunatu Kon-
stytucyjnego z 8 stycznia 2013 r., kto-
ry zakwestionowat m.in. fakt nadania
obowigzujagcemu w tym zakresie roz-
porzadzeniu charakteru podstawowe-
go zrédta prawa z pominieciem ustawy
oraz dopuszczenie do precyzowania
zasad rekrutacji w aktach o jeszcze
nizszej randze niz rozporzadzenie. Po-
nadto Trybunat Konstytucyjny wskazat
na brak wytycznych dotyczacych zasad
rekrutacji do szkot i przedszkoli oraz
okresdlenia sposobu przeprowadzania
i procedury rekrutacji'.

Dzieci i mtodziez przyjmowani sa
do publicznych przedszkoli oraz szkét
na dwa sposoby —, z urzedu” i w wyni-
ku przeprowadzonej procedury rekru-
tacyjnej.

+Z urzedu” przyjmuje sie dzieci
i miodziez do szkét podstawowych
i gimnazjéw, jesli mieszkajag w wyzna-
czonym obwodzie szkoty.

Procedure rekrutacyjng opracowu-
je sie i stosuje w przypadku przyjmo-
wania dzieci, mtodziezy i dorostych do
publicznych przedszkoli, innych form
wychowania przedszkolnego, szkét po-
nadgimnazjalnych, szkét policealnych,
szkot dla dorostych, szkot artystycz-
nych, placéwek oswiatowo-wycho-
wawczych, placéwek zapewniajacych
opieke i wychowanie uczniom pobie-
rajacym nauke poza ich miejscem za-
mieszkania.

! Uzasadnienie do projektu ustawy o zmianie Ustawy o systemie oswiaty ...
tegory&id=162:zarzdzanie-owiat-ii&ltemid=1824

Procedure rekrutacyjna stosuje sie
takze w przypadku kandydatéw do
szkot podstawowych i gimnazjéw, jesli
mieszkaja poza wyznaczonym przez
jednostke samorzadu terytorialnego
obwodem szkoty.
Zgodnie z wyrokiem Trybunatu
Konstytucyjnego, w ustawie wskaza-
no kryteria, ktére w réznym zakresie
i réznej kolejnosci w zaleznosci od
typu i rodzaju placéwki bierze sie pod
uwage w procesie rekrutacji. Jednym
z nich jest, jak juz wspomniano, tzw.
kryterium terytorialne, oznaczajace np.,
ze do przedszkoli i innych form wycho-
wania przedszkolnego pierwszenstwo
W przyjeciu maja dzieci zamieszka-
te w danej gminie. Pozostate kryteria
mozna podzieli¢ na trzy grupy.
Pierwsza z nich wynika z uregulo-
wan konstytucyjnych naszego panstwa
i przepisow bedacych konsekwencja
z umdéw miedzynarodowych. Cytujac
za ustawa, sa to:
> wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
> niepetnosprawnos$¢ kandydata,
> niepetnosprawnos¢ jednego z ro-
dzicéw kandydata,
> niepetnosprawnos¢ obojga rodzi-
c6w kandydata,

> niepetnosprawnos¢
kandydata,

> samotne wychowywanie kandyda-
ta w rodzinie,

> objecie kandydata piecza zastep-
cza.

Kryteria powyzsze muszg by¢ sto-
sowane tacznie i nalezy przyjmowac
dla nich jednakowa wartos¢.

Druga grupa to kryteria okreslane
przez organy prowadzace; cytujac za
ustawa: z uwzglednieniem zapewnie-
nia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb

rodzenstwa

rodziny, w ktdrej rodzice albo rodzic [...]
muszq pogodzi¢ obowiqzki zawodo-
we z obowigzkami rodzinnymi oraz lo-
kalnych potrzeb spotecznych. Warto$¢
punktowa kryteriéw i ich liczba (jedy-
nie w rekrutacji do przedszkoli ma ich
by¢ najwyzej 6) bedzie zatem okresla-
na lokalnie. Na tym etapie postepowa-
nia rekrutacyjnego mozna dodatkowo
zastosowac kryterium dochodu na jed-
nego cztonka w rodzinie.

Trzecia grupa kryteriéw dotyczy in-
dywidualnych zdolnosci kandydatéw.
Nalezy je stosowac w szkotach i pla-
cowkach wymagajacych od uczniéw
specjalnych predyspozycji. Dotyczy to
zatem szkdt sportowych, mistrzostwa
sportowego, dwujezycznych i arty-
stycznych oraz placéwek oswiatowo-
-wychowawczych.

Procedury rekrutacyjne okreslone
przez ustawe wskazujg instytucje od-
powiedzialne za okreslanie terminéw
sktadania dokumentéw, terminéw
i form ogtaszania wynikéw oraz wy-
sokosci wag punktowych za wyniki
edukacyjne i inne czynniki brane pod
uwage przy rekrutacji do szkét ponad-
gimnazjalnych.

Przepisy reguluja takze rodzaje i for-
my dokumentéw sktadanych przez kan-
dydatéw lub ich rodzicéw w procesie
rekrutacji oraz liczbe placéwek, o przyje-
cie do ktérych mozna sie starac.

O przyjeciu kandydata do przed-
szkola, innej formy wychowania przed-
szkolnego, szkoty lub placowki bedzie
decydowata komisja rekrutacyjna.
Przyjecie kandydata bedzie mozliwe
wtedy, kiedy zostanie zakwalifikowany
i ztozy odpowiednie dokumenty.

Zawartos¢ wniosku sktadanego
przez kandydata lub jego rodzicow
oraz wymagania dotyczace dokumen-
tow potwierdzajacych zawarte w nim
dane zostaty dostosowane do ustawy
o ochronie danych osobowych. Prze-
wodniczacy komisji rekrutacyjnej lub
organ prowadzacy beda mogli zadac
dokumentéw potwierdzajacych skta-
dane oswiadczenia, a wéjt, burmistrz
lub prezydent miasta, weryfikujac
przedktadane przez kandydatéw lub
ich rodzicow informacje, bedg mogli
korzysta¢ z pomocy instytucji publicz-
nych i urzedéw.

; http://www.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_phocadownload&view=ca-
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Od rozstrzygniecia komisji rekruta-
cyjnej mozna sie odwota¢ do dyrektora
przedszkola, szkoty czy placéwki. Na
rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga
do sadu administracyjnego.

Zasady rekrutacji do szkét musza
by¢ uregulowane w statutach, zatem
w najblizszym czasie potrzebna bedzie
ich nowelizacja. Zgodnie z art.42 ust.1,
art. 50 ust. 2 i art. 52 ust. 2 Ustawy o sys-
temie oswiaty nowelizacja statutu prze-
biega w dwdch etapach:

1. Projektowanie zmiany przez rade pe-
dagogiczna.

2. Uchwalanie zmiany przez rade szko-
ty, a jesli nie zostata powotana - przez
rade pedagogiczna.

Czynnikiem determinujagcym zmia-
ne statutu jest zmiana Ustawy o syste-
mie oswiaty i wskazana tam delegacja
prawna. Z uwagi na to, ze statut, ktory
bedzie podlegat zmianom, zawiera za-
pewne przepisy o trybie jego noweliza-
¢ji — nalezy postepowac zgodnie z tymi
zapisami.

O zmiane w statucie powinien
whnioskowa¢ dyrektor szkoty jako prze-
wodniczacy rady pedagogicznej, wska-

zujac powdd jego nowelizacji. Po przy-
gotowaniu projektu zmian w czesci
dotyczacej rekrutacji i uchwaleniu ich
przez wiasciwy organ szkoty — nalezy
zmiany wprowadzi¢. Poprzednie zasa-
dy rekrutacji powinny by¢ uchylone.
Mysle, Zze rekrutacji do przedszko-
li i szkét poswiecimy jeszcze niejedno
spotkanie w ,Forum Nauczycieli’, po-
niewaz pomimo normujacej i porzad-
kujacej roli omawianego aktu praw-
nego, wzbudza on emocje i generuje
wiele coraz to bardziej szczegétowych

pytan.

Ewa Jakubowska jest konsultantem w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli , WOM" w Katowicach.
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Z oferty RODN ,WOM" w Katowicach
na rok szkolny 2013/2014
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SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH:

> Obserwacja i analiza gotowosci dzieci piecioletnich do >

rozpoczecia nauki w szkole

Kontakt: Ewa Jakubowska
tel.: (32) 258 13 97, w. 202
e-mail: ejakubowska@womkat.edu.pl

> Stosowanie prawa w codziennej pracy wychowawcy

(pedagoga)

NOWE wspiracqe
Festiwal edukacyjny . WOM" 2014

Prawne aspekty sprawowania opieki nad dzie¢mi

w polskiej szkole

> Ochrona danych osobowych ucznia, rodzica, nauczy-
ciela — aspekty prawne i praktyczne

Kontakt: Bohdan Doboszyriski
tel.: (32) 258 13 97, w. 201
e-mail: forum@womkat.edu.pl

Festiwal edukacyjny Nowe inspiracje —, WOM" 2014
i XVII Gietlda Wydawcow Podrecznikow Szkolnych

26 kwietnia 2014 r., godz. 9.00-14.00

RODN ,WOM" w Katowicach

Zapraszamy na darmowe warsztaty metodyczne z réznych przedmiotow,
spotkania autorskie, inspirujgce debaty, pokazy szkot zawodowych.
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Informacje: www.womkat.edu.pl

J. Pieluchowski: Organizacja, kierowanie i nadzér pedagogiczny w szkole. Wydawnictwo eMPi2. Poznar 2009.




I PROPOZYCIE

NA CHWILE TU JESTEM
I TYLKO NA CHWILE.

Motyw przemijania 1 Smierci
w tworczosci Wistawy Szymborskiej

ANNA SZULC

ST ey,

1,

W _ Katowice
&M
Ponizszy scenariusz uzyskat
I miejsce
w kategorii
szkot ponadgimnazjalnych
w
11l Wojewodzkim Konkursie
na Najciekawszy Scenariusz
Lekgji Jezyka Polskiego
pod patronatem Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego,
zorganizowanym przez
RODN,WOM"”w Katowicach

i zespot doradcow
jezyka polskiego.
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Scenariusz zajec¢
edukacyjnych
w Klasie IV technikum

Temat: Na chwile tu jestem i tylko
na chwile. Motyw przemijania
i Smierci w twdrczosci Wistawy
Szymborskiej

Cel ogolny:
poznanie wybranego motywu
tworczosci Wistawy Szymborskiej.

v g

Cele operacyjne

Uczniowie:

> znaja najwazniejsze informacje do-
tyczace zycia i tworczosci Wistawy
Szymborskiej,

> analizuja i interpretuja tekst literac-
ki,

> poznajg cechy charakterystyczne
poezji Wistawy Szymborskiej,

wskazuja prawidtowe konteksty
interpretacyjne: odwotujg sie do
tradycji literackiej, gatunkow lite-
rackich.

Formy pracy: zbiorowa - zaanga-
zowanie wszystkich uczniéw, indy-
widualna.

Metody pracy: prezentacja, praca
z tekstem literackim, praca z tek-
stem publicystycznym.

Srodki dydaktyczne: wybrane

wiersze W. Szymborskiej: Muzeum,
Nagrobek, Przyczynek do statysty-
ki, artykut dotyczacy tworczosci W.
Szymborskiej: P. Bratkowski: Szym-
borska. Obtaskawiona $mier¢.,News-
week” 2012, nr 6, karta pracy, pre-
zentacja w programie PowerPoint.

Przebieg lekgji
Faza wprowadzajaca
Nauczyciel informuje uczniow, ze
lekcja bedzie poswiecona Wistawie
Szymborskiej. Na tym etapie nie pre-
cyzuje celu szczegétowego lekdji, ja-
kim jest poznanie wybranego motywu
tworczosci poetki. Uczniowie zostang
Z nim zaznajomieni w momencie zapi-
sania i oméwienia tematu lekgji.
Nauczyciel przedstawia uczniom
najwazniejsze fakty dotyczace zycia
i twoérczosci Wistawy Szymborskiej.
Punktem wyjscia staje sie przygotowa-
na przez prowadzacego prezentacja.
Pokazujac ja, nauczyciel uzupetnia tre-
$ci, ktére w prezentacji maja charakter
hastowy, zarysowujacy jedynie pro-
blem. Prezentacja przedstawia temat
w sposéb bardzo nietypowy, jest po-
zbawiona ,encyklopedycznych” infor-
macji. Jest to préba spojrzenia oczami
poetki, a nie oczami cztowieka skupia-

v

jacego sie na chronologicznie uporzad-
kowanych faktach biograficznych.

Przyktadowo: zycie poetki zosta-
je podzielone na dwa etapy - tak jak
dzielita je Szymborska. Przetomowym
wydarzeniem w zyciu poetki byt rok
1996, kiedy przyznano jej Nagrode No-
bla. Wydarzenie to nazwata katastrofa
sztokholmska. Sukces zaktdcit jej spo-
kojne zycie. Przez dwa lata nie tworzy-
ta. W kolejnych slajdach poswieconych
zyciu Szymborskiej mozna zasygnali-
zowa¢, w jaki sposéb sama poetka po-
strzegata swoje zycie — np. na przykta-
dzie wiersza Zycie na poczekaniu.

Nauczyciel informuje ucznidw, ze
lekcja bedzie poswiecona wybranemu
motywowi twoérczosci Wistawy Szym-
borskiej. Nastepnie zapisuje na tabli-
cy cytat z wiersza poetki: Na chwile tu
jestem i tylko na chwile. Prosi ucznidw,
aby odnoszac sie do cytatu pochodza-
cego z wiersza Urodziny, zastanowili
sie, jaki motyw twdrczosci Szymbor-
skiej bedg dzisiaj poznawac. Uczniowie
z pewnoscia stwierdza, ze bedzie to
motyw przemijania i $mierci, krucho-
$ci ludzkiego zycia. Po spodziewanych
odpowiedziach nauczyciel dopisuje do
cytatu temat lekcji: Na chwile tu jestem
i tylko na chwile. Motyw przemijania
i Smierci w twdrczosci Wistawy Szymbor-
skiej.

> Fazarealizacji

Uczniowie poznajg tekst publicy-
styczny poswiecony W. Szymborskie;j.
Artykut stanowi podsumowanie wcze-
$niejszych wiadomosci dotyczacych
zycia i twdrczosci poetki. Wprowadza
jednoczesnie do analizy i interpretacji
wierszy, w ktérych Szymborska podej-
mowata temat S$mierci i przemijania
(zatgcznik 1). Czytajg wiersze: Muzeum
i Nagrobek (zatacznik 2). Analizuja i in-
terpretuja wiersz Muzeum, ukazujacy
stosunek poetki do zycia i przemijania
- Karta pracy (zatacznik 3) oraz wiersz
Nagrobek, w ktorym poetka moéwi
o wilasnej $mierci, a zarazem ukazuje
charakterystyczny dla jej poezji dy-
stans do samej siebie - Karta pracy (za-
tacznik 4).

Nastepnie nauczyciel pyta ucznidéw,
czy przypominajg sobie jakie$ wcze-
$niejsze utwory, w ktérych poeci zasta-
nawiaja sie, czy ich twoérczos¢ zapewni
im pamie¢ potomnych. Uczniowie po-
winni przywota¢ ode Horacego Exegi



PrROPOZYCJE

monumentum (Wybudowatem pomnik),
ktora stanowi kontekst interpretacyjny
wierszy Szymborskiej.

> Faza podsumowujaca

Uczniowie odczytuja wiersz Szym-
borskiej — Przyczynek do statystyki —
utwoér podsumowujacy rozwazania
na temat przemijania i Smierci w twor-
czosci W. Szymborskiej (zatacznik 2).
Odpowiadajg na pytanie postawione
przez nauczyciela: O czym poucza nas
w swojej literackiej statystyce Wistawa
Szymborska? Dochodzg do wniosku,
ze Wistawa Szymborska w charaktery-
styczny dla siebie, petny humoru spo-
séb, chce nam przekaza¢ prawde na
temat ludzkiej egzystencji. Ostatnia
zwrotka wiersza to jednoczesnie jego
puenta, méwigca o tym, ze w ostatecz-
nosci kazdego cztowieka czeka taki sam
los:

Smiertelnych
—stu nastu.
Liczba, ktdra jak dotqd
nie ulega zmianie.

Nauczyciel prosi uczniéw, aby od-
noszac sie do oméwionych utworéw,
zastanowili sig, na czym polega orygi-
nalnos$¢ przedstawienia w poezji Szym-
borskiej motywu przemijania i $mierci.

Uczniowie dochodzg do wniosku, ze
Szymborska przedstawia temat $mierci
i przemijania w bardzo nietypowy spo-
séb. Punktem wyjscia do rozwazan sta-
je sie np. wizyta w muzeum (Muzeum)
albo statystyka (Przyczynek do statysty-
ki). Szymborska burzy tabu zwigzane
Z umieraniem, méwiac o swojej wia-
snej $mierci. Swiadczy to jednoczesnie
0 tym, ze miata ogromny dystans do
samej siebie. Sam sposéb méwienia
0 Smierci i przemijaniu przyjmuje ré6zne
formy - nawigzanie do gatunku poezji
funeralnej w wierszu Nagrobek, literac-
kie wykorzystanie form matematycz-
nych (Przyczynek do statystyki).

Zadanie domowe (do wyboru):

1. Odwotujac sie do poznanych wier-
szy, wyttumacz, jak rozumiesz tytut
artykutu: Szymborska. Obtaskawio-
na smierc.

2. Odszukajinne wiersze, w ktérych W.
Szymborska porusza temat $mierci,
przemijania. Wybierz jeden z nich
i ocen oryginalnos¢ przedstawienia
tematu.

Zatacznik 1
Newsweek.pl

Szymborska. Obtaskawiona smier¢

Wistawa Szymborska miata Smierc¢
Swietnie rozpracowangq, napisata nawet
wtasne zartobliwe epitafium. Chyba nie
chciataby, zebysmy jq Zegnali nazbyt pa-
tetycznie. Bywajq wielcy (a takze nieco
mniejsi) poeci, ktérzy doskonale sie czu-
jq w skdrze Wielkich Poetdw. Ich wiersze
same uktfadajq sie w oswiadczenia i sta-
nowiska w Najwazniejszych Sprawach.
Nie tylko wiersze, lecz takze zwykte wy-
powiedzi dla medidw: ci poeci Swiadomi
sq przeciez wagi kazdego wypowiedzia-
nego przez nich stowa. | nawet wyglgda-
jqg tak, ze juz na pierwszy rzut oka widac,
iz z Wielkim Poetq mamy moznos¢ ob-
cowac. Z zatobnych komentarzy, ktore
spowity Polske natychmiast, gdy 1 lute-
go okofo dziewiqtej wieczorem rozeszta
sie wiadomos¢ o smierci Wistawy Szym-
borskiej, jeden wydat mi sie najbardziej
prawdziwy. Pewna internautka wspomi-
nata wizyte przysztej noblistki w jej pro-
wincjonalnym liceum. Nie znajqc jeszcze
wtedy wierszy Szymborskiej, pomyslata
sobie, ze to nie moze by¢ naprawde wiel-
ka poetka. Bo wielka poetka nie moze
wyglqdac tak skromnie i niepozornie. No
i nie ttuktaby sie po Polsce na spotkania
z jakimis gtupawymi dzieciakami.

Wistawa Szymborska robita wszystko,
by nie wejs¢ w skdre Wielkiej Poetki. Przez
cate doroste zycie byta zwiqzana z Krako-
wem; blizej jej jednak byto do Piwnicy pod
Baranami niz na Wawel. Niewiele publiko-
wata. Dziennikarze doliczyli sie 350 wier-
szy — zwazywszy ze debiutowata tuz po
wojnie, daje to sredniq ledwie pieciu wier-
szy rocznie. NajwyraZniej nie uwazata, ze
kazda fraza, ktdéra spiynie spod jej pidra,
warta jest ogtoszenia swiatu. Za to pod-
kreslata upodobanie do rzeczy zwyktych,
wedle niektorych - ,niskich” i trywialnych.
Latami bawita sie z przyjaciétmiw uktada-
nie zartobliwych i czesto nieprzyzwoitych
wierszykdw, jakby chcqc odebrac swej po-
ezji koturnowq dostojnos¢. Uwazata, ze
Spiewaczka jazzowa Ella Fitzgerald byta
duzo wiekszq artystkq od nobliwych dam
operowych. Sama znana byta z upodo-
bania do ucztowania, kawy i papieroséw.
Jeden z najbardziej znanych wierszy po-
Swiecita konkursowi meskiej urody. | nie
kryta fascynacji bokserem Andrzejem Go-
fotg oraz otaczajqcym go — w najlepszych

latach - swoistym kultem. A takze kiczem
serialu ,Niewolnica Isaura’.

Przyznanie jej Nobla nazwata tra-
gediq sztokholmskq. | nie nalezy w tym
szuka¢ cienia kokieterii. Zdawata sobie
doskonale sprawe, zZe starannie chronio-
na prywatnos¢ bedzie odtqd nieustannie
naruszana. Zdawata sobie tez sprawe, ze
w Polsce - jak pisat jej duzo mtodszy ko-
lega po piérze Rafat Wojaczek - ,poetéow
nalezy uzywac’ | jako noblistka bedzie
przymierzana do rél, na ktdre nie ma
najmniejszej ochoty.

Wtozyta wiele wysitku, by sie przed
tym skutecznie obroni¢. Nie wiodta ludu
na barykady, nie data sie wepchnqc
w role dyzurnego autorytetu od wszyst-
kich waznych kwestii. Ani tez w role
intelektualnej celebrytki, ozdabiajqcej
noblowskg chwatq swiqgteczne wydania
czasopism i programoéw telewizyjnych.
Od chwili, gdy dowiedziatem sie o jej
Smierci, nie potrafie nie zadawac sobie
jednego pytania. Co by sobie mysla-
ta Wistawa Szymborska, gdyby mogta
obserwowac to, co dziato sie w Polsce
w pierwszych godzinach, w pierwszych
dniach po jej Smierci? Zapewne czutaby
siezawstydzonaizazenowana, ze Smierc
w koricu wepchneta jg w niechciang role
narodowej celebrytki, Ze stata sie wia-
domosciq dnia. Zarazem jednak - jako
uwazna obserwatorka wspétczesnych
przemian | zwtaszcza osobliwosci oby-
czajowych - z pewngq fascynacjq i roz-
bawieniem patrzytaby na wspdtczesny
rytuat medialnej Zzatoby. Na zmieniajqce
ramowki stacje telewizyjne i przewala-

jgce kolumny gazety i czasopisma. Na
media wyrywajqce sobie — chocby od-
legtych — znajomych poetki, gotowych
wspomnie¢ przynajmniej kilka zjedzo-
nych w jej towarzystwie obiadéw. Na
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politykéw i inne persony publiczne, na
co dzien trzymajqce sie jak najdalej od
poezji, teraz jednak odczuwajqce zbio-
rowgq koniecznos¢ wypowiedzenia na te-
mat zmartej noblistki kilku komunatdw.
Na internautéw, jak jeden mqz kopiu-
jgcych na swoje strony ,Kota w pustym
mieszkaniu’, napisanego przez poetke
po smierci jej dfugoletniego partnera
zyciowego, swietnego prozaika Kornela
Filipowicza.

By¢ moze rozbawitby jq Facebook,
gdzie miedzy powszechne wyrazy zalu
po odejsciu Szymborskiej prébowaty sie
wcisng¢ alarmujqce doniesienia o tra-
gicznym losie marznqcych zwierzqt
i anonse asertywnego muzyka discopo-
lowego zachwalajqcego swq najnowszq
produkcje. Zapewne tylko troche by sie
zdziwita, Ze dyzurne kanalie z prawico-
wych portali nie potrafily nawet kwa-
dransa odczeka¢, by po raz kolejny nie
przyprawic jej ,geby” naczelnej polskiej
stalinistki. Smier¢ miata bowiem Wista-
wa Szymborska rozpracowanq, mozna
powiedziec, ze byta od niej specjalistkq.
Wracata do tego tematu wielokrotnie
i zwykle wiersze o umieraniu nalezaty do
najlepszych w jej dorobku. Ale tez, jakie
to byly wiersze! Gdy mfodo zmarty An-
drzej Bursa deklarowat: ,Nauczytem sie
Smiac zwtasnego trupa’; byta to tylko de-
klaracja — wiersz bowiem wyszedt z tego
nader posepny. Tymczasem Szymborska
przez cate doroste zycie naprawde uczy-
ta sie przesmiewac¢ smier¢. ,Przechod-
niu, wyjmij z teczki mozg elektronowy
i nad losem Szymborskiej podumaj
przez chwile” — apelowata w Zzartobli-
wym ,Nagrobku’] zas o tym, ze ,umrze-
my bez rutyny” napisata w wierszu ,Nic
dwa razy sie nie zdarza” - tak lekkim, ze
zostat przerobiony na pogodnq piosen-
ke. W ,Czwartej nad ranem” zazdroscita
odpornosci mréwkom, a w swym naj-
bardziej przejmujgcym wierszu o Smierci
— to wspomniany ,Kot w pustym miesz-
kaniu” - narratorem uczynita wtasnie
kota. Czemu tak? Mysle, ze dla kocha-
jqcej zycie poetki Smier¢ - w swej osta-
tecznosci — jawita sie jako zjawisko nie
do przyjecia. | nie do pojecia. Prébowata
Z nig negocjowa¢ na wtasnych warun-
kach - bez ckliwosci i patosu. Obtaska-
wic jg, odbierajqc jej powage i tragiczny
wymiar. | sprawiajgc w ten sposob, ze

zgodnie ze stowami wielkiego, walijskie-
go poety Dylana Thomasa ,,Death shall
have no dominion” — $mier¢ utraci swojq
wtadze.
Chyba jej sie to udato. Miata dobre
i dtugie zycie, byta spetniona i szczesliwa.
A Smier¢? Przyszta we Snie, dyskretnie.
Zeby za bardzo nie przeszkadzac i nie
robi¢ szumu.
P. Bratkowski: Szymborska.
Obtaskawiona smier¢.
Newsweek”2012, nr 6.

Zatacznik 2
Wistawa Szymborska

Muzeum

Sq talerze, ale nie ma apetytu.

Sqg obrqczki, ale nie ma wzajemnosci
od co najmniej trzystu lat.

Jest wachlarz — gdzie rumierice?
Sg miecze — gdzie gniew?
I lutnia ani brzeknie o szarej godzinie.

Z braku wiecznosci zgromadzono
dziesiec tysiecy starych rzeczy.
Omszaty wozny drzemie stodko
zwiesiwszy wqsy nad gablotkq.

Metale, glina, piérko ptasie
cichutko tryumfujq w czasie.
Chichocze tylko szpilka po smieszce
z Egiptu.

Korona przeczekata gtowe.
Przegrata dtfon do rekawicy.
Zwyciezyt prawy but nad nogq.

Co do mnie, zyje, prosze wierzyc.
MG&j wyscig z sukniq nadal trwa.
A jaki ona upér ma!

A jak by ona chciata przezy¢!

Nagrobek

Tu lezy staroswiecka jak przecinek
autorka paru wierszy. Wieczny odpo-
czynek

raczyta dac jej ziemia, pomimo Zze trup
nie nalezat do zadnej z literackich grup.
Ale tez nic lepszego nie ma na mogile
oprdcz tej rymowanki, fopianu i sowy.
Przechodniu, wyjmij z teczki mézg
elektronowy

inad losem Szymborskiej podumaj
przez chwile.

Przyczynek do statystyki
Na stu ludzi

wiedzqcych wszystko lepiej
— piecdziesieciu dwdch;
niepewnych kazdego kroku
— prawie cata reszta;

gotowych pomdc,
o ile nie potrwa to dtugo
— az czterdziestu dziewieciu;

dobrych zawsze,
bo nie potrafiq inaczej
— czterech, no moze pieciu;

sktonnych do podziwu bez zawisci
— osiemnastu;

zyjqcych w statej trwodze przed kims
albo czyms
— siedemdziesieciu siedmiu;

uzdolnionych do szczescia

— dwudziestu kilku najwyzej;
niegroZnych pojedynczo, dziczejqcych
w tlumie

— ponad potowa na pewno;

okrutnych,

kiedy zmuszq ich okolicznosci
— tego lepiej nie wiedzie¢
nawet w przyblizeniu;

maqdrych po szkodzie
— niewielu wiecej
niz mqdrych przed szkodgq;

niczego nie biorqcych z zycia oprécz
rzeczy

— czterdziestu,

chociaz chciatabym sie myli¢;

skulonych, obolatych i bez latarki
w ciemnosci

— osiemdziesieciu trzech

predzej czy pbzniej;

godnych wspdtczucia
— dziewiecdziesieciu dziewieciu;

Smiertelnych
— stu na stu.
Liczba, ktéra jak dotqd nie ulega zmianie.
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Zatacznik 3
Karta pracy
Wistawa Szymborska - Muzeum
1. Whasnymi stowami utéz definicje stowa muzeum.
Muzeum -
2. Jakie przedmioty znajduja sie w muzeum z wiersza Szymborskiej, a czego w nim zabrakto?
Jest/sa Nie ma

3. Kto jest podmiotem lirycznym w wierszu? Czego dowiadujemy sie o podmiocie lirycznym?

4. W jaki sposd6b mozemy zinterpretowac czwarta zwrotke?

5. W jaki sposéb Szymborska ukazuje pragnienie zycia?

6. Jaka prawde o ludzkim zyciu ukazuje Szymborska w wierszu?
Zatacznik 4

Karta pracy
Wistawa Szymborska - Nagrobek

1. Gdzie mozemy spotkac sie z zaprezentowang w wierszu formg wypowiedzi?

2. Do czego nawiazuja stowa: Wieczny odpoczynek raczyta dac jej ziemia. Jak powinnismy je rozumiec?

3. Czego dowiadujemy sie o podmiocie lirycznym?

4. Do kogo zwraca sie podmiot liryczny?
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5. Do jakiej smutnej refleksji dochodzi poetka?

6. Czego dotyczy refleksja przedstawiona w wierszu?

Zatacznik 5

Karta pracy
Przyktady realizac;ji

Wistawa Szymborska - Muzeum
1. Wiasnymi stowami utéz definicje stowa muzeum.
Muzeum — instytucja powofana do gromadzenia, badania oraz opieki nad obiektami posiadajqcymi pewnqg wartos¢ historycz-

nq bqdz artystyczng.

2. Jakie przedmioty znajduja sie w muzeum z wiersza Szymborskiej, a czego w nim zabrakto?

Jest/Sa Nie ma
talerze apetytu
obraczki wzajemnosci
wachlarz rumiencow
miecze gniew
korona gtowy
rekawica dtoni
but nogi

3. Kto jest podmiotem lirycznym w wierszu? Czego dowiadujemy sie o podmiocie lirycznym?
Na podstawie ostatniej zwrotki mozemy stwierdzi¢, Ze podmiot liryczny to kobieta. MoZzemy postawi¢ znak réwnosci pomiedzy
podmiotem lirycznym a autorkq wiersza.

4. W jaki spos6b mozemy zinterpretowac czwarta zwrotke?
W czwartej zwrotce ukazany jest tryumf przedmiotéw materialnych nad cztowiekiem. Szymborska, méwiqc o ponadczasowo-
sci przedmiotéw, w niezwykle ironiczny sposéb ukazuje nam zarazem kruchos¢ ludzkiego zycia.

5. W jaki sposéb Szymborska ukazuje pragnienie zycia?
Pragnienie Zycia jest ukazane w ostatniej zwrotce. Szymborska siega znowu po ironie. Pragnienie Zycia poréwnuje do wyscigu
z przedmiotami materialnymi, ktdre i tak zwyciezq.

6. Jaka prawde o ludzkim zyciu ukazuje Szymborska w wierszu?
Zycie ludzkie jest kruche i predko przemija. Zostanq po nas jedynie przedmioty, ktérych uzywalismy za zycia. Przedmioty mate-
rialne sq wiec czyms trwalszym niz ludzkie Zycie. Z drugiej jednak strony ich istnienie bez cztowieka jest pozbawione sensu.

Wistawa Szymborska — Nagrobek

1. Gdzie mozemy spotkac sie z zaprezentowang w wierszu forma wypowiedzi?
Jest to tekst przeznaczony do zamieszczenia na nagrobku. Wiersz ten nawiqzuje do gatunku epitafium.
Epitafium - krétki napis nagrobkowy, najczesciej wierszowany, a takze utwor poetycki stawiqcy zmartego utrzymany w stylu
takiego napisu. Gatunek ten uksztaftowat sie w Atenach w V w. p.n.e. Epitafium odznacza sie epigramatycznq zwieztosciq i wy-
razistosciq stylistycznq.
Szymborska umiejetnie parodiuje gatunek, piszqc epitafium na swéj wiasny groéb.
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2. Do czego nawiazuja stowa: Wieczny odpoczynek raczyta dac jej ziemia. Jak powinnismy je rozumiec?
Szymborska nawiqzuje do modlitwy odmawianej nad grobami zmartych Wieczny odpoczynek racz mu da¢ Panie. Fragment
ten jednoznacznie okresla przekonania podmiotu lirycznego dotyczqce spraw zwiqzanych ze smierciq. Brak w niej odniesieri
transcendentnych, po Smierci nic nie ma, jest tylko ztoZenie do grobu, pochowanie kogos w ziemi, jedynie ziemia, a nie B6g daje
zmartemu odpoczynek.

3. Czego dowiadujemy sie o podmiocie lirycznym?

> Szymborska w omawianym wierszu pokazuje ogromny dystans, jaki ma do siebie, pisze o samej sobie w sposéb ironiczny. Swiad-
czy o tym juz sam pomyst na wiersz — wyobrazenie hipotetycznej sytuacji swojej Smierci i pisanie napisu na wtasny nagrobek.

> Poetka charakteryzuje samgq siebie jako autorke paru wierszy — bez patosu, bez méwienia o wtasnej wielkosci, wrecz podkre-
slajgc matosc witasnej poezji. Méwi o sobie z humorem: trup nie nalezat do Zadnej z literackich grup.

> Jak wiemy z biografii poetki, rzeczywiscie Szymborska z zadnq grupq literackq sie nie utozsamiata, jednak mowienie, ze to
trup nie nalezat do Zadnej grupy literackiej wywotuje smiech na ustach czytelnika - jak wiadomo trup uczestniczy¢ w takich
wydarzeniach zwiqzanych z zyciem nie moze.

> Poetka ceni bardziej poezje tradycyjnq: Tu lezy staroswiecka jak przecinek autorka paru wierszy.

4. Do kogo zwraca sie podmiot liryczny? Do czego wzywa adresata swej wypowiedzi?
Zakoriczenie wiersza odwotuje sie do ludzi przysztosci, ktérzy kiedys bedq przechodzi¢ obok nagrobka poetki. Szymborska prosi
przypadkowego przechodnia o zatrzymanie sie chwile nad jej grobem i losem. Czy cztowiek ten bedzie jednak cztowiekiem, sko-
ro posiada mozg elektronowy przechowywany w teczce? Czy w przysztosci, kiedy technika bardzo sie rozwinie, bedziemy jeszcze
w ogdle ludzmi, czy bedziemy na tyle wrazliwi, ze bedziemy w stanie tworzy¢ i czytac poezje i nie zapomnimy o poetach?

5. Do jakiej smutnej refleksji dochodzi poetka?
Ludzie zyjqcy we wspétczesnych czasach nie interesujq sie literaturg, poezjq. Swiat jest zdominowany przez technike, nie ma
w nim miejsca dla stowa poetyckiego.

6. Czego dotyczy refleksja przedstawiona w wierszu?
W wierszu podjety jest temat stawy poetyckiej. Poetka zastanawia sie, czy jej wiersze zapewniq jej pamie¢ potomnych. Nie jest
o tym przekonana, tak samo jak Horacy w odzie Exegi monumentum, gdyz wspétczesni ludzie, zyjqc w swiecie, w ktérym panuje
technika, nie interesujq sie stowem poetyckim.

Anna Szulc jest nauczycielem jezyka polskiego w ZSZ im. R. Mielczarskiego w Katowicach.

Z oferty wydawniczej RODN ,,WOM"
w Katowicach
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I Wojewodzki Konkurs na Najciekawszy Scenariusz Lekcji Jezyka Polskiego.
Prace wyroznione
Cena: 7,60 zt
Praca zbiorowa
Il Wojewodzki Konkurs na Najciekawszy Scenariusz Lekcji Jezyka Polskiego.
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Praca zbiorowa
lll Wojewodzki Konkurs na Najciekawszy Scenariusz Lekcji Jezyka Polskiego.
Prace wyroznione. Szkoty podstawowe
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Praca zbiorowa
lll Wojewodzki Konkurs na Najciekawszy Scenariusz Lekcji Jezyka Polskiego.
Prace wyroznione. Gimnazja, szkofy ponadgimnazjalne
Cena: 3,78 zt
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KMICIC
NA JASNEJ GORZE

AGNIESZKA GURNACZ

Przystepujqc do omawiania Potopu
Henryka Sienkiewicza, musimy mie¢
swiadomos¢, jak ta lektura jest odbie-
rana przez mtodziez. Watki romansowy
i przygodowy wzbudzaja w uczniach
ciekawos¢, elementy historyczne na-
tomiast nie ciesza sie zainteresowa-
niem.

W powszechnej opinii znajomosc
tej powiesci jest obowigzkowa, bedac
Swiadectwem tozsamosci narodowe;j.
W podstawie programowej do gim-
nazjum jest pozycja do wyboru przez
nauczyciela. Nie zmienia to faktu, ze
gtéwny bohater, Kmicic, jest znakiem
kultury, bohaterem wielu pokolen
Polakéw. W utworze znajdziemy sce-
ny batalistyczne i historyczne niejed-
nokrotnie znane lepiej z powiesci niz
z historii. Potop oddaje specyfike sar-
mackiej Polski, ma wartka akcje, jest
przyktadem powiesci historyczne;j.

Do kluczowych wydarzen w powie-
$ci nalezy walka Kmicica jako Babini-
cza przeciwko Szwedom. W czasie niej
Kmicic wstawia sie czynami patriotycz-
nymi i bierze udziat w obronie Jasnej
Gory. By przyblizy¢ uczniom powyzsze
zagadnienia, postanowitam zorgani-
zowa¢ wyjazd na Jasna Gére. Wizyta
w sanktuarium miatfa stuzy¢ konfronta-
¢ji rzeczywistosci z wydarzeniami i sy-
tuacjami przedstawionymi w lekturze.
Lekcje potraktowatam takze jako ele-
ment edukacji regionalnej. Uznatam,
ze takie zajecia pomoga uczniom lepiej
zrozumied historig, $wiat i to, co moze
im zaoferowac kultura. Jak wspomnia-
tam wczesniej, zgodnie z nowa podsta-
wg programowg twérczos¢ Henryka
Sienkiewicza omawiamy w gimnazjum,
proponowane warsztaty mozna jednak
przeprowadzi¢ takze z uczniami szkoty
ponadgimnazjalne;j.

W trakcie zaje¢ wykorzystatam
tekst sterujacy lektura, popularnie
zwany kartg pracy. Powigzane ze sobg
zadania miaty na celu wypetnienie za-
mystu analityczno-interpretacyjnego,
ktéry decydowat o charakterze podje-

tego problemu. Wazng role odgrywaty
takze dostarczone uczniom informacje
i przywotfane konteksty, pozwalajace
poszerzy¢ obszar interpretacji. Zesta-
witam analizowane fragmenty Potopu
z ré6znymi tekstami kultury.

Wizyte na Jasnej Goérze poprzedzi-
fam omoéwieniem wydarzeh przedsta-
wionych przez Henryka Sienkiewicza.
Uczniowie w czasie lekcji dyskutowa-
li nad atrakcyjnoscig przytoczonych
fragmentéw, nad sposobem prezen-
towania gtéwnego bohatera i otocze-
nia, w jakim sie znajdowat. Wskazy-
wali miejsca, ktdre nalezy odwiedzic.
Cyklowi zaje¢ nadatam temat: Dla-
czego pobyt na Jasnej Gdrze zmienit
Kmicica?

Analize ukierunkowana rozpocze-
lismy od wedréwki Aleja Najswietszej
Maryi Panny. U jej zakoriczenia znaj-
duje sie otoczony murami klasztor
jasnogorski. Wedréwka jest okazja do
omowienia strategicznego potozenia
obiektu, do podkreslenia jego militar-
nej funkcji. W poblizu bramy gtéwnej
znajduje sie replika kolubryny, kté-
ra w Potopie zniszczyt Kmicic. Warto
w tym miejscu przeanalizowaé spo-
séb zaprezentowania dziata w utwo-
rze.

Dzieki zyczliwosci oo. Paulinéw
moglismy zwiedzi¢ jasnogdrska biblio-
teke. Uczniowie mieli okazje pozna¢
barokowy wystréj wnetrza, polichro-
mie oraz uktad ksiegozbioru. W ksiedze
gosci znalezli wpis Henryka Sienkiewi-
cza, ktdry korzystat z jasnogorskich ar-
chiwalidw. Przy tej okazji podkreslitam,
ze utwor Sienkiewicza jest powiesciag
historyczng (typu dokumentarnego)
- pisanego na podstawie doktadnych
badan zrédet i dokumentéw.

W Sali Rycerskiej analizowalismy
obrazy przedstawiajgce najazdy na
Jasng Gore oraz obrone prowadzong
przez zakonnikéw i wynajmowane
przez nich wojsko. Uczniowie konfron-
towali sposéb przedstawienia postaci
ksiedza Kordeckiego w utworze lite-

rackim i tekstach ikonograficznych.
O tym, ze byfa to postac historyczna,
$wiadczy takze urna z prochami prze-
ora.

Punktem kulminacyjnym byt udziat
w nabozenstwie w Kaplicy Matki Bozej.
To niezwykle opisane przez Sienkie-
wicza miejsce nadal jest odwiedzane
przez wielu pielgrzymoéw i stanowi
symbol polskiej religijnosci, na ktéra
zwracat uwage pisarz.

Wota i cenne przedmioty kultu
uczniowie podziwiali w Skarbcu. Za-
stanawiali sie nad historig prezento-
wanych przedmiotéw, odnosili sie do
tych fragmentéw Potopu, ktdre moéwia
0 znaczeniu dobr ofiarowanych Matce
Bozej.

Bastion $w. Rocha to miejsce, w kté-
rym odstonieto oryginalne mury pa-
mietajace 1655 rok. Zorganizowano
w nim ekspozycje broni, amunicji, za-
prezentowano makiety przedstawiaja-
ce oblezenie szwedzkie. Eksponaty po-
stuzyty jako kontekst do analizowania
fragmentéw opisujacych uzbrojenie
i dziatania zotnierzy. Kontynuacje tych
rozwazan umozliwit spacer po murach
jasnogérskiego sanktuarium oraz ob-
serwacja eksponowanych na nich dziat
armatnich.

W trakcie rozmoéw na temat spo-
sobu prezentowania w Potopie walk
ze Szwedami uczniowie zastanawiali
sie nad rolg, jaka w poszczegdlnych
wydarzeniach grat Kmicic — Babinicz
oraz nad dokonujaca sie w bohaterze
przemiana wewnetrzna. Zwracali takze
uwage na stosunek trzecioosobowego
narratora do przedstawionych wyda-
rzen.

Pobyt na Jasnej Gérze zakonczyli-
$my zebraniem wnioskéw i podsumo-
waniem refleksji na temat niezwyktej
roli sanktuarium w historii Polski oraz
podkresleniem znaczenia zwycieskiej
walki ze Szwedami dla rozwoju fabu-
ty Potopu. Zwienhczeniem pracy byto
redagowanie planu zwiedzania klasz-
toru.

Zadania przeznaczone dla uczniéw,
ktérzy zapoznali sie z utworem, kieruja
ich uwage na realia $wiata przedsta-
wionego. Pozwalaja uczy¢ wnikliwej
lektury tekstu. Wizyta w waznym dla
Polski miejscu pogtebia takze ich wie-
dze ogdlnokulturowg i zacheca do lek-
tury utworéw nalezacych do klasyki
literatury polskiej.
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Karty pracy: Dlaczego pobyt na Jasnej Gorze zmienil Kmicica?

1. Pielgrzymi’

Od bramy fortecznej chtopi i szlachta, mieszczanie z réznych okolic, ludzie wszelkiego wieku, obojej pfci i wszystkich stanow,
czotgali sie ku kosciotowi na kolanach, Spiewajqc piesni pobozne. Plyneta ta rzeka bardzo wolno i bieg jej zatrzymywat sie
co chwila, gdy ciata zbity sie zbyt ciasno. Chorggwie wiaty nad niq na ksztatt teczy. Chwilami piesni milkty i ttumy poczynaty
odmawiac litanie, a wéwczas grzmot stéw rozlegat sie z jednego korica na drugi. [...1 W miare jak fala zblizata sie do kosciota,
zapat wzrastat i zmieniat sie w uniesienie. Widziates rece wyciggniete ku niebu, oczy wzniesione, twarze blade ze wzruszenia
lub rozpalone modlitwaq. [...] Kazdy sie modlit, nikt nie myslat o niczym innym; kazdy dzwigat na sobie tfok i ciezar catej tej
masy, lecz nikt nie upadat i popychany przez tysiqce, czut w sobie site za tysiqce, i z tq sitq part naprzéd, pogrgzon w modlitwie,
upojeniu, w egzaltacji.

Kmicic, czotgajqcy sie ze swymi ludzmi w pierwszych szeregach, dostat sie wraz z pierwszymi do kosciota, potem prqd wnidst
go do cudownej kaplicy [...], a gdy wreszcie osmielit sie podnies¢ gtowe, uczucie rozkoszy, szczescia i zarazem Smiertelnej
obawy odjeto mu prawie przytomnosc¢.

Komentarz
1. Opisz zachowanie wspétczesnych pielgrzymow.
2. Skonfrontuj swoje spostrzezenia z zaprezentowanymi przez pisarza opisami.

2. Kaplica Jasnogérska

W kaplicy panowat mrok czerwony, ktdrego nie rozpraszaty zupetnie promyki swiec jarzqcych sie przed oftarzem. Barwne
Swiatta wpadaly takze przez szyby [...]. Tajemnicze potyski rozbiegaty sie i skupiaty z mrokiem tak nieznacznie, ze nikta
wszelka réznica miedzy swiattem a cieniem. [...] Obraz jeszcze byt przystoniety, wiec oczekiwanie ttumito dech w piersiach.
Widac¢ byto tylko oczy wpatrzone w jednq strone, nieruchome twarze, jakoby juz z ziemskim zyciem rozbratane, rece ztozone
przed ustami, jak u aniotéw na obrazach. [...]

Wtem hukngtgrzmot trqb i kottdw — dreszcz przebiegt serca. Zastona obrazu rozsuneta sie w dwie strony i potok brylantowego
Swiatta lungt z géry na poboznych. Jeki, ptacz i krzyki rozlegty sie w kaplicy. [...]

Komentarz
Za pomoca jakich srodkéw stylistycznych opisatbys (opisatabys) kaplice? Zredaguj kilkuzdaniowa wypowiedz.
2. Poréwnaj zaproponowane przez siebie przyktady z zabiegami zastosowanymi przez Henryka Sienkiewicza. Ktéry
z opiséw jest bogatszy?
3. Jakie uczucia w pielgrzymach wywotuje pobyt w kaplicy?

—_

3. Ojciec Kordecki

Przeor dat mu natychmiast postuchanie. Byt to cztowiek w dojrzatym wieku, ktéry juz ku wieczorowi sie zblizat. Twarz miat
niezmiernie pogodng. Czarna gesta broda okalata mu oblicze, a oczy miat niebieskie, spokojne i patrzqce przenikliwie.
W swoim biatym habicie wyglqdat po prostu jak swiety. [...]

Tymczasem ksiqdz Kordecki przygotowywat dusze ludzkie. Przystepowano do nabozZeristwa [...]. Ksiedza Kordeckiego,
niosqcego Przenajswietszy Sakrament, prowadzit pod rece miecznik sieradzki i pan Piotr Czarniecki. [...]

Ze Zdebowa, Krowodrzy, Lgoty i Grabéwki zgtosito sie kilkunastu chtopdw, ktérzy dawniej w tanowych piechotach stugowali.
Tych przyjeto i miedzy obroricéw wmieszano. Ksiqdz Kordecki dwoit sie i troit. Odprawiat nabozeristwo, zasiadat na radach,
nie opuszczat chéréw dziennych i nocnych, a w przerwach obchodzit mury, rozmawiat ze szlachtq i wiesniakami. [...] Gdzie
zabielat jego habit, tam pogoda czynita sie na twarzach ludzkich, oczy sie Smiaty, a usta powtarzaty: ,Ojciec nasz dobry,
pocieszyciel, obrorica, nadzieja nasza."[...]

Mimo dos¢ tepej glowy spostrzegt jenerat [Miller] w koricu, o co ksiedzu Kordeckiemu chodzito [...]: nie o owo gniazdo
skaliste, nie o Jasnq Gdre, nie o skarby nagromadzone w zakonie, nie o bezpieczeristwo Zgromadzenia - ale o losy catej
Rzeczypospolitej. [...]

Komentarz
1. Znajdz na obrazach posta¢ ksiedza Kordeckiego. Ktére z cech zakonnika wyeksponowat Henryk Sienkiewicz, a na
ktére zwrdcili uwage malarze?
2. W jaki sposob tworcy obrazéw i ptaskorzezb przedstawili niezwykla role ojca Kordeckiego w czasie obrony Jasnej
Gory? Do jakich toposéw sie odwotali?

4, Znaczenie Jasnej Gory

I tak ...(tu znizyt gtos Sadowski) sam tylko zamiar uderzenia na éw klasztor niech sie jeno rozgtosi — najgorsze uczyni
wrazenie. Wasza mitos¢ nie wiesz, bo tego zaden cudzoziemiec i niepapista wiedzie¢ nie moze, czym jest Czestochowa dla
tego narodu. Sita nam zalezy na owej szlachcie, ktéra sie tak tatwo poddata, na owych panach, na wojskach kwarcianych,
ktére wraz ze hetmanem na naszq strone przeszty. Bez nich nie okazalibysSmy tego, cosmy dokazali. Ich to w potowie, ba,
w wiekszej czesci, rekoma objelismy te ziemie, a niech jeden strzat pod Czestochowq padnie... kto wie... moze ani jeden
Polak przy nas nie zostanie.... Tak wielka jest sita zabobonu!... MoZe nowa straszna wojna rozgorzec?|...]

Komentarz
1. Jaka role gra dzisiaj Jasna Géra?
2. Ktdre wydarzenia historyczne potwierdzaja niezwykte znaczenie sanktuarium dla Polakéw?

' Cytowane fragmenty Potopu pochodzg z wydania opublikowanego przez wyd. Elipsa (Warszawa 1992.T. Il rozdz. 11 - 17, 5. 322 - 389).
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5.

Jasna Géra — cudownosé
Dzienri byt juz zupetny i pogodny, jeno mgty wisiaty nad ziemiq, ale niebo byto czyste i rumiane od porannej zorzy. Biaty
tuman przestaniat sam szczyt Jasnej Gory i wedle zwyktego rzeczy porzqdku powinien byt zakrywa¢ koscidt; tymczasem
szczegdlniejszym zjawiskiem przyrody kosciét wraz z wiezq unosit sie nie tylko nad skatq, ale i nad mgte, wysoko, zupetnie
jakby oderwat sie od swej podstawy i zawist z btekitach pod niebem. Krzyki zotnierzy zwiastowaty, ze spostrzegli takze
zjawisko.
- To mgta oczy tudzi! - zakrzykngt Miller.
— Mgta lezy pod kosciotem! — odpowiedziat Sadowski.
- Zadziwiajqca rzecz, ale ten kosciét jest dziesie¢ razy wyzej, niz byt wczoraj, i wisi w powietrzu — rzekt ksigze Heski.
- W gére jeszcze idzie! w gére, w gére! - krzyczeli zotnierze. Z oczu zniknie!...
| istotnie, tuman wiszqcy na skale poczgt sie podnosic na ksztatt niezmiernego stupa dymu ku niebu, kosciét zas, osadzony
jakby na szczycie owego stupa, zdawat sie wzbija¢ coraz wyzej, jednoczesnie zas hen juz pod samymi obtokami przestaniat
sie coraz wiecej biatym oparem, rzektbys: roztapiat sie, rozptywat, mqcit, na koniec znikngt zupetnie z oczu.
Miller zwrdcit sie ku oficerom, a w oczach jego malowato sie zdziwienie wraz zzabobonnym przestrachem.
- Wyznaje waszmosciom — rzekt — ze, podobnego fenomenu w Zyciu nie widziat. Catkiem to jest przeciwne naturze, i chyba
to czary papistéw...
— Styszatem — rzekt Sadowski — wykrzykujqcych Zotnierzy: ,Jak tu strzelac do takiej twierdzy?” Zaiste, nie wiem jak!

Komentarz
1. Znajdz obrazy, ktérych tematyka nawiagzuje do cytowanego fragmentu Potopu.
2. Ktdre z nich mogty wptynaé na sposéb opisu prezentowanego wydarzenia?

Wota
Kmicic [...] sypngt na stét dwie garscie peret, szmaragdow, turkusdw i innych drogich kamieni.
- Ot col... - rzekt przerywanym gtosem. Nie po pieniqdze ja tu przyszedt.... Nie po wasze nagrody!... To perty i inne kamuszki. ...
Wszystko zdobyczne... z bojarskich kotpakdw zerwane!... Macie mnie! Zali nagrody potrzebuje?... Chciatem to Najswietszej
Pannie ofiarowac... ale dopiero po spowiedzi... z czystym sercem!... Oto sq... Tak nagrody potrzebuje... Mam i wiecej...
Bodaj wasl...
Umilkli wszyscy, zdziwieni, i widok klejnotéw, tak tatwo jak kasza z worka wysypywanych, niemate uczynit wrazenie; kazdy
bowiem mimo woli pytat sie siebie: co by za przyczyne mdgt miec ten cztowiek zmyslac, jesli nie o nagrode mu chodzito?
[...]
Wtem ozwat sie gtos Kmicica:
- Styszatem w Kruszynie - rzekt — jako Lisola pytat: ,A czy skarbca mnichom przetrzqsniecie?” - na co Wrzeszczowicz, on stoi
pod murami, odpowiedziat: ,Matka Boska talaréw w przeorskiej skrzyni nie potrzebuje.” [ ...]
Na to odrzekt ksiqdz Mielecki, jeden ze starszych w zgromadzeniu, a przy tym dawny zotnierz:
- My zyjemy w ubdstwie, a to grosiwo na chwate Najswietszej Panny przed ottarzami Jej ptonie. Lecz chocbysmy je z oftarzéw
zdjeli, aby bezpieczeristwo swietemu miejscu kupic, ktéz nam zareczy, ze go dotrzymajq, Ze swietokradzkimi rekoma nie
zedrq wotdw, szat swietych, nie pozabierajq sprzetéw koscielnych? Zali kkamcom ufa¢ mozna?[...]

Komentarz
1. Znajdz przedmioty, ktére moga przypominac kosztownosci ofiarowane Matce Bozej przez Andrzeja Kmicica.
2. Jaka role graty wota? Jaka warto$¢ maja eksponaty?

Mury obronne, uzbrojenie
Stangtwiecprzy wschodnio-pétnocnejbaszcie pan Zygmunt Mosiniski, Zotnierz dobry, ten wtasnie, ktérego dziecko cudownym
sposobem ocalato, chociaz kula ognista padta obok kolebki. Z nim razem straz trzymat ojciec Hilary Stawoszewski. Przy
zachodniej stangt ojciec Mielecki, ze szlachty zas pan Mikotaj Krzysztoporski, cztowiek posepny i matoméwny, ale odwagi
nieustraszonej. Wschodnio-potudniowq baszte zajeli pan Piotr Czarniecki z Kmicicem, a z nimi ojciec Adamus Stypulski, ktéry
dawniej w elearskiej chorqgwi stuzyt. Ten w razie potrzeby zakasywat chetnie habitu i dziato rychtowat, a z kul przelatujqcych
nie wiecej sobie robit od starego wachmistrza Soroki. Na koniec na zachodnio-potudniowq baszte wyznaczono pana
Skdrzewskiego i ojca Daniela Rychtalskiego [...].
Pod noc dwustu juz ludzi pracowata wedle muréw. Ciezkie dziata przystane jeszcze przed oblezeniem Krakowa przez pana
Warszyckiego, kasztelana krakowskiego, w liczbie dwunastu osadzono na nowych lawetach i rychtowano odpowiednio.
Z lamusoéw klasztornych zakonnicy i pachotkowie wynosili kule, ktdre uktadano w stosy przy armatach; wytaczano jeszcze
zprochem, rozwigzywano snopy muszkietéw i rozdawano je miedzy zatoge. Na wiezach i naroznikach stanety straze, majqce
dawac dniem i nocq pilne baczenie na okolice [...].

Komentarz
Znajdz eksponaty przedstawiajgce bron wykorzystywang w czasie obrony Jasnej Géry w 1655 r.
Jakimi zasobami militarnymi dysponowali obroncy sanktuarium?
Poréwnaj konstrukcje jasnogérskich muréw z cytowanym opisem. Do ktérych elementéw architektonicznych od-
wotywat sie Henryk Sienkiewicz?

wN =
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8. Szwedzi i obroncy klasztoru

Tymczasem zima zblizata sie szybkim krokiem. Dqt ostry pétnocny wiatr. Bfoto zmieniato sie w grude, a rankami wody co
ptytsze scinaty sie w nikfe lodowe skorupki; ksiqdz Kordecki, obchodzqc mury, zacierat swe zsiniate rece i méwit:

- Bég mrozy w pomoc nam zesle! Ciezko bedzie baterie sypac, podkopy czynic i przy tym wy bedziecie sie do cieptych izb
luzowaé, aim akwilony zbrzydzq predko oblezenie. [...]

GrozZny, ale piekny to byt widok tego pochodu regularnego wojska, ktére jakby dla postrachu przedefilowato przed oczyma
jasnogdrcow. Nastepnie od catosci oderwata sie jazda i szta ktusem, kolebajqc sie jak poruszona wiatrem fala. Wnet rozpadta
sie na kilkanascie wiekszych i mniejszych czesci. Niektore oddziaty przesuwaly sie ku fortecy; [...] inne na koniec poczety
objezdzac twierdze, opatrywac mury badac miejscowos¢, zajmowac poblizsze budowle. [...]

Tetent i rzenie koni, krzyki, nawotywania, szmer kilku tysiecy gtoséw i gtuchy turkot armat dolatywaty doskonale do uszu
oblezonych, ktorzy dotychczas stali spokojnie na murach, jakby na widowisku, spoglgdajqc zdziwionymi oczyma na éw
wielki ruch i kretanine wojsk nieprzyjacielskich.

Komentarz
1. Wykorzystujac makiety prezentujace oblezenie Jasnej Géry w 1655 roku, dokonaj poréwnania liczebnosci wojsk
szwedzkich ze stanem zatogi broniacej sie twierdzy. Zwr6¢ uwage na realizm sytuacji, rozmieszczenie wojsk,
umundurowanie zotnierzy, bron.
2. Jakie znaczenie dla wymowy utworu miato ukazanie dysproporcji miedzy obroricami Jasnej Gory a napastnikami?

9. Kmicic - Babinicz

Kmicic stat jak oskarzony przed sqdem. Z jednej strony brata go rozpacz, iz jesli mu nie uwierzq, klasztor stanie sie fupem
nieprzyjaciela, z drugiej wstyd go palit, bo sam widziat, ze wszystkie pozory przemawiajq przeciw jego wiadomosciom i ze
tatwo za ktamce poczytany by¢ moze. [...]

Byto tym Izej i weselej, Ze generalng spowiedz z catego Zycia odbyt, jak czyniq konajqcy, i nad spodziewanie wtasne
rozgrzeszenie otrzymat, bo kaptan zwazyt jego intencje, szczerq chec poprawy i to, Ze juz na te droge wstqpit. [...]

W tym usposobieniu chodzit po murach z jasnq twarzq, rozpatrywat sie, przyglqdat i widziat, ze dobrze sie dzieje. Okiem
znawcy wnet poznat z samych przygotowari, ze czyniq je ludzie doswiadczeni, ktérzy potrafiq pokazac sie i wéwczas, gdy
przyjdzie do sprawy. Podziwiat spokdj ksiedza Kordeckiego, dla ktérego gtebokie powzigt uwielbienie [...].

Kmicic, stojgc na murach przy dziale naprzeciw wsi Czestochowy, w ktdrej byty stanowiska Millera i skqd najwiekszy szedt
ogien, odtrqcitmniej wprawnego puszkarzai sam pracowac zaczqt. A pracowat tak dobrze, ze wkrétce, chociaz to byt listopad
i dzieri chtodny, zrzucit totub lisi, zrzucit Zupan, i w samych tylko szarawarach i koszuli pozostat.

Ludziom nieobeznanym z wojnq rosfo serce na widok tego zotnierza z krwi i kosci, dla ktérego to wszystko, co sie dziato, dw
ryk armat, stada kul, zniszczenie, Smierc¢ - zdawaty sie byc tak zwyczajnym zywiotem jak ogieri dla salamandry. [...]

Komentarz
1. Jaka role w przemianie wewnetrznej Andrzeja Kmicica (Babinicza) odegrat pobyt bohatera na Jasnej Gérze?
2. Kim byt dla Kmicica ksigdz Kordecki? Odczytaj symboliczne znaczenie tej postaci dla wymowy catego utworu.
3. W jaki sposob narrator opisuje bohatera? Zwrd¢ uwage na role wyliczen i poréwnan.

Przyktadowe wnioski:

1. Pobyt na Jasnej Gorze dla wielu pielgrzymow jest przezyciem religijnym i patriotycznym.

2. Zachowania wiernych przypominaja reakcje pielgrzyméw opisanych przez Henryka Sienkiewicza.

3. Najwazniejszym miejscem, skupiajacym wiernych, jest Kaplica Matki Bozej. Pobyt w niej wywotuje gtebokie uczucia.

4. Henryk Sienkiewicz, dzieki bogactwu srodkdéw artystycznych i rozbudowanym opisom, podkreslit znaczenie Jasnej Gory
dla Polakow.

5. Udziat w walkach ze Szwedami byt jednym z dowoddw na przemiane wewnetrzng dokonujaca sie w Andrzeju Kmicicu.

6. Postawa Andrzeja Kmicica (cztowieka wierzacego i patrioty) stata sie dla wielu Polakéw przyktadem.

7. Ekspozycje jasnogorskie (ikonografia, wota, militaria) potwierdzajg szczegdlna role, jaka sanktuarium odegrato w historii
Polski.

8. Henryk Sienkiewicz odniést sie w Potopie do konkretnych wydarzen, miejsc oraz do postaci historycznych (powies¢ histo-
ryczna).

9. Zwycieska obrona Jasnej Goéry stanowi wazny element fabuty Potopu.

Zadanie domowe (do wyboru):
1. Zredaguj plan zwiedzania klasztoru na Jasnej Gorze.
2. Zredaguj opis sanktuarium jasnogorskiego, ktéry mozna by umiesci¢ w przewodniku (takze internetowym) dla miodziezy.

Literatura:

1. tadyka A.: Henryk Sienkiewicz. Seria ,Profile”. Wiedza Powszechna, Warszawa 1971.

2. Podstawa programowa przedmiotu jezyk polski. Ill etap edukacyjny.

3. Podstawa programowa przedmiotu jezyk polski. IV etap edukacyjny.

4. Rosa A.: Projektowanie i zastosowanie tekstéw sterujgcych lekturq (na przyktadzie opowiadania Stefana Zeromskiego ,Roz-
dziobiqg nas kruki, wrony...").,Nowa Polszczyzna” nr 5, 2003, s. 11-19.

Agnieszka Gurnacz jest nauczycielem jezyka polskiego w II Liceum Ogélnoksztatcgecym w ZSO nr S w Zabrzu.
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JULIAN TUWIM
WIECZNIE ZYWY -

scenariusz akeji promujacej
czytelnictwo, zwiazanej z tworczoscia
1 biografia Juliana Tuwima

IWONA MULLER, ALDONA FERDYN

W zwigzku z ustanowieniem przez
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej roku
2013 Rokiem Juliana Tuwima, doradca
metodyczny ds. bibliotek szkolnych
w Katowicach we wspétpracy z Re-
gionalnym Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli WOM” w Katowicach oraz
z Katowickim Oddziatem Towarzy-
stwa Nauczycieli Bibliotekarzy Szkét
Polskich zorganizowat konkurs dla
nauczycieli na najlepszy scenariusz
lekcji lub akcji promujacej czytelnic-
two zwigzanej z twdrczoscia lub po-
stacig Juliana Tuwima. Adresatami
konkursu byli nauczyciele biblioteka-
rze z terenu wojewddztwa $laskiego.
Celami konkursu byto: wytonienie
i upowszechnienie najciekawszych
scenariuszy lekgji i akcji popularyzuja-
cych postac Juliana Tuwima oraz jego
twoérczos¢ wsréd dzieci i miodziezy,
a takze w Srodowisku lokalnym, za-
checenie nauczycieli do przygoto-
wywania wiasnych scenariuszy lekgji
lub akcji oraz do wymiany doswiad-
czen, propagowanie wigczania do za-
je¢ elementéw edukacji czytelniczej
i medialnej, podniesienie znaczenia
bibliotek i nauczycieli bibliotekarzy
w $rodowisku lokalnym, ksztattowa-
nie kultury czytelniczej Srodowiska
lokalnego i szkolnego, dbanie o do-
bry klimat szkoty poprzez organizacje
imprez i akcji niezwigzanych scisle
z realizacja planéw dydaktycznych,
podsumowanie dziatan nauczycieli
zwigzanych z obchodami Roku Juliana
Tuwima.

Ponizej zamieszczamy wyr6zniony
scenariusz.

Scenariusz akcji
promujacej czytelnictwo
zwigzanej z tworczoscia

i biografia Juliana Tuwima!

Nazwa akcji: Miejski Konkurs Re-
cytatorski Julian Tuwim — wiecznie
Zywy

Autorkami scenariusza i organizatorka-

mi przedsiewziecia s3: Danuta Jezio-

rowska i Jolanta Czeczota — bibliote-

karki z Akademickiego Zespotu Szkoét

Ogodlnoksztatcacych w Chorzowie.

Cele akgji:

> popularyzacja czytelnictwa,

> wzbogacanie wiedzy na temat bio-
grafii i pogladéw Juliana Tuwima —
literackiego patrona roku 2013,

> promowanie i upowszechnianie
polskiej twdrczosci poetyckiej,

> doskonalenie techniki recytacji,

> wspieranie indywidualnych zainte-
resowan.

Przebieg akcji

1.Etap I: Test dotyczacy zagadnien
zwigzanych z biografig i twdrczoscia
Juliana Tuwima (zatacznik nr 1).

2. Montaz stowno-muzyczny w wykona-
niu mtodziezy szkolnej (zatacznik nr 2).

3.Etap Il: Recytacje utworéw Juliana
Tuwima (Karta oceny uczestnikow —
zatacznik nr 3).

4. Uroczyste zakonczenie zwreczeniem
dyploméw i nagréd.

Elementy dodatkowe:
> prezentacja multimedialna po-
Swiecona postaci Tuwima, Ska-

mandrytom oraz przedwojennym
wykonawcom  tekstow Tuwima
opracowana przez bibliotekarki.
Otwierata montaz stowno-muzycz-
ny przygotowany dla gosci;

> film z nagraniem interpretacji tek-
stow Tuwima pt. Caly Stowak czyta
Tuwima. Kilka tygodni przed plano-
wang imprezg organizatorki popro-
sity uczennice dziatajgce w szkolnej
telewizji o przygotowanie filmu
Z nagraniem spontanicznych inter-
pretacji tekstow Juliana Tuwima.
Uczniowie, nauczyciele i inni pra-
cownicy szkoty czytali w nim (jak sie
okazato, czesciowo tez recytowali)
znane utwory patrona literackiego
roku 2013. Od autorek scenariusza:
Chciatysmy dzieki temu zaintereso-
wac uczniéw i starszych reprezen-
tantéw spofecznosci szkolnej posta-
ciq wielkiego Skamandryty, sktoni¢
do zapoznania sie z jego tekstami
lub przypomnienia sobie utworéw
znanych z dzieciristwa. Nasza inicja-
tywa spotkata sie z zyczliwym, a na-
wet entuzjastycznym przyjeciem, nikt
tez nie odmdwit nam swego udziatu
w projekcie. Nagranie byto wyswie-
tlane podczas dtugich przerw na
monitorze duzego telewizora w holu
szkoty w ciqgu dwéch tygodni przed
planowanym konkursem recytator-
skim. Emisja — tak jak i jej przygoto-
wanie — spotkata sie z zainteresowa-
niem i pozytywnym odbiorem. Udato
sie dzieki temu osiggnqc zamierzone
cele: wywotac szum medialny wokdt
postaci patrona literackiego, a dzieki
temu posrednio zainteresowa¢ od-
biorcéw postaciq Tuwima i samym
konkursem poswieconym jego oso-
bie.

Zatacznik 1

Miejski Konkurs Czytelniczy
Test: Julian Tuwim i jego twdrczos¢

1.W ktérym roku urodzit sie Julian Tu-
wim?

2. Jak nazywat sie pierwszy tomik jego
poezji?

3. Do jakiej grupy poetyckiej nalezat?

4. Jak nazywato sie pismo skupiajace
przedstawicieli tej grupy?

' Finat Miejskiego Konkursu Recytatorskiego Julian Tuwim - wiecznie zywy pod patronatem Prezydenta Miasta Chorzowa odbyt sie 13 grudnia 2013 r. w Akademic-
kim Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych w Chorzowie. W konkursie wzieto udziat 19 uczestnikéw z 7 chorzowskich szkét.
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5.Z jakiego powodu udat sie na emi-
gracje?
6. Jak nazywata sie kawiarnia artystycz-
na, ktérej byt wspotzatozycielem?
7. Jakie byto imie adoptowanej corki?
8. Gdzie znajduje sie gréb Juliana Tu-
wima?
9.Krétko scharakteryzuj jego twor-
czos$¢, biorac pod uwage:
a) tematyke
b) jezyk poetycki
¢) adresatow lub bohateréw jego poez;ji
10. Podaj powody, dla ktérych Twoi ré-
wiesnicy powinni zainteresowac sie
tworczoscia tego poety.

Karta odpowiedzi do testu

1.W ktérym roku urodzit sie Julian Tu-
wim? — 1894

2. Jak nazywat sie pierwszy tomik jego
poezji? — Czyhanie na Boga

3. Do jakiej grupy poetyckiej nalezat? -
Skamander

4. Jak nazywato sie pismo skupiajace
przedstawicieli tej grupy? - ,Ska-
mander”

5.Z jakiego powodu udat sie na emi-
gracje? — Z powodu pochodzenia zy-
dowskiego

6. Jak nazywata sie kawiarnia artystycz-
na, ktérej byt wspdtzatozycielem? —
,Pod Pikadorem”

7. Jakie byto imie adoptowanej cérki?
— Ewa

8. Gdzie znajduje sie gréb Juliana Tuwi-
ma? — Powqzki — Warszawa

Pytania 1-8: za kazda prawidtowa od-
powiedz — 1 pkt.

9. Krétko scharakteryzuj twérczos¢ Tu-
wima, biorac pod uwage:

a) tematyke (kursywa podano przykta-
dowe odpowiedzi uczniéw):

- Poeta pisze o zwyczajnych spra-
wach, opisuje codzienne radosci
i ludzkie stabosci;

- Tematyka jego twdrczosci jest bar-
dzo zréznicowana, pisat o mitosci,
codziennosci, ojczyZznie, miescie
i zwyktych czynnosciach. Inna jest
tematyka utworéw dla dorostych,
inna tych, ktére tworzyt dla dzieci.

b) jezyk poetycki:

- Wiersze Tuwima sq tatwe w odbio-
rze: tatwo ,wpadajq w ucho’ sq
zartobliwe, uzywa w nich jezyka po-
tocznego.

- Poeta siegat po wyrazy dzwiekona-
Sladowcze, personifikacje i neologi-
zmy. W jego wierszach pojawia sie
jezyk potoczny, czasem nawet wul-
garyzmy.

¢) adresatow lub bohateréw jego po-
ezji:

—Adresaci tej poezji sq rézni pod
wzgledem wieku (dzieci, mfodziez
i dorosli).

- Czesto adresatem jego utwordéw
jest ,,zwykty” cztowiek, mieszkaniec
miasta.

Pytanie 9: Za prawidtowe odpowiedzi
w kazdym z obszaréw uczen otrzymu-
je 1 pkt — maksymalnie 3 pkt. Uwaga!
Prawidtowos¢ odpowiedzi kontroluje
polonista (cztonek jury).

10. Podaj powody, dla ktérych Twoi
réwiesnicy powinni zainteresowac
sie twdrczoscia tego poety (2 argu-
menty) (kursywa podano przykfa-
dowe odpowiedzi uczniéw):

—To twdrczos¢ dla osdb cenigcych
poczucie humoru i przystepny jezyk
poetycki.

- Byt cztowiekiem o bardzo cieka-
wym Zyciorysie, jego doswiadcze-
nia i mqgdros¢ zyciowa powinny nas
zacheci¢ do zapoznania sie z jego
tworczosciq.

- To poezja, ktéra bawi do tez, a jed-
noczesnie uczy i upomina.

—(...) bo byt bardzo wszechstronny.
Pisat wiersze, ale tez skecze, piosen-
kiiin.

Pytanie 10: Za kazdy przekonujacy ar-
gument uczen otrzymuje 1 pkt — mak-
symalnie 2 pkt.

Zatgcznik 2
Montaz stowno-muzyczny

Obsada:

Konferansjer

| Gwiazda (Hanna Ordonéwna)

Il Gwiazda

Chtopiec rozdajacy ulotki

Tajemniczy gos¢ siedzacy w fotelu (Ju-
lian Tuwim)

Goscie przy stolikach

Prowadzaca

Wystréj: stylistyka lat dwudzie-
stych XX w.; miejsce imitujace kawiar-

nie ,Pod Picadorem”; przedmioty ko-
jarzace sie z tamtym okresem (m.in.
stroje i charakteryzacja postaci wyste-
pujacych (fraki, kapelusze, suknie, boa,
rekawiczki, torebki, cylinder, obuwie)
gramofon, haftowane obrusy, stara
porcelana, oswietlenie, kadzidetka,
Jstare” gazety z napisem ,Skamander”.
Na duzym ekranie pojawiaja sie slaj-
dy prezentacji na temat Tuwima oraz
filmu z wystepami przedwojennych
gwiazd (emisja bez gtosu — stare filmy
stanowig tto dla przedstawienia).

Przy stolikach siedzg goscie (rozma-
wiaja, klaszcza, pija ,wino’, $mieja sie,
komentuja wystepy gwiazd pojawia-
jacych sie na scenie), tajemniczy pan
(Tuwim) w kacie sceny czyta gazete
,Skamander”. Pod drzwiami auli stoi
boy i rozdaje broszurki z datg 13 grud-
nia 1921 r. i dwczesnym repertuarem
kawiarenki ,,Pod Picadorem” Konferan-
sjer ktania sie wchodzacym gosciom.

Przebieg:

Konferansjer (wchodzi na scene
w momencie, gdy milkna stowa przed-
wojennej piosenki Powrd¢my jak za
dawnych lat, towarzyszacej projekg;ji
prezentacji na temat Tuwima):

Witamy, witamy Szanownych Gosci.
Dzisiaj specjalnie dla Was, jak za sprawqg
czarodziejskiej rézdzki, przeniesiemy sie
do lat dwudziestych ubiegtego wieku, by
w klimacie kawiarenki ,,Pod Picadorem”
spotkac sie zwielkimi gwiazdami polskiej
sceny tamtego okresu. A oto i pierwsza
Gwiazda (goscie przy stolikach klaszczq)
— Hanna Ordonéwna w swoim wielkim
przeboju...

Wolno wchodzi Hanna Ordonéwna
— Spiewa Mifos¢ Ci wszystko wybaczy
(st. J. Tuwim). Gwiazda po zakonczeniu
wystepu jeszcze przez chwile daje sie
podziwia¢ publicznosci.

Konferansjer gtosno bije brawo
i zapowiada kolejng postac. Na scene
wchodzi druga Gwiazda i wykonuje
utwor Grande Valse Brillance (st. J. Tu-
wim). Konferansjer daje wyraz zachwy-
towi, gtosno wychwalajac urok Gwiaz-
dy... Te scene przerywa wbiegajacy na
scene boy, ktéry méwi do publicznosci
(najlepiej zlwowskim ,I"): Chwileczke. ..
cos tu nie gra. To prawdziwa Gwiazda
dzisiejszego show (wskazuje na goscia
siedzgcego do tej pory niepozornie w fo-
telu): Julian Tuwim. Bez jego tekstow nie
bytoby waszych piosenek.
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Julian Tuwim wstaje i kfania sie go-
sciom, a boy, Gwiazdy, konferansjer
i goscie siedzacy przy stolikach pod-
chodza, by uscisna¢ jego dion, otrzy-
mac autograf itp. Podczas, gdy w tle
Tuwim odbiera hotdy na scene wchodzi
prowadzaca:

Tak drodzy goscie. To prawdziwy boha-
ter dzisiejszego dnia, ba, nie tylko dnia, po-
niewaz Tuwim zostat okrzykniety patronem
literackim catego 2013 roku. To dla niego ze-
bralismy sie tutaj, by sprawié, aby jego twor-
czos¢ odzyta i zabrzmiata nowym echem
w Swiadomosci kolejnego pokolenia.

Karta oceny uczestnikéow
Miejskiego Konkursu Recytatorskiego
Julian Tuwim — wiecznie zywy

Na scenie zostaje jedynie Tuwim,
ktéry bedzie przygladat sie recyta-
cjom swoich tekstdw. Rozpoczyna sie
Konkurs Recytatorski — jako cze$¢ skfa-
dowa repertuaru kawiarni ,Pod Pika-
dorem” wpisana w broszurki rozdane
gosciom.

Zatacznik 3

Imie i nazwisko Etap | Etap Il Suma punktéw
Test Plynnos¢ Dykcja nterpretacja Prezencja sce-
i tempo i emisja gtosu tekstu niczna
(0-3) (0-3) 0-3) (0-3)
Podpis cztonka jury

Iwona Muller jest doradcq metodycznym ds. bibliotek szkolnych w Katowicach oraz nauczycielem bibliotekarzem
w Zespole Szkét Handlowych im. Bolestawa Prusa w Katowicach; Aldona Ferdyn jest konsultantem w Pracowni
Informacji Pedagogicznej w RODN ,\WOM" w Katowicach.

Redakcja
~Forum Nauczycieli”

zaprasza do wspdfpracy i do dzielenia sie uwagami
o0 zamieszczanych w pi$mie artykutach.

Propozycje artykutéw mozecie Panstwo przysyta¢ poczta (wydruk i CD)
lub pocztg elektroniczng pod adresem: forum@womkat.edu.pl —_—
Przypominamy, ze na stronie RODN ,WOM" (www.womkat.edu.pl)
znajduije sie forum dyskusyjne.



