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Szanwowni Paistwo —

Dyreltonzy szkol i placdwek odwiatowyeh,
Nauezyeiele i Sprzymierzeicy oSwiaty

W potowie miesigca wydawato mi sie, ze nietrudno bedzie napisac¢ tegoroczny marcowy felieton.
Po pierwsze - mozna przeciez zaczac¢ tradycyjnie od wiosny, a potem jakos inteligentnie rozwina¢ ten
watek. Po drugie - reforma oswiaty, zaréwno w aspekcie organizacyjnym, jak i programowym, daje duze
pole do przemyslen i dyskusji. Po trzecie — na szkolnictwie przeciez znajg sie wszyscy, wiec pewnie bedzie
mozna zainteresowac wielu odbiorcéw. Przyszedt jednak koniec marca i zaden z pomystéw nie chciat sie
zmaterializowa¢. Wiosna pojawita sie w catej okazatosci, wiec c6z wiecej dodawac. Ministerstwo, organy
prowadzace, dyrektorzy szkét pracujg nad wdrazaniem poszczegélnych etapdw reformy, a spoteczeristwo
chetnie dyskutuje o edukacji. Gdzie wiec jestes, kolejny wazny oswiatowy temacie?

Odpowiedz pojawita sie podczas Ogélnopolskiego Kongresu Oswiatowego EDUTEC w Poznaniu.
Wiodaca idea tego wydarzenia to Edukacja w kosmosie informacji. Powszechnie wiadomo, ze nowe
technologie, nauka programowania, funkcjonalne wykorzystanie narzedzi cyfrowych to przysztos¢
edukacji, a co za tym idzie, takze $wiata. W tym miejscu nalezy zada¢ pytanie - czy jedynie i na pewno?
Oczywiscie, ze wirtualna rzeczywisto$¢, ta informatyczna i ta medialna, stanowi obecnie naturalne
srodowisko mtodych ludzi. Stad czerpia wiedze, umiejetnosci i wzorce, czasem dobre, czasem zte.
Tradycyjna, analogowa szkota musi sie zatem zmienia¢, zeby odpowiedzie¢ na stojace przed nig cyfrowe
wyzwania. Nowe spojrzenie na edukacje to odejscie od dawnej struktury hierarchiczneji zmiana w model
sieciowy. W tym miejscu wszyscy, ktérzy dyskutujg o oswiacie, powiedzg - c6z w tym odkrywczego?
Przeciez to wiadomo od lat, a nauczyciele na ten temat wiedza prawie wszystko. No wtasnie, nauczyciele
wiedza, umieja, doskonalg swoje kompetencje, korzystajg z przyktadéw dobrych praktyk, dbajac o jak
najwyzszy poziom i jakos¢ pracy szkét. Wréce tu do wspomnianej kwestii, czy jedynie i na pewno cyfrowa
rzeczywistos¢ to przysztosc szkoty? W duzej mierze tak, ale odpowiedz na to pytanie trzeba wzbogacic¢
stwierdzeniem jednego z prelegentéw wspomnianego Kongresu, ze w edukacji powinien zajs¢ przewrét
kopernikanski — trzeba wstrzymac nauczycieli, ruszy¢ uczniow.

W nowoczesnej szkole nauczyciel wspomaga uczenie sige, buduje spoteczne relacje z uczniami,
oparte na zaufaniu i partnerstwie. Nie naucza, a wskazuje, wspiera, uczestniczy. Taka szkotfa stuzy
rozwojowi dziecka, pozwala mu poznac i zrozumiec siebie oraz innych ludzi, jak réwniez otaczajacy swiat.
Tacy mtodzi ludzie maja szanse tworzy¢ madre spoteczenstwo. A teraz mozemy podyskutowac — jak
zrobic ten kopernikanski przewrét?

Na Wielkanoc i wszystkie kolejne dni zycze Paistwu spetnienia nadziei oraz nieustajacego
przekonania, ze $wiat jest dobry, a moze by¢ lepszy.

Z cieplymi pozdrowieniami —

Awna Zokrzewska-Zamona
dyrektor RODN ,WOM” w Katowicach
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Szanowni Panstwo!

Kazdej zmianie towarzyszq, w mniejszym lub wiekszym stopniu,
niepokdj, napiecie, konflikt. Gdy te zmiany dotyczq catego systemu
oswiaty i setek tysiecy ludzi, szczegolnie wazne jest by nie byty one
destrukcyjne. Nasz pierwszy tekst w tym numerze Forum zacheca

do spojrzenia na konflikt jako cos, co z jednej strony ostabia, fagodzi,
tonizuje negatywne skutki zmiany, z drugiej jako cos, co buduje.

Kolejne trzy teksty poswiecone sq roznym aspektom prawnym
rzeczywistosci oswiatowej. W pierwszym autorka wskazuje,

jak zmienione prawo oswiatowe wpfynie na organizacje i prace
szkot i placowek w roku szkolnym 2017/2018. Drugi jest poswiecony
odpowiedzialnosci prawnej nauczycieli (w tym odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej), trzeci zajmuje sie zjawiskiem pedofilii, requlacjom
prawnym oraz procedurom wiasciwego reagowania i postepowania
w sytuacji wykrycia tego przestepstwa.

Od czasu do czasu dobrze jest sprawdzic, jak w szkole realizowane sq
dziatania wychowawcze. Propozycje sposobu przeprowadzenia takiej
kontroli znajdziecie Paristwo w nastepnym tekscie.

W tym numerze naszego kwartalnika kontynuujemy temat
ksztatcenia zawodowego (tym razem piszemy o formach pracy

w ksztatceniu praktycznej nauki zawodu) oraz temat edukacji
regionalnej (piszemy o bardzo wielu przedsiewzieciach z tego zakresu
podejmowanych w szkotach i placowkach wojewddztwa slgskiego).
Numer jak zwykle zamykajg propozycje ciekawych lekcji i zajec
dydaktycznych, w tym: scenariusz lekcji jezyka polskiego wyrdzniony
Il miejscem w VI Wojewddzkim Konkursie na Najciekawszy Scenariusz
Lekcji Jezyka Polskiego, organizowanym przez nasz osrodek

pod patronatem Marszatka Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego,

oraz propozycja lekcji z jezyka polskiego, poswieconej poezji.
Przedstawiamy tez zajecia dotyczgce programowania w edukacji
wczesnoszkolnej i dziatania zwigzane z promocjq czytelnictwa.

Y /o&?,%

Wszystkim naszym Czytelnikom, Autorom, vyspo’fpracownikom,
zyczymy radosnych, cieptych i serdecznych Swigt Wielkanocnych

Redakcja
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IMIENIAC,

unikajac konfliktow

KRZYSZTOF BEDNAREK

W trakcie prowadzonych zaje¢ do-
tyczacych rozwigzywania konfliktow
szkolnych miatem wielokrotnie oka-
zje obserwowac reakcje nauczycieli,
kiedy dowiadywali sie, ze konflikt pet-
ni rozmaite funkcje w naszym zyciu'.
Moze mie¢ takze pozytywne oblicze.
Pierwsze skojarzenia uczestnikéw opi-
sujgcych konflikty niemal zawsze byty
nacechowane niechecig, smutkiem,
bojaznig. Generalnie lepiej z konflik-
tem nie mie¢ do czynienia. Takie byto-
by dla nas najlepsze rozwiazanie w opi-
nii sporej czesci tych, z ktérymi wtedy
rozmawiatem.

Z konfliktami cztowiek ma do czynie-
nia od kolebki az po gréb2. Istnieje wiele
dowoddw na to, ze zycie bez konfliktu
praktycznie nie jest mozliwe. Ba, mo-
gtoby by¢ gorsze bez tego niezwykfe-
go doswiadczenia indywidualnego,
spotecznego i organizacyjnego, ktére
wzbogaca nas o bezsprzecznie warto-
sciowe efekty uczenia sie zwigzanego
z przebiegiem procesu rozwigzywania
konfliktu. Dobrze rozwiagzany konflikt
przesuwa jego uczestnikéw i catg zwia-
zang z nim rzeczywistos¢ na osi rozwo-
ju na wyzszy, korzystniejszy od dotych-
czasowego poziom?®.

Pojawia sie jednak pytanie, czy
dotyczy to kazdego konfliktu? Z cza-
séw studenckich przypominam sobie
jedna z wazniejszych dla mnie lektur?,
czytana przed egzaminem z psycholo-
gii spotecznej. Autorzy opisuja w tym
bardzo powaznym opracowaniu pe-
wien nieco zabawny eksperyment,
z ktérego wnioski jednak juz takie
nie sa. Duza grupe anonimowych dla
siebie uczestnikéw zaprowadzono do
duzej sali, w ktérej ustawiono dtugi

Z. Pawlak: O konfliktach. PWN, Warszawa 1987.

Lo P

stot. Na obu jego koncach byly poroz-
stawiane wesote, kolorowe, spiczaste
czapeczki urodzinowe. Takie najzwy-
klejsze papierowe gadzety dla dzieci.
Z gumeczka pod brode. Po jednej stro-
nie stotu byty to czapeczki w zéttym
kolorze, a po drugiej w czerwonym.
Uczestnikéw eksperymentu poproszo-
no o cierpliwos$¢ i pozostawiono w sali
samych, a grupa badaczy przeszta do
sali obok. Stamtad mieli wglad w sytu-
acje nasalieksperymentalnej, od ktorej
oddzielata ich tylko $ciana z wstawio-
nym lustrem weneckim. Poczatkowo
uczestnicy mato sie kontaktowali ze
soba, az do chwili, kiedy jeden z nich
przyjrzat sie uwaznie czapeczkom,
ktére byty po jego stronie stotu. Po-
tem wziat jedna z nich do reki i Smiejac
sie, zatozyt sobie na gtowe. Stojacych
obok niego tez to wyrazZnie rozbawi-
to i po chwili juz wszyscy paradowali
w czapeczkach tego samego koloru.
Uczestnicy, ktorzy byli blizej drugiego
konca stotu, obserwowali cata sytu-
acje i po chwili wahania zdecydowali
sie tez zatozy¢ czapeczki z drugie-
go stosu. Na sali panowata dziecieca
wrecz wesofos¢ i dominowat dobry
humor.

Jeden z badaczy wrécit wtedy do
sali i poprosit, pod jakims$ tam pretek-
stem, pierwszg z brzegu osobe, aby
poszta z nim do sali obok. Zapytat
wowczas tego uczestnika: Co sie dzia-
fo tam u was, kiedy zostaliscie sami?
Co mozesz o tych ostatnich chwilach
powiedzie¢? Czy cos waznego zauwa-
zytes? Ten najpierw odpowiedziatl, ze
wszystko byto normalnie i ogolnie OK.
Jednak po chwili dodat, a byt to uczest-
nik w z6ttej czapeczce: Ale wiecie co, ci

L. Coser: Spoteczne funkcje konfliktu. W: Elementy teorii socjologicznych. PWN, Warszawa 1975.

J. Gut, W. Haman: Doceni¢ konflikt. Od walki i manipulacji do wspétpracy. Onepress, Gliwice 2014.
Th. M. Newcomb, R. H. Turner, Ph. E. Converse: Psychologia spoteczna. PWN, Warszawa 1970.
,Duzy Format” dodatek ,Gazety Wyborczej’, lipiec 2015.

W ostatnim czasie przyktadem takiej sytuacji jest wprowadzony przepis prawny pozwalajacy wiascicielowi dziatki na wycinke drzew, a ktéry dopiero w praktyce

okazat sie konfliktowy, konieczny do kolejnej zmiany.
7 E.Wiecek-Janka: Zmiany i konflikty w organizacji. Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznar 2006.

w czerwonych czapeczkach to sq jacys
tacy dziwni.

No wiasnie, czasem wystarczy zato-
zy¢ czapeczke innego koloru i nieporo-
zumienie, a nawet konflikt gotowy. Taki
jest mniej wiecej kluczowy wniosek
z tego eksperymentu.

Jednym z najistotniejszych watkéw
kazdego szkolenia, treningu zwiaza-
nego z konfliktami jest zapoznanie
uczestnikdw ze sposobami rozpozna-
wania i rozwigzywania tychze konflik-
tow. Oczywiscie, ze warto poswiecac
na to czas zajeciowy, bo to ogromnie
przydatna umiejetnos¢ i wiedza. Wie-
dzie¢, jak oswaja¢ okreslone sytuacje
konfliktowe, jak z nich wychodzi¢ naj-
mniej uszkodzonym i jak sprawi¢, aby
konkretne rozwigzanie konfliktu stato
sie elementem naszego rozwoju, a nie
porazki, to rzeczywiscie wielka sprawa.

Juz jakis czas temu wpadt mi w rece
dodatek do gtéwnego wydania dos¢
popularnej gazety codziennej’. Jeden
materiat zwrdcit tu moja szczegdlna
uwage. Autor tekstu dotyczacego pew-
nego problemu spotecznego sugero-
wat, Ze moze nie tyle warto przygoto-
wywac sie do rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, ale raczej uczy¢ sie, jak
do nich nie doprowadza¢. | nie chodzi-
to tu autorowi o ucieczke od wszystkich
konfliktéw, a jedynie o dobre przemy-
$lenie - swoich, swojej grupy, instytu-
¢ji - zachowan, decyzji i ich mozliwych
konsekwencji. O to, by nie wikfac¢ sie
niejako na swoje zyczenie w problemy,
ktérych mozna sobie zaoszczedzict.
Wydaje sie to by¢ szczegdlnie warto-
Sciowe w sytuacji konfliktu, ktérego
natura jest wrecz absurdalna. Taka jak
zatozenie czapeczki innego koloru.

Wprowadzanie wielu zmian w zycie
konkretnych ludzi, grup spotecznych,
czy instytucji, ktore zostaty wrecz cat-
kowicie zadecydowane poza nimi,
jest najczesciej gotowg recepta na
konflikt”. Wprowadzajacy taka zmiane
powinien/powinni mie¢ tego Swiado-
mos¢inaprawde dobrze jg przemysleg,
przygotowac i dostosowac do specyfi-



I O KONFLIKCIE

ki, mozliwosci tych, ktérym zmiane or-
dynuja®.

W przypadku niemal kazdej zmiany
w organizacji bardzo pomocne okazu-
je sie oparcie procesu jej wdrazania na
korzystnym klimacie organizacyjnym?®.
Na ten trzeba jednak sobie zapracowac.
Konstruktywny klimat ma w sobie moc
przeciwdziatania niechcianym konflik-
tom. Jesli nawet tak sie wtedy nam przy-
darzy, ze konflikt wystapi, to wiasnie
dzieki wartosciom wtasciwego klimatu
organizacyjnego, m.in. otwartosci, wza-
jemnemu wsparciu i tolerancji, mozliwe
jest znaczne ostabienie negatywnych
efektow takiej trudnej sytuacji.

Najczesciej wprowadzana zmiana
ma na celu poprawe stanu organiza-
¢ji, miedzy innymi efektywnosci pra-
cy i realizacji jej celéw strategicznych.
Osiggany potem wynik jest jednym
z kluczowych elementéw branych pod
uwage podczas badania efektywnosci
metod wprowadzania zmiany'°.

Przeprowadzono badania, ktérych
wynik wskazat na to, jakie sa opty-
malne warunki dokonywania zmian'.
W analizowanym przez prof. Marie Hol-
stein-Beck przedsiebiorstwie zatoge
podzielono na trzy zespoty o bardzo
zblizonych cechach i liczebnosci. Przed
eksperymentem wszystkie one wyko-
nywaty zadania na réwnym poziomie
trudnosci. Osiggaty zblizong wydaj-
nosc¢ ok. 90%.

Zespot pierwszy od samego poczat-
ku w petni uczestniczyt we wszystkich
fazach procesu zmiany. Jego cztonko-
wie swiadomie i aktywnie przygotowy-
wali plany innowacdji, pracujac wspdlnie
az do godziny 0. Dzieki temu wydajnos¢
tego zespotu wzrosta w ustalonym okre-
sie o zaktadany procent, czyli do 100%
z dobrg perspektywa na jeszcze lepszy
wynik.

Zespot drugi uczestniczyt w proce-
sie zmian za posrednictwem swoich
delegatbw. W momencie wprowa-
dzania zmiany (godzina 0), wydajnos$¢
tego zespotu spadfa o okoto 50%, ale
w nastepnych dniach systematycznie
wzrastata, co stwarzato nadzieje na
osiagniecie co najmniej dawnego po-
ziomu wydajnosci.

W zespole trzecim, ktéry pracowat
wedtug nowej metody bez zadnego
przygotowania, wydajnos¢ zmalata
0 80% w stosunku do momentu roz-
poczecia eksperymentu. W czasie prze-
widzianym na wprowadzenie zmiany
zesp6t ten osiagnat jedynie 33% daw-
nej wydajnosci i nie rokowat nadziei,
ze zmiane te kiedykolwiek zaakceptuje
i uzyska planowanga wydajnosc.

Wyniki eksperymentu ilustruje po-
nizszy wykres.

klimatu organizacyjnego wptywa na
poziom adaptacji do zmiany. Akcep-
tacja zmiany zatem jako warunek jej
sprawnego funkcjonowania scisle
wspotgra z doborem metod jej wpro-
wadzania. Wiagze sie to niewatpliwie
z umiejetnoscia prawidtowej oceny
sytuacji biezacej, z okresleniem wiasci-
wych celéw dla organizacji i dobrym
komunikowaniem sie (klimatem orga-
nizacyjnym).

Jedna z bardziej znanych i czesto
cytowanych w trakcie szkolen defini-
¢ji komunikowania sie w organizacji
mowi, ze jest to proces, w ktdrym ludzie
starajq sie przekazywac znaczenia za
posrednictwem symbolicznych komuni-
katéw'. Warto zauwazy¢ i podkresli¢
ten fragment, w ktérym autorzy pisza,
Ze to ludzie starajq sie. Zatem starajmy
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Opisany wyzej eksperyment skto-
nit jego autorke do wysuniecia tezy, ze
akceptacja zmiany wspomagana przez
odpowiednia, przemyslang strukture
organizacyjna oraz korzystny poziom

sie wprowadza¢ zmiany takie i w taki
sposéb, aby byto to do zaakceptowa-
nia przez ogét. Jest w takim potrakto-
waniu zmiany szansa na to, ze uniknie-
my niepotrzebnych konfliktow.

Krzysztof Bednarek jest konsultantem w Pracowni Zarzgdzania i Analiz O$wiatowych w Regionalnym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli , WOM" w Katowicach.

8 Z.Rummel-Syska: Konflikty organizacyjne. PWN, Warszawa 1990.

° K. Balawajder: Komunikacja, konflikty, negocjacje w organizacji. Wyd. Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 1998.

10 E.Wiecek-Janka: Zmiany i konflikty. ..

" M. Holstein-Beck: By¢ albo nie by¢ menedzerem. Infor, Warszawa 1997.
2 J. AF. Stoner, Ch. Wankel: Kierowanie. PWE, Warszawa 1992.
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SZKOEA W OBSZARZE
TRZECH USTAW,

czyli jak ,,oswoi¢” kilkaset artykulow
i paragrafow nowych przepisow!

EWA JAKUBOWSKA

Takie bedq Rzeczypospolite, jakie ich mtodziezy chowanie. ..
Nadto przekonany jestem, ze tylko edukacja publiczna

Rok 2017 zapisze sie w historii pol-
skiej oswiaty jako wielka zmiana. Nowa
struktura szkolna, nowa podstawa pro-
gramowa, nowe podreczniki i nowe ra-
mowe plany nauczania to nie sa epizo-
dyczne, nic nieznaczace poprawki. To
jest oswiatowa rewolucja.

Przygotowujac sie do roku szkolne-
go 2017/2018, dyrektor kazdej szkoty
bedzie musiat mie¢ na uwadze fakt, ze
realizowany od 1 wrze$nia 2017 r. pro-
ces dydaktyczny, wychowawczy i opie-
kunczy bedzie regulowany przepisa-
mi zawartymi w trzech zasadniczych
ustawach oswiatowych? i istniejacych
lub nowo wydanych aktach wykonaw-
czych.

Media podaja rézne, czasem
sprzeczne informacje, a to na ich (nie-
stety) podstawie wiekszos¢ spoteczen-
stwa opiera swoja wiedze. Sprébujmy
wiec uporzadkowac to, co juz wiemy
o zmianach realizowanych gtéwnie od
najblizszego roku szkolnego i odpo-
wiedzie¢ na pytanie — co tak naprawde
sie zmieni?

Przede wszystkim od 1 wrzesnia
2017 r. szescioletnia szkota podsta-
wowa stanie sie zmocy prawa osmio-
letnia szkota podstawowa. Jednostki
samorzadu terytorialnego podejma do
31 marca 2017 r. stosowne uchwaty,
ktérych projekty zostana wczesniej za-

zgodnych i dobrych robi obywateli.

Kanclerz Jan Zamoyski
Akt elekcyjny Akademii Zamojskiej, 1600 r.

opiniowane przez kuratoréw oswiaty.
Uchwaty te beda stanowity akty zato-
zycielskie szkdt w rozumieniu przepi-
séw Ustawy Prawo oswiatowe. Obecni
uczniowie klas VI szkoty podstawowe;j
nie beda juz podsumowywali swojej
pracy sprawdzianem wiedzy i umie-
jetnosci, a nauke beda kontynuowali
w nowo zorganizowanych klasach VI
swojej szkoty.

Funkcjonujgce dotychczas w sys-
temie oswiaty trzyletnie gimnazja
od przysztego roku szkolnego za-
przestana rekrutacji do klasy I. Dwa
roczniki ucznidw, ktére jeszcze w tych
szkotach pozostang, beda kontynu-
owaly nauke w rdéznych strukturach
szkolnych, ale wedtug dotychczaso-
wych zasad (podstawa programowa,
programy i podreczniki). Taka sytuacja
bedzie trwata do 31 sierpnia 2019 r.
Jedli w tym czasie, ktéry$ z uczniow
gimnazjum nie otrzyma promocji do
klasy programowo wyzszej - stanie
sie uczniem odpowiednio VII (w roku
szkolnym 2017/2018) lub VIII klasy
(w roku szkolnym 2018/2019).

Dodatkowego wyjasnienia wymaga
tukwestia kontynuacji nauki obowiaz-
kowego jezyka obcego nowozytnego
przez takiego ucznia. Zgodnie z art.
128 ust. 4 i 5 Ustawy z 14 grudnia 2016
Przepisy wprowadzajqce ustawe — Pra-

wo oswiatowe, jesli w oddziale, w kto-

rym uczen kontynuuje nauke, nie ma

mozliwosci uczestnictwa w zajeciach

z jezyka, ktérego uczyt sie w dotych-

czasowym gimnazjum, a rozktad zajec

edukacyjnych uniemozliwia mu uczesz-

czanie na zajecia w innym oddziale lub

grupie, uczen jest zobowigzany:

> uczyc sie jezyka obcego nowozyt-
nego nauczanego w oddziale szko-
ty podstawowej, ktérej uczniem
sie staje, wyréwnujac we wiasnym
zakresie réznice programowe do
konca roku szkolnego albo

> kontynuowac we wtasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytne-
go, ktérego uczyt sie w dotychcza-
sowym gimnazjum, albo

> uczeszcza¢ do oddzialu w innej
szkole podstawowej na zajecia z je-
zyka obcego nowozytnego, ktére-
go uczyt sie w dotychczasowym
gimnazjum.

Dla ucznia uczacego sie lub uzupet-
niajagcego nauke jezyka we wiasnym
zakresie, dyrektor szkoty powotuje ko-
misje do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.

Gimnazjum, jako typ szkoty, bedzie
mogto by¢:
> przeksztatcone w osmioletnia szko-

te podstawowa, w ktérej od nowe-

go roku szkolnego beda sie uczyli
uczniowie klas gimnazjalnych i tych
klas szkoty podstawowej, ktére zo-
stang zorganizowane zgodnie ze
zmieniong (pozytywnie zaopinio-
wang przez kuratorium oswiaty)
lokalna siecia szkot;

> wilaczone do osmioletniej szkoty
podstawowej,

> wilaczone do trzyletniego lub czte-
roletniego liceum ogélnoksztatca-
cego;

> wilaczone do czteroletniego lub
piecioletniego technikum;

> przeksztatcone w trzyletnie lub
czteroletnie liccum ogdlnoksztat-
cace;

> przeksztatcone w czteroletnie lub
piecioletnie technikum;

> przeksztatcone w branzowa szkote
| stopnia lub wtgczone do branzo-
wej szkoty | stopnia.

' Artykut ukazat sie takze w ,Hejnale O$wiatowym” nr 3/161/2017, czasopismie Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Krakowie.
2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.z 2016 r. poz. 1934 ze zmianami),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. poz. 59).
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Uczniowie klas gimnazjum, bez
wzgledu na to, w jakiej strukturze szkol-
nej beda kontynuowali nauke, otrzyma-
ja na zakonczenie roku szkolnego (lub
szkoty) aktualnie obowiazujace s$wia-
dectwa, opatrzone stosowna, dotych-
Czasowaq pieczecia.

Zgodnie z art. 191 Ustawy Przepisy
wprowadzajqce ustawe — Prawo oswia-
towe, organ stanowiacy jednostki sa-
morzadu terytorialnego, prowadzacej
dotychczasowy zespdt szkét, w skitad
ktérego wchodzi jedynie szkota pod-
stawowa i gimnazjum, w terminie do
30 listopada 2017 r., w drodze uchwaty,
stwierdzi jego przeksztatcenie w o$mio-
letnig szkote podstawowa.

Odrebne miejsce w tej ustawie zaj-
mujg wazne w systemie polskiej oswia-
ty szkoly prowadzone przez osoby
prawne lub fizyczne, niebedace jed-
nostkami samorzadu terytorialnego,
ktorych podstawa dziatania jest zezwo-
lenie wydane przez witasciwg teryto-
rialnie jednostke samorzadu. Przepisy
wprowadzajace zreformowane struktu-
ry szkolne szczegétowo opisujg zasady
i warunki, jakie trzeba spetni¢, aby do-
stosowac obecnie funkcjonujace szkoty
do nowej rzeczywistosci. Osoba prawna
lub fizyczna prowadzaca dotychczaso-
wg szescioletnig szkote podstawowsy,
chcac ja przeksztatci¢ w o$mioletnig
szkote podstawowa, w terminie do 30
czerwca 2017 r. musi przedtozy¢ orga-
nowi samorzadu terytorialnego, ktory
wydat powyzej wymienione zezwolenie
nastepujace dokumenty:
> wykaz nauczycieli przewidzianych

do zatrudnienia od 1 wrzesnia

2017 r.,, zawierajacy imiona i na-

zwiska tych oséb oraz informacje

o kwalifikacjach,
> projekt aktu zatozycielskiego szko-

ty oraz projekt statutu, dostosowa-

nego do przepiséw Ustawy Prawo
oswiatowe,

> zobowiazanie do zapewnienia wa-
runkéw dziatania szkoty publicznej,

w tym bezpiecznych i higienicz-

nych warunkéw nauki, wychowania

i opieki, oraz zobowiazanie do prze-

strzegania przepiséw dotyczacych

szkot publicznych.

Organ jednostki samorzadu teryto-
rialnego moze postanowi¢ o przedtu-
zeniu wyzej wymienionego terminu do
31 lipca 2017 r. W przypadku nieprzed-
tozenia stosownych dokumentéw, do-

tychczasowa publiczna szescioletnia
szkota podstawowa staje sie z dniem
1 wrzeénia 2017 r. o$mioletnig szkota
podstawowag, obejmujaca swoja struk-
tura organizacyjna klasy | — VI, i ulega
likwidacji z dniem 31 sierpnia 2018 r.
Likwidacja w tym przypadku nie wy-
maga zgody wiasciwej jednostki samo-
rzadu terytorialnego.

Zasady postepowania 0s6b praw-
nych lub fizycznych, wystepujacych
o0 zmiane zezwolenia dotyczacego
prowadzenia dotychczasowego gim-
nazjum, wydanego na podstawie art.
58 ust. 3 Ustawy o systemie oswiaty,
okredlaja art. 131 — 144 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowa-
dzajqce ustawe — Prawo oswiatowe.

Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. do-
tychczasowe trzyletnie licea ogél-
noksztalcace stang sie czteroletnimi
liceami ogélnoksztatcacymi, a czte-
roletnie technika - piecioletnimi.
Do klas pierwszych tych szkot zostang
przyjeci pierwsi absolwenci osmiokla-
sowych szkét podstawowych.

Od 1 wrzeénia 2017 r. miejsce za-
sadniczych szkot zawodowych zajma
trzyletnie szkoly branzowe | stopnia.
Organ stanowiacy jednostki samorzadu
terytorialnego, prowadzacej dotych-
czasowg zasadniczg szkote zawodo-
wa, w terminie do 30 listopada 2017 .,
w drodze uchwaly stwierdzi jej prze-
ksztatcenie. Uchwata bedzie stanowita
akt zatozycielski nowej szkoty. Absol-
wenci szkoty branzowej | stopnia beda
mogli od 1 wrzesnia 2020 r. kontynu-
owa¢ nauke w dwuletniej szkole bran-
zowe;j Il stopnia.

Zmiany struktur dotychczas funk-
cjonujacych szkét dla dorostych prze-
prowadza sie analogicznie, jak w przy-
padku szkét podstawowych, gimnazjow
i licebw ogolnoksztatcacych dla mto-
dziezy.

Zgodnie z art. 202 Ustawy z 14
grudnia 2016 Przepisy wprowadzajq-
ce ustawe - Prawo oswiatowe, bedzie
mozna przeprowadzi¢ rekrutacje na
rok szkolny 2017/2018 do oddziatu
dwujezycznego utworzonego w klasie
VIl o$mioletniej szkoty podstawowe;.
W pierwszej kolejnosci przyjmowani
beda uczniowie tej szkoty, ktérzy otrzy-
mali promocje do klasy VIl oraz uzyskali
pozytywny wynik sprawdzianu predys-
pozycji jezykowych. Zasady organizacji
sprawdzianu nie ulegaja zmianie.

Do 15 kwietnia 2017 r. kuratorzy
os$wiaty okreslg terminy przeprowa-
dzania postepowania rekrutacyjnego,
w tym sktadania dokumentéw do pu-
blicznych przedszkoli i szkét wszystkich
typow. W tym samym terminie organy
prowadzace publiczne przedszkola,
inne formy wychowania przedszkolne-
go i szkoty podstawowe sg zobowigzane
podac do publicznej wiadomosci kryte-
ria brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, dokumenty niezbedne
do potwierdzenia spetniania tych kryte-
riéw i liczbe punktéw mozliwg do uzy-
skania za poszczegdlne kryteria.

Jednym z najwazniejszych czynni-
koéw, ktore nalezy uwzglednic¢ w proce-
sie planowania procesu dydaktyczne-
go, wychowawczego i opiekunczego
szkoly jest podstawa programowa
ksztalcenia ogdlnego i ksztalce-
nia w zawodach. W roku szkolnym
2017/2018 tzw. nowa podstawa pro-
gramowa ksztatcenia ogdlnego be-
dzie obowiagzywata w klasach |, IV
i VIl szkoty podstawowej, w klasie
| szkoty branzowej | stopnia, w szko-
le specjalnej przysposabiajacej do
pracy i w | semestrze szkoly police-
alnej. Zgodnie z nowa podstawg pro-
gramowg beda musiaty by¢ takze kon-
struowane programy nauczania dla
uczniéw szkoty podstawowej z niepet-
nosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. Pod-
stawa programowa ksztatcenia w za-
wodach oraz klasyfikacja zawoddéw
okreslona w przepisach wydanych na
podstawie Ustawy Prawo oswiatowe,
bedzie obowigzywata od roku szkol-
nego 2017/2018, zgodnie z art. 282
i 286 Ustawy z 14 grudnia 2016 Prze-
pisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe, w klasach | szkoty branzowej
| stopnia, w klasach | dotychczasowego
czteroletniego technikum i w | seme-
strze szkot policealnych. W pozostatych
klasach i semestrach wszystkich typow
szkot stosuje sie dotychczas obowiagzu-
jaca podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego i ksztatcenia w zawodach. Do
31 grudnia 2019 r. nie ulegajg zmianie
przepisy dotyczace ksztatcenia na kwa-
lifikacyjnych kursach zawodowych.

W najblizszym roku szkolnym nie
ulegaja zmianie przepisy dotyczace
finansowania przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej zakupu podreczni-
kow i materiatlow dydaktycznych.
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Od roku szkolnego 2017/2018
w szkotach publicznych, gdzie zostanie
wprowadzona zmieniona podstawa
programowa, beda obowiazywaty nowe
ramowe plany nauczania. Zasadnicza
zmiang, w stosunku do obecnie obowia-
zujgcych, jest ich konstrukgja. Nie bedzie
juz okreslany minimalny wymiar godzin
poszczegdlnych zaje¢ w catym cyklu
nauczania, ktéry wymagat tworzenia
szkolnych planéw nauczania na caty cykl
nauki. Zgodnie z uzasadnieniem do pro-
jektu Rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, okre-
Slenie tygodniowego wymiaru godzin
poszczegdblnych zaje¢ edukacyjnych
zwolni dyrektora szkoty z tego obowiaz-
ku. Ponadto, wedtug uzasadnienia do
projektu, uczniowie zmieniajgcy szkofe
danego typu unikng koniecznosci ewen-
tualnego uzupetniania wiedzy i umiejet-
nosci z niektdrych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, gdyz w kazdym typie szko-
ty obowigzywa¢ bedzie taka sama tygo-
dniowa liczba godzin obowigzkowych
zajec edukacyjnych w kazdej klasie®.

Zasadnicza zmiang w organizacji
procesu dydaktycznego w szkole pod-
stawowej jest wprowadzenie od klasy
V geografii i biologii, a od klasy VII —
chemii, fizyki i drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W szkole podstawowej zmienia sie
nazwy przedmiotow:

Dotychczas

zajecia komputerowe
zajecia techniczne
historia i spoteczenstwo

W ramowym planie nauczania dla
szkoly podstawowej specjalnej dla
ucznidw z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym réwniez zmieniono na-
zwy przedmiotéw oraz wskazano je do
realizacji takze w klasach | - llI:

Obecnie w klasach IV — VI
funkcjonowanie w srodowisku

W zmienionym ramowym planie
nauczania szkoty branzowej | stopnia
zostat okreslony minimalny wymiar
godzin z zakresu doradztwa zawo-
dowego, ktéry ma by¢ realizowany
w trzyletnim okresie nauczania. Zgod-
nie z art. 292 Ustawy z 14 grudnia 2016
Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo
oswiatowe, w roku szkolnym 2017/2018
zajecia z zakresu doradztwa zawo-
dowego beda realizowane zgodnie
Z programem przygotowanym przez
nauczyciela i dopuszczonym przez dy-
rektora do uzytku w danej szkole.

W ramowym planie nauczania dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do
pracy dla uczniéw z niepetnosprawno-
$cig intelektualng w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym oraz dla uczniéw
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
wprowadzono nowy rodzaj zajec: zaje-
cia rozwijajqce komunikowanie sie.

W planowanych ramowych planach
nauczania uwzgledniono takze godziny
do dyspozycji dyrektora oraz dookre-
slono zakres realizacji dodatkowych
godzin przyznawanych szkotom pu-
blicznym, na wniosek dyrektora, przez
organy prowadzace.

Od roku szkolnego 2018/2019
uczniowie klas VIl beda zdawa¢ egza-
min o$mioklasisty, ktéry do roku 2021
bedzie obejmowat trzy przedmioty:
jezyk polski, matematyke i jezyk obcy
nowozytny.

Od roku szkolnego 2017/2018
informatyka

technika

historia

wiedza o spoteczenstwie

Egzamin gimnazjalny wedtug do-
tychczas obowigzujacych zasad bedzie
przeprowadzany do 2019r.

Zgodnie z art. 299 Ustawy z 14
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce
ustawe - Prawo oswiatowe, uczniowie
dotychczasowych szescioletnich szkét

Od roku szkolnego 2017/2018 w klasach I - VIiI
funkcjonowanie osobiste i spoteczne

zajecia rozwijajace komunikowanie sie

muzyka z rytmika
plastyka
technika

wychowanie fizyczne

zajecia rozwijajace kreatywnos¢

podstawowych, ktérzy w latach szkol-
nych 2014/2015 — 2016/2017 uzyskali
tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej, wymienionej w wyka-
zie przedstawianym przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna, lub laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzanego zgodnie z przepi-
sami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 8 Ustawy o systemie oswiaty,
organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem
os$mioklasisty, s zwolnieni z egzaminu
os$mioklasisty z tego przedmiotu.

Przepisy reformujace system oswia-
ty nie wprowadzaja znaczacych zmian
w obszarze realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej. Nalezy jednak przeanalizowac
tresc art. 311 — 316 Ustawy z 14 grud-
nia 2016 Przepisy wprowadzajqce usta-
we — Prawo oswiatowe, poniewaz s3
tam zawarte informacje dotyczace ter-
mindéw waznosci orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Przy organizacji roku szkolne-
go 2017/2018 nalezy pamieta¢, aby
zgodnie z art. 220 ust. 1 pkt. 3 Ustawy
z 14 grudnia 2016 Przepisy wprowa-
dzajgce ustawe - Prawo oswiatowe,
do 31 sierpnia 2019 r. liczba uczniéw
przypadajacych na etat pedagoga,
psychologa i logopedy, zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach i ich
zespotach, prowadzonych przez jed-
nostki samorzadu terytorialnego nie
byta wyzsza niz liczba uczniéw przy-
padajaca na te etaty w roku szkolnym
2016/2017.

Z uwagi na znaczace zmiany prze-
pisdbw prawa osSwiatowego i wprowa-
dzony nowy ustréj szkolny, organy pro-
wadzace szkoty beda zmuszone nadac
os$mioletnim szkotom podstawowym,
szkotom specjalnym przysposabiajgcym
do pracy, szkotom branzowym | stopnia
i szkotom policealnym nowe statuty,
zgodne z przepisami obowigzujacymi
w roku szkolnym 2017/2018. Zgodnie
zart. 112. 1. Ustawy z 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe, statut placéwki pu-
blicznej powinien okresla¢ w szczegol-
nosci:
> nazwe i typ placéwki oraz jej cele

i zadania,

3 Uzasadnienie do projektu Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot. Styczerh 2017 r.
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> organ prowadzacy placowke,

> organy placéwki oraz ich kompe-
tencje,

> organizacje placéwki,

> zakres zadan nauczycieli oraz in-
nych pracownikéw placéwki.

Statut szkoty to art. 98 — 100, sta-
tut przedszkola — art. 102, a placéwki
niepublicznej — art. 172 wymienionej
ustawy.

Dotychczasowe statuty trzyletnich
licedw ogdlnoksztatcacych i cztero-
letnich technikéw zachowujg moc
do dnia wejscia w zycie statutéw wy-

danych na podstawie Ustawy Prawo
oswiatowe, nie dtuzej jednak niz do
dnia 30 listopada 2019 r,, a statuty do-
tychczasowych gimnazjéw — do czasu
zakonczenia ksztatcenia w tych szko-
tach. Szczegoétowe informacje dotycza-
ce statutéw publicznych szkét i przed-
szkoli zawierajg art. 98 — 102 Ustawy
Prawo oswiatowe.

Zmiany zawsze sg trudne. Nie mozna
ich wszystkich opisa¢ i przeanalizowa¢
w jednym artykule. Kazdy dyrektor szkoty
musi zapoznac sie z nowymi przepisami
i przeanalizowac ich tres¢ nie tylko w kon-

tekscie prawa obowiazujacego w swojej
szkole.

Bez wzgledu na to, jaki my doro-
$li bedziemy mieli osobisty stosunek
do reformy — musimy ja wprowadzi¢
i zrobic¢ wszystko, aby najmniej odczuli
zmiany uczniowie. Musimy poszukiwa¢
i wprowadzac w zycie nowe programy,
formy i metody pracy.

Miejmy jednak zawsze na wzgle-
dzie to co powiedziat Amerykanin John
Dewey*, twdrca koncepcji szkoty pracy:
celem edukacji powinno by¢ uczenie
jak mysleé, a nie co myslec.

Ewa Jakubowska jest konsultantem w Pracowni Rozwoju Zawodowego Nauczycieli w Regionalnym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli , WOM" w Katowicach.
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Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w Katowicach

B CYKL: REFORMA EDUKACJI W TWOJEJ SZKOLE
Seminarium dla dyrektoréw szkét i nauczycieli oraz szkolenia dla rad pedagogicznych

Miejsce szkoty podstawowej i gimnazjum w nowym systemie edukacji.

Podstawa programowa jako mapa tresci ksztafcenia, programy i podreczniki.

Tematyka:
1.
2. Dziatania i zadania organu prowadzacego i dyrektora szkoty.
3. Nauczyciele w nowym systemie edukacji.
4. Organizacja pracy szkoty — ramowe plany nauczania.
5.
6. Statut o$mioletniej szkoty podstawowej.

Koszt szkolenia rad pedagogicznych: 200 zt/h.
Prowadzacy: Ewa Jakubowska i Cezary Lempa
Kontakt: ejakubowska@womkat.edu.pl; cezaryl@womkat.edu.pl

M ,RAMOWY" STATUT OSMIOLETNIEJ SZKOLY PODSTAWOWE)

Seminarium dla zespotéw nauczycieli zajmujgcych sie przygotowywaniem zmian statutow szkof

Tematyka:

1. Podstawa prawna konstruowania statutu.

2. Elementy sktadowe statutu.
3. Przyktadowy projekt statutu.

Koszt szkolenia dla zespotu nauczycieli jednej rady pedagogicznej w szkole: 200 zt/h.
Koszt szkolenia dla zespotu nauczycieli uczestniczacych w grupowym seminarium w RODN ,WOM" w Katowicach:

250 zt/grupy.

Prowadzacy: Ewa Jakubowska i Cezary Lempa
Kontakt: ejakubowska@womkat.edu.pl; cezaryl@womkat.edu.pl

4 https://pl.wikipedia.org/wiki/John_Dewey



O oDPOWIEDZIALNOSC! [

ODPOWIEDZIALNOSC
PRAWNA NAUCZYCIELI

Dr JERZY GRAD

Zgodnie z art. 6 Karty nauczyciela,
nauczyciel jest zobowiagzany rzetelnie
realizowac¢ zadania zwigzane z powie-
rzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktycz-
na, wychowawczg i opiekurncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bez-
pieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, wspierac
kazdego ucznia w jego rozwoju, dazy¢
do petni wlasnego rozwoju osobowe-
go, ksztafci¢ i wychowywac¢ miodziez
w umitowaniu ojczyzny, w poszanowa-
niu Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢
o ksztattowanie u uczniéw postaw mo-
ralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZmi réznych narodéw, ras i Swiato-
pogladdw.

Te stwierdzenia wprost korelujg
z art. 4 Ustawy o systemie oswiaty: Na-
uczycielwswoichdziataniach dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuriczych
ma obowiqzek kierowania sie dobrem
uczniéw, troskq o ich zdrowie, postawe
moralnqg i obywatelskq, z poszanowa-
niem godnosci osobistej ucznia. Stad juz
maty krok do zapiséw art. 75.1 Ustawy
Karta nauczyciela: nauczyciel podle-
ga odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za uchybienia godnosci zawodu na-
uczyciela lub naruszenia obowigzkow
nauczyciela, o ktérych mowa w art. 6
Karty nauczyciela.

Pojecie godnos¢ zawodu nie jest
jednoznacznie zdefiniowane, a w sfor-
mutowaniach cytowanego na wste-
pie art. 6 Karty nauczyciela jest wiele
niejasnosci — bo jak np. oceni¢, czy
nauczyciel wychowuje w umitowaniu
ojczyzny?

Niestety, w ostatnich latach rosnie
liczba skarg, ktére wptywaja do kurato-
riow oswiaty (wojewodoéw) przeciwko
nauczycielom. Sa wsréd nich skargi
bardzo powazne - dotyczace gwattu,
przemocy, molestowania, ale wiek-

szos$¢ to sprawy drobne, ktére czesto
wynikaja z nieznajomosci prawa i to
nie tylko w zakresie dotyczacych sa-
mych nauczycieli, ale réowniez dzieci
i mlodziezy.

Nauczyciel, tak jak kazdy obywatel,
podlega odpowiedzialnosci karnej,
a jak kazdy pracownik — odpowiedzial-
nosci za naruszenie prawa pracy. Jako
nauczyciel - dodatkowo - odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej, wynikajacej
z Karty nauczyciela. Obowiazujaca od
1982 r. Ustawa Karta nauczyciela i Usta-
wa o systemie oswiaty z 1991 r. defi-
niuja podstawowe zasady zachowania
i odpowiedzialnosci nauczycieli. Jezeli
do dyrektora szkoty wptynie skarga, to
jest on zobowiazany, zgodnie z Kodek-
sem postepowania administracyjnego,
udzieli¢ odpowiedzi, rzetelnie badajac
sprawe. Musi réwniez podja¢ dziatania,
gdy w inny sposéb poweZmie informa-
cje o nieprawidtowosciach wystepuja-
cych w jego placéwce.

Tresc art. 6 Karty nauczyciela ma cha-
rakter ogdlny, a zarzut uchybienia obo-
wigzkom nalezy skonkretyzowa¢, okre-
$lajac nie tylko sam zarzut, ale réwniez
wskazujac konkretny przepis prawny
lub normy spoteczne, ktére zostaly na-
ruszone, oraz miejsce i okolicznosci zda-
rzenia. W takich przypadkach dyrektor
powinien przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace, ktére ma na celu uwiary-
godnienie lub zaprzeczenie postawio-
nym zarzutom. Rzetelnos$¢ postepowa-
nia utatwi podjecie wiasciwej decyzji:
o ukaraniu nauczyciela kara porzadko-
wa (Kodeks pracy), skierowaniu wniosku
0 wszczecie postepowania dyscyplinar-
nego lub karnego wobec nauczyciela,
albo odrzuceniu stawianych zarzutéw
jako bezzasadnych.

Do podstawowych zadan dyrektora
w tym zakresie nalezy:
> przeprowadzenie rozmowy z po-

szkodowanym (pokrzywdzonym),
> przeanalizowanie  dokumentacji

szkolnej i innych przepiséw praw-

nych odnoszacych sie do rozpatry-
wanej sprawy,
wystuchanie (nie przestuchanie!)
swiadkow zdarzenia,
> ewentualne przeprowadzenie an-
kiety wséréd uczniéw (rodzicédw, na-
uczycieli),
> wystuchanie obwinionego.
Odpowiedzialnos¢  dyscyplinarng
nauczycieli regulujg przepisy Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczy-
ciela (w ubiegty roku nastapity istot-
ne zmiany w ustawie w tym zakresie)
i Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 25 maja 2016 r. w spra-
wie szczegétowego trybu prowadzenia
postepowania wyjasniajqcego i dyscypli-
narnego wobec nauczycieli oraz wzna-
wiania postepowania dyscyplinarnego.
Do 2009 r. odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej podlegali wytacznie nauczycie-
le mianowani i dyplomowani, ktérzy
uczyli w szkotach publicznych i niepu-
blicznych. Znowelizowana Karta na-
uczycielazrédwnata w zakresie odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej wszystkich
nauczycieli: stazystéw, kontraktowych,
mianowanych i dyplomowanych - nie-
zaleznie od sposobu zatrudnienia. Bio-
rac pod uwage doswiadczenia $laskie
(pedofil uniknat odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, bo byt nauczycielem
kontraktowym), taka zmiana to dobre
posuniecie ustawodawcy.
Odpowiedzialnos¢  dyscyplinarng
nauczyciel ponosi przed komisjg dys-
cyplinarna. Komisje dziataja w systemie
dwuinstancyjnym; sa to komisje woje-
wodzkie i komisja odwotawcza. Wazna
uwaga - wojewoddzka komisja dyscy-
plinarna nie moze wszcza¢ postepowa-
nia z urzedu, a wyfacznie na wniosek
rzecznika dyscyplinarnego. Rzecznika
dyscyplinarnego i jego zastepcow dla
komisji dyscyplinarnej pierwszej in-
stancji powotuje wojewoda sposrod
podlegtych sobie pracownikéw.
Postepowanie wyjasniajgce prowa-
dzone przez rzecznika ma na celu wy-
jasnienie kwestii podstawy do wniesie-
nia wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego oraz zebranie i za-
bezpieczenie dowoddéw oraz innych
istotnych dla sprawy informacji. Jest
to niezwykle trudne zadanie. Powstaje
bardzo szeroki margines do dowolnej
interpretacji zdarzen, ktére moga by¢
podstawa do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego. Jezeli wyniki poste-
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powania wyjasniajagcego wskazuja, iz
obwiniony uchybit godnosci zawodu
lub obowigzkom nauczyciela, rzecz-
nik dyscyplinarny sporzadza wniosek
0 wszczecie postepowania dyscyplinar-
nego i kieruje go do komisji. Jezeli jed-
nak wyniki postepowania wyjasniaja-
cego nie potwierdza popetnienia przez
obwinionego zarzucanego przewinie-
nia, rzecznik dyscyplinarny umarza po-
stepowanie wyjasniajace, co podlega
zatwierdzeniu przez wiasciwego ku-
ratora oswiaty. Ten ostatni tryb budzit
powazne watpliwosci natury prawne;j,
gdyz nie bylo mozliwosci odwotania
sie stron od decyzji o umorzeniu po-
stepowania. Na te sytuacje zwracat
m. in. uwage Rzecznik Praw Obywatel-
skich w pismach kierowanych do Mini-
stra Edukacji Narodowej. W ubiegtym
roku zostato to zmienione. Od decyz;ji
rzecznika o umorzeniu postepowania
przystuguje odwotanie do komisji dys-
cyplinarnej.

Analizujac  dziatalnos¢  rzeczni-
ka dyscyplinarnego i decyzje komisji
dyscyplinarnych, mozna pokusi¢ sie
o0 pewne uogdlnienia. Pozwala to na
okredlenie przypadkéw, ktére moga
by¢ podstawa do wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego:
> przemoc fizyczna i psychiczna,
> ograniczenie uczniom prawa do

wilasciwej opieki wychowawczej,

ochrony przed wszelkimi formami
przemocy oraz ochrony i poszano-
wania ich godnosci,

> zaniedbanie opieki nad uczniami
podczas zaje¢ szkolnych i poza-
szkolnych,

> narazenie uczniéw na utrate zdro-
wia, a nawet zycia,

> wykorzystywanie stosunku zalez-

nosci w celu wymuszania pozada-

nych zachowan i dziatan,

niska kultura stowa,

> palenie papieroséw oraz spozywa-
nie alkoholu i $rodkéw odurzaja-
cych z uczniami i w ich obecnosci,
wykorzystywanie seksualne,

> upowszechnianie pornografii,

> Swiadczenie pracy pod wptywem
alkoholu,

v

> przywilaszczenie rzeczy rucho-
mych,

> wytudzanie, czerpanie korzysci ma-
terialnych,

> poswiadczenie nieprawdy i fatszo-
wanie dokumentéw,

> podzeganie, szantaz i grozby bez-
prawne,
> brakreakcji natamanie prawa przez
nauczycieli i uczniéw.
Ostatnio doszedt jeszcze udziat na-
uczycieli w czarnym protescie.
Postepowanie dyscyplinarne nie
moze by¢ wszczete po uptywie 3 mie-
siecy od dnia uzyskania informacji
przez wiasciwy organ, przy ktérym po-
wotana zostata komisja, i po uptywie 3
lat od popetnienia tego czynu. Jezeli
jednak czyn stanowi przestepstwo,
okres ten nie moze krétszy od okresu
przedawnienia $cigania tego przestep-
stwa. Watpliwosci natomiast budzi brak
okreslenia terminu, do ktérego powin-
no zakonczy¢ sie postepowanie. Znane
sg przypadki postepowan trwajacych
wiele lat, nie zawsze z winy urzedu.
Ostatnie zmiany w Ustawie o systemie
oswiaty pozwalaja wierzy¢, ze terminy
te zostang znacznie skrécone.

\
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Zgodnie z art. 85t ust. 1 Karty na-
uczyciela, dyrektor szkoty (a w stosun-
ku do dyrektora - organ prowadzacy)
moze zawiesi¢ w petnieniu obowigz-
kéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczecie poste-
powania dyscyplinarnego, jezeli ze
wzgledu na powage i wiarygodnos¢
wysunietych zarzutéw odsuniecie to
jest celowe. W sprawach niecierpia-
cych zwioki zarédwno nauczyciel, jak
i dyrektor szkoty moga by¢ zawieszeni
przed ztozeniem wniosku o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego. Jeze-
li nauczyciel nie zgadza sie z decyzja
0 zawieszeniu w petnieniu obowigz-
kéw, moze ztozy¢ odwotanie do komi-
sji dyscyplinarnej, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji, za posred-
nictwem organu, ktéry wydat decyzje.
W 2004 r. wprowadzono obligatoryjne
zawieszenie nauczyciela (dyrektora),

gdy sprawa dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka.

Wiele kontrowersji w praktyce na-
uczycielskiej budzi sytuacja zwigzana
z zaniedbaniem opieki nad uczniami
podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkol-
nych. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higie-
ny w publicznych i niepublicznych szko-
tach i placéwkach jest w tym zakresie
jednoznaczne - niedopuszczalne jest
prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez
nadzoru upowaznionej do tego osoby;
dotyczy to réwniez przerw w zajeciach:
uczniowie spedzaja je pod nadzorem
nauczyciela. Dlatego nauczyciele raz
na zawsze muszg wykresli¢ ze swo-
jego stownika pojecie czas wolny.
| to niezaleznie od wieku uczniow. Wy-
rok Sadu Najwyzszego nie pozostawia
w tym zakresie zadnych watpliwosci:
Obowiqzek nadzoru ze strony szkofy nie
ustaje z chwilq osiggniecia petnoletnosci
lub zblizania sie do tego wieku (wyrok SN
Il CR 289/74 LEX nr 7526).

Warto tez mie¢ na uwadze art. 427
Kodeksu cywilnego, ktéry moéwi: Kto
z mocy ustawy lub umowy jest zobowiq-
zany do nadzoru nad osobgq, ktdrej z po-
wodu wieku albo stanu psychicznego lub
cielesnego winy poczytac nie mozna, ten
obowiqgzany jest do naprawienia szko-
dy wyrzqdzonej przez te osobe, chyba
Ze uczynit zados¢ obowigzkowi nadzoru
albo ze szkoda bytaby powstata takze
przy starannym wykonywaniu nadzoru.
Co oznacza domniemanie winy osoby
zobowigzanej do nadzoru - np. nauczy-
ciela prowadzacego zajecia czy petnia-
cego dyzur. Zapis ten dotyczy opieki
nad dzie¢mi ponizej 13 roku zycia.
Zobowigzany do nadzoru nauczyciel,
chcac uwolni¢ sie od odpowiedzialno-
$ci, musi wykaza¢ swojg bezwinnos¢
udowadniajac, ze nadzor byt sprawowa-
ny nalezycie lub Ze szkoda nastapitaby
i przy starannym wykonywaniu pieczy
nad uczniem. Wiaze sie to z ustaleniem
zakresu nadzoru, gdyz wina w nadzorze
polega najczesciej na zaniechaniu.

Jezeli matoletni powyzej lat 13
wyrzadzi szkode, dziatajac z rozmy-
stem, to osoba, pod ktdrej pieczg sie on
znajduje, nie bedzie odpowiadata na
podstawie art. 427 Kodeksu cywilnego.
W takim przypadku osoby, pod kto-
rych opieka matoletni ten pozostawat,
odpowiadajg — obok matoletniego - na
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podstawie art. 415 Kodeksu cywilnego.
Do powstania odpowiedzialnosci na
podstawie tego artykutu konieczne
jest udowodnienie konkretnego na-
ruszenia przez nadzorujacego obo-
wigzku wynikajacego z nadzoru. Po-
cieszajgce przynajmniej jest to, ze:
Obowiqzek sprawowania opieki i nad-
Zoru oraz zapewnienia bezpieczeristwa
ze strony szkoty dotyczy tylko uczniéw
powierzonych funkcjonariuszom szkofty
lub szkole jako catosci (wyrok SN Il CR
643/73 OSP 1974/10/202).

Na podstawie art. 75 ust. 2 Karty
nauczyciela nauczyciel ponosi réw-
niez odpowiedzialno$¢ porzadkowa
w rozumieniu art. 108 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy. Na-
uczyciel moze by¢ ukarany kara: upo-
mnienia, nagany lub karg pieniezng
za nieprzestrzeganie: ustalonego po-
rzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, prze-

Bibliografia:
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pisdw przeciwpozarowych, a takze za
opuszczenie pracy (stanowiska pracy)
bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci oraz
spozywanie alkoholu w czasie pracy.
Na koniec odpowiedzialnos¢ kar-
na. Ostatnio gtosnym echem odbity
sie $miertelne wypadki w czasie ferii
na basenach w Sopocie i Wisle. Prze-
pisy oswiatowe w tym zakresie s3
jednoznaczne: nie tylko wspomniany
art. 6.1 Karty nauczyciela, ale réwniez
Rozporzqdzenie MENIS z dnia 31 grud-
nia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny w publicznych i niepublicz-
nych szkotach i placéwkach (§ 34 ust.
4: Uczgcym sie ptywac i kgpigcym sie
zapewnia sie staty nadzér ratownika
lub ratownikéw i ustawiczny nadzor
opiekuna lub opiekundw ze strony
szkoty lub placéwki.) méwig o odpo-
wiedzialnosci nauczycieli za bezpie-
czenstwo dzieci. W kontekscie art. 210

Kodeksu karnego (§ 1. Kto wbrew obo-
wiqzkowi troszczenia sie o matoletniego
ponizej lat 15 albo o osobe nieporadnqg
ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fi-
zyczny osobe te porzuca, podlega karze
pozbawienia wolnoscido lat 3; § 2. JeZe-
li nastepstwem czynu jest Smier¢ osoby
okreslonejw § 1, sprawca podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8), niezapewnienie bezpieczenstwa
uczniom do 15 roku zycia grozi na-
uczycielom odpowiedzialnoscia karna.
Pamietac nalezy tez o art.160 Kodeksu
karnego (§ 1. Kto naraza cztowieka na
bezposrednie niebezpieczeristwo utra-
ty zycia albo ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3). Dotyczy to réwniez
nauczycieli w szkotach ponadgim-
nazjalnych, bo jak juz wspomniatem,
wiek uczniéw nie zwalnia szkoty (na-
uczycieli) z odpowiedzialnosci za ich
bezpieczenstwo.

Bochenek J.: Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli. Konferencja dla nauczycieli. RODN ,WOM" Katowice, 2007.
Grad J.: Organizacja zajec, imprez i wycieczek poza terenem szkoty. VIl Kongres Praw Oswiatowego, Wroctaw 2014.
Grad J.: Postepowanie dyscyplinarne wobec nauczyciela. VIl Kongres Prawa O$wiatowego, Warszawa 2013.

Netczuk R.: Prawo w szkole. Prawne problemy bezpieczeristwa dzieci i mtodziezy. IBO, Wroctaw 2008.

Wesotowska A. M.: Poradnik prawny: Bezpieczeristwo mtodzieZy. Poltext, Warszawa 2008.

Dr Jerzy Grad jest kierownikiem w Pracowni Zarzgdzania i Analiz Oswiatowych w Regionalnym Osrodku Dosko-
nalenia Nauczycieli , WOM" w Katowicach.
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RODN ,,WOM"” w Katowicach zaprasza:
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B KLUB PRAWNEGO WSPARCIA DYREKTOROW SZKOL

Cele:

wymiana doswiadczen,
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| PLACOWEK OSWIATOWYCH

pomoc w zakresie analizy i interpretacji zmian w prawie oswiatowym,
analiza rzeczywistych probleméw srodowiska oswiatowego i pomoc w ich rozwigzywaniu,
integracja Srodowiska oswiatowej kadry kierowniczej,

przekazywanie biezacych informagji.

Adresat: oswiatowa kadra kierownicza

Spotkania odbywajq sie w Czeladzi, Dghrowie Gdrniczej i Bytomiu w terminach uzgodnionych z zaintere-

sowanymi.

Kontakt: dr Jerzy Grad: tel. 32 258 13 97 w. 213, e-mail: jgrad@womkat.edu.pl
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OSWIATA WOBEC
ZJAWISKA PEDOFILII

SEBASTIAN KORECKI

Pedoﬁlia jest problemem wystepuja-
cym w kazdym spoteczenstwie. Ostat-
nie doniesienia medialne ukazujg coraz
wiekszg $wiadomos¢ spoteczng powa-
gi tego problemu. Wzrasta zatem po-
ziom oczekiwania, by instytucje oswia-
towe zdecydowanie reagowaty w przy-
padku napotkania przedmiotowego
zjawiska. Pedofilia okreslana jako szero-
ko rozumiane wykorzystanie seksualne
osoby matoletniej’ moze mie¢ rézne
przejawy. Ponizej przyktady informacji
swiadczacych o pedofilii, pozyskanych
przez pracownikéw oswiaty:
> Wychowawczyni przedszkola ukta-
da grupe sredniakéw do obowigz-
kowej drzemki. Podczas ktadzenia
sie na materac jedna z dziewczy-
nek (lat 5) prosi o pocatowanie we
wskazane przez siebie miejsce,
pokazujac okolice tona. Zaskoczo-
na wychowawczyni powstrzymuje
naturalng reakcje zdziwienia i pyta
ostroznie dziewczynke, dlaczego
miataby to zrobi¢. W odpowiedzi
styszy, ze jak $pi u wujka, to zawsze
przed snem wujek jg tam catuje.
> Psycholog pracujacy w swietlicy
$rodowiskowej przy Mtodziezo-
wym Domu Kultury prosi grupe
dzieci o narysowanie, w jaki sposéb
spedzajg ferie. Jedna z 10-letnich
podopiecznych oddaje rysunek,
w ktérym lezy na jednym tézku
z rodzicami, a ci maja pozycje wska-
Zujaca ha uprawianie czynnosci
intymnych. Zaniepokojona psy-
cholog pyta o szczegdty sytuacji
i w odpowiedzi styszy, ze ojciec nie-
raz takze w taki sposéb traktuje ja
sama. Wzywajac rodzicéw dla wyja-
$nienia, otrzymuje potwierdzenie,
ze zdarza sie, ze cérka zastepuje
matke. Sposéb wypowiedzi wzbu-
dza u psycholog podejrzenie, ze
ojciec i matka moga by¢ opdznieni
intelektualnie i spotecznie.

> Po lekgcji informatyki nauczycielka
wyfaczajagc komputery, zauwazyta
ze 11-letnia uczennica pozostawita
otwarta strone portalu spoteczno-
sciowego, na ktérym wyswietlaty
sie wcigz ostatnie komunikaty od
anonimowego rozmoéwcy. Z ich tre-
$ci wynikato, ze respondent wypy-
tywat o to, jakie majteczki ma ubra-
ne, czy czasem dla zabawy dotyka
sie w miejsca intymne, czy spotka-
taby sie na wspodlne mizianie.

> Do dyrektorki szkoty podstawowej
przychodzi grupa trzech uczennic
w wieku 12 lat oswiadczajac, ze
nauczyciel wychowania fizycznego
molestuje je seksualnie. Na pytania
0 sposéb molestowania, dziew-
czynki przedstawiaja nieskfadnie
wersje wchodzenia nauczyciela do
szatni podczas przebierania, pyta-
nia o sprawy intymne i dziwne do-
tykanie przy ¢wiczeniach.

> Do gabinetu pedagog w gimna-
zjum przychodzi matka 14-letniej
uczennicy z wypisem od lekarza
potwierdzajacym, ze jest ona w 12
tygodniu cigzy. Prosi pedagog
o pomoc, gdyz corka o$wiadczyta,
ze nie powie, kto jest ojcem, a jed-
noczes$nie nie chce juz chodzi¢ do
szkoty, gdyz sie wstydzi.

> Wychowawczyni w gimnazjum od
jednej z matek 15-letniego ucznia
otrzymuje koperte, z ktérej wynika,
ze jedna z kolezanek z klasy zrobita
sobie zdjecie nago w wannie (tzw.
selfie) i przestata mu w formie wia-
domosci MMS. W ciagu kilku dni
wszyscy chiopcy w klasie przeka-
zali sobie je nawzajem, pochwa-
lajac taka forme prezentacji swo-
ich wdziekéw. Szybkie wywiady
w klasie ujawnity, ze cze$¢ innych
uczennic miedzy 14 a 15 rokiem
zycia, zacheconych popularnoscia
kolezanki, dofaczyto do tego grona,

upowszechniajac wtasne nagie se-

sje. Lacznie ujawniono 16 zdjec tej

kategorii, na ktérych figurowato 5

uczennic.

W liceum dla dorostych, podczas
zwiedzania muzeum w Oswiecimiu,
jeden z uczniéw (19-latek) prosi o moz-
liwos¢ wczedniejszego  zwolnienia
z uczestnictwa w dalszym programie
wycieczki. Na pytanie wychowawcy, co
sie stato, mfodzieniec méwi wprost, ze
styszac o scenach gwattu na wiezniach
nagle dotarto do niego wspomnienie
z dziecinstwa, jak sam jako 6-letni chto-
piec zostat wykorzystany seksualnie
przez ogrodnika, ktéry pracowat przy
posesji na zamoéwienie rodzicéw. Ni-
gdy wczesniej z nikim o tym nie rozma-
wiatl, sam jest w szoku, w jaki sposéb
przypomniat sobie to zdarzenie.

Powyzsze sytuacje, choc nieraz dra-
styczne, s jedynie pewng grupg przy-
ktadowych zdarzen, do ktérych doszto
w ciggu ostatnich kilku lat na terenie
Slaska. Pracownik o$wiaty dowiadywat
sie o nich w trakcie wykonywania typo-
wych, codziennych obowigzkéw.

Rozmowy z nauczycielami i wy-
chowawcami podczas szkolen, prze-
stuchan, wywiadéw oraz relacje ro-
dzicow ukazuja, ze pracownik oswiaty
niejednokrotnie ma potrzebe witasci-
wej reakgji, jednoczesnie jednak zdaje
sobie sprawe z niepewnosci swoich
podejrzen. Cigzaca odpowiedzialnos¢
prawna oraz ostra reakcja spoteczna
na jakiekolwiek formy molestowania
matoletnich, widoczna szczegdlnie
w ostatnim czasie w mediach, stawia
szkote w trudnym potozeniu. Z jednej
strony rodzi naturalng che¢ przeciw-
dziatania i natychmiastowej reakcji na
oczywista krzywde. Z drugiej strony
doswiadczony wychowawca ma takze
$wiadomos¢, ze trzeba bra¢ pod uwage
sktonnos$¢ zwracania na siebie uwagi
przez matoletnich, gdyz czes$¢ pozyska-
nych informacji moze mie¢ charakter
niepewny. Pojawia sie rozbiezno$¢ po-
miedzy gotowoscig do pomocy a po-
trzebga uczciwego przedstawienia spra-
wy zarédwno uczestnikom zdarzenia,
jak i organom $cigania. Sami dyrekto-
rzy deklaruja, ze maja wiele watpliwo-
$ci co do sposobu, w jaki maja zareago-
wacd. Obawy o fatszywe oskarzenia ze

' art. 10 k.c. — Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 380 z p6zn. zmianami), zwany dalej w tekscie: k.c.
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strony wskazanych sprawcow?, czesto
spotykana zadziwiajaca nieche¢ do
wspotpracy ze strony rodzicéw, a osta-
tecznie takze i medialny rozgtos zwia-
zany z podejrzeniami o brak wtasciwej
opieki pedagogicznej ze strony szkoty
powoduja, Ze powyzsze sytuacje staja
sie powaznym wyzwaniem.

Znajac jednak pewng grupe przepi-
séw regulujacych procedury postepo-
wania w przedmiotowym zagadnieniu,
mozna do pewnego momentu wtasci-
wie zareagowa¢, zapewniajgc ochrone
ofierze, zabezpieczajagc ewentualny
materiat dowodowy i przesytajac do
publicznej wiadomosci informacje, ze
nawet najdrobniejszy przejaw tej pato-
logii bedzie potraktowany witasciwie.

W pierwszej kolejnosci podmiot,
ktory uzyskat informacje o zaistnieniu
pedofilii, musi dokona¢ kategoryzacji,
z czym tak naprawde ma do czynienia.
Obecnie prawo karne okresla nastepu-
jace postacie przestepstw w tym ob-
szarze, dzielac je zasadniczo na dwie
kategorie, tj: czynnosci wobec osoby
matoletniej ponizej 15 lat i wobec
matoletnich ponizej 18 lat.

Do pierwszej grupy naleza:

1. Wspotzycie z osobg matoletnia (art.
200 & 1 k.k.) - obcowanie ptciowe,
inna czynnos¢ seksualna, doprowa-
dzenie do poddania sie takim czyn-
nosciom lub do wykonania takich
czynnosci przez osobe ponizej 15
lat.

2. Zgwalcenie osoby matoletniej (art.
197 § 3 pkt 2 k.k.) - zastosowanie
przemocy, grozby lub podstepu
i doprowadzenie do czynnosci sek-
sualnej osoby matoletniej ponizej
lat 15.

3. Prezentacja pornografii maftolet-
niemu (art. 200 § 3 k.k.) - ukazanie
tredci pornograficznych, przedmio-
tow zwigzanych z pornografig lub
umozliwienie zapoznania sie z nimi
osobie ponizej 15 lat.

4. Prezentacja wykonania czynno-
Sci seksualnej (art. 200 § 4 k.k.) -
wykonywanie czynnosci seksualnej
przed osoba ponizej 15 lat, w celu

. Streczycielstwo

wiasnego zaspokojenia seksualne-
go lub zaspokojenia innej osoby.

. Reklama lub promocja pornogra-

fii (art. 200 § 5 k.k.) - rozpowszech-
nianie tre$ci pornograficznych
poprzez promocje lub reklame por-
nografii osobie ponizej 15 lat.
elektroniczne
(art. 200a k.k.):

nawigzywanie kontaktu z matolet-
nim ponizej 15 lat w celu zgwatce-
nia, wykorzystania seksualnego lub
dla pornografiiw drodze wprowa-
dzenia w btad, wykorzystania bte-
du lub niezdolnosci do nalezytego
pojmowania sytuacji, a takze groz-
by,

sktadanie propozycji jakiegokol-
wiek kontaktu seksualnego osobie
ponizej 15 lat za posrednictwem
systemu teleinformatycznego lub
sieci telekomunikacyjnej.

Do drugiej grupy naleza:

. Pornografia dziecieca (art. 202

k.k.):

posiadanie, przechowywanie, spro-
wadzanie, utrwalanie, produkowa-
nie tresci pornograficznych z udzia-
fem matoletniego, nawet jesli sa
w postaci wytworzonej lub prze-
tworzonej (np. animacje kompute-
rowe) dla celéw rozpowszechniania
lub bez tego celu,

uzyskiwanie dostepu do tresci por-
nograficznych z udziatem matolet-
niego,

uczestniczenie w prezentacji tresci
pornograficznych z udziatem ma-
foletniego dla celéw zaspokojenia
seksualnego.

. Prostytucja dziecieca (art. 204 §

3 kk.) - nakftanianie lub ufatwia-
nie prostytucji osobie matoletniej
albo czerpanie korzysci majatkowej
z tego procederu.

. Zgwatcenie osoby matoletniej (art.

197 kk.) - zastosowanie przemo-
¢y, grozby lub podstepu i dopro-
wadzenie do czynnosci seksualnej
osoby matoletniej.

. Wykorzystanie seksualne ma-

toletniego (art. 198 k.k.) - wyko-

rzystanie bezradnosci wynikajacej

z uposledzenia umystowego, cho-

roby psychicznej lub braku zdolno-

$ci do rozpoznania znaczenia czynu
albo pokierowania swoim postepo-
waniem i doprowadzenie matolet-
niego do czynnosci seksualne;j.

5. Seksting maloletnich (art. 191a

k.k.):
> utrwalanie wizerunku nagiej osoby

matoletniej, przy uzyciu przemocy,

grozby lub podstepu,
> rozpowszechnianie bez zgody wi-
zerunku nagiej osoby maloletnie;j.

Powyzsze formy regulacji odpowie-
dzialnosci za pedofilie wyraznie dzielg
procedure reagowania ze wzgledu na
wiek ofiary. Matoletni, ktérzy nie ukon-
czyli 15 roku zycia wchodza w zakres
obu kategorii, co powoduje, Zze zasad-
niczo w zaden sposéb sprawcy takich
czynéw nie moga liczy¢ na unikniecie
odpowiedzialnosci. Sciganie tych prze-
stepstw nastepuje bowiem z urzedu,
co w praktyce procesowej oznacza, iz
w kazdym przypadku uzyskania o nich
informacji przez pracownika os$wiaty,
podmiot ten jest zobowigzany nie-
zwlocznie powiadomi¢ prokuratora
lub policje?, a w przypadku, gdy spraw-
g jest matoletni ponizej 13 roku zycia,
takze sad rodzinny*. W wyjatkowych
przypadkach, jak przy sekstingu mato-
letnich, decyzje o sciganiu podejmuja
rodzice niepetnoletniej ofiary® poprzez
ztozenie wniosku o sciganie.

Sytuacja odpowiedzialnosci za pe-
dofilie zmienia sie natomiast po prze-
kroczeniu przez ofiary wieku 15 lat.
Przede wszystkim wystepuje brak od-
powiedzialnosci karnej za wspotzycie
seksualne podejmowane za zgoda
osoby maloletniej pomiedzy 15 a 17
rokiem Zzycia. Dyrekcja szkoty moze
oczywiscie zareagowac na szeroko ro-
zumiang demoralizacje, jednak nie ma
juz tutaj mozliwosci poniesienia odpo-
wiedzialnosci karnej przez uczestnikow
tego procederu. Stad tez niepokojaca
tendencja do coraz czestszych form
utrzymywania zwigzkéw towarzyskich,
dokumentowanych na portalach spo-

2 art. 234 k.k. — Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jednolity: Dz. U.z 2016 r. poz. 1137), zwanej dalej w tekscie: k.k.
® art.304 § 1 k.p.k. — Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1749 z pézn. zmianami), zwany dalej w tek-

Scie: k.p.k.

4 art.4 u.p.n. — Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 382 z p6zn. zmianami), zwany dalej

w tekscie: u.p.n.

° art. 51 § 2 k.p.k. odnosi to uprawnienie zaréwno do biologicznych rodzicéw, jak i opiekunéw prawnych, stad w dalszym tekscie wszelkie wskazania dotyczace

rodzicéw rowniez beda obejmowaty opiekundw.
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tecznosciowych, w ktérych najczesciej
15 — 17-letnie dziewczyny maja part-
neréw w wieku 20 - 35 lat. Wzrasta tez
liczba anonséw o charakterze seksu-
alnym przesytanych podczas rozméw
w sieci, gdyz sprawcy takich propozycji
doskonale wiedza, Ze jesli rozmdwca
skoriczyt 15 lat i nie pojawia sie pro-
pozycja pfacenia za seks, zmuszania
lub wprowadzania w btad co do cha-
rakteru relacji, prawo karne przestaje
sciga¢ takie przejawy zainteresowa-
nia matoletnimi. W takich sytuacjach
pozostaje jedynie mozliwos¢ liczenia
na konsekwentng postawe rodzicéw,
ktérzy do osiagniecia przez dziecko
petnoletnosci beda kontrolowac rela-
cje towarzyskie nastoletnich pociech.
W pozostatych jednak formach odpo-
wiedzialnosci, szczegoélnie jesli chodzi
0 zgwatcenia, pornografie i seksting,
osoby powyzej 15 lat do osiggniecia
petnoletniosci nadal sa chronione
przez prawo, ktdre traktuje te formy
jako szeroko rozumiang pedofilie.
Warto w tym miejscu wspomnieé
o pewnej mozliwosci, rzadko wykorzy-
stywanej w pracy z rodzicami, jednak
w pewien sposob porzadkujacej oma-
wiane sytuacje. W praktyce oswiaty,
organdéw S$cigania, jak i sadownictwa
rodzinnego mozna czasem spotkac
przypadek, w ktérym osoba matolet-
nia po ukonczeniu 16 lat, a przed 18
rokiem zycia tak bardzo zaangazuje sie
w relacje towarzyska, ze utrzymuje re-
gularne kontakty seksualne, nie wraca
do domu i zada od rodzicéw uznania
takiego zwiagzku. Jezeli faktycznie jest
na to gotowa, sgd moze zezwoli¢ na
zawarcie przez nig z takim wybrankiem
matzenstwa®, co automatycznie pod-
nosi taka matoletnig do statusu osoby
petnoletniej i pozwala jej utrzymywac
relacje intymne zgodnie z prawem’.
Kazdorazowo zatem, gdy dochodzi
do przejawu pedofilii Sciganej zurzedu,
szkofa jest zobowigzana do ztozenia za-
wiadomienia, a takze, w ramach mozli-

wosci, zabezpieczenia dowodow prze-
stepstwa do czasu przybycia organéw
$cigania lub otrzymania dyspozycji ze
strony sadu. Od kilku lat w procedurze
karnej istnieje regulacja wskazujaca, ze
w przypadku podejrzenia zaistnienia
pedofilii, za wyjatkiem sekstingu?, ofia-
re ponizej 15 roku zycia przestuchuje
sad z udziatem biegtego psychologa
i to zasadniczo tylko raz, przy rejestra-
¢ji czynnosci w formie audiowizualnej®.
Ma to oczywiscie na celu ograniczenie
cierpien ofiary i niedopuszczenie, by
sprawca na jakimkolwiek etapie poste-
powania miat z nig bezposredni kon-
takt. Zasada ta przektada sie réwniez
do zastosowania w praktyce algorytmu
postepowania w szkole (placéwce). Na-
uczyciel, wychowawca czy psycholog,
ktéry ma kontakt z matoletnig ofiarg,
powinien ograniczy¢ rozmowe z nig na
temat zdarzenia do minimum i prowa-
dzi¢ ja w sposdb niezwykle rozwazny.
Matoletnim w takich okolicznosciach
czesto towarzyszy poczucie krzywdy,
winy, strach przed konsekwencjami
i niejednokrotnie przekonanie, ze sytu-
acja moze sie powtorzyc.

Szkota jednak musi do pewnej gra-
nicy zebra¢ przynajmniej niezbedne
informacje o zdarzeniu. Dlatego zaraz
po uzyskaniu pierwszych informacji
wskazujacych na zaistnienie lub moz-
liwos¢ zaistnienia pedofilii, pracownik
o$wiaty podejmuje wazng w skutkach
decyzje, zalezng od okolicznosci, czy
zgtaszajagcym jest matoletni bedacy
bezposrednia ofiarg zdarzenia. Jeze-
li tak, dalsza rozmowa z matoletnim
powinna zosta¢ w miare mozliwosci
przerwana'?, a sam matoletni poinfor-
mowany, ze do czasu przybycia odpo-
wiednich oséb i stuzb bedzie czekat
z wyznaczonga przez dyrekcje osoba.

Istotne jest w tym miejscu podkre-
Slenie, ze to wiasnie dyrekcja danej
szkoty lub placéwki ma by¢ niezwtocz-
nie powiadomiona o takim zdarze-
niu. Dyrektor odpowiada za wszystko,

co od tej pory bedzie sie dalej dziato.
Jako podmiot reprezentujacy organ
zatozycielski rozdysponowuje zadania
pomiedzy swoimi pracownikami, za-
pewnia ustronne miejsce na czas ocze-
kiwania dla zgtaszajagcego zdarzenie
matoletniego wraz z wyznaczeniem
doraznego opiekuna, tak by przez caty
czas ktos$ sprawowat nad nim opieke.

W nastepnej kolejnosci nalezy usta-
li¢, jak dawno temu doszto do zdarze-
nia. Jezeli miato ono miejsce tuz przed
zgtoszeniem lub stosunkowo niedaw-
no'!, nalezy rozwazy¢ kwestie udzie-
lenia pierwszej pomocy, szczegdlnie,
gdy w wyniku zdarzenia doszto do
uszkodzenia ciata lub rozstroju zdro-
wia. Powiadomienie pogotowia ratun-
kowego moze wigzac sie w tym przy-
padku z potrzeba oddelegowania wraz
matoletnim przedstawiciela podmiotu
oswiaty, w ktérym doszto do zgtosze-
nia. Zdarza sie bowiem, ze po dotkli-
wie odczuwanych badaniach gineko-
logicznych, matoletnia jest gotowa
w przyptywie paniki uciec ze szpitala,
co stawia szkote w trudnym potozeniu,
gdyz to wciaz ona, do czasu przybycia
rodzicéw, sprawuje piecze nad dziec-
kiem'™.

Kolejna decyzja dotyczy wezwania
rodzicéw. Jezeli sprawcg pedofilii nie
jest kto$ z rodziny oraz gdy nikt z rodzi-
cOwW nie jest zwigzany w sposéb szcze-
golny z osobg sprawcy, powiadamia
sie ich o zdarzeniu i wzywa do przyby-
cia do szkoty. Powiadomienia rodzicoéw
powinny by¢ bezposrednie, co w prak-
tyce oznacza, ze z rodzicem nalezy
rozmawiac wprost lub w telefonicznie.
Obecnos¢ rodzica jest wazna z punktu
widzenia prawa, gdyz tylko on moze
reprezentowaé matoletniego w jakim-
kolwiek postepowaniu prawnym?'.
Rodzic moze zagdac od organéw gminy
lub powiatu pomocy psychologicznej
dla dziecka, on takze moze zwrdci¢ sie
do sadu z zagdaniem odebrania dziecka
spod opieki osoby sprawcy™.

¢ art. 10 k.r.o. — Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2082 z pdzn. zmianami), zwana dalej w tekscie:

k.r.o.
7 art.10k.c.

8  Seksting, jak byto wczesniej wspomniane, jest Scigany na wniosek pokrzywdzonego lub rodzica, jesli ofiarg jest matoletni.

° art.185a k.pk.

1 Naturalnie jesli matoletni swoim zachowaniem wykazuje potrzebe opowiedzenia wszystkiego, pozwala mu sig na to.
" Slady biologiczne pochodzace ze wsp6tzycia moga by¢ zabezpieczone przez policje jedynie do pewnego czasu.
2 art. 4 us.o. — Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity — Dz. U.z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zmianami), zwany dalej: u.s.o.

¥ art.98§ 1 kro.
™ art. 100 k.r.o.
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Zdarza sie czasem, ze to niestety
rodzic lub inna osoba najblizsza™ jest
podejrzanym lub wskazywanym przez
maloletnig ofiare sprawcg pedofilii.
W takich sytuacjach powiadomienie
rodzica staje sie dyskusyjne, stad szko-
ta pomija ten element procedury, po-
wiadamiajac w zamian policje lub sad
rodzinny. Tym samym, jezeli dyrektor
uzna, ze dziecko nie moze wrdci¢ do
rodziny, w ktérej doszto do aktow pe-
dofilii, powiadamia tez pomoc spotecz-
na, ktéra w tej sytuacji ma prawo ode-
bra¢ dziecko i umiesci¢ je u innej osoby
najblizszej, w rodzinie zastepczej lub
w placéwce opiekunczo-wychowaw-
czej'®. Jezeli natomiast nie ma takiej
potrzeby, to po przybyciu rodzicow
przekazuje sie im uzyskane dotych-
czas informacje, a nastepnie informuje
o mozliwosciach dalszego dziatania.
Gdy rodzic decyduje sie na osobiste
zaangazowanie, dyrektor powiadamia
jedynie policje, ze doszto do zgtoszenia
pedofilii, a rodzic osobiscie zgtasza sie
do najblizszej jednostki policji. Moze
sie jednak zdarzy¢, ze rodzic nie bedzie
w stanie poradzi¢ sobie z obcigzeniem,
jakim jest informacja o tym, co sie sta-
to. Wtedy dyrektor informuje policje
i prosi o interwencje w szkole.

Po przybyciu policji szkota przeka-
zuje sprawe funkcjonariuszom, tym
samym pozostajac do dypozycji, gdyz
moze sie okaza, ze to od dyrektora lub
pracownika oswiaty, ktory pierwszy
rozmawiat z matoletnim, trzeba przyja¢
zawiadomienie o przestepstwie i go
przestuchac.

Po wykonaniu powyzszych czynno-
$ci dyrekcja musi dopilnowac¢ ostatnie-
go elementu, jakim jest sporzadzenie
wiasciwej dokumentacji ze wszystkich
podjetych czynnosci, szczegdlnie na
potrzeby ewentualnego wezwania do
sadu rodzinnego lub do osrodka po-
mocy spoteczne;j.

Jezeli chodzi o dalsze postepowa-
nie wobec matoletniego, to w pewnych
przypadkach szkota moze rozwazy¢ or-
ganizacje nauczania indywidualnego
dla dziecka, ktére z powodu zdrowot-

nych lub psychicznych konsekwencji
nie bedzie mogto przez dtuzszy czas
do niej wrocié.

I na koniec wazna uwaga. Szkota
i placowki oswiatowe, mimo iz za-
czely cala procedure, nie sa strong
w postepowaniu karnym. Oznacza to,
ze nie beda na biezaco informowane
o dalszym postepie sprawy. Dyrektor
powinien poinformowac¢ rade peda-
gogiczng o tym, co zaszto, jednak po-
instruowac réwniez, by po powrocie
dziecka na zajecia do szkoty, osrodka
lub $wietlicy nie porusza¢ z witasnej
inicjatywy wspomnianego incyden-
tu, a jedynie dyskretnie monitorowa¢
funkcjonowanie matoletniego. Zdarza-
ja sie bowiem przypadki, gdy oburze-
ni rodzice przychodza do wydziatow
edukacji, oddziatéw kuratorium lub
nawet na policje i zgtaszaja, ze niekto-
rzy nauczyciele, wychowawcy, a cza-
sem nawet i pracownicy obstugi zaga-
duja ofiare, pytajac, jak sie czuje i czy
sprawca zostat ukarany. Pozostawiajac
juz bez komentarza ocene moralna
takiego zainteresowania i konsekwen-
cje psychiczne, jakie moze to wywotac
u dziecka, nalezy zaznaczy¢, ze osoba,
ktéra prébuje uzyskac dalsze informa-
cje dotyczace stanu zdrowia, w tym
psychicznego ofiary, dalszych losow
sprawcy, z punku widzenia prawa
wchodzi w zakres danych osobowych,
ktére podlegaja ochronie'. Skarga do
organow Scigania na takie zachowanie
rodzi w konsekwencji potrzebe doko-
nania kontroli, czy z punku widzenia
procesu karnego lub prawa admini-
stracyjnego takie zainteresowanie byto
profesjonalne. Uchybienia w tym zakre-
sie skutkujg konsekwencjami karnymi,
dyscyplinarnymi, a czasem i cywilnymi,
0 czym warto pamietac.

Zawsze w czasie interwencji, gdy
rodzice i matoletni sg jeszcze do dys-
pozycji, nalezy zdeklarowa¢, ze gdy
tylko bedzie taka potrzeba, to szkota
bedzie im stuzy¢ pomoca. Z rozméw
z dzie¢mi i ich opiekunami wynika, ze
najczesciej powrdét do szkoty lub na
inne zajecia jest trudny, stad oczekiwa-

nie, by pracownicy oswiaty pozostawa-
li w gotowosci do udzielenia pomocy,
jednak tylko na wyrazna prosbe rodzi-
cow lub samego matoletniego. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze jezeli pomimo
zapewnien rodziny pracownik o$wiaty
zauwazy wyrazng dysfunkcje dziecka
wskazujaca na potrzebe zareagowania,
to oczywiscie angazuje sie, zapewnia-
jac opieke na zasadach ogdlnych.

Stosowanie powyzszych uregulo-
wan pozwoli pracownikom oswiaty
zapobiec rozlegtym w skutkach kon-
sekwencjom pedofili. W pewnych
przypadkach szkota, swietlica lub inne
placéwki oswiatowe bedg musiaty
podja¢ czynnosci, ktére nie zostaty
ujete ogdlnymi przepisami prawa. Na-
lezy wéwczas zawsze nawigza¢ kon-
takt z miejscowym osrodkiem pomocy
spotecznej lub policja, a nawet, gdy
zajdzie taka potrzeba — miejscowg po-
radnig psychologiczno-pedagogiczna.
Praktyka organdéw S$cigania, a takze
i doniesienia ze strony psychotera-
peutéw ukazuja, ze niejednokrotnie
dramat os6b uwiktanych w pedofilie
wiaze sie z tym, ze pomimo obecnych
w mediach informacji o mozliwosciach
$cigania sprawcéw tych przestepstw,
a takze deklarowanej pomocy dla po-
krzywdzonych, ofiary maja poczucie
osamotnienia. Nie jest przypadkiem
takze, ze pewna grupa matoletnich
ofiar pedofilii ma tendencje do stawa-
nia sie takimi sprawcami, gdy dorosnie,
a takze jest bardziej otwarta na pro-
stytucje. Sprawce mozna zatrzymac,
fizyczne uszkodzenia ciata uleczy¢, jed-
nak zmiany w psychice trwaja o wiele
dtuzej i w pewnym sensie staja sie pro-
blemem spotecznym. Uregulowania
prawne dotyczace oswiaty i jej profe-
sjonalne zaangazowanie w tej mate-
rii pozwolg aktywnie przeciwdziatac
skutkom przedmiotowego procederu.
Dla ofiar szkota, swietlica i kazdy inny
podmiot oswiaty staje sie wtedy real-
nym wsparciem, dla sprawcow za$ to
wyrazne ostrzezenie, ze dziecko nie
jest opuszczone i moze liczy¢ na po-
moc i zdecydowana interwencje.

Sebastian Korecki jest nadkomisarzem policji, prawnikiem, wykladowcq zajmujgcym sie m.in. zjawiskiem pedofilii.

> art. 115 § 11 k.k. reguluje krag oséb, wchodzacych z ten zakres.
6 art. 12a u.p.p.r. — Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390).
7" art. 27 u.o.d.o. — Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2016 r. poz. 922), zwana dalej: u.o.d.o.

® art. 1 pkt 12 us.o.
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W JAKI SPOSOB

REALIZUJEMY DZIALANIA ,

WYCHOWAWCLZE
W SZKOLE?

— propozycja przeprowadzenia kontroli

MONIKA BEDNARSKA-BAJER, MARIA GUZIK, WIESEAWA
SZOPA, BEATA SZYDLOWSKA, MAEGORZATA WIERZBICKA,
JOANNA ZUREK, CEZARY LEMPA

W zaplanowanych na rok szkolny
2016/2017 podstawowych kierunkach
realizacji polityki oSwiatowej panstwa,
jednym z priorytetéw jest Ksztaftowa-
nie postaw. Wychowanie do wartosci.
Priorytet ten jest przede wszystkim
realizowany w ramach programu wy-
chowawczego i profilaktycznego. Roz-
porzqdzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek za-
wiera opis wymagan majacych na celu
zapewnienie optymalnych warunkoéw

Tabela 1: Charakterystyka wymagania na poziomie podstawowym i wysokim

Charakterystyka wymagania

rozwoju kazdemu uczniowi oraz zache-
cenie szkét do bycia organizacjg uczaca
sie. Wymaganie 5 tego rozporzadzenia
dotyczy ksztattowania postaw i respek-
towania norm spotecznych. Realizacja
tego wymagania powinna odbywac sie
przez spetnianie charakterystyk na po-
ziomie podstawowych i wysokim.
Charakterystyka wymagania do-
tyczy opisu proceséw realizowanych
w szkole na poziomie:
> podstawowym - $wiadczacym
o prawidtowym przebiegu pro-

- poziom podstawowy

ceséw ksztatcenia, wychowania
i opieki, umozliwiajagcym kazdemu
uczniowi rozwaj, a szkole/placéwce
doskonalenie swojej pracy,
wysokim — Swiadczacym o wyso-
kiej skutecznosci dziatan, wyrazanej
efektami ksztatcenia i wychowania,
pozytywnym postrzeganiem szko-
ty lub placéwki oraz jej rozwojem
i uspotecznieniem.

W planie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych w szkole nalezy
uwzgledni¢ zdiagnozowane potrzeby
wychowawcze szkoty, wartosci uzna-
wane w szkole za wazne i realizowane
w ramach koncepcji pracy szkoty oraz
charakterystyki spetnienia wymagania
5 na poziomie podstawowym i wyso-
kim. Opracowany program wychowaw-
czy i profilaktyczny, powinien podlegac
ewaluadcji (monitorowaniu) lub/i kontroli
w ramach realizacji nadzoru pedago-
gicznego prowadzonego przez dyrek-
tora szkoty, zgodnej z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pe-
dagogicznego. Ponizej chcielismy zapro-
ponowa¢ dwa sposoby prowadzenia
nadzoru nad realizacja dziatarn wycho-
wawczych w szkole. Propozycje te zosta-
ty przygotowane przez dyrektoréw pra-
cujacych w sieci dyrektorow Sosnowca.

Charakterystyka wymagania

- poziom wysoki

Szkofa lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i pro- W szkole lub placéwce, wspdlnie z uczniami i rodzicami, ana-
filaktyczne, ktére sa dostosowane do potrzeb ucznidéw i sro- lizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i profilak-
tyczne, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz
Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpie- Wzmacnianie wiasciwych zachowan. Ocenia sig ich skutecz-
czenistwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi NoS¢ oraz w razie potrzeby, modyfikuje.

cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym

dowiska.

szacunku i zaufaniu.

Zasady postepowania i wspétzycia w szkole lub placéwce sa
uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw, pracownikéw

szkoty i rodzicow.

W szkole lub placéwce realizowane sg dziatania antydyskrymi-
nacyjne, obejmujace cata spotecznos¢ szkoty lub placéwki.

I. Kontrola

Kontroli podlega realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty (klasy).

Temat kontroli:

Arkusz kontroli

staw i wychowania do wartosci.

Cel kontroli:

ki sa realizowane na biezaco.

Prawidtowos¢ prowadzonych przez szkote dziatarnh wychowawczych w zakresie ksztattowania po-

Sprawdzenie, czy zaplanowane dziatania m. in. w ramach programéw wychowawczego i profilakty-
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Terminy (planowane): X 2016, I, VI (VIl) 2017
Formy kontroli: Kontrola realizacji dziatann podejmowanych przez wychowawcéw i nauczycieli oraz pedagoga szkol-
nego

I. A. Informacja dla nauczyciela w zwiazku z planowanym wywiadem i analiza dokumentacji

Sz. Pani/Sz. Pan

Zapraszam W dniu ......coeeeveiviiniiiniiineinnnnn. 0. gOdzZ. .uviiniiiiiiiiiieiieeie e do gabinetu dyrektora szkoty na wywiad
potaczony z analiza dokumentacji. Celem spotkania jest sprawdzenie, czy zaplanowane w ramach programéw wychowaw-
czego i profilaktyki dziatania sa realizowane na biezaco. Prosze o przyniesienie ze sobg planu wychowawczego klasy, pla-
nu dydaktycznego (plan kierunkowy i wynikowy, rozktad materiatu), realizowanego w roku szkolnym 2016/2017, dziennika
lekcyjnego klasy (i/lub analiza dziennika elektronicznego), ktérej jest Pani/Pan wychowawca lub wybranych klas, w ktérych
Pani/Pan uczy przedmiotu (w przypadku, gdy nie petni Pani/Pan funkcji wychowawcy).

I. B. Kwestionariusz wywiadu z nauczycielami (wychowawcami)
N TV o4 Y ol 1= DT U PRSPPI

Wychowawca KIasy .........oeeuviiiiiiiiniiiii e SZKOIA e

Pytania Uwagi
1. W jaki sposéb Pani/Pan zaplanowata/t w swojej klasie realizacje prowadzonych przez
szkotfe dziatan wychowawczych w zakresie ksztattowania postaw i wychowania do
wartosci?
2. Czy, a jesli tak, to z kim, zaplanowata/t Pani/Pan wspétprace przy realizacji prowadzo-
nych dziatan wychowawczych?

3. Ktére z zaplanowanych przez Panig/Pana dziatarn w zakresie ksztattowania postaw
i wychowania do wartosci zostaty juz zrealizowane? (Czy ktéregos z dziatan nie zreali-
zowano? Jakie byty tego powody?)

4. Czy zrealizowata/t Pani/Pan dziatania w zakresie ksztattowania postaw i wychowania
do wartosci nieujete w planie? Jedli tak, to jakie?

5. Jakie efekty w zakresie ksztattowania postaw i wychowania do wartosci przyniosty po-
dejmowane dziatania?

6. Jakie dziatania planuje Pani/Pan w kolejnych miesigcach w zakresie ksztattowania po-
staw i wychowania do wartosci?

Prosze o ich zaprezentowanie.

Podsumowanie wywiadu

Whioski Tres¢ rekomendacji Kto? Termin Gdzie? Sposob sprawdzenia
po przeprowadzonym planowane dziatania (kiedy?) realizacji dziatan -
wywiadzie (jak?) jak zbadamy efekty

tych dziatan?

I. C. Kwestionariusz analizy dokumentagji

Pytanie TAK NIE

Czy plan pracy nauczyciela (wychowawcy) uwzglednia dziatania w zakresie ksztattowania
postaw i wychowania do wartosci wynikajace z planu pracy szkoty?

Czy tematyka godzin wychowawczych jest spéjna z planem pracy wychowawczej w zakresie
dziatat majacych na celu ksztattowanie postaw i wychowania do wartosci?
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Czy w dzienniku lekcyjnym/elektronicznym dokumentowana jest tematyka godzin wycho-
wawczych, uwzgledniajaca dziatania w zakresie ksztattowania postaw i wychowania do war-
tosci zgodnie z planem pracy?

Podsumowanie analizy dokumentacji

Whioski po przeprowadzonej Tre$¢ rekomendacji Kto? Termin Gdzie? Sposob sprawdzenia
analizie dokumentacji planowane dziatania (kiedy?) realizacji dziatan -
(jak?) jak zbadamy efekty

tych dziatan?

I. D. Kwestionariusz wywiadu z pedagogiem

Pytania Uwagi

1. W jaki sposéb uwzglednita/t Pani/Pan w swoim planie pracy realizacje prowadzo-
nych przez szkote dziatan wychowawczych w zakresie ksztattowania postaw i wy-
chowania do wartosci?

2. Czy, a jedli tak, to z kim, zaplanowata/t Pani/Pan wspétprace przy realizacji prowa-
dzonych dziatann wychowawczych?

3. Ktére z zaplanowanych przez Panig/Pana dziatann w zakresie ksztattowania po-
staw i wychowania do wartosci zostaty juz zrealizowane? (Czy ktéregos z dziatan
nie zrealizowano? Jakie byty tego powody?)

4. Czy Pani/Pan zrealizowata/t dziatania w zakresie ksztattowania postaw i wycho-
wania do wartosci nieujete w planie? Jesli tak, to jakie?

5. Jakie efekty w zakresie ksztattowania postaw i wychowania do wartosci przynio-
sty podejmowane dziatania?

6. Jakie dziatania planuje Pani/Pan w kolejnych miesigcach w zakresie ksztattowania
postaw i wychowania do wartosci? Prosze o ich zaprezentowanie.

7. Czy uwaza Pani/Pan, ze nalezy wzmocni¢ wspotprace z wychowawcami/nauczy-
cielami? Jesli tak, to w jakim zakresie?

Podsumowanie wywiadu z pedagogiem szkolnym

Whioski po Tre$¢ rekomendacji, Kto? Termin Gdzie? Sposob sprawdzenia
przeprowadzonym planowane dziatania (kiedy?) realizacji dziatan -
wywiadzie (jak?) jak zbadamy efekty

tych dziatan?

Il. Ewaluacja (monitoring)
Ewaluacji podlega realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty (klasy).

Temat ewaluagji: Prawidtowos$¢ prowadzonych przez szkote dziatan wychowawczych w zakresie ksztattowania po-
staw i wychowania do wartosci.
Cel ewaluacji: Sprawdzenie, czy zaplanowane dziatania w ramach programéw wychowawczego i profilaktyki sa

realizowane na biezaco.
Terminy (planowane): X12016, II, VI (VIl) 2017

Metody ewaluacji: Wywiad z nauczycielami (wychowawcami), uczniami, rodzicami, pedagogiem, analiza dokumenta-
¢ji, obserwacja
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Tabela 2. Zestawienie metod ewaluacji w kontekscie stawianych pytan

Zagadnienia / pytania’

Czy szkota prowadzi,

w uzgodnieniu z rodzicami,
dziatania wychowawcze
wspomagajace ksztattowa-
nie pozytywnych postaw?
Kiedy ja ostatnio podej-
mowatam/podejmowatem
takie dziatania?

Czy szkota zapobiega
powstajacym zagrozeniom,
informuje o zagrozeniach
cywilizacyjnych?

Czy w mojej szkole respek-
towanie norm spotecznych
sprowadza sie jedynie do
ksztattowania i zachowy-
wania dobrych obyczajéow?
Czy nauczyciele wychowu-
ja wtasnym przyktadem?
Czy obowiazek przestrze-
gania norm odnosi sie tylko
do uczniéw, czy do catej
spotecznosci szkolnej?

Co swiadczy o tym, ze
zasady istniejgce w szkole
obowigzuja wszystkich tak
samo?

Czy funkcjonuja w szkole
reguty zycia szkolnego

i trwa dyskusja o normach
spotecznych w kontekscie
wzajemnego szacunku

i zaufania?

Jakie dziatania antydyskry-
minacyjne sa podejmowane
w szkole? Czy podejmo-
wane dziatania wynikaja

ze specyfiki szkoty? Jakich
dziatah ewentualnie bra-
kuje?

W jaki sposéb przyjeto
katalog wartosci uznanych
w szkole za wazne?

Jaki jest poziom bezpie-
czenstwa fizycznego i psy-
chicznego odczuwanego
przez uczniéw w szkole?
Skad o tym wiemy?

Czy w szkole budowany
jest pozytywny klimat dla
wspotpracy uczacych sie?
W jakim zakresie pracow-
nicy szkoty dostrzegaja po-
mysty, inicjatywy zgtaszane
przez rodzicéw i uczniéw?

Wywiad Wywiad Wywiad Wywiad Analiza Obserwacja
z nauczycielami zuczniami  zrodzicami zpedago-  dokumen-
(wychowawcami) giem tacji
X X X
X X X
X X X X X
X X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X X
X X X

1

Wymagania paristwa. Uporzgdkowanie priorytetéw i celéw szkoty. Wydanie uwzgledniajgce zmiany prawne w 2015 roku, dostep: http://www.npseo.pl/data/docu-
ments/4/374/374.pdf; 16.03.2017 r.,, godz. 10.39.
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Co swiadczy o tym, ze
uczniowie potrafig dzieli¢
sie odpowiedzialnoscia za
realizowane przedsiewzie-
cia?

Jaki wptyw na ksztatt zasad
postepowania i wspotzycia,
ktére obowigzuja w szkole,
maja rodzice i uczniowie?
Czy relacje miedzy czton-
kami spotecznosci szkolnej
oparte s na wzajemnym
szacunku i zaufaniu?

Co o tym $wiadczy?

W jaki sposéb jest w szkole
prowadzona analiza podej-
mowanych dziatar wycho-
wawczych?

Czy analizy takie sa prowa-
dzone?

Czy sa systemowe, czy maja
charakter gaszenia pozaréw?
W jakim zakresie wnioski

z tej analizy przyczyniaja
sie do modyfikacji dziatan?
Czy modyfikacje s sku-
teczne?

Czy dziatania wynikajace

z modyfikacji wptywaja na
poprawe sytuacji wycho-
wawczej?

Jaki jest wptyw uczniéw

i rodzicow na ksztattowanie
norm regulujacych funkcjo-
nowanie szkolnej spotecz-
nosci?

Czy zgtaszane przez
ucznioéw i rodzicéw postu-
laty sa uwzgledniane przez
pracownikéw szkoty?

Podsumowanie wywiadu z pedagogiem szkolnym

Whioski po
przeprowadzone;j
ewaluagji

Tres¢ rekomendacji
planowane dziatania
(jak?)

Kto?

Termin
(kiedy?)

Gdzie?

Sposoéb sprawdzenia
realizacji dziatan -
jak zbadamy efekty
tych dziatan?

Monika Bednarska-Bajer jest dyrektorem ZSO nr 8 w Sosnowcu, Maria Guzik jest dyrektorem SP nr 35 w Sosnow-
cu, Wiestawa Szopa jest dyrektorem SP nr 15 w Sosnowcu, Beata Szydtowska jest wicedyrektorem w ZSEil —
Gimnazjum nr 15 w Sosnowcu, Matgorzata Wierzbicka jest dyrektorem SP nr 10 w Sosnowcu, Joanna Zurek jest
dyrektorem ZSO nr 11 w Sosnowcu, Cezary Lempa jest konsultantem w RODN ,WOM" w Katowicach.

? RODN ,,WOM" w Katowicach zaprasza:

Klub dziata od czerwca 1993 r.

i KLUB LIDERA

Adresat: o$wiatowa kadra kierownicza oraz wszyscy zainteresowani
Kontakt: Krzysztof Bednarek: tel. 32 258 13 97 w. 221, e-mail: kbh@womkat.edu.pl

¢
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FORMY PRACY

MEODZIEZY I DOROSEYCH °

w ksztalceniu praktycznej
nauki zawodu

MARIA KACZMAREK

Wspc')’fczesna metodyka ksztatce-
nia zawodowego uczniéw i dorostych
opiera sie na kierowanym samoksztat-
ceniu oraz wymianie wzajemnych
doswiadczen. Nauczyciele realizujacy
proces dydaktyczny powinni dobierac
do celéw ksztatcenia metody naucza-
nia — uczenia sie, srodki dydaktyczne
i formy organizacji pracy, wyzwalajace
samodzielno$¢ koncepcyjna i kontrol-
na wytworow ucznidw.

Zmysla o nauczycielach realizujacych
edukacje oparta na samoksztatceniu
uczestnikéw ksztatcenia zawodowego
zostat napisany poradnik metodyczny’,
ktéry zawiera: pytania prowadzace (po-
przedzajace materiat Zrédtowy), zagad-
nienia (problemy) zwigzane z ksztatce-
niem zawodowym, opracowane w for-
mie pytan i odpowiedzi, oraz przykfado-
we rozwigzania praktyczne.

Ponizej zamieszczono fragment
tej publikacji: Modut Il - Pedagogicz-
ne konteksty ksztatcenia zawodowego,
temat 4: Formy pracy mfodziezy i doro-
stych w ksztatceniu praktycznym.

Pytania prowadzace
Prosze odpowiedzie¢ na nastepuja-

ce pytania.

1. Jakie efekty w zakresie uczenia sie
daje praca na zajeciach praktycz-
nych prowadzona formami: indywi-
dualng i grupowa?

2. W jaki sposdb ocenia Pani/Pan pra-
ce uczniow wykonujacych wspél-
nie zadanie w grupie?

Materiat zrédtowy
Praktyczne nauczanie zawodu odby-
wa sie bezposrednio na dydaktyczno-pro-

A woN -

dukcyjnych lub ustugowych stanowiskach
pracy. W odniesieniu do praktycznej nauki
zawodu rozrézniamy nastepujqce formy
organizacyjne:

zajecia indywidualne,

zajecia grupowe,

zajecia w grupach uczniowskich,
zajecia w zespotach pracowniczych,
zajecia specjalizujqce,

zajecia pracowniane lub laborato-
ryjne,

wycieczki dydaktyczne,

> Zzajecia seminaryjne.

Wybér odpowiedniej formy orga-
nizacyjnej nauczania zalezy od wielu
czynnikdéw, takich jak: rodzaj zawodu,
ztoZzonos¢  konstrukcyjno-technologicz-
na wyrobu, warunki lokalowe, zaopa-
trzenie w narzedzia i sprzet.

Najczestszymi formami pracy ucz-
nidw na zajeciach praktycznych sg za-
jecia, w czasie ktorych uczniowie sa-
modzielnie lub grupach osiggaja efek-
ty ksztatcenia.

Zdaniem K. Kruszewskiego, indywi-
dualizacja pracy ucznia powinna by¢
dostosowana do mozliwosci ucznia,
ktére nalezy wykorzystywac oraz roz-
wija¢ w najwiekszym stopniu.

Przez mozliwosci uczenia sie nalezy
rozumie¢ witasciwosci psychofizyczne
ucznia okreslajgce w danym momen-
cie granice efektéw uczenia sie. Moz-
liwosci uczenia sie mozna podzieli¢
na:
> mozliwosci merytoryczne dotyczqce

opanowania wiedzy [...],
> mozliwosci intelektualne zwigzane

ze zdolnosciami ogélnymi i uzdolnie-
niami, ktdre nie mogq by¢ oderwane
od wiedzy,

VvV VvV V V VYV

v

> mozliwosci emocjonalne, ktére wpty-
wajq na uksztattowanie sie motywa-
¢ji, zainteresowarn, postaw, aspiracji,
mozliwosci fizyczne zwiqzane z wy-
dolnosciq fizyczng®.

Zdaniem M. Taraszkiewicz*, na ryn-
ku pracy nie ma praktycznie przestrze-
ni, gdzie nie jest wykorzystywana praca
w zespotach, praca w grupach projek-
towych, praca w strukturach macierzo-
wych, gdzie kazdy moze, a nawet musi,
realizowac rézne cele. [...].

W pracy grupowej ksztattuje sie na-
stepujgce kompetencje przydatne w pra-
cy zawodowej:

I.  Umiejetnosci w odniesieniu do ludzi
[...]:
> aktywne stuchanie - stuchanie przed
podjeciem decyzji;
> efektywne komunikowanie sie - cig-
gfe utrzymywanie cztonkdw zespotu
na wtasciwym poziomie informacji;

> budowanie relacji w zespole — bu-
dowanie zaufania, szacunku i zrozu-
mienia pomiedzy cztonkami zespotu;

> rozwiqzywanie problemdéw i dora-
dzanie - bycie dostepnym i reagowa-
nie na problemy innych;

> partycypacyjne podejmowanie decy-
zji — angazowanie cztonkdw zespotu

W rozwiqzywanie najwazniejszych

probleméw;
> zarzqdzanie relacjami z otoczeniem

zespotu — koordynowanie i reprezen-
towanie cztonkéw zespotu.
Il. Umiejetnosci w odniesieniu do po-

dziatu zadan [...]. Chodzi o:
> formutowanie celéw - okreslenie

osigganych celéw razem z zespotem

przy jednoczesnej presji na poprawe
wynikéw;

> okreslenie standarddw jakosci — uzy-
skiwanie porozumienia z cztonkami
zespotu dotyczqcych standarddw ja-
kosci;

> podziat pracy - przydzielenie pracy
zgodnie z umiejetnosciami i prefe-
rencjami cztonkéw zespotu;

> rozwdj zespotu — wspieranie innych

W rozwoju umiejetnosci, posiadanie

planu szkoler i rozwoju dla cztonkéw

zespotu;

> deklarowanie - minimum nadzoru
jako efekt dobrego przygotowania
cztonkdéw zespotu zaufania itp.

T. Grad, M. Kaczmarek, J. Kropka: Poradnik metodyczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu. RODN ,WOM" w Katowicach, Katowice 2016.
T. Ornatowski, J. Figurski: Praktyczna nauka zawodu. Radom 2000, s. 22.

K. Kruszewski: Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. Warszawa 1994, s. 245 - 247.
M. Taraszkiewicz: 8 strategii efektywnego nauczania. Materiaty szkoleniowe.
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lll. Umiejetnosci w obszarze strategii:

> motywowanie - artykufowanie wizji
dotyczqcej przysztosci zespotu, inspi-
rowanie cztonkdw zespotu itp.;

> strategia - logiczna analiza sytuadji,
przewidywanie probleméw, ktdre
mogq sie pojawic itp.

Zagadnienia (problemy)
zwiazane z ksztalceniem
praktycznym

Nauczyciel ksztatcenia praktyczne-
go powinien wykorzysta¢ formy orga-
nizacyjne zaje¢ zgodne ze sposobami
pracy w danym zawodzie. Najczesciej
stosuje sie indywidualne lub zespoto-
we wykonywanie dziatan. Nalezy do
tego przygotowac uczniéw i stucha-
czy. Ponizej zamieszczono pytania oraz
informacje, ktére moga by¢ pomocne
nauczycielowi w wypracowaniu wta-
snej metodycznej koncepcji nauczania
zgodnie z zasada ksztatcenia indywi-
dualizacji i zespotowosci.

Jak w procesie dydaktycznym
laczy¢ formy pracy indywidualnej
z zespotowq?

Zgodnie z zasadg ksztatcenia, za-
sada indywidualizacji i zespotowosci
dotyczy organizacji pracy, w ktorej
z jednej strony uwzgledniane sg indy-
widualne mozliwosci ucznia, z drugiej
za$ umiejetnosci wspotpracy i wspot-

Przyktad:

dziatania uczniéw przy osigganiu efek-
téw ksztatcenia. Efekty ksztatcenia cze-
sto dotyczg pracy zespotowej, dlatego
uczniowie muszg zapoznac sie z pracg
etapowa (i ¢wiczy¢ umiejetnosci na
kazdym etapie).

Jakimi metodami nalezy praco-
wac¢ nad osigganiem efektow ksztat-
cenia w procesie dydaktycznym, aby
rozwija¢ indywidualizacje i zespoto-
wos¢?

Sposoby prowadzenia proceséw
osiggania efektéw w pracy indywidu-
alnej i zespotowej sg podobne. Najcze-
$ciej nauczyciele ksztatcenia praktycz-
nego stosuja formy pracy zespotowe;j,
ktére stanowia odniesienie do pracy
w warunkach rzeczywistych w swiad-
czonej pracy w danym zawodzie.

Jak ocenia¢ prace uczniéw/stu-
chaczy w pracy zespotowej?

Tworczg prace w grupie nie zawsze
mozna oceni¢ w sposdb tradycyjny,
odnoszac sie do koncowych efektéw
dziatania. Czesto zwracamy uwage na
przebieg procesu, w ktérym uczniowie
muszg ze soba wspoétdziata¢, aby osia-
gniety byt efekt ksztatcenia, oraz aby
oceni¢ jako$¢ ich wspotpracy, a takze
przejawianie przez nich indywidualnych
zachowan. W zwigzku z tym nauczyciel
powinien kazdemu uczniowi przedsta-
wic informacje zwrotna na temat:

Karta oceny pracy w grupie - kryterium 0 pkt. — 1 pkt.

Czynnosci zwigzane z wykonywaniem ¢wiczen/zadan

Przygotowanie stanowiska pracy.

Uczen 1

Przygotowanie narzedzi niezbednych do wykonania

¢wiczenia.

Zaplanowanie ¢wiczenia, przedstawienie nauczycielowi

przebiegu pracy.

Samodzielno$¢ wykonywania ¢wiczenia zgodnie

z dokumentacja.

Przestrzeganie bezpieczenstwa na stanowisku pracy.

Stosowanie sie do ksztattowanych KPS.

Uczen 2

> jegozachowanw czasie wykonywa-
nia pracy w odniesieniu do innych
uczniéw z tej grupy (gotowosci do
wspétpracy, sposobu komuniko-
wania sie w grupie, zachowywania
sie w sytuacji konfliktowej, poczu-
cia odpowiedzialnosci za zadanie
powierzone przez innych uczestni-
kow pracujacych w tej samej gru-
pie);

> przejawiania jego indywidualnego
stosunku do nauki (gotowosci do
uczenia sie nowych rzeczy, wiacze-
nia sie w organizacje zaje¢ prak-
tycznych, rzetelnego wykonywania
powierzonych zadan, dokumento-
wania efektéw pracy);

> zdobywania przez ucznia wiedzy
i umiejetnosci w czasie pracy (pre-
zentowania wynikéw pracy, wy-
korzystania doswiadczen w pracy
zespotowej).

Przykiady z praktyki

W jaki sposéb oceniac prace indy-
widualng ucznidw w dziataniach ze-
spotowych?

Prace cztonkéw grupy mozna oce-
niac:
> wedtug efektéw koncowych,
> wedtug ustalonych kryteriéw (oce-

na technologiczna), korzystajac

z karty oceny grupowej (ponizej)

Uczen 3 Uczen 4 Uczenh ..n

Maria Kaczmarek jest konsultantem w Pracowni Edukacji Zawodowej i Miedzykulturowej w Regionalnym Osrod-
ku Doskonalenia Nauczycieli , WOM" w Katowicach
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CO NOWEGO W EDUKA(C]I
REGIONALNE]J?

Edukacja regionalna —
plan rozwiazania systemowego

Dr LUCJA STANICZEK

Edukacja regionalna zyskuje sprzy-
mierzencdw w coraz szerszych kre-
gach. Wzbudza zainteresowanie Zarza-
du Wojewodztwa Slaskiego i radnych
Sejmiku Samorzadowego. Takze radni
poszczegdlnych miast i gmin kieruja
SWo0ja uwage na to, jak w sposob opty-
malny wprowadzi¢ edukacje regional-
na do siatki godzin lub chociazby do
programu  wychowawczo-dydaktycz-
nego szkoty. Z inicjatywy dr. Henryka
Mercika, cztonka Zarzadu Wojewddz-
twa Slaskiego odbyty sie juz dwie kon-
ferencje poswiecone temu tematowi
- w czerwcu w Koszecinie, przy okazji
Swieta Edukacji Regionalnej, organizo-
wanego co roku przez dziatajace przy
Zespole Piesni i Tanca ,Slask” Centrum
Edukacji Regionalnej, i we wrzesniu,
w Regionalnym Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli, WOM" w Katowicach.
Plan wdrazania edukacji regional-
nej do szkét obejmuje:
> ksztatcenie nauczycieli na interdy-
scyplinarnych studiach podyplo-
mowych organizowanych od wrze-
$nia przez Uniwersytet Slaski,
> opracowanie programu ksztatcenia
regionalnego dla kazdego etapu
edukacyjnego,
> promocje edukacji regionalnej
wsréd whadz miast i gmin; program
opracowuje zespo6t autoréw — spe-
cjalistdbw w czterech dziedzinach,
reprezentujacych zaréwno Gorny
Slask, jak i ziemie: czestochowska,
zywiecka i zagtebiowska.
Kontynuowane sa tez dotychcza-
sowe dziatania. Edukacja regionalna
stanowi przedmiot innowacji pedago-
gicznych, rozwijaja sie takie inicjatywy,
jak dni $laskie w szkotach, organizowa-
ne sa konkursy slaskiej mowy o zasie-
gu ponadlokalnym, pilotazowo wdra-
zany jest przedmiot wiedza o regionie.

Slaskie Kuratorium Os$wiaty kontynu-
uje organizacje wielkiego konkursu
Edukacja regionalna w szkole. Zwiazek
GOrnoslaski przy wspotpracy instytucji
naukowych i o$wiatowych rozwija ini-
cjatywy edukacyjne w postaci takich
przedsiewzie¢, jak Slgskie Spiewanie (24
edycje), Olimpiada Wiedzy o Gérnym
Slgsku (6 edycji), Slgski Turniej Debat
Oksfordzkich (7 edycji), Ogdlnopolskie
Forum Nauczycieli Regionalistéw. Jak
mowi sie na Slasku: Swoje czynic...

Ponizej kilka przyktadéow waznych
wydarzen zwigzanych z popularyzacja
wiedzy o matej ojczyznie.

1. Od reformacji do rewitalizacji. Re-
wolucje i ewolucje na Gérnym Slg-
sku. Takie hasto przewodnie przy-
$wieca VI edycji Olimpiady Wiedzy
o Goérnym Slasku, organizowanej
przez Zwigzek Goérnoslaski i Insty-
tut Badan Regionalnych Biblioteki
Slaskiej. Do finatu Komitet Gtéwny
olimpiady zakwalifikowat 15 uczest-
nikéw, ktérzy pokonali dwa etapy:
rozwigzanie testu interdyscyplinar-
nego (historia, geografia/przyro-
da, literatura/dialekt, dziedzictwo
kulturowe/sztuka) oraz napisanie
pracy na wybrany temat zwigzany
z hastem przewodnim. W finale cze-
ka ich kolejny test interdyscyplinar-
ny z wiedzy zawartej w podanych
tekstach, prezentacja swojej pracy

pisemnej i odpowiedz na pytania
komisji. Nagrodami w olimpiadzie
sg indeksy na Uniwersytet Jagiel-
lonski (11), Uniwersytet Slaski (12)
i Wydziat Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Ponadto
trzech uczestnikéw, ktérzy uzyskaja
najwiecej punktéw, wraz z opieku-
nami pojedzie do Parlamentu Euro-
pejskiego w Brukseli na zaproszenie
europosta Marka Plury.

. Slaski Turniej Debat Oksfordz-

kich. To wyjatkowa okazja do zdo-
bywania wiedzy o Goérnym Slasku,
nabycia umiejetnosci pracy zespoto-
wej oraz bardzo skuteczna metoda
weryfikowania wiasnych pogladéw,
naruszania stereotypéw i obalania
uprzedzen. Organizatorzy: Bractwo
Oswiatowe Zwiagzku Gornoslaskiego
i Wydziat Filologiczny Uniwersytetu
Slaskiego umozliwiaja uczestnikom
zdobywanie wiedzy merytorycznej
podczas warsztatow organizowa-
nych przed kazdym etapem. Zajecia
prowadza na nich m.in. specjalisci
z wyzszych uczelni. Ostatnia edycja
tych spotkarn odbyfa sie w RODN
JWOM” w Katowicach i w Centrum
Informacji Naukowej i Bibliotece
Akademickiej. Uczestnicy pétfina-
téw beda zmagac sie z teza: XX-
-wieczna historia regionu dowodzi,
ze dla Slgzakéw zywy obywatel ma
wiekszq wartos¢ niz martwy bohater.
Teza finatowa brzmi: Historia Slgska
predestynuje do otwarcia sie na mi-
grantow.

Pozostate tezy w tegorocznym tur-
nieju to:

Gérny Slgsk potrzebuje gtebokich
zmian.

Muzyka to najlepszy towar eksporto-
wy Gérnego Slgska w dziedzinie kul-
tury.

Granice wojewddztwa Slgskiego po-
winny sie pokrywac z granicami Gor-
nego Slgska.

Kopalnia na Slgsku to zywicielka.
Wspdfczesni Goérnoslgzacy w zbyt
matym stopniu znajq wielokulturo-
we dziedzictwo regionu.

Tradycyjny etos pracy jest najwaz-
niejszym motorem rozwoju ekono-
micznego Slgska.

. Rok 2017 w Wojewddztwie Slaskim

jest ogtoszony Rokiem Reforma-

23
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cji. Dlatego tez XI Ogélnopolskie
Forum Nauczycieli Regiona-
listow, jest organizowane we
wspétpracy z Kosciotem Augsbur-
sko-Ewangelickim. Organizatorem
wydarzenia jest Bractwo Oswiato-
we Zwigzku Gornoslaskiego i Ku-
ratorium Oswiaty w Katowicach.
Tematem tegorocznego Forum jest
500 lat Reformacji na Slgsku.

* k%

Przytoczone przyktady nie wyczerpu-
ja catosci przedsiewzig¢, jakie organizuja
rézne instytucje, ale przede wszystkim
szkoty, dyrekcje i nauczyciele entuzjasci
w wojewddztwie $laskim. Powodzenie
tych dziatann zawdzieczaja wytezonej
pracy wykonywanej z pasja, ktora to pa-
sje potrafig zaszczepi¢ uczniom. Czesto
takze rodzicom. Rodzi sie refleksja — czy

edukacja regionalna potrzebuje rozwia-
zan systemowych? Tak.

Dlaczego bowiem tylko niektorzy
uczniowie, w niektérych szkofach nie-
ktérych miast i gmin majg mie¢ szans
poznad i zrozumieé region, w ktérym
zyja i z ktérym, by¢ moze, zwiaza sie
na cate zycie? Kazdy cztowiek wybiera
sam swojg tozsamos¢. Pomoézmy mto-
dym ludziom w tym wyborze.

Dr Lucja Staniczek jest wiceprezesem Zwigzku Goérnoslgskiego, polonistkq, wspoétorganizatorkg m.in. Olimpiady
Wiedzy o Gérnym Slgsku i Ogélnopolskiego Forum Nauczycieli Regionalistow.

. ) Z oferty RODN ,,WOM"” w Katowicach ¢
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M KURSY KWALIFIKACYJNE - NOWE EDYCJE:

> Kurs kwalifikacyjny w zakresie wczesnego nauczania jezyka angielskiego — 240 godzin.
Nauczyciele nauczania poczatkowego uzyskujg kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego w przedszkolach i klasach I —III.

Poczatek kursu: pazdziernik 2017 r., zakonczenie czerwiec 2018 r.

Kierownik szkolenia: Joanna Drazek.

Zgtoszenia on-line: www.womkat.edu.pl

> Kurs kwalifikacyjny w zakresie przygotowania pedagogicznego do nauczania jezyka angielskiego — 280 godzin.
Uczestnicy zdobywaja kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego na wszystkich poziomach nauczania w szkotach publicznych.

Poczatek kursu: pazdziernik 2017, zakonczenie czerwiec 2018 r.

Kierownik szkolenia: Joanna Drazek.

Zgtoszenia on-line: www.womkat.edu.pl

> Kurs kwalifikacyjny w zakresie przygotowania pedagogicznego do nauczania jezyka niemieckiego — 280 godzin.
Uczestnicy zdobywaja kwalifikacje do nauczania jezyka niemieckiego na wszystkich poziomach nauczania w szkotach publicznych.

Poczatek kursu: pazdziernik 2017 r., zakoriczenie czerwiec 2018 .

Kierownik szkolenia: Joanna Drazek.

Zgtoszenia on-line: www.womkat.edu.pl

Zapisy na kursy kwalifikacyjne z jezykéw obcych od wrzesnia 2017 r.

* k%

> Kurs kwalifikacyjny z zakresu organizacji i zarzadzania o$wiatq — 230 godzin.

Kolejna edycja: czerwiec 2017 r., zakoniczenie planowane jest na luty 2018 .
Kurs bedzie realizowany wg nowego ramowego planu i programu zatwierdzonego 10 listopada 2015 r. przez Ministra Edukacji

Narodowej.

Kontakt: e-mail: kursy@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; fax: 32 203 66 56

? Nowos¢ w ofercie RODN ,WOM"” w Katowicach g

1. Przygotowanie kompleksowej diagnozy edukacyjnej dla szkét prowadzonych przez Jednostki Samorzadu Terytorialnego
(JST) na potrzeby aplikowania o $rodki unijne w ramach regionalnych programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020.

2. Opracowanie strategii oSwiatowej dla szkot i placowek prowadzonych przez JST.

Kontakt: dr n zdr. Tomasz Grad, tel.: 32 258 22 09, e-mail: tg@womkat.edu.pl



PrOPOZYCJE

NIE RZUCAJ SLOW
NA WIATR!

— czyli frazeologia w zyciu czlowieka

MONIKA ZABKA
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W _ Katowice
&M
Ponizszy scenariusz uzyskat
I miejsce
w
VI Wojewédzkim Konkursie
na Najciekawszy Scenariusz
Lekcji Jezyka Polskiego
pod patronatem Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego,
zorganizowanym przez
RODN,WOM” w Katowicach

i zesp6t doradcow
jezyka polskiego.

Ny
I T T

L e T A T T TR 7%

N
7,

ZI s

Temat lekcji: Nie rzucaj stéw na
wiatr! — czyli frazeologia w Zzyciu
cztowieka.

Klasa: V szkoty podstawowe;j

Czas trwania zaje¢: 2 godziny lek-
cyjne

Cel ogdlny:
utrwalenie wiadomosci o zwigz-
kach frazeologicznych.

v g

Cele szczegé6towe:

utrwalenie pojecia zwiqzek fraze-
ologiczny, frazeologizm,

> ksztatcenie umiejetnosci:

- rozpoznawania znaczenia fraze-

v g

ologizmoéw,

- rozpoznawania funkcji frazeolo-
gizmow,

- poprawnego uzycia frazeologi-
zmow,

- korzystania ze stownikow,
- redagowania porad,
> bogacenie stownictwa ucznidw.

Metody, techniki: zajecia prak-
tyczne, elementy heurezy, gry dy-
daktyczne, praca ze stownikiem,
wymiana w parach.

=

Formy pracy: indywidualna, gru-
powa, catosciowa.

=

Srodki dydaktyczne: plansze z ilu-
stracjami do frazeologizméw, gra
Frazeologiczne memory, plansze
z zarysem postaci cztowieka i ze-
stawy frazeologizmdw, karty pracy
z zadaniami.

3. Podanie tematu lekgji. Wyjasnienie, co
znaczy zwrot rzucac stowa na wiatr.

4. Przedstawienie uczniom ilustra-
¢ji do zwiazkéw frazeologicznych
(zdjecia 1, 2, 3). Proby zdefiniowa-
nia pojecia frazeologizm. Wyjasnia-
nie znaczen zwiazkéw przedsta-
wionych na rysunkach:

- Zapusci¢ korzenie — zadomowic
sie gdzies, czuc sie dobrze w tym
miejscu.

- Kocia muzyka - drazniaca, hatasli-
wa muzyka.

- Mie¢ caty dom na gtowie — zajmo-
wac sie wszystkim, co dotyczy
domu, mie¢ wiele obowigzkow.

5. Kalambury. Przedstawienie przez
chetnych uczniéw w formie pan-
tomimy wylosowanego frazeolo-
gizmu. Uczen, ktéry go odgadnie
i poda jego znaczenie otrzymuje
plus (zatacznik 3).

6. Uswiadomienie uczniom réznego
pochodzenia frazeologizmoéw. Do-
pasowanie frazeologizmoéw do zna-
czen (zatacznik 4).

ciemnosciegipskie
mannaznieba

_waleycocol

' walczy¢ o cos$

stajnia Augiasza \\ zaniedbany, duzy nieporzadek
syzyfowa praca _‘\ | zerwac wszystkie kontakty
spali¢ za soba mosty ~S ' daremny trud
kruszy¢ kopie N

MITOLOGIA HISTORIA BIBLIA

Przebieg zajec

1. Informacje dla uczniéw na temat
czekajacych ich zadan, wagi poru-
szanych zagadnien i czekajacej na
koncu oceny. Kluczowe pytanie,
ktére bedzie sie przewija¢ przez
cata lekcje, to: Co to znaczy?

2. Lekturajednego z opowiadan Grze-
gorza Kasdepke z ksigzki Powrdt
Bartusia, czyli co to znaczy ... po raz
drugi (zatacznik 1).

Pytania do tekstu:

- Dlaczego to opowiadanie jest
$mieszne?

— Z czego wynika komizm przed-
stawionej sytuacji?

- Z czego wynika nieporozumienie?

Przeczytanie wstepu do ksigzki

G. Kasdepke (zatgcznik 2).

@

7. Uzupetnianie planszy pt. Frazeologia
cztowieka. Podziat na grupy. Kazda
z nich otrzymuje inny zestaw zwiaz-
kéw frazeologicznych (zatacznik 5),
ktore nalezy umiesci¢ na planszy
przedstawiajacej schematyczny rysu-
nek cztowieka wraz z wyjasnieniem
ich znaczenia. Praca ze stownikiem.
Jesli uczniowie szybko pracuja, moz-
na poleci¢ im umieszczenie na plan-
szy frazeologizmow spoza wylosowa-
nego zestawu. Ocena prac uczniéw.

8. Gra Frazeologiczne memory (za-
tacznik 6). Uczniowie grajg w usta-
lonych wczesniej grupach. Uczen,
ktéry w danej grupie zbierze naj-
wiecej prawidtowych par, otrzymu-
je np. plus. Liczba rund zalezy od
tempa pracy uczniéw.
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9. Zredagowanie porad dla Bartusia.
Ponowne odwofanie sie do ksigzki
G. Kasdepke. Przywotanie jej boha-
tera. Uczniowie w parach ukfadaja
porady zawierajace zwiazki fraze-
ologiczne wedtug wzoru, np.: Nie
lez do géry brzuchem!
Przyktadowe odpowiedzi. Zawsze
trzymaj reke na pulsie! Nie zadzieraj
nosa! Nie wstawaj lewa noga! Miej
oczy szeroko otwarte! Nie badz
w goragcej wodzie kapany!

10. Podsumowanie pracy na lekgji. Od-
niesienie sie do tematu - rozmowa
na temat wspétczesnego uzycia fra-
zeologii w codziennych wypowie-
dziach, prasie czy reklamie. Ocena
aktywnosci uczniow.

11. Ewaluacja - metoda $wiatet drogo-
wych.

12. Zadanie domowe. Jedno do wyboru:
1) Wykonaj ilustracje do wybrane-

go zwiazku frazeologicznego.

2) Wykonaj plansze zawierajaca fra-
zeologizmy do tematu: Kuchnia.

Komentarz nauczyciela

Kazdy cztowiek jest inny, a zatem
kazdy uczen tez jest inny. Dlatego
tworzac scenariusz mojej lekgji, posta-
witam na réznorodnos¢ form i metod
pracy. Zalezato mi na tym, aby dotrze¢
do kazdego ucznia i w rezultacie zak-
tywizowac¢ cata klase. Nie od dzisiaj
wiadomo, ze najwiekszym wrogiem
nauczania jest nuda. Staratam sie tak
zaplanowad zajecia, aby pojawity sie na
niej elementy gier i zabaw. Uczniowie
bawiac sie i rywalizujac ze soba, ucza
sie z przyjemnoscig. Czesto styszac
dzwonek, sg zdziwieni, ze lekcja mineta
tak szybko.

Proponowany przeze mnie scena-
riusz jest przeznaczony dla klasy piatej
lub szostej. Zwykle przeprowadzam
taka lekcje pod koniec klasy piatej,

Grzegorz Kasdepke: Dac¢ komus szkote

gdy uczniowie znaja mitologie grecka,
zwigzki frazeologiczne za$ pojawity sie
juz przy wielu tematach dotyczacych
tekstéw literackich czy form wypowie-
dzi pisemnej (np. przy opisie postaci).
W czasie zaje¢ uczniowie moga utrwa-
li¢ i usystematyzowaé swoja wiedze,
a takze wzbogaci¢ swoje stownictwo.

Bibliografia:

1. Horwath E., Zeglen A. Stowa
z usmiechem. Nauka o jezyku i or-
tografia, podrecznik z ¢wiczeniami.
WSIP, Warszawa 2014.

2. Kasdepke G.: Powrdt Bartusia czyli
»,Co toznaczy” ... po raz drugi. Wyd.
Literatura, £6dz 2010.

3. Nagajowa M.: Sfowa zwykte i nie-
zwykte. Podrecznik. WSiP, Warszawa
2002.

4. Harmin M.: Duch klasy. Jak motywo-
waé uczniow do nauki? Harmonia,
Gdansk 2006.

Zatacznik 1

Tego dnia Bartus wczesniej niz zwykle zerwat sie na réwne nogi. W pie¢ minut umyt sie, ubrat zjadt $Sniadanie - i juz byt gotowy

do wyjscia!

— Nie poznaje cie - mama spojrzata ze zdziwieniem. — Od kiedy to az tak bardzo spieszysz sie na lekcje?

- Dzisiaj lepiej byc¢ wczesnie! — wysapat Bartus zawiqzujqc buty. — Nasza pani obiecata, ze da nam szkote! Ale wiesz, nie wiado-
mo, czy dla wszystkich starczy! W koricu ta szkota nie jest taka duzal...

Ku zdumieniu Bartusia mama rykneta smiechem.

— Da¢ komus szkote — wyjasnita po chwili - to znaczy zmusic¢ kogos do duzego wysitku, zmeczy¢ kogos, da¢ komus we znaki.
Wasza pani nie jest pewnie zadowolona z tego, jak sie uczycie, i zamierza wzigc sie za was. Moze zrobi klaséwke?

Bartus nie kryt zawodu.

- Klaséwka zamiast wtasnego kawatka szkoty — wyjgkat. - To niesprawiedliwe!

I westchnqwszy ciezko, wyszedtz domu.

Drodzy Czytelnicy,

Zalacznik 2

catkiem niedawno na jednym ze spotkan autorskich podszedt do mnie chtopiec o ponurej twarzy i wycedzit:

- Przez pana zaczqtem czytac ksiqzki!

—To Zle? - zapytatem.

- Zle - odpowiedziat chtopiec. - Bo teraz ciggle mi sie chce czytac. A jest tylko jedna ksigzka o Bartusiu.
Musiatem obiecac ze napisze kolejnqg — i prosze oto dowdd, iz nie rzucam stéw na wiatr.,,Rzuca¢ stowa na wiatr” — c6z za dziw-
ne wyrazenie, prawda? Ta ksigzka podobnie jak i poprzednia ttumaczy znaczenie réznych dziwnych powiedzen, ktére my dorosli,

nazywamy zwiqzkami frazeologicznymi.

Bez obaw, nie jest to Zzaden nudny podrecznik — na pewno Swietnie ubawicie sie czytajqc o perypetiach Bartusia.
No a ze przy okazji czegos sie nauczycie?...

Coz, trudno ;)

> chodzaca encyklopedia
> grubaryba

> zlotaraczka

> dziecko szczescia

Zycze mitej lektury,
Grzegorz Kasdepke

Zalacznik 3

mol ksiazkowy

ciepte kluchy
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Zalacznik 4

Do podanych frazeologizméw dopasuj znaczenie. Jakie moze byc¢ ich zrédto? Pokoloruj zgodnie z legenda.

ciemnosci egipskie

walczy¢ o co$

manna z nieba

bardzo gteboka ciemnos¢

stajnia Augiasza

zaniedbany, duzy nieporzadek

syzyfowa praca

zerwac wszystkie kontakty

spali¢ za soba mosty

daremny trud

kruszy¢ kopie

co$ dobrego, co przychodzi nagle

MITOLOGIA

Zestaw 1

ugryz¢ sie w jezyk -

utrze¢ komus nosa -

wierci¢ komus dziure w brzuchu -
zawréci¢ komus w gtowie —
zej$¢ komus z oczu -
posypywac gtowe popiotem -
prawa reka —

suszy¢ zeby -

mie¢ co$ w matym palcu -

na jednej nodze -

Zestaw 2

robota sie komus pali w rekach -
ruszy¢ gtowa —

Swieci¢ oczami —

leze¢ do géry brzuchem -
marzenie Scietej gtowy -
miec co$ pod nosem —

miec diugi jezyk —

nie dorasta¢ komus do piet —
ni wzab -

wyssac z palca -

Zestaw 3
siedzie¢ z zatozonymi rekami —
mie¢ bielmo na oczach -
mie¢ muchy w nosie -
miec¢ siano w gtowie —
mie¢ urwanie gtowy —
plu¢ sobie brode -
deptac komus po pietach -
trzymac jezyk za zebami —
miec czego$ powyzej uszu -
i$¢ gdzie nogi poniosg -

HISTORIA BIBLIA

@

Zalacznik 5
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Zestaw 4
miec nosa -
co$ komus chodzi po gtowie -
gadag, co slina na jezyk przyniesie -
mie¢ co$ w matym palcu -
natrze¢ komus uszu —
by¢ oczkiem w gtowie -
na pierwszy rzut oka -
is¢ komus na reke -
by¢ kulg u nogi -
przyjac kogos z otwartymi ramionami —

Catymi dniami zbija baki. Chciatby zawsze gra¢
pierwsze skrzypce.
Ma weza w kieszeni. Ciagle stroi fochy.
Rusza sie jak stori Umie zachowac zimna krew.
w skfadzie porcelany.
> leniwy > ambitny
> skapy > kaprysny
> niezgrabny > opanowany

Ze wszystkimi drze koty.

Boi sie nawet
wilasnego cienia.

Jest zimny jak 16d.

>  kiotliwy
> niezgrabny
> nieczuly

Zatacznik 6

Siedzi cicho, jak mysz
pod miotfa.
Jest w goracej
wodzie kapany.

Ma gtowe na karku.

niesmiaty
porywczy
madry

Zdjecie 1 Zdjecie 2

Zdjecie 3

Monika Zabka jest nauczycielem jezyka polskiego w Szkole Podstawowej nr 29 w Zespole Szkolno-Przedszkol-

nym nr 4 w Rybniku.

? Z oferty RODN ,WOM" w Katowicach

na rok szkolny 2016/2017

i SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH

3

KOMPETENCJE SPOLECZNE | ROZWOJ OSOBISTY NAUCZYCIELA:

Umiejetnosci coachingowe w pracy nauczyciela

Trening radzenia sobie z agresja
Budowanie autorytetu nauczyciela
Skuteczna komunikacja wewnatrzszkolna
Wypalenie zawodowe nauczyciela

vV V V V VYV

Kontakt: e-mail: kursy@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; fax: 32 203 66 40

Jak rozmawiac z uczniami, aby nas stuchali? Jak stucha¢, zeby do nas méwili — skuteczna komunikacja
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KONTYNGENT NA RZECZ
KREATYWNOSCI

URSZULA WYKURZ

Gimnazjalni legionisci, tak inten-
sywhnie uczestniczacy w stuleciu smart,
wychodza naprzeciw wymaganiom
dynamicznie rozwijajacej sie rzeczy-
wistosci, ktérg wypada w tym miejscu
nazwac rzeczywistoscig instant (bty-
skawicznych decyzji i zupek). Swiat jest
niestacjonarny i ulega szybkim zmia-
nom'. Oredownicy strategii eduka-
cyjnej, jaka jest trening kreatywnosci,
z moca deklaruja, iz wiek XXI bedzie stu-
leciem kompetencji, zwtaszcza wyzszego
rzedu. Edukacja musi efektywnie przygo-
towywac sie do wielostronnej aktywno-
sci w Swiecie szybkich zmian jednoczqcej
sie Europy. Szkota ma poméc uczniowi
w ksztaftowaniu sie, rozwoju, dorastaniu
do uczestnictwa w kulturze i cywilizacji*.

Nie ma dwdch takich samych gim-
nazjalnych usmiechéw. W edukacyj-
nym imperium pytan i odpowiedzi
znajduja sie uczniowie obdarzeni nie-
bywatym talentem plastycznym, ob-
jawiajacym sie w tworzeniu pieknych,
dojrzatych kompozycji malarskich, dla
ktérych najwspanialszg formag auto-
kreacji jest mozaika ztozona z barw
i precyzyjnych konturéw. Sa roztar-
gnione grzywki, ktére na przerwach
czytaja Jane Austen w oryginale. Sa
wasale z Pustkowia Chaosu, zapatrzeni
w wirtualne uniwersum RPG i literature
fantasy. Mtody umyst aktywnie kreu-
je swdj wilasny sSwiat, czerpigc wzorce
z rozmaitych zrodelt, staje sie, uzywajac
terminologii R. E. Biernackiej, cztowie-
kiem cywilizacyjnie pozadanym, czyli
takim, ktory przejawia aktywny stosunek
do rzeczywistosci, szybko przystosowuje
sie do zycia w zmiennym strumieniu no-
wosci, kreatywnie podchodzi do zadan

® N o u AW oN -

i problemdw. To, ujmujqc ogdlnie, czto-
wiek ,wirtuoz’} ktdry przejawia posta-
we twdrczq i wspotkreuje Swiat wedtug
wilasnego pomystu w réznych sferach
zycia®. Tacy uczniowie sa ciekawi i nie-
pokorni, a wyznacznikiem zyciowego
pragmatyzmu jest wg nich zelazna lo-
gika Talesa i matematyczne algorytmy.
Na szkolnym korytarzu spotka¢ moz-
na ucznidéw zafascynowanych historig
wiekéw $rednich i takich, ktérzy od
poniedziatku do niedzieli zyja w rytmie
reggae; tacy, ktorzy po szkole pedza na
lekcje karate i tacy, ktérzy z determina-
Cja godna spartanskiego wojownika
¢wicza baletowe ukfady. Maja swo;j styl
redagowania rozprawek, wtasne pre-
ferencje czytelnicze, skrystalizowane
poglady na $wiat, miedzynarodowa
polityke, rynek pracy i buty Biebera.
Sa odkrywcami, bo nie boja sie pytac
i szuka¢ zgodnie z mysla, ktéra gtosi, iz
poznaniu wtasciwy jest charakter zdoby-
cia czegos, odwaznej aktywnosci®. Pro-
jektowanie sytuacji dydaktycznej staje
sie w obliczu tak zréznicowanego po-
tencjatu wielkim wyzwaniem.

Kategorycznie kreatywni

Dyspozycje tworcze wymagaja tre-
ningu, statego monitorowania i stymu-
lowania poprzez odpowiednie sekwen-
cje ¢wiczen oraz budowanie sytuacji
problemowych. Warto pamieta¢, ze
zdolnosci twdrcze to scisle poznawczy
aspekt talentu twdrczego. Obejmuje on
takie operacje intelektualne, jak: dostrze-
ganie podobieristw, kojarzenie odlegtych
idei i faktow, tatwos¢ rozumienia i uzycia
metafory, dokonywanie dalekosieznych

J. Kozielecki: Koncepcja transgresyjna cztowieka. PWN, Warszawa 1987, s. 219.
M. Tomaszewska: Trening kreatywnosci w rozwijaniu zdolnosci myslenia twérczego. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2003, s. 10.

R. E. Biernacka: Konformisci i nonkonformisci w szkole. W: Dydaktyka twdrczosci. Koncepcje — problemy — rozwigzania. Red. K. J. Szmidt. Impuls, Krakdw 2005, s. 257.
M. Bierdiajew: Rozwazania o egzystencji. Filozofia samotnosci i wspdinoty. Antyk, Kety 2002, s. 43.
E. Necka: TRoP...Twdrcze Rozwigzywanie Problemdéw. Impuls, Krakéw 1994, s. 22.

A. Maslow: O ludziach twdrczych.,Znak” 1975, nr 9, s. 1143.

A. Maslow: Motywacja i osobowos¢. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006, s. 120.

M. Harmin: Duch klasy. Jak motywowac uczniéw do nauki. CEO, Warszawa 2005, s. 27 - 28.

przeksztafcer?®. Tworcze moga stac sie
gesty, usmiechy, architektoniczne pro-
jekty, rzut rozny i finezyjnie utozone
w szufladzie skarpety. Juz Abraham Ma-
slow dziwit sie tej inicjacyjnej prawdzie,
piszac: nauczytem sie, ze pierwszorzedna
zupa jest czyms bardziej twdrczym niz
przecietne malowidto, Zze ogdlnie biorgc
takie czynnosci, jak gotowanie, urzqdza-
nie domu i wychowanie dzieci mogq byc
tworcze, podczas gdy poezja nie musi
byc tworcza®. Osoba kreatywna to taka,
ktéra jest zadowolona z zycia, nie boi
sie wyzwan ani problemdéw, dokonuje
samorealizacji w atmosferze szacunku
i akceptacji, wiedzac chyba intuicyjnie,
iz natura ludzka sama przynosi odpo-
wied? na pytania, jak by¢ dobrym, jak
byc szczesliwym, jak by¢ twérczym’. Moz-
na w tym miejscu sformutowac nieco
przekornie twierdzenie, iz twérczy nie
tylko sie rodzimy, ale twérczy sie sta-
jemy i mozemy by¢. W tym aspekcie
nalezy umiesci¢ kreatywne eksploracje
w strukturach proceséw iteracyjnych.
Wielokrotne powtarzanie pewnych
operacji myslowych przy jednoczesnej
ich modyfikacji i transformacji sprzyja
intelektualnemu wzrostowi. Dlatego
tez proponuje swoim uczniom spiralny
ukfad materiatu, wracanie do tresci juz
poznanych, faczenie haset i elementéw
w celu budowania ptaszczyzny kontek-
stowych odniesien. Postulat nauczania
warstwami wystosowat Merril Harmin:
koncentracja na jednym temacie przez
dtuzszy czas wcale nie gwarantuje dobre-
go utrwalenia materiatu. Powracanie do
zagadnienia przy okazji wprowadzania
nowych tematéw pozwala uczniom opa-
nowac je w sposéb petniejszy i gtebszy.
Przypomina on posuwanie sie po spirali.
Uczeni przyswaja wiadomosci nie por-
¢jami, lecz warstwami®. Zajecia jezyka
polskiego to przede wszystkim two-
rzenie interakgcji stownych, inicjowanie
dyskusji, ktére czesto przeradzajg sie
w miedzykulturowy dialog wypetniony
symbolami, tropami i sugestiami. Kiedy
parametry uczniowskiego zaangazowa-
nia gwattownie sie obnizaja, woéwczas
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stosuje tzw. dygresje zyciowe — ucznio-
wie moga woéwczas mowic o wszystkim,
co nagle, dzisiaj, w tej whasnie chwili ich
zaintrygowato (czesto sa to ztote buty
Biebera, ostatni teledysk Miley Cyrus,
pitkarskie piruety Messiego). W ten
spos6b udaje sie czesto wyeliminowac
sytuacje, w ktérych uczen emigruje na
swoje wyspy szczesliwe. Spontaniczny
dialog to triumf uczniowskiej aktyw-
nosci, werbalizacja mysli, a niekiedy
btyskawiczna weryfikacja sadéw. Uczen
jest tworca, gdy: pyta, dziata, uruchamia
swojg wyobraznie, zmyst krytycznej po-
lemiki, bo przeciez twdrczos¢ dostrzega
sie jedynie w dziataniu®.

Fanaberie we fraku

W polonistycznej wedréwce po kra-
inie rozmaitych tekstéw kultury wiel-
kim sprzymierzencem sg srodki wy-
korzystywane w synektyce Gordona'®
zabawne skojarzenia, us$miechniete
analogie, sugestie we fraku lub meloni-
ku, pomysty rodem z Krainy Czaréw lub
portu Instagram przywiezione. Caly
ten mechanizm zwany ignorancja ze-
laznej powagi i postulowanych prawd
ma wyzwoli¢ w uczniach uczucie nie-
skrepowanej wolnosci, zwtaszcza, ze
tworzenie sieci skojarzen i potqczeri mie-
dzy kluczowymi ideami lub pomystami
powinno by¢ wykorzystywane nie tylko
w réznych fazach twdrczego myslenia.
Skojarzenia nalezy stosowac w odniesie-
niu do zdobywania wiedzy"'.

Dokonywaniu  operacji asocja-
cyjnych stuzy ¢Ewiczenie Lekturowe
landryny. Uczniowie pracujg w kilku-
osobowych grupach, losuja paseczki
z hastami, do ktérych nalezy dopisac
odpowiedni lekturowy komentarz.
Przyktadowy zestaw lekturowych lan-
dryn moze wyglada¢ nastepujgco:

1. Zatarg: spér Czesnika z Rejentem

(Zemsta).

2. Obietnica: $lubowanie Zbyszka

(Krzyzacy), przysiega strzelca (Swi-

tezianka).

3. Noc: ceremonia wywotywania du-
choéw (Dziady cz. Il).

4. Gitara: oczywiscie angielska i nale-
z3aca do Papkina (Zemsta).

5. Snieg: gorska wyprawa Macka tan-
ko po przyjaciela (Gdzie twdj dom,
Telemachu?).

6. SOl: morska sél wzerajaca sie w po-
pekane rece Santiago (Stary czto-
wiek i morze).

7. Komplementy: czute stéwka Pap-
kina do Klary (Zemsta), Prézny
spragniony pochwat (Maty Ksiqze),
Frozyna komplementujagca Harpa-
gona (Skqpiec).

8. Watpliwosci: rozterki Kirkora, ktory
nie wie, jaka siostre wybra¢ (Ballady-
na), rozterki pani, ktéra nie jest pew-
na, ktérego brata poslubi¢ (Lilije).

W ¢éwiczeniu Awanturnicze analo-
gie'? zestawitam ze sobg - na zasadzie
dowolnych skojarzen — trzy odizolo-
wane od siebie obiekty. Zadaniem
ucznidw byto zbudowanie zamknie-
tego ciggu analogii, czyli szukanie po-
dobienstw, bowiem myslenie twdrcze
tqczy wyobraznie ze skojarzeniami, by
wykreowa¢ nowy obraz'3.

Polecenie: Zbuduj zamkniety ciag ana-

logii:

Maty Ksigze - traktor — kserokopiarka.
Harpagon - wedka - doniczka.
Kirkor — ptak — tasma klejaca.
Rejent Milczek — piecze¢ - trawnik.
Podstolina — gruszka — lokéwka.
Papkin — pierscionek - silnik.

Po przeprowadzeniu tego ¢wicze-
nia, jeden z uczniéw zaproponowat
swoj tancuch skojarzen. Otrzymatam
nastepujace zadanie: Zatganow™
bukiet kwiatéw — karton. Udato mi sie

ok wnNn =

®  R.May: Odwaga tworzenia. Rebis, Poznarn 1994, s. 40.

1 Teorie W. J. J. Gordona opisuje m.in. Z. Pietrasinski: Myslenie twdrcze. PZWS, Warszawa 1969, s. 178 — 186.
" K.Zyta: Czy pamie¢ pomaga w twérczym mysleniu? W: Dydaktyka twdrczosci..., s. 201.

2. Odpowiednikiem zadania Awanturnicze analogie jest ¢wiczenie Wymuszony nosnik. Por.: E. Necka: Trening twdrczosci. GWP, Gdarisk 2005, s. 84.

3 T.Buzan, B. Buzan: Mapy twoich mysli. Mindmapping, czyli notowanie interaktywne. Ravi, Lt6dz 2004, s. 142.

' Bohater powiesci sensacyjno-przygodowej Krzysztofa Petka Trop Katarzyny.

> E.Necka: Trening tworczosci..., s. 77.
6 Tamze,s. 126.

udzieli¢ odpowiedzi: Zatganow jest jak
bukiet kwiatow, bo potrafi oczarowac
kobiety. Bukiet kwiatéw jest jak karton,
bo przechowuje cenne rzeczy.

Myslenie poprzez analogie to od-
krywanie tego, co zakryte. Rozumowa-
nie indukcyjne polega na wycigganiu
wnioskéwzniepetnego zbioru przestanek
[...] rozumowanie indukcyjne w znacz-
nie wiekszym stopniu zawiera element
zgadywania, domyslania sie i wykorzy-
stywania informacji niepetnych. Jest
wiec bliskie temu, co zazwyczaj tgczymy
z intuicjg®. Interesujaca propozycje
empatycznego wgladu w przestrzen
przedmiotéw nieozywionych propo-
nuje Edward Necka w ¢wiczeniu Per-
cepcja allocentryczna, gdy twierdzi,
ze nasz stosunek do przedmiotdw jest
egocentryczny, czyli uwarunkowany na-
szymi potrzebami i utylitarng wartosciq
przedmiotu. Percepcja allocentryczna
ma by¢ czyms przeciwnym. Chodzi w niej
bowiem o spostrzeganie przedmiotu ta-
kim, jaki jest on ,sam dla siebie®.

Rozmawiajac z uczniami o zyciowych
perypetiach Zosi z Dziaddw, oferuje im
w pakiecie z Guslarzem i Chérem Ptakéw
Nocnych ¢wiczenie: Lokéwkq mnie na-
zwano, loki robi¢ mi nakazano. ..
Polecenie: Zbuduj zarliwy monolog
lokéwki. Zwykle lokéwkowy prolog ma
swoj cigg dalszy w postaci projektu
Fryzjerskie fajerwerki. Oto efekt pracy
ucznia: Na bankiet najlepsza jest fryzura
zwana Koci Pazur. To jedna z najbardziej
ekstrawaganckich i drapieznych fry-
zur, podkreslajgca osobowos¢ kazdego
maga, wrézbity czy czarodzieja. Na Noc
Duchdw proponuje odwaznqg fryzure
w stylu retro: Syk Weza. Potqczenie asy-
metrycznej grzywki z mocnym cieniowa-
niem po bokach. Fryzura ta podkresla
owal twarzy, delikatnie akcentujqc usta.
Na ceremonie wrdzenia z fuséw zdecy-
dowanie najlepszy jest Syreni Szat. To
propozycja adresowana szczegdlnie do
mtodych adeptéw sztuki czarodziejskiej.
Bujne loki nonszalancko kotyszqce sie na
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wietrze, spryskane uprzednio zakleciem
Lakiero Uno, nadajq twarzy wyraz ta-
jemniczosci i uduchowienia.

Na zajeciach warto przyja¢ otwarta
postawe, ktéra gtosi, iz nie ma rzeczy
niemozliwych. Bedac wiernym takie-
mu stanowisku, mozna przynajmniej
raz w tygodniu odwiedzi¢ Pracownie
Projektow Lifestylowych'’, w ktorej
powstajg przedsiewziecia niekoniecz-
nie konieczne’®, Gimnazjalista nie oba-
wia sie absurdu, dlatego tez z zarliwo-
$cia wielkiego wojownika podejmie
wyzwanie.

Polecenia:

> Opracuj metode zaktadania attaso-
wych rekawiczek przy uzyciu wyka-
taczki, ktérg wykorzysta Podstolina.

> Zaprojektuj dla Papkina meski stréj
dzienny, inspirowany magig, mu-
zyka i zoologig z jesiennej kolekgji

Motyle i krokodyle.
> Opracuj mechanizm noszenia su-

kienki spajajacej serca z unikatowej

serii Prokrastynacja Street, ktéra
specjalnie dla Zosi z Dziadéw za-
projektowat butgarski mistrz kroju.

Autentycznym stymulatorem cie-
kawosci i zaangazowania jest humor,
dowcip, zart, zaskakujace zestawie-
nia, prowokacyjne pytania, zerwanie
z lekcyjng hegemonig od zadania do
zadania. Na ten aspekt dydaktycznych
rozgrywek zwracat uwage Krzysztof
Szmidt: Nastrdj ludyczny powinien sie po-
jawia¢ w wyniku zastosowania ¢wiczeri

pobudzajqcych procesy twdérczego mysle-
nia i twérczq ekspresje. Paradoks, zabaw-
ne powiedzenie, mimika lub odpowiedni
gest czy scenka dramowa, przyczyniajq
sie do roztadowania napiecia i wzbudza-
jg zainteresowanie tresciq zadan'™.

Konstruowanie sieci bisocjacyjnych
to prawdziwe obtaskawianie paradok-
sOw przy jednoczesnej stymulacji mie-
dzyprzedmiotowej, bowiem bisocjacja
to fqczenie elementéw pochodzqcych
z izolowanych dotqd od siebie dziedzin
wiedzy lub praktyki*®. Przydatne ¢wi-
czenie: Jeste$ docentem, zatozycielem
Katedry Twierdzen Niebanalnych. Przy-
gotuj dla swoich studentéw twierdze-
nie dotyczace: Gramatycznej Grawita-
¢ji, Fotosyntezy Lekturowej, Literackiej
Arytmetyki, Epickich Kolazy, Poetyckiej
Pieciolinii.

W procesie generowania pomy-
stow wazng role odgrywa ptynnosc
ideacyjna, czyli zdolnos¢ wytwarzania
idei, pomystéw w sytuacji umozliwiajq-
cej liczne odpowiedzi i wielokierunkowe
poszukiwania. Miarq tej zdolnosci jest
liczba pomystéw, nie zas stopien ich
zréznicowania®'. Cwiczenia rozwijaja-
ce ptynnos¢ ideacyjna tacza sie czesto
z intelektualna zabawa, w wyniku kto-
rej otrzymujemy dowcipne, zaskakuja-
ce konstrukgje.

Zadaniem, ktére sprawdza ptyn-
nosc¢ ideacyjna, jest ¢wiczenie Werdykt
dla wulkanu.

Polecenie: Podaj jak najwiekszg liczbe
zastosowan dla wygastego wulkanu.

Zastanéw sie, do czego moze Maly
Ksiaze wykorzysta¢ wulkan znajdujacy
sie na asteroidzie B-612. W odpowie-
dziach uczniéw dominowaty zastoso-
wania praktyczne: wulkan jako piec do
ogrzania planety, gotowania, prasowa-
nia przy uzyciu pary wulkanicznej, wy-
palania korzeni baobaboéw, ktére stang
sie przyprawa $niadaniowa, grzania
wody na poranng kawe, szafa na ubra-
nia, spizarnia z jedzeniem dla baranka.
Pojawity sie propozycje rekreacyjne:
punkt widokowy, skocznia narciarska,
basen termalny, miejsce, gdzie mozna
urzadzi¢ pokaz pirotechniczny w noc
sylwestrowa. Potaczeniem pragmaty-
zmu z innowacyjnym podejsciem do
lekturowego komunikatu byty takie
propozycje: restauracja Na wulkanie
(danie dnia to kurczak w lisciach ba-
obabu), obserwatorium astronomicz-
ne, aula koncertowa.

Powyzsze ¢wiczenia sprzyjajg oswa-
janiu niecodziennych i pozornie absur-
dalnych sytuacji, stwarzajg uczniom
mozliwos$¢ samorealizacji, obliguja do
formutowania pytan, sugestii, rozwijaja
umiejetnosci myslenia kontekstowego,
indukcyjnego. Warto zauwazy¢, ze pod
pozorami ludycznej niefrasobliwosci
kry¢ sie moga uniwersalne wartosci hu-
manistyczne. Trzeba by¢ swiadomym
tego, ze aksjologiczna przestrzen kul-
turowego dialogu ceni sobie takie na-
rzedzia badawcze, jak: abstrahowanie,
argumentowanie, hierarchizowanie.

Urszula Wykurz jest nauczycielem jezyka polskiego w Publicznym Gimnazjum. im. $w. Franciszka z Asyzu

w Poskwitowie.

Btekitny
laptop Romea

Mapa literackich
obliwed

Z oferty wydawniczej RODN ,WOM"
w Katowicach

Urszula Wykurz: Bfekitny laptop Romea

Ksigzka zawiera 15 ¢wiczen, ktérych gféwnym celem jest stymulowanie aktywnosci tworczej

T i': E‘

uczniéw. Pierwsza czes¢ publikacji poswiecona zostata wybranym tekstom literackim. Czes¢
druga prezentuje projekty miedzylekturowe.

17 Cwiczenie polegajace na wymyslaniu absurdéw otrzymato u E. Necki nazwe Instytut Irrelewancji Poréwnawczej. Por. E. Necka: Trening twérczosci..., s. 131 - 132.
'8 Projekty niekoniecznie konieczne to odpowiednik technik irrelewantnych. Por. E. Necka: Trening twdrczosci..., s. 132.
1% K. J. Szmidt: Wspdiczesne koncepcje wychowania do kreatywnosci i nauczania twdrczosci: przeglqd stanowisk polskich. W: Dydaktyka twérczosci.. ., s. 103.

20 Tamze,s. 29.
2 Z. Pietrasinski: Myslenie twércze..., s. 94.
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BOG ROZEWICZA

Scenariusz lekeji jezyka polskiego

PIOTR POCHEL

O Bogu i kwestiach zwigzanych
z wiara dyskutuje sie raczej na lekcjach
religii. Kiedy podejmuje taki temat na
jezyku polskim, budzi to zdziwienie.
Trzeba mie¢ jednak na uwadze, ze pi-
sarze nie pozostawali obojetni wobec
tej problematyki i czesto w swoich
utworach literackich ja podejmowali.

Omawiajac  tradycje  antyczna,
uczniowie zapoznajg sie z fragmen-
tami Biblii. Czytajg o tym, w jaki spo-
séb Bog stwarzat swiat. Dowiaduja sie,
jak, zgodnie z tradycjg chrzescijanska,
powstali pierwsi ludzie. Sredniowie-
cze przepetnione jest tematykq boskq
— teocentryzm to gtéwne hasto tej
epoki. W renesansie Jan Kochanowski
w hymnie Czego chcesz od nas, Panie...
wychwalat Boga za dzieto stworzenia,
kreujac Go architektem $wiata. Inny
obraz Boga dat w cyklu Trendéw, be-
dacych Swiadectwem przezy¢ ojca/
filozofa/poety po stracie cérki, Urszuli.
U progu baroku Mikotaj Sep Szarzyniski
w swoich Sonetach snut rozwazania na
temat kondycji cztowieka w sSwiecie
i jego relacji z Bogiem. Wykreowany
przez Adama Mickiewicza Konrad w llI
czeéci Dziadéw wadzit sie z Bogiem,
wygtaszajac  swéj stynny monolog
w wieziennej celi. Przyktadéw mozna
przywotac jeszcze wiecej, ale nie o to
przeciez idzie.

Trzeba pamieta¢, ze tematyka ta
ciagle budzi twodrcze zainteresowanie
pisarzy. Jedni przedstawiajg Boga jako
tworce i kreatora $wiata, inni — kwestio-
nujg w ogdle jego jestestwo. Tak czyni
Tadeusz Rézewicz w swoich lirykach.
| whasnie to, moim zdaniem, moze sta-
nowi¢ wiekszy problem niz sama dys-
kusja nad sprawami religijnymi.

Decydujac sie na omawianie twor-
czosci poetyckiej Roézewicza, traktu-
jacej o kreacji Boga, trzeba wiedzie¢,
jakie zadanie przed nami. Jesli mozna
poezje okresla¢ epitetem trudna, to ta-
kowa wiasnie w tym przypadku ktadzie
uczacy przed miodym stuchaczem,
ktory stoi u progu swojej zyciowej dro-

gi. Poezja Rozewicza podejmuje trud-
ne tematy. Sugeruje trudne rozwig-
zania. Jest trudna w rozumieniu. Jak
wielki jest stopien tej trudnosci zalezy
od tego, jak ta poezja zostanie przed-
stawiona mtodemu odbiorcy.

Przede wszystkim polonista powi-
nien pokrétce chociaz nakresli¢ bio-
grafie Rézewicza. Nalezatoby takze
wspomnie¢ o kilku faktach z historii
Polski zwigzanych z Il wojng $wiato-
wa, ktéra na wielu twdrcach odcisneta
pietno. W dalszej czesci dopowiedzie(,
ze wczesna poezja Rézewicza jest efek-
tem tych tragicznych przezy¢. | dopiero
na koncu przejs¢ do lektury odpowied-
nich wierszy.

Przedstawiony przeze mnie scena-
riusz jest propozycja pracy z uczniami
nad poezjg, ktéra manifestuje nieobec-
nos¢ Boga. Autor Wyjscia definitywnie
odrzuca Boga, twierdzac, ze Bég umart.

Temat: Chrystus Rézewicza.
Klasa: lll gimnazjum
Czas lekcji: 45 min.

Typ lekcji wedtug Jozefa Potturzyc-
kiego: samodzielnej pracy ucznidw,
pracy pod kierunkiem (celem lekgji
byto nabycie umiejetnosci analizy i in-
terpretacji utworu poetyckiego).

1. Cele wedtug Marii i Ryszarda Rad-
wittowiczéw:

a) cele poznawcze:

Uczen:

> zna rok debiutu Rézewicza i tytut
debiutanckiego tomiku,

> wymienia przyktady utworéw po-
etyckich, prozatorskich i drama-
tycznych Rézewicza,

> umie okredli¢ tematyke analizowa-
nego i interpretowanego wiersza
Rézewicza,

> wskazuje w tekscie na konteksty
biblijne, literackie, kulturowe i filo-
zoficzne,

v

charakteryzuje

w wierszu,

> potrafi wskaza¢ bohateréw lirycz-
nych wiersza,
rozumie, na czym polega istota
prawdy,

> umie okredli¢, jakie znaczenie ma
Chrystus w zyciu podmiotu i Dosto-
jewskiego,

> poznaje pojecie skandalu i rozumie
jego zastosowanie w wierszu,

> wie, co oznacza termin imitatio
Christi.

b) cele ksztatcace:

Uczen:

> nabywa zdolnosci uwaznego stu-
chania tekstu czytanego,

> nabywa umiejetnosci sporzadzania
samodzielnej notatki,

> nabywa umiejetnosci wydobywa-
nia z utworu poetyckiego najwaz-
niejszych elementow,

> rozumie sensy przenosne pojawia-
jace sie w utworze i trafnie je inter-
pretuje,

> potrafi sfunkcjonalizowac dostrze-
zone w wierszu konteksty,

> nabywa umiejetnosci konstruowa-
nia poprawnej i logicznej argu-
mentacji podczas dyskusji na temat
utworu z nauczycielem.

c) cele wychowawcze:

Uczen:

> indywidualnie rozwija nabyte umie-
jetnosci (rozmowa z nauczycielem,
dyskusja, argumentacja),

> pogtebia swiadomos¢ historyczno-
literackg (w tym: religijng i filozo-
ficzng),

> poznaje S$wiatopoglad wyrazony
w wierszu Rdézewicza,

> nabywa umiejetnosci poprawnego

formutowania mysli, uczestniczac

w rozmowie nad tekstem.

osobe modwiaca

2. Metody dydaktyczne wedtug Win-
centego Okonia:

> metoda asymilacji wiedzy (krétki
wyktad o wczesnej twdrczosci Ro-
zewicza: poezja juwenilna, debiut,
proza i dramat),

> metoda samodzielnego dochodze-
nia do wiedzy (metoda sytuacyjna
— préba samodzielnej analizy i in-
terpretacji utworu poetyckiego),

> metoda praktyczna (praca z tek-
stem poetyckim i karta pracy, spo-
rzadzenie notatki, wyciggniecie
whnioskow).
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Srodki dydaktyczne wedtug Marii
Nagajowej:

stowne (kserokopia tekstu poetyc-
kiego, indywidualne i grupowe kar-
ty pracy, zeszyt przedmiotowy),
wzrokowe proste (kreda, tablica).

Formy pracy wedtug Wincentego
Okonia:

praca jednostkowa,

praca grupowa.

Bibliografia:

Okon W: Wprowadzenie do dydakty-
ki ogdlnej. Warszawa 2003, s. 253 —
274.

Pochel P: Jezus, filozofia, intertekstu-
alnos¢. O wierszu ,***(Dostojewski
mowit...)". W: Tegoz: Intertekstualne
gry w liryce Jana Lechonia i Tadeusza
Rozewicza. Krakéow 2012, s. 171 —
188.

Rézewicz T. ***(Dostojewski mo-
wit...). W: Tegoz: Wyjscie. Wroctaw
2004, s.22 - 23.

Weglinska M.: Jak przygotowac sie
do lekcji? Wybér materiatéw dydak-
tycznych. Krakéw 2005.

Przebieg lekg;ji
Ogniwo wstepne

. Witam sie z uczniami i przechodze

do kwestii organizacyjnych (zajecie
miejsca w szkolnej tawce, przedsta-
wienie sie, lista obecnosci).

Dyktuje uczniom temat lekgji, wska-
zuje na gtéwne cele lekgji i pokrot-
ce wyjasniam, czego lekcja bedzie
dotyczyta. Rozdaje karty pracy.

v

W formie miniwyktadu nakreslam
literacka droge Roézewicza, jedno-
czesnie proszac, by uczniowie pod-
czas stuchania wykonali zadanie 1
zindywidualnej karty pracy (zatacz-
nik 1).

. Ogniwo centralne
. Nastepnie przechodze do lektury

wiersza ***(Dostojewski mowit...).
Po jego odczytaniu proponuje ci-
cha lekture. Prosze uczniéw o utwo-
rzenie czterech grup.

Zachecam ucznidw, by w grupach
zastanowili sie nad trzema zagad-
nieniami:

tematyka utworu,

bohaterami lirycznymi wiersza,
odwotaniami do tekstéw kultury,
a propozycje odpowiedzi wpisali
do grupowe;j karty pracy (zatacznik
2). Nastepnie zachecam lideréw
grup o zaprezentowanie przygoto-
wanych odpowiedzi.

Pdzniej prosze o wykonanie zada-
nia 2 zindywidualnej karty pracy.
Po przeczytaniu polecenia do za-
dania 3 i zapoznaniu sie z fragmen-
tem listu Fiodora Dostojewskiego,
uczniowie uzupetniajg zatgczona
tabele.

Kim dla Dostojewskiego
jest Chrystus?

Nastepnie prosze uczniéw o zapo-
znanie sie ze stownikowg defini-

Indywidualna karta pracy

L.
. Na zakonczenie w ramach pod-

Cja terminu skandal zamieszczong
w zadaniu 4 w indywidualnej karcie
pracy. Po jej odczytaniu maja za
zadanie uzupetnienie schematu na
podstawie wiersza Rézewicza:

NARODZINY

SKANDAL

SMIERC ZMARTWYCHWSTANIE

Prosze ucznidw, by raz jeszcze prze-
czytali trzy ostatnie fragmenty ana-
lizowanego wiersza i zamieszczony
w zadaniu fragment utworu bez,
a nastepnie udzielili odpowiedzi na
pytanie: dlaczego zycie bez Jezusa
jest nic niewarte? (indywidualna
karta pracy, zadanie 5).

Ogniwo konncowe

sumowania proponuje uczniom
wykonanie ostatniego zadania po-
legajacego na wpisaniu w zamiesz-
czong ukfadanke tych probleméw
(tematow, kwestii), ktére uwazaja
za najistotniejsze w wierszu Roze-

Kim dla podmiotu lirycznego
jest Chrystus?

wicza (indywidualna karta pracy,
zadanie 6).

Zalacznik 1

Zadanie 1. Uzupetnij tabelke, wpisujac po dwa tytuty utworéw Tadeusza Rézewicza. Nastepnie dokoncz ponizsze zdania.

Utwory poetyckie

Utwory prozatorskie

Utwory dramatyczne

Wiasciwy debiut Rézewicza przypada na rok .......c..c.ceeuueenneen. .Wéwczas drukiem ukazuje sie jego tomik poetycki zatytu-
foWaNny ...c.uiiiiiii .
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Przeczytaj uwaznie wiersz ***(Dostojewski mowit...) Rézewicza.

xxX bez Jezusa
Dostojewski méwit nasza mata ziemia

ze gdyby mu kazano wybierac jest pozbawiona wagi
miedzy prawdq i Jezusem ten Cztowiek
wybratby Jezusa syn bozy

jesliumart
zaczynam rozumiec

Dostojewskiego zmartwychwstaje

o Swicie kazdego dnia
narodziny zycie Smier¢ w kazdym
zmartwychwstanie Jezusa kto go nasladuje
sq wielkim skandalem
we wszechswiecie 2003 - 2004

Zadanie 2. O jakich dwdch prawdach méwi poeta w wierszu?

LY Ty Y e T L - TN
DFUGA PFrAWAA ......ooiitiiniiiiie ettt et et et e et e et et et e et s et e et e et e et s et e ab e eaeeaa s et e et e et e aa e et e e b e eb e et et e et aanaas

Zadanie 3. Przeczytaj uwaznie fragmentu listu Fiodora Dostojewskiego i uzupetnij tabelke.

Od wielu ludzi styszatem, Ze Pani jest bardzo religijna [...]. Powiem Pani o sobie, ze jestem dziecieciem wieku, dziecieciem
niewiary i zwqtpienia po dzis dzien, a nawet (wiem o tym) do grobowej deski. llez strasznych mqk kosztowato i kosztuje mnie
teraz owo pragnienie wiary, ktdre jest tym silniejsze w duszy mojej, im wiecej jest we mnie dowodoéw przeciwnych. Jednakze Bdg
zsyta mi niekiedy chwile, w ktérych jestem absolutnie spokojny. W owych chwilach kocham ludzi i dochodze do wniosku, ze inni
mnie kochajq. W takich chwilach uksztaftowatem w sobie symbol wiary, w ktérym wszystko jest dla mnie jasne i swiete. Ow symbol
jest bardzo prosty, oto on: wierzy¢, ze nie ma nic piekniejszego, gtebszego, sympatyczniejszego, rozumniejszego, odwazniejszego
i doskonalszego od Chrystusa i z zarliwq mitosciq powiadac sobie, ze nie tylko nie ma, ze lecz nie moze. Wiecej, gdyby ktos mi
udowodhnit, ze Chrystus jest poza prawdg, i rzeczywiscie bytoby tak, ze prawda jest poza Chrystusem, to wolatbym po-
zostac z Chrystusem niz z prawdaq.

Kim dla Dostojewskiego jest Chrystus? Kim dla podmiotu lirycznego
wiersza Rézewicza jest Chrystus?

Zadanie 4. Stownik jezyka polskiego odnotowuje nastepujaca definicje terminu skandal: wydarzenie, ktére wywotuje zgorsze-
nie i oburzenie; tez: atmosfera wokdt takiego wydarzenia. Na podstawie definicji i wiersza uzupetnij ponizszy schemat.

ZYCIE NARODZINY

..................................................... SKANDAL
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Zadanie 5. W wierszu bez Rézewicz pisat: Zycie bez boga jest mozliwe / zycie bez boga jest niemozliwe. Przeczytaj raz jesz-
cze trzy koncowe fragmenty analizowanego wiersza i sprobuj odpowiedzie¢ na pytanie: dlaczego wedtug poety zycie bez
Jezusa jest nic niewarte?

Zadanie 6. W ramach podsumowania dzisiejszej lekcji, umies¢ na uktadance cztery, Twoim zdaniem, najistotniejsze pro-
blemy, ktére R6zewicz podejmuje w swoim wierszu.

Zalacznik 2

Grupowa karta pracy

Po lekturze wiersza sprébujcie zastanowic sie nad trzema problemami poruszonymi w wierszu. Swoje propozycje zapisz-
cie w tabeli znajdujacej sie ponizej. Na wykonanie zadania macie 5 minut. Lider zespotu zaprezentuje wyniki Waszej pracy.
Powodzenia! ©

Co jest Waszym zdaniem Wymiencie bohateréw lirycznych Do jakich tekstow (kultury), Waszym
tematem wiersza? pojawiajacych sie w utworze zdaniem, odwotuje sie poeta?

Piotr Pochel jest nauczycielem jezyka polskiego w Szkole Podstawowej nr 15 im. A. Szklarskiego w Mystowicach,
autorem m.in. monogratii , Intertekstualne gry w liryce Jana Lechonia i Tadeusza Rézewicza”.

V VvV VVVV

S Z oferty RODN ,WOM" w Katowicach e
k na rok szkolny 2016/2017 !

i SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
DYDAKTYKA PRZEDMIOTOWA | NARZEDZIA DYDAKTYCZNE:

Szkolny program czytelnictwa — jak motywowac uczniéw do czytania
Skuteczne nauczanie:

— Jak uczy¢ ciekawie, nowoczesnie, efektywnie

— Jak uczy¢, zeby nauczyc¢

— Kazdy uczen moze osiggnac sukces

Humor w nauczaniu — nauczanie przyjazne mézgowi

Nauczanie z pasja

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

Nowoczesne nauczanie — wykorzystanie metody WebQuestow
Nauka przyjemnoscia. Przeglad metod aktywizujacych z wykorzystaniem komputera i Internetu
Myslenie kreatywne — wspieranie rozwoju i talentow uczniow

Kontakt: e-mail: kursy@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; fax: 32 203 66 40
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Z METODA
W PROGRAMOWANIE
WCZESNOSZKOLNE.

Innowacja pedagogiczna

MICHAL LEGIERSKI

Rada ds. Informatyzacji Edukacji przy
MEN propozycje zmian w podstawie
programowej informatyki przedstawita
rok temu. W nowej podstawie dotycza-
cej pierwszego etapu edukacyjnego
mocno akcentuje sie rozwijanie takich
kompetenciji, jak kreatywnos$¢ i innowa-
cyjnos¢, a takze umiejetnosci krytycz-
nego i logicznego myslenia. Zmiany,
ktérymi chce sie tu zaja¢, dotycza wpro-
wadzenia elementdéw z zakresu przygo-
towania do programowania w edukacji
wczesnoszkolne;j.

W podstawie mozna przeczyta¢, ze
uczen:

1) uktada w logicznym porzqdku: obraz-
ki, teksty, polecenia (instrukcje) skta-
dajqce sie m.in. na codzienne czynno-
sci;

2) tworzy polecenie lub sekwencje pole-
cen dla okreslonego planu dziatania,
prowadzqce do osiggniecia celu;

3) rozwiqzuje zadania, zagadki i tami-
gféwki prowadzqce do odkrywania
algorytmow.!

Przygotowujac uczniéw do myslenia
abstrakcyjnego i podstaw programo-
wania, nauczyciel powinien wykorzy-
stywac inne tresci zawarte w podstawie
i stopniowo przybliza¢ dzieciom pojecia
z edukacji informatycznej. W edukacji
wczesnoszkolnej zajecia informatycz-
ne powinny odbywac sie w przestrzeni

klasy — dzieci korzystaja na tym etapie
zliczmanoéw, gier planszowych, materia-
tu naturalnego czy form plastycznych,
technicznych, nie uzywajag za$ kompu-
teréw czy innych urzadzen. Wprowa-
dzanie tego typu zmian w klasach I -l
nie narazi budzetéw szkét na kosztowne
zakupy sprzetowe lecz, trzeba przyznac,
jest sporym wyzwaniem dla samych
nauczycieli. Wymaga bowiem od nich
niezwyktej kreatywnosci i zrozumienia
sedna nauczania algorytméw w aspek-
cie myslenia komputacyjnego.?

Od kilku miesiecy odwiedzam pla-
cowki szkolne, prowadzac szkolenia
dotyczace nowej metody edukacyjnej
EduMX i narzedzia dydaktycznego Edu-
MATRIX i zaobserwowatem, Ze nauczy-
ciele wczesnoszkolni nie kryja obaw
zwigzanych ze zmianami. Czesto po-
wtarza sie zdanie: Jak mamy uczy¢, skoro
sami czesto tego nie rozumiemy? Moim
zadaniem za kazdym razem jest przeko-
na¢, ze nie takie programowanie strasz-
ne, jak je malujg. Konieczna jest jednak
metoda i jakas pomoc, z ktérej w prosty,
przyjazny i ciekawy sposéb moze sko-
rzysta¢ nauczyciel. W tym roku ukazata
sie monografia pod red. naukowa prof.
Andrzeja W. Mitasa (US) pt. System kom-
plementarnego nauczania algorytmiki
w aspekcie myslenia komputacyjnego.?
Cho¢ sam tytut brzmi skomplikowanie,

' Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego. Edukacja wczesnoszkolna, s. 44, www.men.gov.pl
2 Terminem myslenie komputacyjne (ang. computational thinking) okresla sie procesy myslowe towarzyszace formutowaniu problemoéw i ich rozwiagzan w postaci
umozliwiajacej ich efektywnga realizacje z wykorzystaniem komputera. Obejmuje on szeroki zakres intelektualnych metod i narzedzi, majacych swoje zrédto
w informatyce, wywodzacych sie z komputerowego przetwarzania informacji i rozwigzywania probleméw z pomocg komputeréw w réznych dziedzinach. Inte-
gruje ludzkie myslenie z mozliwosciami komputeréw. Wedtug Jeannette Wing, ktéra ukuta ten termin (2006), myslenie komputacyjne okresla uzyteczne postawy
i umiejetnosci, jakie kazdy, nie tylko informatyk, powinien starac sie wyksztatci¢ i stosowac. Dzieki takiemu szerokiemu spojrzeniu na kompetencje informatyczne,
informatyka nie jest ograniczana do nauki o komputerach, ale dostarcza metod dla dziatalno$ci umystowej, ktére moga by¢ wykorzystane z korzyscia dla innych

dziedzin, jak i w codziennym zyciu.

jest to jednak publikacja dotyczaca kon-
kretnej metody i praktycznego jej zasto-
sowania w rzeczywistej przestrzeni. Au-
torzy omawianej tu metody w sposéb
innowacyjny podeszli do sprawy ucze-
nia programowania, tworzac przestrzen
do wizualizacji algorytmu, ktéry, najpro-
sciej rzecz ujmujqc, jest sekwencjq opera-
¢ji, albo okresleniem zasad, wedle ktérych
mozna wykonac zadanie* Koncepcja
przestrzennej wizualizacji algorytmoéw
nie jest odkryciem nowym, juz bowiem
od wiekow stosuje sie uczenie pewnych
schematéw za pomoca np. liczmanéw.
Jednakze proponowane rozwigzanie
oparte na macierzy — matrycy (stad
nazwa EduMATRIX), wypetnionej drew-
nianymi sze$cianami, umozliwia ilustro-
wanie relacji i operacji znamiennych dla
algorytmikitak, ze staje sie to szczegdlnie
atrakcyjne dla uczniéw uwiktanych czesto
w narzucony i niemodyfikowalny swiat
wirtualny> Odkryto, ze przez metode
EduMX (ang. Education by Multipurpose
eXtensions, pol. edukacja wieloczynni-
kowa) wyzwala sie edukacyjna synergia
tych, ktérzy ucza i tych, ktérzy naucza-
ja. W procesie patentowym okreslono,
jak szerokie moze by¢ zastosowanie tej
metody i narzedzia we wspomaganiu
doskonalenia umiejetnosci juz nie tylko
z zakresu matematyki i programowania,
ale takze:
> czytania i interpretowania znakéw
alfanumerycznych,
> stosowania operatoréw do dziatan
arytmetycznych,
> stosowania instrukcji zawierajacych
elementy myslenia algorytmiczne-
go, programowania
> oraz dziatan wihasciwych dla arkusza
kalkulacyjnego.

Praca ta metoda w edukacji wcze-
snoszkolnej pozwala unikna¢ zbyt cze-
stego wykorzystania e-urzadzen w pro-
cesie lekcyjnym, na co zresztg ktadzie
tez nacisk wspomniana nowa podstawa

3 System komplementarnego nauczania algorytmiki w aspekcie myslenia komputacyjnego. Monografia. Red. A. W. Mitas. Publisher Innowacje, Goleszéw 2016.

4 T.Kopczynski: Myslenie komputacyjne jako imperatyw XXI wieku w kontekscie nadmiaru tatwej do pozyskania informacji, system komplementarnego nauczania algo-
rytmiki w aspekcie myslenia komputacyjnego. Monografia. Red. Andrzej W. Mitas. Goleszéw, s. 11.

5 A. W. Mitas: Wybrane problemy algorytmiki, system komplementarnego nauczania algorytmiki w aspekcie myslenia komputacyjnego. Monografia. Red. Andrzej
W. Mitas. Wyd. 1. Publisher Innowacje, Goleszéw 2016, s. 22.
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programowa. Pomoc dydaktyczna Edu-
MATRIX® stanowi swoistego rodzaju ze-
szyt ¢wiczen, w ktérym uczen nie pisze
tradycyjnie (recznie), lecz wypetnia go
i obstuguje jak aplikacje komputerowa.

Wykonane z drewna elementy s3 przy-
jemne w dotyku, stymuluja rozwdj zdol-
nosci manualnych dziecka i pozytywnie
wpltywaja na jego postrzeganie i odczu-
wanie. Taki sposéb pracy wydaje sie by¢

wiec dla ucznia atrakcyjna (i zdrowa!)
alternatywa, zaréwno wobec zeszytu
papierowego, jak i komputera, tabletu
czy smartfonu.

Michal Legierski jest bylym nauczycielem II LO im. M. Kopernika w Cieszynie, koordynatorem projektu

EduMATRIX.
" Z oferty RODN ,,WOM" w Katowicach ¢
k na rok szkolny 2016/2017 !
I KURSY DOSKONALACE
TECHNOLOGIA INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNA:

> Programowanie w Baltie (dla klas I — 1ll'i IV — VI SP)
> Tworzenie prezentacji: w PREZI, w PowerPoint
> Projektowanie stron www (cze$¢ | — XHTML, cze$c Il — dla zaawansowanych)
> Joomla — system zarzadzania trescig strony internetowej (3 czesci — Pod-stawy (1); Projektowanie szablonow (lI); Projektowa-

nie wiasnych modutow do szablonéw (1l1))

Dynamiczne strony www (PHP)
Grafika komputerowa

VvV VvV

Praca w chmurze

Platforma Moodle wspomaga dydaktyke

Kontakt: e-mail: kursy@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; fax: 32 203 66 56

Specjalna oferta szkolen dla rad pedagogicznych

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w Katowicach organizuje 1, 2, 3-dniowe szkolenia dla rad
pedagogicznych. Oferujemy kompleksowg obstuge: noclegi, wyzywienie, imprezy integracyjne i kulturalne w dowolnym

wybranym miejscu i na dowolny temat.

Kalkulacja indywidualna po uzgodnieniu potrzeb.

Kontakt: dr n zdr. Tomasz Grad, tel.: 32 258 22 09, e-mail: tg@womkat.edu.pl

Redakcja
~Forum Nauczycieli”

zaprasza do wspdfpracy i do dzielenia sie uwagami

0 zamieszczanych w pismie artykutach.

Propozycje artykutdw mozecie Panstwo przysytac pocztg (wydruk i CD)
lub pocztq elektroniczng pod adresem: forum@womkat.edu.pl

Przypominamy, ze na stronie RODN ,WOM" (www.womkat.edu.pl)

znajduje sie forum dyskusyjne.

¢ Zdobywca Ztotego Medalu w kategorii Pomoc dydaktyczna Salon Technologii i Wyposazenia dla Edukacji w Targach Kielce 2016.
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PROMOC)JA CZYTELNICTWA
W BIBLIOTECE SZKOLNE]

— na przykladzie
IV Liceum Ogolnoksztalcacego
im. gen. S. Maczka w Katowicach

ELZBIETA KASPRZYSZAK

Czytelnictwo to wazna sfera w zy-
ciu ucznia, bowiem rozwija jego wraz-
liwos¢ estetyczng, ptywa na rozwdj
intelektualny, ksztattuje wyobraznie
i postawe tworczg, rozwija zycie emo-
cjonalne, ma donioste znaczenie dla
wychowania spotecznego.
Ksigzka moze wptywac na ksztatto-
wanie wiezi rodzinnych i pogtebianie
wrazliwosci moralnej czytelnika. Czyta-
nie podnosi nie tylko poziom rozwoju
mowy, ale réwniez rozwoju procesow
poznawczych, myslenia i strony emo-
cjonalnej osobowosci.
Literatura moze gra¢ wazna role
w wychowaniu uczniéw. Z punktu wi-
dzenia psychologii, czytanie ksigzek
zaspokaja potrzeby estetyczne, do-
starcza wzoréw zachowan, pozwala na
utozsamianie sie z bohaterem. Dostar-
cza informacji o swiecie zewnetrznym,
ale tez rozrywki.
Literatura dla mtodziezy moze tez
petni¢ inne funkcje, np. ukazywac piek-
no ojczystego kraju czy Swiata, wzbu-
dzac zainteresowanie przyroda.
Podkresli¢ nalezy nastepujace funk-
cje lektury:
> wzbogacanie biernego i czynnego
stownictwa,
> pomoc w ogdlnym opanowaniu je-
zyka,

> podniesienie poziomu kultury sto-
wa,

> wzbogacenie konstrukgji sktadnio-
wo-stylistycznej wypowiedzi,

> podniesienie poziomu zrozumienia
struktury wiekszych catosci myslo-
wych,

> doskonalenie formy dzwiekowej
jezyka ucznia (artykulacji, akcentu,
przestankowania, sity gtosu, modu-
lacji, tempa),

> podniesienie poziomu rozwoju
proceséw poznawczych, myslenia

i strony emocjonalnej osobowosci,
)> poszerzenie wiadomosci ucznia

o wiasnym regionie, kraju, swiecie,

spoteczenstwie i ludzkosci.

Literatura to odpowiednio dobrane
stowa, piekna forma stworzona przez
mistrzéw pidra, sady wyrazone w spo-
séb doskonalszy, niz my mozemy to
zrobid.

Nastolatki sa juz duzo bardziej kry-
tyczne, jedli chodzi o polecane lektury.
Dojrzewajacy cztowiek, poszukujacy
usilnie wzoréw, konstruujacy dopiero
obraz wilasnego ja, w literaturze moze
znalez¢ tworzywo do budowania sa-
modzielnie wtasnej osobowosci.

Dodatkowo wazne w wychowaniu
jest to, ze ksigzka moze stac sie ptasz-
czyzna kontaktu i porozumienia mie-
dzy pokoleniami.

Dlaczego warto czytac¢?
> Ludzie, ktorzy czytaja, sa madrzejsi;

ksigzki dostarczajg wiedzy i infor-

magji.
> Ksigzki sa dobrym tematem do roz-
mow.
> Ksigzki stawiajg pytania pobudzaja-
ce do dalszych przemyslen.
Czytanie:
wzbogaca stownictwo,
poprawia  pamieg¢,
i koncentracje,
niweluje stres, poprawia humor,
pomaga w pisaniu,
jest oknem na swiat,
jest tania rozrywka, zwtaszcza gdy
korzystamy z bibliotek.

v Vv

wyobraznie

vV VvV VvV

Bedac nauczycielem biblioteka-
rzem w IV Liceum Ogdlnoksztatcagcym
im. gen. S. Maczka w Katowicach, wie-

le uwagi oraz bibliotecznych akgji po-
$wiecitam promowaniu czytelnictwa,
rozwijaniu zainteresowan, gustéw czy-
telniczych oraz kultury literackiej wséréd
mtodziezy szkolnej. Uwazam, ze na-
uczyciel bibliotekarz tak jak nauczyciel
przedmiotu powinien zadbac o twércze
zagospodarowanie wolnego czasu mfo-
dziezy szkolnej. Z mojej inicjatywy dzia-
ta w szkole Koto Mitosnikéw Ksigzki
i Biblioteki. Udaje mi sie co roku zaan-
gazowac¢ do wspdtpracy w bibliotece
szkolnej kilkunastu uczniéw. Cztonko-
wie kota ucza sie samodzielnej, twdrczej
pracy, angazujac sie w imprezy czytel-
nicze, prace z ksiegozbiorem biblioteki,
dbajac o wlasciwe zaprezentowanie sie-
bie w liceum oraz w srodowisku lokal-
nym, a nawet w kraju.

Zajecia odbywajg sie w bibliote-
ce szkolnej w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych. Po szkoleniu nt. pra-
cy w wypozyczalni mtodziez szkolna
opracowywuje ksiegozbior (opieczeto-
wywanie lektur, tworzenie i naklejanie
sygnatur), odnotowuje wypozyczenia
ksigzek i czasopism, naprawia zniszczo-
ne ksigzki. Uczniowie sg bardzo pomoc-
ni przy wypozyczaniu oraz ukfadaniu
wolumindw na pétkach. Te czynnosci
pomagaja im poznac ksiegozbidér wy-
pozyczalnii czytelni. Potrafia whasciwie
wykorzystac zrédta informacji znajdu-
jace sie w bibliotece i udostepniac je,
a takze poleca¢ swoim szkolnym ré-
wiesnikom.

Uczniowie wspétpracujacy z biblio-
teka szkolng poszerzaja wiec wiedze
o niej i o ksigzce, nabywaja praktycz-
nych umiejetnosci z zakresu techniki
bibliotecznej, ksztattujg w sobie takie
cechy charakteru, jak poczucie odpo-
wiedzialnosci za przyjete obowigzki,
systematycznos¢, samodzielno$¢, po-
szanowanie mienia spotecznego. Praca
w kole daje mozliwo$¢ ujawnienia i roz-
wijania zdolnosci plastycznych, recyta-
torskich, pisarskich, organizacyjnych.

Cztonkowie kota promujg wsréd
pozostatych uczniéw formy pracy w bi-
bliotece. Dokfadnie poznaja ksiego-
zbiér biblioteki szkolnej, ktéry polecaja
swoim kolezankom i kolegom. W efek-
cie coraz wiecej chetnych zgtasza sie
do pomocy w bibliotece i spedza czas
wolny w czytelni. Dzieki temu licealisci
czesciej nas odwiedzajg, a tym samym
wypozyczajg wiecej ksigzek. Czesciej
wykorzystuja szkolny ksiegozbiér do
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nauki. Liczniej uczestnicza w impre-
zach bibliotecznych. Udato nam sie
osiaggnac¢ wzrost czytelnictwa o 100%.

Czlonkowie kota oraz zwyciezcy
konkurséw czytelniczych nagradzani
s na uroczystych akademiach szkol-
nych przez dyrektora szkoty ksigzkami
i dyplomami.

W ramach dziatalnosci edukacyjnej,
licealisci uczestnicza w lekcjach bi-
bliotecznych dotyczacych m.in histo-
rii ksiazki, elektronicznych katalogéw,
tworzenia bibliografii zatgcznikowej,
dziatalnosci instytucji kultury na Sla-
sku, technik czytania i zapamietywa-
nia, znaczenia ksiazki w zyciu cztowie-
ka, korzysci wynikajacych z czytania
tekstow literackich.

Czlonkowie kota zapoznaja sie z zy-
ciem i tworczoscia najbardziej znanych
autorow mtodziezowych bestselle-
row. Mysle, ze te dziatania pomagaja
w ksztattowaniu u mtodziezy checi po-
gtebiania przez nich wiedzy, dazenia
do samoksztafcenia.

Zorganizowatam dla czionkéw
kota i chetnych licealistéw cykliczne
warsztaty biblioteraupetyczne. Zaje-
cia poprowadzity dr Matgorzata Gwa-
dera z Wydziatu Bibliotekoznawstwa
i Informacji Naukowej Uniwersytetu
Slaskiego oraz kierowniczka Filii Biblio-
teki Pedagogicznej w Chorzowie, Jo-
lanta Drosdziel. Tematy zaje¢ to m.in.:
Kobiecos¢ niejedno ma imie, Spotkania
z wyobrazniq, Nie daj sie zwilczy¢. Na
tych spotkaniach uczniowie nauczyli
sie radzi¢ sobie ze stresem, wykorzy-
stujagc odpowiednio wybrane teksty
literackie. Licealisci dowiedzieli sig, ze
wiasciwa lektura umozliwia rozwig-
zywanie nekajacych ich problemoéw,
moze pomo6c w nabraniu dystansu do
siebie i wiasnych ktopotéw. Nauczyli
sie definiowac¢ emocje i uczucia, ak-
ceptowac siebie. Uczniowie liceum
Swietnie radzili sobie ze stawianymi
im przez prowadzacych zadaniami.
Aktywnie i twdrczo pracowali w czasie
warsztatéw. Bardzo chetnie brali udziat
w przygotowanych dla nich grach dy-
daktycznych, rozwiazywali testy. Ich
wypowiedzi ustne dotyczace tematéw
zajec byly bardzo rozsadne, przemysla-
ne, dojrzate. Potrafili zwalczy¢ treme
i nie$miatos¢ zwigzane z wystapienia-
mi publicznymi, doskonalili wtasna sa-
moocene. Przyswoili sobie wiedze na
temat leczenia ksiazka.

Rozwojowi  kultury  czytelniczej
wsrdd licealistdw stuzyty tez spotkania
z pisarzami, organizowane przez pra-
cownikéw Biblioteki Miejskiej Fili nr 11
w Katowicach. Uczniowie mieli okazje
poznac osobiscie znanych pisarzy, wy-
stuchac ich relacji o pracy autora ksia-
zek, o koniecznosci posiadania ogrom-
nej wiedzy zwigzanej z zagadnieniami,
problemami opisywanymi w ich tek-
stach literackich. Poznali, jakie wartosci
pragnie przekaza¢ czytelnikom kazdy
z nich. Pisarze opowiadali o swoich
doswiadczeniach w pracy zawodowej
i pasjach. Licealisci mieli okazje spotkac
znang autorke literatury dla mtodzie-
zy Marte Fox, pisarke literatury fantasy
Anne Brzezifska, a takze uczestniczy¢
w spotkaniu promujacym powies¢ Vic-
tora Orwellsky’ego Kod Wtadzy.

Cztonkowie kota wiaczyli sie row-
niez w akcje Cata Polska Czyta Dzieciom.
Raz w tygodniu dwoje lub troje liceali-
stow czyta bajki dzieciom w Miejskim
Przedszkolu nr 20 w Katowicach. Celem
spotkan z wychowankami przedszkola
jest rozwijanie u dzieci zainteresowan
tekstem literackim, wzbogacanie ich
stownictwa, pamieci, ksztattowanie
postaw tworczych. Miodziez uczy sie
organizacji pracy, wtasciwego zapre-
zentowania sie w czasie publicznych
wystgpien, gtosnego czytania ze zro-
zumieniem. Licealisci czytaja i oma-
wiaja z wychowankami przedszkola
pieknie ilustrowane teksty i moraty
bajek, basni pisarzy klasyki dzieciecej
oraz wierszy dla dzieci. W warsztatach
pomagaja piekne, kolorowe rekwizyty
nawigzujace do czytanej lektury.

Zapraszamy réwniez dzieci do bi-
blioteki szkolnej w naszym liceum,
w ktérej cztonkowie kota przygotowu-
ja dla nich liczne niespodzianki. Wy-
chowankowie przedszkola uczestniczg
w konkursach, grach, zabawach dydak-
tycznych, zgaduj-zgadulach na temat
czytanych im wczedniej tekstow lite-
rackich, znaczenia ksigzek, bibliotek.
Staja sie aktorami w przedstawieniach,
np. do wiersza Abecadfo Juliana Tuwi-
ma. Uczg sie wierszykdéw o poszanowa-
niu ksiazek. Dowiaduja sie o gtéwnych
zasadach pracy w bibliotece. Za ak-
tywny udziat w warsztatach, ktére pro-
wadza licealisci, uroczyscie wreczamy
nagrody ksigzkowe. Mamy nadzieje, ze
dzieki tej akcji zamitowania czytelnicze
przedszkolakéw wzrosna.

Wspotpracujemy z Pedagogiczng
Biblioteka Wojewddzka w Katowicach.
Uczniowie zapoznali sie z praca tej bi-
blioteki, jej ksiegozbiorem oraz brali
udziat w zajeciach organizowanych
przez jej pracownikéw: we wspomnia-
nych juz warsztatach biblioteraupe-
tycznych i lekcjach bibliotecznych
dotyczacych tworzenia bibliografii
zatacznikowej, poszukiwan odpowied-
nich materiatéw przygotowujacych do
egzaminu maturalnego, a znajduja-
cych sie w zbiorach PBW.

Uczniowie bardzo chetnie, wyka-
zujac ogromng pomystowos¢, daza do
pogtebiania wiedzy, promuja szkote,
rywalizujac z mtodziezg innych szkét
ponadgimnazjalnych w licznych kon-
kursach czytelniczych o zasiegu
wojewodzkim i ogélnopolskim, osia-
gajac pierwsze lokaty, a takze wyrdznie-
nia. Potyczki dotycza wiedzy o ksigzce,
bibliotece i literaturze. Cztonkowie kotfa
prébuja swoich sit w konkursach recyta-
torskich, poetyckich, literackich. Tworza
prezentacje multimedialne na temat
znaczenia ksigzek, bibliotek i czytel-
nictwa. Ogromnym osiggnieciem byto
dostanie sie reprezentantki liccum do
finatu Ogdlnopolskiej Olimpiady Biblio-
logicznej i Informatologicznej organi-
zowanej przez Katedre Bibliotekoznaw-
stwa Uniwersytetu £édzkiego.

Cztonkowie Kofa Mitosnikow Ksigzki
i Biblioteki biorg réwniez udziat w kon-
kursach czytelniczych, czesto organizo-
wanych w bibliotece szkolnej. Okazje
ku temu to np. obchody sSwieta: Paz-
dziernik miesigcem bibliotek szkolnych
(ustanowionego przez Miedzynaro-
dowe Stowarzyszenie Bibliotekarstwa
Szkolnego), czy tez Dzieri Ksigzki i Praw
Autorskich. Licealisci przygotowuja sie
do potyczek szkolnych i miedzyszkol-
nych zgodnym podziwu entuzjazmem,
oczywiscie korzystajac z ksiegozbioru
biblioteki szkolnej, podnoszac tym sa-
mym czytelnictwo.

Cztonkowie kota organizuja i nad-
zoruja Ksigzkowa Liste Przebojow.
W czasie jej trwania licealisci gtosuja
na najciekawszg ich zdaniem literatu-
re. Propozycje uczniéw brane s3 pod
uwage przy zakupie ksigzek do biblio-
teki szkolnej. Reklamujemy je na blogu
biblioteki szkolnej, aby zapoznali sie
Z nimi wszyscy uczniowie szkoty.

W ramach dziatalnosci Kota Mito$ni-
kow Ksigzki i Biblioteki pracuje zespét
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redakcyjny. Dzieki inwencji ucznidéw
powstaja gazetki edukacyjno-infor-
macyjne, ktére umieszczamy na kory-
tarzu szkolnym, aby byty dostepne dla
wszystkich. Tematy gazetek dotycza
miedzy innymi waznych wydarzen li-
terackich, tradycji w naszym kraju, syl-
wetek znanych uczonych i oczywiscie
tworczosci pisarzy polskich oraz zagra-
nicznych. Systematycznie promujemy
nowo zakupione do biblioteki ksigzki
w formie ich krétkiego opisu i recenzji.
W gazetkach mtodziez umieszcza ma-
dre cytaty znanych pisarzy i filozoféw,
ktore najlepiej oddaja znaczenie litera-
tury w zyciu cztowieka. Nie brakuje tu
réwniez humoru o bibliotece i bibliote-
karzach. Uczniowie tworzac te informa-
cje, wykorzystujg swoje umiejetnosci
plastyczne, a takze techniki kompute-

rowe. Ucza sie wyszukiwania informa-
¢ji w tradycyjnych i elektronicznych
Zrédtach oraz wtasciwego, atrakcyjne-
go przekazania wiadomosci. Ich prace
przyciagaja uwage czytelnikow.

Wykonuja réwniez piekne kolo-
rowe zakfadki do ksigzek dla swoich
kolegéw oraz zaprzyjaznionych dzieci
z przedszkola, ktérymi obdarowujemy
chetnych przy okazji réznych imprez
bibliotecznych (np. konkursy czytelni-
cze, pozegnanie kolegow i kolezanek
klas maturalnych). Na zaktadkach wid-
nieja piekne, madre cytaty o wartosci
ksigzek i ich czytania.

Na spotkaniach cztonkowie kota
dyskutuja o przeczytanych ksigzkach
oraz o swoich pozaszkolnych zaintere-
sowaniach, przygodach, spotkaniach
z ciekawymi ludZmi. Prébujemy roz-

wigzac pojawiajace sie w ich zyciu pro-
blemy.

Organizujemy dla uczniéw i pra-
cownikéw szkoty Stodkie wrozby an-
drzejkowe. Licealisci odwiedzajacy
nas w tym dniu wybierajg dla siebie
ciastka z umocowanymi na nich prze-
powiedniami na najblizsze miesiace.
Oczywiscie nie moze zabrakna¢ Wrézb
z ksigzkq. Ta impreza jest okazjg do
spotkan mtodziezy oraz pracownikéw
liccum w bibliotece szkolnej, do zar-
téw i radosci, zacheta do wypozycza-
nia ksigzek. W tym dniu pada rekordo-
wa liczba wypozyczen.

Wszystkie inicjatywy, przedsiewzie-
cia, sukcesy mtodziezy opisujemy na
blogu biblioteki szkolnej oraz doku-
mentujemy zdjeciami.

Elzbieta Kasprzyszak jest emerytowanym nauczycielem bibliotekarzem IV LO im. gen. S. Maczka w Katowicach.
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Z oferty RODN ,WOM" w Katowicach
na rok szkolny 2016/2017
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BIBLIOTEKI SZKOLNE. EDUKACJA KULTUROWA:

Bibliotekarz jako broker informacji

vV VvV VVVYV

Wykorzystanie bezptatnych aplikacji w bibliotece szkolnej
Blog biblioteczny — tworzenie atrakcyjnego miejsca w sieci
Profesjonalna strona WWW biblioteki na platformie WordPress
Fanpage biblioteki — pokaz sie swoim czytelnikom

Dziatania promocyjne w bibliotece szkolnej

Kontakt: e-mail: kursy@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; fax: 32 203 66

NOWE wsplrocfe
Festiwal edukaeyjny . WOM" 2017

zaprasza na:

XX Gietde Wydawcow

(22 kwietnia 2017 r.)

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WWOM" w Katowicach

Festiwal Edukacyjny ,,Nowe Inspiracje”

— $wieto o$wiaty, organizowane od 20 lat we wspoétpracy z wieloma podmiotami,
ktorych dziatalno$¢ sprzyja podnoszeniu jakosci pracy szkot
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proponuje Panstwu
kursy kwalifikacyjne i doskonalqce z zakresu:
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organizacji i zarzgdzania oswiatq

polityki edukacyjnej w gminie, powiecie, wojewddztwie
diagnozy pracy szkoty

prawa oswiatowego

awansu zawodowego hauczyciela

edukacji medialnej

pomiaru dydaktycznego

samooceny pracy szkoty

aktywizujaqcych metod nauczania

programow autorskich i innowacji

pedagogiki dla nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych
pedagogiki dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw
zawodowych i praktycznej nauki zawodu

przedmiotow ogéinoksztatcacych

edukaciji wczesnoszkolnej

podstaw programowych

nauczania i wychowania integracyjnego

pedagogiki przedszkolnej

edukaciji europejskiej

edukaciji regionalnej

edukaciji ekologicznej

edukaciji prozdrowotnej

edukaciji zawodowej

jezykéw obcych

emisji gtosu i techniki méwienia

surdopedagogiki

pedagogiki opiekunczo-wychowawczej

terapii pedagogicznej

agresji w szkole

oligofrenopedagogiki

wychowania do Zycia w rodzinie

przedsiebiorczosci

ksztattowania postaw przedsiebiorczych w szkole zawodowej
umiejetnosci kluczowych

obstugi komputera

Internetu

bibliotekoznawstwa, bibliotekarstwa

pracy kierownikéw i wychowawcow placowek wypoczynku
oraz kierownikéw wycieczek

Proponujemy réwniez:

>
>

materiaty informacyjne o dziatalnosci osrodka
publikacje poswiecone najnowszym rozwiqzaniom
metodycznym
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