Szanowni Panstwo -

To byt rok! Zeby owo zdanie miato wiasciwe znaczenie, trzeba je wypowiedzieé, stosujac
odpowiednig intonacje. Zatem niech kazdy z nas, podsumowujac minione miesigce, powie te stowa tak,
jak chce, myslii czuje. Na pewno w srodowisku oswiatowym zabrzmia na wiele réznych sposobéw. Inaczej
wsréd autoréw zmian w oswiacie, inaczej w samorzadach dostosowujacych sie¢ i warunki organizacyjne
do nowej rzeczywistosci, inaczej wypowiedza je dyrektorzy i nauczyciele, jeszcze inaczej uczniowie.

Co ustyszymy w tym o$wiatowym wielogtosie? Oczywiscie najwiecej — o zmianie. Zmienito sie
juz wiele, a to dopiero poczatek procesu. Patrzac wstecz, przypominamy sobie poczatek roku i szeroka
dyskusje na temat sieci szk6t. Samorzadom i dyrektorom szkot przyszto zmierzy¢ sie zwieloma problemami
i niepokojami spotecznymi. P6Zniej nadszedt czas na przygotowanie do wdrozenia zmian programowych
w szkotach i opracowanie nowych podrecznikéw. Pojawity sie takze istotne zmiany w prawie, opisujace
przejsciowe i przyszte zasady funkcjonowania oswiaty. Kazdemu z elementéw tego procesu towarzyszy
petna emocji dyskusja na temat ksztattu i roli edukacji. Jak to zawsze w dyskusji, takze i w tej wystepuja
strony, ktére prezentujg swoje racje i argumenty. Wiele w tej polemice liczb, kwot, danych statystycznych
i prognoz. One oczywiscie w tej sytuacji sg niezbedne, celowe i przydatne, jednak niech nie zdominuja
najwazniejszego podmiotu szkoty — ucznia.

Ucznia, czyli mtodego cztowieka, ktéry ma naturalng potrzebe poznawania $wiata, swoje
zainteresowania, pasje, marzenia, ale takze problemy, niepokoje i rozterki. Ucznia, ktérego nalezy otoczy¢
opieka, obdarzyc¢ zaufaniem, stworzy¢ warunkii atmosfere do poznawania piekna, dobra, prawdy... Kazdy
przyzna, ze to naturalna, znana od wiekéw rola szkoty. Czy jednak w organizacyjnych zawirowaniach,
podczas tworzenia oraz wdrazania kolejnych procedur na pewno o niej pamietamy?

Te refleksje na koniec burzliwego roku w oswiacie optymistycznie zakorniczmy tym, co od
pokolen w naszym zyciu jest state. Swieta Bozego Narodzenia - piekny czas, czas spetnionych marzen
i wszechogarniajacego poczucia bezpieczenstwa, z ktérym na co dzien réznie bywa. W tej szczegdlnej
chwili jestesmy z bliskimi, dbamy o tradycje, pielegnujemy pozytywne relacje. Niech te wyjatkowe
momenty przyniosg przekonanie, ze szczescie mozna odnalez¢ w codziennosci, a prawdziwg rados$¢
w zyczliwym dawaniu ludziom tego, co dobre.

Niech w nadchodzacym, 2018 roku spetnig sie wszystkie najlepsze, wypowiedziane w wigilijny
wieczor zyczenia.

Z serdecznymi pozdrowieniami —
Anna Zakrzewska-Zamora

Dyrektor Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, WOM”

w Katowicach

Dyrektorzyszkotiplacowekoswiatowych,
Nauczyciele i Sprzymierzency oswiaty

|
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Szanowni Panstwo!

Poprzedni numer naszego Forum Nauczycieli w duzZej czesci
poswiecony byt reformie oswiaty. Jej ztoZonosc, wieloaspektowos¢
wymaga, by takze w tym numerze znalazty sie teksty zwigzane

z przebudowq rzeczywistosci oswiatowej. Wszystkie one sq skrotami
wystgpienr konsultantéw naszego osrodka podczas | Slgskiego
Kongresu Prawa Oswiatowego. A poruszane przez nich problemy

to rola i odpowiedzialnos¢ nauczycieli, statut szkoty, nowa podstawa
programowa, nowe role w szkole, sfera wychowania. Wszystkie
wazne, wszystkie aktualne.

Uczenie sie wszystkim zmystami, czyli lekcje — w tym wypadku lekcje
jezyka obcego — zorientowane na dziatanie, to tresc kolejnego tekstu.
Autorka wskazuje na wiele zalet takiej lekcji, a jej uwagi mogq by¢
przydatne kazdemu nauczycielowi, nie tylko nauczycielowi jezyka
obcego.

Kolejny tekst przedstawia wyniki badan dotyczgcych kompetencji
pracowniczych. Warto sie z nim zapoznac, bo sq ciekawe i by¢ moze
dla wielu nieco zaskakujgce.

O pozytkach z udziatu w programach unijnych i w praktykach
zagranicznych pisalismy juz wielokrotnie. Tym razem autorki
opisujq udziat uczniow szkoty zawodowej w stazu w Portugalii. Jak
sie do tego udziatu przygotowywano, jak przebiegat i co z tego —
dobrego — wynikto, przeczytacie Paristwo w zaktadce ,,0 ksztatceniu
zawodowym”,

W tym numerze kwartalnika znajdziecie tez Paristwo dwa teksty
opisujgce rézne sposoby pomocy uczniom w sytuacjach stresowych.
Pierwszy mowi o wsparciu, jakim moze byc¢ biblioterapia, drugi —

o jodze.

Jak zwykle, na koniec, propozycje, wsrdd nich scenariusz lekcji
nagrodzony Il miejscem w VIl Wojewddzkim Konkursie na
Najciekawszy Scenariusz Lekcji Jezyka Polskiego organizowanym
przez nasz osrodek pod patronatem Marszatka Wojewoddztwa

Slgskiego.

Wszystkim naszym Czytelnikom, Autorom, wspotpracownikom,
zyczymy dobrych Swigt Bozego Narodzenia i wszystkiego najlepszego
w Nowym roku! Duzo sit, determinacji i cierpliwosci, a takze
satysfakcji z wdrazania zmian w naszej oswiacie!

* ¥ ¥
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Wprowadzenie

Rok 2017 to rok reformy oswiaty.
Zmiany strukturalne i programowe to
wyzwanie dla catego $rodowiska zwia-
zanego z o$wiata: uczniéw i ich rodzi-
cow, nauczycieli i pracownikéw oswia-
ty, samorzaddw i pracownikdw nadzoru
pedagogicznego. 1 wrzesnia 2017 .
wkroczyliSmy w nowa rzeczywistos¢
szkolng, ale to dopiero poczatek zmian.

Czego juz dokonano?

Juz sam fakt, ze rbwnoczesnie naszg
oswiatowa rzeczywisto$¢ kreuja cztery
ustawy: Karta nauczyciela, Ustawa o sys-
temie oswiaty, ustawa — Przepisy wpro-
wadzajqca ustawe — Prawo oswiatowe

i ustawa Prawo oswiatowe powoduje
niemato probleméw. Samorzady juz na
poczatku roku zmierzyty sie z proble-
mem tworzenia nowych sieci szkét, co
byto zwigzane z przeksztatcaniem, wy-
gaszaniem lub likwidacja gimnazjum,
tworzeniem nowych, o$mioletnich szkét
podstawowych i szkét branzowych.
Nastepnie przed trudnym wyzwaniem
staneli dyrektorzy szkét, ktérzy w tych
skomplikowanych warunkach prawnych
musieli tworzy¢ arkusze organizacyjne,
uwzgledniajac przy tym trudny proces
analizy kwalifikacji nauczycieli i ruchu
kadrowego w tworzonych oraz likwido-
wanych placéwkach. Wszystko to odby-
wato sie pod bacznym okiem nadzoru
pedagogicznego i co byto nowoscig -
zwigzkéw zawodowych.

Wiosna to ogromna kampania in-
formacyjna dotyczaca nowych pod-
staw programowych. To byto z kolei
wyzwaniem logistycznym i meryto-
rycznym dla osrodkéw doskonalenia
nauczycieli i samych nauczycieli.

Wakacje byly intensywnym okre-
sem dostosowywania obiektéw szkol-
nych do nowej struktury szkolne;j.

| wreszcie jesien, czyli start w nowej
rzeczywistosci, a pézniej praca nad sta-
tutami.

A co nas czeka w przysztosci?

Na te pytania prébowali odpowie-
dzie¢ eksperci i zarazem organizatorzy
| Slaskiego Kongresu Prawa O$wiato-
wego. Przed Panstwem zapis ich wy-
stapien.

dr Jerzy Grad

ROLA B
| ODPOWIEDZIALNOSC
NAUCZYCIELI

W nowej rzeczywistosci

DR JERZY GRAD

Zgodnie z art. 68 ustawy Prawo
oswiatowe, statuty szko6t powinny za-
wiera¢ bardzo konkretne zapisy, kté-
re biorac pod uwage range przepisu
(ustawa!) moga utatwi¢ organizacje
pracy oraz rozwiewaé watpliwosci
w zakresie odpowiedzialnosci nauczy-
cieli i rodzicow za bezpieczenstwo
uczniéw. Warto popatrze¢ na statut
wiasnej szkoty pod tym katem.

Przytocze kilka najwazniejszych za-
pisow ustawy w tym zakresie:

Art. 98. 1. Statut szkoly zawiera
w szczegdlnosci:

4) cele i zadania szkoty wynikajqce
zprzepiséw prawa oraz sposob ich wyko-
nywania, [...] zuwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promogji
i ochrony zdrowia;

7) zakres zadan nauczycieli, [...]
w tym takze zadania zwigzane z za-

pewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a takze sposob i formy wyko-
nywania tych zadan dostosowane do
wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw
Srodowiskowych szkoty;

5) organy szkoty oraz ich szczegéto-
we kompetencje, a takze szczegdtowe
warunki wspétdziatania organdw szkoty
oraz sposob rozwiqzywania sporow
miedzy nimi; [...]

Art. 99. Obowiqzki ucznia okresla sie
w statucie szkoty z uwzglednieniem obo-
wiqzkéw w zakresie:

1) wilasciwego zachowania pod-
czas zajec edukacyjnych;

2) usprawiedliwiania, w okreslonym
terminie i formie, nieobecnosci na zaje-
ciach edukacyjnych, w tym formy uspra-
wiedliwiania nieobecnosci przez osoby
petnoletnie;

' Por. takze np. artykut w,Forum Nauczycieli”nr 1(60 - 61) 2016.

3) przestrzegania zasad ubierania sie
uczniéw na terenie szkoty lub noszenia
na terenie szkoty jednolitego stroju;

4) przestrzegania warunkéw wnosze-
nia i korzystania z telefonéw komorko-
wych i innych urzqdzen elektronicznych
na terenie szkoty;

5) wtasciwego zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych uczniow.

Podkresle jeszcze raz: statut zawiera
cele i zadania szkoty oraz zakres zadan
nauczycieli, zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,
a takze sposéb i formy wykonywania
tych zadan.

Wielokrotnie w réznych gremiach’
zadawatem pytanie, dlaczego w prag-
matyce oswiatowej utrwalit sie poglad,
ze zajecia organizowane przez szkote
dzielg sie na zajecia w szkole i wyciecz-
ki? Innych podobno nie ma! Nie bede
teraz rozwijat tego tematu, lecz rzecz
jest warta zastanowienia.

Niezaleznie od tego, jak zdefiniuje-
my zajecia organizowane przez szkote,
nalezy okresli¢ problemy, ktére moga
pojawic sie przy ich realizacji. Na pew-
no nie wyczerpie spektrum zaje¢, ktére
organizuja szkoty, ale sprébuje sie od-
nies¢ do kilku wybranych.

Zajecia lekcyjne
Do probleméw formalnoprawnych,
ktére sygnalizujg nauczyciele, naleza
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m.in.: tzw. ciche zastepstwa za nie-
obecnego nauczyciela czy wychodze-
nie w czasie lekcji do toalety — uczniéw
i nauczycieli. Oddzielng kwestie sta-
nowi procedura dyzuréw miedzy lek-
cjami, a zwlaszcza moment wymiany
nauczycieli: dyzurujacego na rozpoczy-
najacego lekcje. W tym miejscu nie po-
zostaje mi nic innego, jak przytoczenie
zapisOw z Rozporzqdzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grud-
nia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach:

§ 13. Niedopuszczalne jest prowa-
dzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby.

§ 14. 1. Przerwy w zajeciach ucznio-
wie spedzajq pod nadzorem nauczycie-
la.

Postepowanie nauczycieli w tym za-
kresie musi jednoznacznie okresli¢ sta-
tut (regulamin i procedura), by w szko-
le byly przynajmniej stosowane takie
same zasady obowigzujgce wszystkich.

Zajecia Swietlicowe

W tym przypadku problemem stato
sie odbieranie dzieci, zwltaszcza 6-let-
nich, ze Swietlicy. Sporo zamieszania
w tym zakresie wprowadzit Rzecznik
Praw Obywatelskich, ktéry powotu-
jac sie na art. 92 kodeksu rodzinnego
i opiekuniczego twierdzit, ze dziecko
az do petnoletnosci pozostaje pod
wtadzg rodzicielska, ktéra przystuguje
obojgu rodzicom. RPO wskazuje, ze to
rodzic znajac swoje dzieci, ich stopien
rozwoju i cechy charakterologiczne
oraz uwarunkowania rodzinne i srodo-
wiskowe jest w stanie najlepiej ocenic,
czy moze powierzy¢ odebranie mtod-
szego dziecka starszemu rodzenstwu.
Stanowisko to pokrywa sie z trescia
pisma MEN z dnia 14 listopada 2011 .,
(nr  DZSE-3-ER-5081-3/11), zgodnie
z ktérym to do opiekunéw powinna
naleze¢ ocena, komu chca powierzy¢
opieke nad dzieckiem w danej sytuacji,
w tym réwniez kogo chca upowaznié
do odbierania dziecka z przedszkola
(szkoty). Jednoczesnie, jak wyjasnia
Anna Ostrowska, rzecznik prasowy

w Ministerstwie Edukacji Narodowej,
dziecko w momencie jego odbioru
znajduje sie w dyspozycji placowki i to
ona decyduje, w jakich okolicznosciach
przekazuje dziecko oraz pozwala na
jej opuszczenie. Stad tez, okreslajac
w swoich statutach warunki przypro-
wadzania i odbierania dzieci, bardzo
czesto, chcac zapewni¢ powierzanym
im dzieciom jak najbezpieczniejsze wa-
runki, szkoty oraz przedszkola wprowa-
dzaja w swoich statutach ograniczenia,
dotyczace oséb, ktére moga odbierac
dzieci, ustalajac np., ze moga to by¢
wytacznie osoby petnoletnie, posiada-
jace upowaznienie rodzica? Ja przy-
chylam sie do wypowiedzi rzecznika
MEN - prawo oswiatowe jednoznacz-
nie stwierdza, ze to szkota odpowiada
za bezpieczenstwo ucznia w szkole -
rodzic decyduje w tej kwestii dopiero
po opuszczeniu jej murdw.

Zajecia biblioteczne, pozalekcyj-
ne, pozaszkolne
Jak traktowa¢ kwestie zaje¢ bi-
bliotecznych? Czy kazdy nauczyciel
biblioteki odnotowuje czas przebywa-
nia ucznia w czytelni? Przeciez wtedy
odpowiada za jego bezpieczenstwo.
A jezeli chwilowy pobyt w czytelni ma
uczniowi tylko zapewni¢ alibi?
Pozostaje jeszcze cata sfera zaje¢
pozalekcyjnych: kétka zainteresowan,
zajecia sportowe oraz zajecia wspiera-
jace, np. wyrébwnawcze. Czy uczen po
skohczonych lekcjach, czekajac na te
zajecia lub na kolege, moze pozostac
w budynku szkoty? Jezeli tak, to gdzie
i kto wtedy za niego odpowiada? Czy
moze wtedy z kolegami p6js¢ na bo-
isko szkolne, przez caly czas pozostajac
na terenie obiektéw szkolnych?
Kwestia zasad korzystania ze spor-
towych obiektéw szkolnych po lek-
cjach (takze w soboty i niedziele) po-
winna by¢ jednoznacznie okreslona
w statucie szkoty. Powinno sie tu np.
wskazywacé osoby odpowiedzialne za
bezpieczenstwo dzieci. Nie mam tu
zadnych watpliwosci, ze tymi odpo-
wiedzialnymi osobami powinni by¢
w tym przypadku rodzice.

Zajecia pozaszkolne: czyli krajo-
znawstwo i turystyka, zawody sporto-
we, wyjazdy na konkursy i olimpiady,
wspotpraca miedzynarodowa, inne wyj-
Scia ze szkoty czy wypoczynek. Niesty-
chanie skomplikowanie formalnie kwe-
stie, wymagajace osobnego namystu.
Pisatem o tym w ,Forum Nauczycieli”®
i z pewnoscia jest to rzecz budzaca wie-
le watpliwosci. Bezwzglednie powinna
mie¢ odzwierciedlenie w statucie.

Waznym zagadnieniem sg réwniez
dziatania szkoty w ramach wolonta-
riatu. W szkole powstajg szkolne kluby
wolontariatu. Cztonkiem klubu moze
by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13
lat i przedtozyt pisemna zgode rodzica
(opiekuna ustawowego) na dziatalnos¢
w klubie. Do klubu moga tez by¢ przy-
jeci uczniowie przed ukoriczeniem 13
roku zycia, za zgoda rodzicéw (ustawo-
wych opiekundw), ktérzy moga prowa-
dzi¢ dziatania pomocowe poza szkoty
tylko pod nadzorem nauczyciela.

O czym nalezy pamieta¢, przygoto-
wujac nowe zapisy w statucie? Istotne
jest okreslenie, ktére z dziatarh wolon-
tariackich sa organizowane przez szko-
te, a ktore tylko przez nig akceptowane.
W pierwszym przypadku szkota ponosi
petng odpowiedzialnos¢ za bezpie-
czenstwo uczniéw i to niezaleznie od
wieku ucznia (art. 6 Karty nauczyciela
potwierdzony wyrokiem Sadu Najwyz-
szego: Obowiqzek nadzoru ze strony
szkoty nie ustaje z chwilg osiggniecia
petnoletnosci lub zblizania sie do tego
wieku — wyrok SN Il CR 289/74 LEX nr
7526).

Moze niektére dziatania wolonta-
riackie powinny odbywac sie nie tylko
za zgoda, ale réwniez na odpowie-
dzialnos¢ rodzicéw? To powinno by¢
okreslone wyraZznie w statucie. Pamie-
tac nalezy réwniez o obowigzku szcze-
golnej troski nad dzieckiem ponizej 13
roku zycia (art. 427 kodeksu cywilne-
go).

Nie zapominajmy, ze szkota to
nie tylko dydaktyka i wychowanie. To
réwniez opieka i w tym zakresie rola
nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoly jest szczegdlna.

Dr Jerzy Grad jest kierownikiem Pracowni Zarzadzania i Analiz Oswiatowych w Regionalnym Osrodku Doskona-

lenia Nauczycieli,, WOM” w Katowicach.

2 ,Gazeta Prawna’, 28.04.2016.
3 ,Forum Nauczycieli”nr 1(60 - 61) 2016.
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STATUTY

podstawg funkcjonowania
szkot i placowek oswiatowych

EWA JAKUBOWSKA

Rok szkolny 2017/2018 to czas wielu
zmian. Nowa podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego, zmienione ra-
mowe plany nauczania, howe progra-
my i podreczniki to szkolna codzien-
nos¢.

Dyrektorzy szkét i nauczyciele do-
stosowuja dokumenty wewnatrzszkol-
ne do nowych przepiséw. Wsréd nich
te podstawowe i najwazniejsze, ktére
regulujg prace szkét i placéwek — sta-
tuty.

Czy wszystkie szkoly musza zmie-
niac statuty? Oczywiscie — nie.

Zgodnie z art. 322. Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowa-
dzajgce ustawe — Prawo oswiatowe',
dotychczasowe statuty przedszkoli,
szkét podstawowych, szkét specjalnych
przysposabiajacych do pracy, szkét
branzowych | stopnia i szkét policeal-
nych zachowuja moc do dnia wejscia
w zycie statutéw wydanych na pod-
stawie ustawy - Prawo oswiatowe, nie
dtuzej jednak niz do 30 listopada 2017 r.
Statuty dotychczasowych trzyletnich
licebw ogdlnoksztatcacych i technikow
zachowuja moc do dnia wejécia w zycie
statutow wydanych na podstawie usta-
wy — Prawo oswiatowe, nie diuzej jednak
niz do dnia 30 listopada 2019r.

Paragraf 3. Rozporzqdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 29 lipca
2017 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznej placéwki ksztatcenia usta-
wicznego, publicznej placéwki ksztat-
cenia praktycznego oraz publicznego
osrodka doksztatcania i doskonalenia
zawodowego? okresla takze, ze pu-
bliczne placéwki ksztatcenia ustawicz-
nego, publiczne placéwki ksztatcenia
praktycznego oraz publiczne osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodo-
wego dostosujg swoje statuty do wy-

' Dz U.poz. 60.
2 Dz U.poz. 1451.

mogoéw okreslonych w rozporzadze-
niu w terminie do dnia 30 listopada
2017r.

Czym zatem jest statut szkoty,
przedszkola czy placéwki i dlaczego
ma (a moze powinien mie¢) funda-
mentalne znaczenie?

Ponizszy schemat przedstawia hie-
rarchie dokumentacji wewnatrzszkol-
nej.

jako nowy lub zmieniony. Szczegéto-

wo okreslaja to ponizsze zapisy.

1. Organ lub osoba [...] zaktadajqca
szkote lub placéwke podpisuje akt
zatozycielski oraz nadaje pierwszy
statut — art. 88 ust. 7, art. 114, art.
172.

2. Rada szkoty lub placéwki uczestniczy
W rozwiqzywaniu spraw wewnetrz-
nych szkoty lub placéwki, a takze:
1) uchwala statut szkoty lub placéwki
[...]—art.80 ust.2 pkt 1, art. 114.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje
projekt statutu szkoty lub placéwki
albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty lub placéw-
ki—art. 72 ust. 1.

4, Art. 82 — 2. W szkotach lub placéw-
kach, w ktérych rada [...] szkoty [...]
nie zostata powotana, zadania rady
wykonuje rada pedagogiczna.

Statut szkoly

Uchwaly rady pedagogicznej
Zarzadzenia dyrektora

Procedury, regulaminy

|.| .|

Wszystkie akty prawne, ktére two-
rzymy w szkole, powinny mie¢ umo-
cowanie w aktach wyzszego rzedu.
Oznacza to, ze ich powstanie powinno
wynikac lub mie¢ zrédto w tzw. delega-
¢ji ustawowe;j.

Ustawa Prawo oswiatowe® oraz akty
wykonawcze wskazuja niektére doku-
menty, ktére moga zgodnie z ich dele-
gacja powstawac w szkole. Nalezg do
nich przede wszystkim: statut, regula-
miny rady szkoty, rady pedagogicznej,
rady rodzicéw i samorzadu uczniow-
skiego oraz plany i programy zwigzane
np. z organizacjg pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej czy awansem zawo-
dowym nauczycieli. Nie wspomina sie
tam jednak o zarzadzeniach dyrektora
i procedurach, ktorych w kazdej szkole,
placéwce czy przedszkolu jest bardzo
duzo. Wynika z tego, ze powyzsze akty
prawa wewnatrzszkolnego powin-
ny znalezé¢ swoja delegacje wlasnie
w statucie.

Zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe,
statut moze by¢ nadany, uchwalony

3 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 ze zmiana).

Na wage statutu wskazuje takze
przepis przywolywany przy laczeniu
szkot w zespot — to jego zapisy okre-
$laja organizacje organéw szkoty.

Art. 91. 1. cytowanej ustawy brzmi:
[...]1 Potqczenie [szkdt w zespot] nie naru-
sza odrebnosci rad pedagogicznych, rad
rodzicéw, rad szkét lub placéwek i samo-
rzqdéw uczniowskich poszczegdlnych
szkdt lub placéwek, o ile statut zespotu
nie stanowi inaczej. [...]

6. W zakresie uregulowanym od-
miennie w statucie zespotu tracq moc
postanowienia zawarte w statutach po-
tqczonych szkét lub placéwek.

Oznacza to ni mniej, ni wiecej, ze to
statut powinien zawiera¢ najwazniejsze
przepisy dotyczace organizacji i funkcjo-
nowania szkot, przedszkoli i placowek.

Przepisy ustawy okreslajag ramy:
statutu szkoty — art. 98 — 100, statutu
przedszkola — art.102, statutu placéwki
- art. 112 i statutu szkoty niepublicznej
—art. 172.

Art. 98. 1.
w szczegdlnosci:

Statut szkoty zawiera
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1) nazwe i typ szkoty oraz jej siedzi-
be, a w przypadku gdy szkota wchodzi
w sktad zespotu szkét - takze nazwe tego
zespotu;

2) imie szkoty, o ile zostato nadane;

3) nazwe i siedzibe organu prowa-
dzqcego szkofte;

4) cele i zadania szkoty wynikajqce
z przepiséw prawa oraz sposob ich wy-
konywania, w tym w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi nie-
petnosprawnymi, umoZzliwiania uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i reli-
gijnej, z uwzglednieniem zasad bezpie-
czenistwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

5) organy szkofty oraz ich szczegéto-
we kompetencje, a takze szczegdtowe
warunki wspétdziatania organdéw szko-
ty oraz sposéb rozwiqzywania sporéw
miedzy nimi;

6) organizacje pracy szkoty, w tym
organizacje oddziatéw  sportowych,
mistrzostwa sportowego, dwujezycz-
nych, integracyjnych, specjalnych i klas
wstepnych, o ktérych mowa w art. 25
ust. 3, zuwzglednieniem organizacji na-
uczania i oceniania w tych klasach, oraz
organizacje nauczania jezyka mniejszo-
sci narodowych, mniejszosci etnicznych
lub jezyka regionalnego, jezeli szkota
takie oddziaty lub nauczanie prowadzi,
organizacje wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci, jezeli szkota takie wspo-
maganie prowadzi, a takze zajec¢ rewa-
lidacyjno-wychowawczych, jesli szkota
takie zajecia prowadzi;

7) zakres zadan nauczycieli, w tym
nauczyciela wychowawcy i nauczyciela
bibliotekarza, oraz innych pracowni-
kéw szkoty, w tym takze zadania zwig-
zane z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom w czasie zajec organizowanych
przez szkote, a takze sposéb i formy wy-
konywania tych zadan dostosowane do
wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty;

8) szczegétowe warunki i sposéb
oceniania wewnqtrzszkolnego uczniéw,
o ktérym mowa w art. 44b Ustawy o sys-
temie oswiaty;

9) nazwe zawodu lub zawodéw,
w ktdrych ksztatci szkota — w przypadku
szkoty prowadzqcej ksztatcenie zawodo-
we;

4 Tamze.

10) szczegétowq organizacje prak-
tycznej nauki zawodu — w przypadku
szkoty prowadzqcej ksztatcenie zawodo-
we;

11) organizacje zaje¢ edukacyjnych
w ramach ksztatcenia zawodowego -
w przypadku szkoty prowadzqcej ksztat-
cenie zawodowe;

12) organizacje pracowni szkolnych,
w szczegolnosci pracowni ¢wiczen prak-
tycznych, pracowni symulacyjnych oraz
warsztatow szkolnych dla realizacji zajec
praktycznych, jezeli szkota takie pracow-
nie i warsztaty posiada;

13) organizacje dodatkowych zajec¢
dla ucznidw, zwiekszajqcych szanse ich
zatrudnienia, jezeli szkota takie zajecia
prowadzi;

14) organizacje ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego w przypadku pracowni-
kéw mtodocianych - w przypadku szkoty
prowadzqcej ksztatcenie zawodowe;

15) okreslenie formy ksztatcenia -
stacjonarnej lub zaocznej — w przypadku
szkoty dla dorostych;

16) organizacje wewnqtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

17) prawa i obowiqzki ucznidw,
w tym przypadki, w ktdrych uczert moze
zostac skreslony z listy uczniéw szkoty,
a takze tryb sktadania skarg w przypad-
ku naruszenia praw ucznia;

18) rodzaje nagrédiwarunkiich przy-
znawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody;

19) rodzaje kar stosowanych wobec
uczniéw oraz tryb odwotywania sie od
kary;

20) przypadki, w ktérych dyrektor
szkoty podstawowej moze wystqpi¢ do
kuratora oswiaty z wnioskiem o przenie-
sienie ucznia do innej szkoty;

21) sposéb organizacji i realizacji
dziatan w zakresie wolontariatu;

22) formy opieki i pomocy uczniom,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzin-
nych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie;

23) organizacje biblioteki szkolnej
oraz warunki i zakres wspétpracy biblio-
teki szkolnej z uczniami, nauczycielami
i rodzicami oraz innymi bibliotekami;

24) organizacje internatu, o ile zostat
w szkole zorganizowany;

25) organizacje swietlicy z uwzgled-
nieniem warunkéw wszechstronnego
rozwoju ucznia - w przypadku szko-

ty podstawowej i szkoty prowadzqcej
ksztatcenie specjalne, [...];

26) warunki stosowania sztandaru
szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu
szkolnego, o ile zostaty ustanowione.

W przypadku szkoty dla dzieci
i mtodziezy statut okresla takze:

1) organizacje wspdtdziatania z po-
radniami  psychologiczno-pedagogicz-
nymi oraz innymi instytucjami dziatajq-
cymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

2) organizacje iformy wspétdziatania
szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki;

3) organizacje wspétdziatania ze sto-
warzyszeniami lub innymi organizacja-
mi w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

W przypadku takiej szkoty cele
i zadania okreslone w statucie musza
uwzglednia¢ program wychowawczo-
-profilaktyczny.

Statut szkoly niepublicznej zostat
opisany w art. 172 cytowanej ustawy.
Ten typ szkoty [...] dziata na podstawie
statutu nadanego przez osobe prowa-
dzqcq[...]i powinien okreslac:

1) nazwe, typ szkoty lub cel placéwki
oraz ich siedzibe i zadania;

2) osobe prowadzqcq szkofte lub pla-
cowke;

3) organy szkoty lub placéwki oraz
zakres ich zadar;

4) organizacje szkoty lub placowki;

5) prawa i obowiqzki pracownikéw
oraz uczniéw szkoty lub placéwki, w tym
przypadki, w ktérych uczert moze zostac
skreslony z listy ucznidw szkoty lub pla-
cOwki;

6) sposob uzyskiwania Srodkéw fi-
nansowych na dziatalnos¢ szkofy lub
placéwki;

7) zasady przyjmowania uczniéw
do szkoty lub placéwki — z tym Ze statut
uwzglednia warunki, o ktérych mowa w:

a)‘art. 134 ust. 1, art. 135 ust. 1-3,

art. 136 ust. 1 i art. 150 ust. 2 pkt
4 lit. j oraz ust. 6 — w przypadku
szkoty ponadpodstawowej, w tym
dwujezycznej, sportowej i mistrzo-
stwa sportowego,

b)art. 141 ust. 1,6 i 7 — w przypadku

szkot dla dorostych;

8) w przypadku niepublicznej
szkoly artystycznej o uprawnieniach
szkoly publicznej - takze zasady prze-
prowadzania sprawdzianu uzdolnien,
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predyspozycji lub praktycznych umiejet-
nosci niezbednych do podjecia ksztatce-
nia w danej szkole artystycznej, danym
zawodzie, specjalnosci lub specjalizacji,
o ktérym mowa w art. 14 ust. 4 pkt 3;

9) w przypadku osrodkdw, o ktdrych
mowa w art. 2 pkt 7 — wysokos¢ optat
wnoszonych przez wychowanka osrod-
ka za pobyt i wyzywienie, termin i spo-
s6b wnoszenia tych opfat, jezZeli osrodek
pobiera optaty.

Jedli méwimy o przedszkolu, to
musimy mie¢ na wzgledzie: przedszko-
la publiczne, oddziaty przedszkolne
w szkofach podstawowych publicz-
nych i niepublicznych, przedszkola
niepubliczne i inne formy wychowania
przedszkolnego.

Zgodnie z art. 102 przytaczanej
ustawy statut przedszkola zawiera
w szczegdlnosci:

1) nazwe i rodzaj przedszkola oraz
jego siedzibe;

2) nazwe i siedzibe organu prowa-
dzqgcego;

3) cele i zadania przedszkola wynika-
jgce z przepiséw prawa, w tym w zakre-
sie udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, organizowania opieki
nad dziec¢mi niepetnosprawnymi, umoz-
liwiania dzieciom podtrzymywania po-
czucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenristwa oraz zasad pro-
modji i ochrony zdrowia;

4) sposéb realizacji zadan przed-
szkola, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci niepetno-
sprawnych — ze szczegbélnym uwzgled-
nieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

5) sposéb sprawowania opieki nad
dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajec¢ poza przedszkolem;

6) szczegétowe zasady przyprowa-
dzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicéw lub upowaznionq przez

nich osobe zapewniajqcq dziecku petne
bezpieczenstwo;

7) formy wspdtdziatania z rodzicami
oraz czestotliwos¢ organizowania kon-
taktow z rodzicami;

8) organy przedszkola oraz ich szcze-
goétowe kompetencje, a takze szczego-
fowe warunki wspdtdziatania organéw
przedszkola oraz sposéb rozwiqzywania
sporéw miedzy tymi organami;

9) organizacje pracy przedszkola,
w tym organizacje wczesnego wspoma-
gania rozwoju dzieci, jezeli przedszkole
takie wspomaganie prowadzi, a takze
zaje¢  rewalidacyjno-wychowawczych,
jezeli przedszkole takie zajecia prowa-
dzi;

10) czas pracy przedszkola ustalony
przez organ prowadzqcy na wniosek
dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu
zradq przedszkola, a w przypadku braku
rady przedszkola — z radq rodzicéw;

11) zasady odptatnosci za pobyt dzie-
ciw przedszkolu i korzystanie z wyzywie-
nia ustalone przez organ prowadzqcy;

12) zakres zadan nauczycieli oraz
innych pracownikéw, w tym zadan zwiq-
zanych z:

a) zapewnieniem  bezpieczeristwa
dzieciom w czasie zajec organizowanych
przez przedszkole,

b) wspdtdziataniem z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzi-
céw do znajomosci zadan wynikajqcych
z programu wychowania przedszkol-
nego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczqcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

¢) planowaniem i prowadzeniem
pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
odpowiedzialnosciq za jej jakos¢,

d) prowadzeniem obserwacji peda-
gogicznych majqcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowaniem tych ob-
serwacgji,

e) wspofpracq  ze  specjalistami
Swiadczqcymi pomoc psychologiczno-
-pedagogiczng, opieke zdrowotnq i inng;

13) prawa i obowiqzki dzieci, w tym
przypadki, w ktdrych dyrektor przedszko-
la moze skresli¢ dziecko z listy uczniow;

14) warunki stosowania sztandaru
przedszkola, godta przedszkola oraz ce-
remoniatu przedszkolnego, o ile zostaty
ustanowione.

Powyzsze przepisy stosuje sie
takze do oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej.

Uktad przepiséw statutu powi-
nien by¢ zgodny z Rozporzqdze-
niem Prezesa Rady Ministréow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej®.

Najczesciej popetniane btedy re-
dakcyjneto:

1. Niezachowywanie kolejnosci jed-
nostek redakcyjnych (paragraféw)
w obrebie catego aktu prawnego.
Przykfad: kolejnos¢ paragraféw za-
chowana jest tylko w ramach dane-
go rozdziatu.

2. Stosowanie punktoréw (kropek,
gwiazdek itp.) zamiast wtasciwych
jednostek redakcyjnych.

3. Nieprawidtowe lub niepetne na-
zewnictwo aktéw prawnych (np.
Rozporzqdzenie MEN z dnia ...)

4. Cytowanie w dostownym brzmie-
niu przepiséw zawartych w prze-
pisach prawa wyzszego rzedu oraz
niedookreslanie, jak w warunkach
konkretnej placéwki beda one re-
alizowane.

5. Opisywanie sytuacji niewystepu-
jacej w danej szkole, placéwce
i przedszkolu.

6. Wywodzenie zapiséw z nieaktual-
nych przepiséw prawa oswiatowe-
go.

* ¥ %

Grecki filozof Platon powiedziat:
Bezprawie panuje wtedy, gdy prawa sq
zte albo gdy sie ich nie stucha, albo gdy
ich w ogdle nie ma. Twérzmy zatem
dobre i czytelne prawo wewnetrzne,
ktére bedzie stuzyto catej spotecznosci
szkolnej.

Ewa Jakubowska jest konsultantem w Pracowni Zarzadzania

Doskonalenia Nauczycieli, WOM” w Katowicach.

i Analiz Oswiatowych w Regionalnym Osrodku

> Tekstjednolity — Dz. U.z 2016 r. poz. 283.
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MONITOROWANIE
WDRAZANIA NOWEJ
PODSTAWYPROGRAMOWEJ

jakoformanadzorupedagogicznego

CEZARY LEMPA

.Jednym z kierunkéw realizacji poli-
tyki oswiatowej panstwa w roku szkol-
nym 2017/2018 jest wdrazanie nowej
podstawy programowej. Zgodnie ze
stownikowa definicja, wdrazanie to za-
czecie stosowania czegos w praktyce',
a w kontekscie edukacyjnym ksztat-
cenie, nauczanie — uczenie, wychowy-
wanie?. Wspodtczesnie ksztatcenie jest
rozumiane jako organizacja procesu
uczenia sie ucznidéw. Opanowanie
opisanych w podstawie programo-
wej wymagan wynikajacych z celéw
ogolnych i szczegdtowych. Wdrazanie
nowej podstawy programowej pole-
ga wiec na zorganizowaniu procesu
uczenia sie przez uczniéw i osigganiu
przez nich wymagan wynikajacych
z podstawy programowej. Jak wiec
sprawdzi¢, w jakim stopniu podstawa
programowa jest wdrazana? W Rozpo-
rzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego® jako forme
nadzoru pedagogicznego dyrektora
szkoty przedstawiono monitorowanie.
W swojej ksigzce Mierzenie jakosci pra-
cy szkoty* Stefan Wlazto podat definicje
monitorowania, okreslajac je jako cig-
gle, systematyczne, uporzqdkowane
obserwowanie efektow uczenia sie
ucznia i jego zachowan. W rozpo-
rzadzeniu®* monitorowanie zostato
zdefiniowane w nastepujacy sposob:
dziatania dyrektora szkofy prowa-

Dz.U.z 2017 r. poz. 1658.

A woN =

nego.

dzone w szkole, obejmujqce zbie-
ranie i analize informacji o dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, w celu identyfikowania
i eliminowania zagrozen w prawidto-
wej realizacji zadan szkoty. Zgodnie
z § 22. 1. przywotywanego rozporza-
dzenia dyrektor szkoty we wspotpracy
z innymi nauczycielami zajmujacymi
stanowiska kierownicze, w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego:

[...] 4) monitoruje prace szkoty lub
placéwki.

W § 23. 1. rozporzadzenia czytamy,
iz dyrektor szkoty jest upowazniony
do opracowania na kazdy rok szkolny
planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia na zebraniu rady pedago-
gicznej do dnia 15 wrzesnia roku szkol-
nego, ktérego dotyczy plan. W § 23. 3.
zapisano, ze plan nadzoru pedagogicz-
nego, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera
w szczegdlnosci:

[...]1 5) zakres monitorowania, o kto-
rym mowa w § 22 ust. 1 pkt 4.

W przypadku, ktérym sie tu zaj-
mujemy, te uwarunkowania prawne
pozwalaja dyrektorowi szkoty na za-
projektowanie monitorowania dwdch
obszaréw pracy szkoty:

1. Monitorowania realizacji podstawy
programowe;.
2. Systemu monitorowania postepow

https://sjp.pwn.pl/slowniki/ [Dostep: 07.11.2017 r,, godz. 21.36.]
https://synonim.net/synonim/ [Dostep 07.11.2017 r,, godz. 21.39.]

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. ..

ucznidw - analizy efektywnosci

ksztatcenia.

Zgodnie z planem nadzoru, dyrek-
tor badajac realizacje podstawy pro-
gramowe, monitoruje:
> zgodno$¢ planu dydaktycznego

z podstawga programowsa (planowa-

nie pracy przez nauczycieli w zakre-

sie wrazania podstawy programo-
wej),

> zgodnos¢ realizacji godzin dydak-
tycznych z ramowym planem na-
uczania i planem kierunkowym

(dokumentowanie wprowadzania

przez nauczycieli podstawy progra-

mowej, realizacja tresci ksztatcenia

— wymagan wynikajacych z ramo-

wego planu nauczania i planu kie-

runkowego),

> stopien opanowania przez uczniéw
wiedzy, umiejetnosci i celéw wy-
chowawczych z podstawy progra-
mowej (system monitorowania
postepédw ucznidéw): okreslenie
efektéw ksztalcenia — nauczania

i uczenia sie uczniéw, czyli stopnia

osiggniecia przez ucznidéw celéw

szczegbtowych z podstawy progra-
mowej).

Monitoring podstawy programo-
wej obejmuje wiec trzy etapy pracy
szkoty:
> planowanie dydaktyczne zgodne

z podstawa programowa,
> realizacje celdw z podstawy pro-

gramowej (organizacja procesu

uczenia sie uczniéw),
> postepy uczniow.

Ponizej zaprezentowano przyktad
planu i narzedzi monitorowania wraza-
nia podstawy programowej uwzgled-
niajgcych powyzsze cele.

Narzedzia, ktére mozna wykorzy-
sta¢ do monitorowania realizacji pod-
stawy programowej to:
> pismo do nauczycieli,
> kwestionariusz wywiadu z nauczy-

cielami,
> kwestionariusz dyspozycji do anali-

zy dokumentéw.

S. Wlazto: Mierzenie jakosci pracy szkofy. Czes¢ Ill. MarMar, Wroctaw 1999. Rozdziat: Monitorowanie jako podstawowa strategia stosowania nadzoru pedagogicz-



| KONGRES PRAWA OSWIATOWEGO

Przedmiot
monitorowania

Cele monitorowania

Harmonogram

Dziatania Odpowiedzialny  Termin
Monitorowanie realizacji Sprawdzenie: I. Analiza dokumentacji:
podstawy programowej a) planowania pracy przez a) prowadzonej przez
Nadzér dyrektora nad nauczycieli w zakresie nauczycieli w zakresie
realizacjg podstawy progra- realizacji podstawy pro- planowania dydaktycznego
mowej i szkolnych planéw gramowej, (kierunkowy i wynikowy
nauczania: plan nauczania) w kontek-
a) zgodnos¢ planu dydak- b) dokumentowania reali- Scie zgodnosci z podstawa
tycznego z podstawa zacji przez nauczycieli programowa,
programowa, podstawy programowej,  b) potwierdzajacej realizacje
podstawy programowej,
b) stopien opanowania c) okreslenia efektéw c) potwierdzajacej realizacje
przez uczniéw czynnosci ksztatcenia (nauczania form opisanych w systemie
i umiejetnosci z pod- i uczenia sie uczniéw), monitorowania postepow
stawy programowej — czyli stopnia osiggniecia ucznioéw.
system monitorowania przez uczniéw celéw Il. Wywiad z nauczycielami Dyrektor X12017
postepdéw uczniéw szczegotowych z podsta-  (etap realizacji podstawy Wicedyrektor I, 1, 1V2018
Wy programowej - w tym  programowej — stopien
stosowanie oceny wspie-  opanowania przez uczniow
rajacej-ksztattujacej czynnosci (wiadomosci
i umiejetnosci) z podstawy
programowej).
Il. Analiza efektéw ksztat-
cenia — stopnia osiagnie-
cia przez uczniéw celéw
szczegodtowych z podstawy
programowej — system
monitorowania postepéw
uczniéw, informacja nauczy-
cieli na posiedzeniach rady
pedagogicznej
Przyktad 1

Pismo do nauczycieli

Szanowna Pani / Szanowny Panie
W zwiagzku zmonitorowaniem realizacji podstawy programowej zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, zapraszam na
spotkaniew dniu ...................... ogodzinie .......cocevnenn. LT 2 PPt
Spotkanie bedzie miato charakter wywiadu (rozmowy) potaczonego z analiza dokumentadji.
Prosze o zapoznanie sie ze scenariuszem spotkania oraz przygotowanie nastepujacych dokumentéw do analizy (dotyczy
klas/grup, w ktérych Pani/ Pan uczy):
a) plan dydaktyczny
- plan kierunkowy,
- plany wynikowe realizowane od wrzes$nia 2017 r;
b) dzienniki lekcyjne,
¢) przyktady zastosowanych narzedzi badawczych (z kartotekami — wykazem badanych czynnosci),
d) przyktadowe informacje zwrotne skierowane do uczniéw (po badaniu efektéw ksztatcenia oraz innych form sprawdza-
nia),
e) podstawa programowa (PP).
Dyrektor szkoty

Scenariusz spotkania

1. Analiza planu kierunkowego - poréwnanie planu z podstawg programowa.

2. Etap realizacji podstawy programowej (zgodnos¢ realizacji z planem kierunkowym).

3. Metody, formy — sposoby sprawdzania stopnia opanowania przez uczniéw (dzieci) czynnosci (wiadomosci i umiejetno-
$ci) z podstawy programowe;.

4. Okreslenie stopnia opanowania czynnosci (wiadomosci i umiejetnosci) z podstawy programowej wérdd uczniow w kla-
sach (dzieci w grupie), w ktérych Pani/Pan uczy.

5. Sposéb (sposoby) stosowania oceniania wspomagajacego (wspierajacego, ksztattujgcego) w stosunku do swoich
uczniow.
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Arkusz monitoringu stopnia realizacji podstawy programowej

Czes¢ 1. Zapis termindéw

Nauczyciel

Czesc¢ 2. Kwestionariusz wywiadu z nauczycielem
Pytania wywiadu

W jaki sposéb Pan/Pani zaplanowat/a swoja prace dydaktyczna
w odniesieniu do podstawy programowej?

Na jakim jest Pan/Pani etapie realizacji podstawy programowej
(zgodnosc¢ realizacji tresci ksztatcenia z planem kierunkowym)?

W jaki sposéb (jakimi metodami, formami) Pan/Pani okresla sto-
pier opanowania przez ucznidéw czynnosci (wiadomosci i umie-
jetnosci) z podstawy programowej?

Prosze okresli¢ aktualny stopien opanowania czynnosci (wiado-
mosci i umiejetnosci) z podstawy programowej przez uczniéw
w klasach, w ktérych Pan/Pani uczy.

W jaki sposéb stosuje Pan/Pani ocenianie wspomagajace (wspie-
rajace, ksztattujgce) w stosunku do swoich uczniow?

Czes$¢ 3. Kwestionariusz dyspozycji do analizy dokumentéw

Data monitoringu

Uwagi* Uwagi

Analizowany
dokument

Plany nauczania — kie-
runkowy i wynikowy

Dzienniki lekcyjne

Narzedzia diagnozy

Dziennikilekcyjne, ze-
szyty ucznidw, prace
pisemne

Dyspozycje do analizy dokumentu

Dokona¢ analizy dydaktycznych planéw naucza-
nia (plan kierunkowy i wynikowy) pod katem
zgodnosci z podstawg programowg. Czy wszyst-
kie cele szczegétowe zostaty zaplanowane?

Dokona¢ analizy wpiséw do dziennika potwier-
dzajacych realizacje podstawy programowej,
poréwnac tematy lekcji z zapisanymi w planie
kierunkowym celami ksztatcenia (dziatami progra-
mowymi, rozdziatami podrecznika, modutami),
poréwnac tematy lekcji z zapisanymi w planie
wynikowym tresciami ksztatcenia — nauczania
[czynnosciami (wiadomosciami i umiejetnosciami)
wynikajacymi z wymagan szczegétowych podsta-
wy programowej].

Sprawdzi¢, czy przeprowadzono badania i w jaki
sposdb (jakimi narzedziami i co badaty)?

Ocenianie wewnatrzszkolne - biezace. Sprawdze-

nie:

a) czy ocenianie jest rytmiczne i obejmuje rézne
formy aktywnosci ucznia?

b) czy ma charakter oceniania wspomagajacego?

Uwagi’

Uwagi

Uwagi

Uwagi

Przyktad 2

Uwagi

Uwagi

Kolejnym krokiem w monitorowaniu wdrazania podstawy programowej moze by¢ System monitorowania postepéw
uczniéw - analiza efektywnosci ksztatcenia. Pozwala on na cato$ciowe spojrzenie na osiagniecia ucznia i dostrzezenie jego

postepow.

¢ Uwagi nanoszone sa kolejno, przy kolejnych wywiadach.
7 Uwagi nanoszone sa kolejno, przy kolejnych analizach dokumentéw.
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Oto przyktad takiego systemu.

Element systemu monitorowa-
nia efektow ksztalcenia
(postepow uczniow)

Diagnoza na wejsciu

Ocenianie wewnatrzszkolne:
a) biezace,
b) analiza wynikéw

Wewnatrzszkolne badanie osia-

gnie¢ uczniéw:

a) stopien opanowania wymagan,
szczegblnie w zakresie mate-
matyki i przedmiotéw przyrod-
niczych

b) obserwacja wybranych czyn-
nosci (opanowania wiedzy
— wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie matematyki i przed-
miotéw przyrodniczych)
uczniéw

Analiza postepéw uczniéw

Sposob prowadzenia monitorowania efektow
ksztatcenia (postepow uczniow)

Badanie stopnia opanowania czynnosci umozliwia-
jacych podjecie nauki szkolnej (stopierr adaptacji)

Powtorzenie lub analiza testu z klasy llI

Analiza wynikéw egzaminu gimnazjalnego (SP
z oddziatami gimnazjum)

Ad.a.

Stopien, ocena - rytmicznos¢, réznorodnosé, rola
wspierajaca (ksztattujgca), formy oceny wspiera-
jacej-ksztattujacej

Ad.b.
Posiedzenia rady pedagogicznej

Ad.a.

Test kompetencji badajacy stopierh opanowania
wymagan - wybranych czynnosci (wiedzy - wia-
domosci i umiejetnosci) ucznidw, szczegdlnie
w zakresie matematyki i przedmiotéw przyrod-
niczych

Ad.b.
Obserwacja diagnozujaca

Budowanie programu poprawy efektywnosci
ksztatcenia metoda APS (Analizy Pola Sit) - rada
pedagogiczna

Analiza osiagnie¢ uczniéw w kontekscie przyro-
stu kompetencji za dany okres podlegajacy anali-
zie — konferencje rad pedagogicznych

Prowadzenie dzialan w ramach
systemu monitorowania postepow
uczniéw, czyli analiza efektywnosci
ksztatcenia pozwala na uzyskanie in-
formacji o efektach uczenia sie uczniéw
i obserwacje ich postepéw. Dane te
moga (powinny) by¢ wykorzystane
przez nauczyciela do ewaluacji wybra-

nych programdw, organizacji procesu
uczenia sie ucznia. System monitoro-
wania postepéw ucznidéw opiera sie na
analizie stopnia opanowania wymagan
(osiggniecia celéw szczegotowych pod-
stawy programowej) poprzez zadanie
egzaminacyjne w ramach oceniania
biezacego® oraz testu kontrolnego.

Klasa Termin
I SP do 30 IX
IV SP do 30 IX
= do 301X
| —VII SP
0iG caty rok
| —VII SP na koniec pétrocza i roku
il g szkolnego
| - VII SP \Y
il g i VI2018
| —VII SP wedtug harmonogramu
il g z planu nadzoru
VIl - IX
= VISP 1iVI 2018

i G

* % %

Prezentowane w artykule przyktady
monitorowania podstawy programo-
wej s zaczerpniete z praktyki stoso-
wanej przez dyrektoréw prowadzonej
w RODN ,WOM” w Katowicach sieci
dyrektoréw szkét Sosnowca oraz Klubu
Q Jakosci.

Cezary Lempa jest konsultantem w Pracowni Zarzadzania i Analiz Os$wiatowych w Regionalnym Osrodku Dosko-

nalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach.

Z oferty RODN ,WOM"” w Katowicach
Y J ¢

1

na rok szkolny 2017/2018

B SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
ORGANIZACJA, ZARZADZANIE | PRAWO W OSWIACIE

> Planowanie ewaluacji wewnetrznej wybranego obszaru pracy szkoty (placéwki)
> Ewaluacja zewnetrzna - procedury i narzedzia

Kontakt: e-mail: kursy@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; fax: 32 203 66 56

8 §12. Ocenianie biezqce z zajec edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiqgnieciach eduka-
cyjnych pomagajqcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczer robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé. Rozporzqdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.z 2017 r.

poz. 1534).
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NOWE ZADANIA SZKOLY
W SFERZE WYCHOWANIA

DR PAWEL MATYSZKIEWICZ

Dzia’falnoéc’ wychowawcza szko-
ty zostata uznana przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej za jeden z pod-
stawowych celéw polityki oswiatowej
panstwa. W nowych przepisach oswia-
towych, a w szczegdlnosci w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswia-
towe' oraz Rozporzqdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej  ksztatcenia
ogdlnego? zdefiniowane zostaly po-
nownie wychowawcze zadania szkoty.

Pierwszy artykut ustawy Prawo
oswiatowe definiuje wychowanie jako
wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, inte-
lektualnej, duchowej i spotecznej, ktére
powinno by¢ wzmacniane i uzupetnia-
ne przez dziatania z zakresu profilaktyki
dzieci i mtodziezy.

Ministerstwo Edukacji Narodowej
wydato réwniez zalecenia wspiera-
jace wychowawczg role szkoty. Od
1 wrzesnia 2017 r. szkota w trakcie re-
alizowania procesu dydaktyczno-wy-
chowawczego ma podejmowac dzia-
tania zwigzane z poznawaniem przez
uczniéw miejsc waznych dla pamieci
narodowej, z wykorzystaniem réznych
form upamietniania postacii wydarzen
z przesztosci, a takze obchodami naj-
wazniejszych swigt narodowych i kul-
tywowaniem symboli panstwowych.

W zapisach przytaczanej ustawy
w art. 26 potaczono program wycho-
wawczy i program profilaktyki szko-
ty (placowki) w jeden dokument —
program wychowawczo-profilaktycz-
ny. Program ten objat zaréwno tresci
i dziatania wychowawcze, ktdre s3 skie-
rowane do ucznidw, jak i tresci i dzia-
tania profilaktyczne dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw, opar-
te na diagnozie potrzeb i probleméw

' Dz U.poz. 59.
2 Dz U.poz. 356.

wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, a skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow. Dzieki takiemu
rozwigzaniu wsparcie dzieci i mtodzie-
zy w prawidtowym rozwoju wspétgra
z zapobieganiem zachowaniom pro-
blemowym. Poprzez konsultowanie
oraz aprobowanie programu wycho-
wawczo-profilaktycznego szkoty lub
placéwki przez rodzicéw, Ministerstwo
Edukacji Narodowej wzmocnito ich
role w zyciu szkoty. Jezeli rada rodzi-
cow w terminie 30 dni od dnia rozpo-

czecia roku szkolnego (do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego) nie osiggnie
porozumienia z radg pedagogiczng
w sprawie programu wychowawczo-
-profilaktycznego szkoty lub pla-
coéwki, program ten ustala dyrektor
szkoty lub placowki w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzér peda-
gogiczny.Celprogramuwychowawczo-
-profilaktycznego stanowi wspieranie
ucznia we wszechstronnym rozwoju,
ukierunkowanym na osiagniecie pet-
ni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej,
ktére powinno by¢ wzmacniane i uzu-
petniane przez dziatania z zakresu pro-
filaktyki dzieci i mtodziezy. Program
ten ma tak by¢ skonstruowany, aby
angazowac¢ wszystkich uczniéw i ich
rodzicbw oraz kadre pedagogiczng,

pracownikéw administracji i obstuge
szkoty.

Zadania  wychowawczo-profilak-
tyczne szkoty, w tym zagadnienia oma-
wiane na zajeciach z wychowawca oraz
zadania wychowawcze realizowane na
zajeciach przedmiotowych na kazdym
etapie edukacyjnym w poszczegdlnych
typach szkét zdefiniowano réwniez
w podstawie programowej ksztatce-
nia ogdlnego. Ukierunkowanie proce-
su wychowawczego na wartosci jest
szczeg6lnie widoczne w dokumencie
dla szkoly podstawowej. We wszyst-
kich podstawach programowych znaj-
duja sie konkretnie sprecyzowane cele
ksztatcenia ogdlnego:

1) wprowadzanie ucznidw w swiat
wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i sza-
cunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie relacji spo-
tecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci
indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia
godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak:
kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsie-
biorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytyczne-
go i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako
podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznaw-
czej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w takizaséb
wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb
bardziej dojrzaty i uporzqdkowany zro-
zumied swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawa-
niu wtasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy
ucznia przez pogfebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego natu-
ralnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaftowanie postawy otwartej
wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci
w Zyciu spofecznym oraz odpowiedzial-
nosci za zbiorowos¢;
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12) zachecanie do zorganizowanego
i sSwiadomego samoksztatcenia, oparte-
go na umiejetnosci przygotowania wia-
snego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto-
Sciom.

Ministerstwo Edukacji Narodowej
podkresla réwniez potrzebe ksztatto-
wania u ucznidéw postaw prospotecz-
nych. Potozono nacisk na ich udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnic-
twu ucznidéw w zyciu spotecznym.

Przypomniano i podkreslono, iz
kazdy nauczyciel jest wychowawca.
Oprécz realizowania funkcji mode-
lowej, dydaktycznej i instruktazowe;j,
nauczyciel winien by¢ przewodnikiem
w odkrywaniu przez uczniéw osobi-
stych potencjatéw, realizacji zadan
rozwojowych oraz budowaniu ich od-
powiedzialnosci za wiasny rozwdj. Aby
w ten sposéb wspiera¢ ucznia w roz-
woju, nauczyciel powinien prezen-
towa¢ w kontakcie wychowawczym
okreslone cechy osobowe. Jego posta-
we powinny cechowad:

1) Swiadomos¢ siebie i swojego syste-
mu wartosci, ktéra rozpoczyna sie
od poszukiwania odpowiedzi na

dwa zasadnicze pytania: jaki jestem?
jaki jest méj system wartosci?

2) doswiadczanie emocji, ktére sg
efektem m.in. kontaktu z wycho-
wankiem i prowadzonych oddziaty-
wan,

3) dostarczanie wspomaganemu wzor-
cOw zachowan,

4) zainteresowanie ludzmi i proble-
mami spotecznymi,

5) urzeczywistnianie zasad etycznych,

6) poczucie odpowiedzialnosci.

Jednoczesnie ustawa zdnia 14 grud-
nia 2016 r. Prawo oswiatowe daje jasny
sygnat, ku jakim wartosciom wycho-
wywac dzieci i modziez. Ministerstwo
Edukacji Narodowej wskazuje w niej,
ze: Nauczanie i wychowanie — respektu-
jgc chrzescijaniski system wartosci — za
podstawe przyjmuje uniwersalne zasady
etyki [...]. Wyktadnie podstawowych
wartosci chrzescijanskich znalez¢ moz-
na w przestaniu $w. Jana Pawta Il skie-
rowanym do uczestnikdow Europejskie-
go Kongresu Naukowego pod hastem
Ku konstytucji europejskiej? z 2002 r. Pa-
piez wymienit w nim nastepujace war-
tosci:

1) godnos$¢ osoby ludzkiej,
2) Swietos¢ zycia ludzkiego,

3) centralng role rodziny opartej na
matzenstwie,

4) wyksztatcenie,

5) wolno$¢ mydli i stowa,

6) wolnos¢ gtoszenia wtasnych pogla-
dow,

7) wolnos$¢ wyznawania religii,

8) ochrone prawna jednostek i grup,

9) wspotprace wszystkich na rzecz
wspoélnego dobra,

10) prace pojmowang jako dobro oso-
biste i spoteczne,

11) wtadze polityczna pojmowang jako
stuzba, podporzadkowana prawu
i rozumowi, a ograniczong przez
prawa osoby i narodéw.

Wychowanie ku wartosciom powin-
no mie¢ charakter procesu, a nie incy-
dentalnych dziatani. Aby proces ten przy-
nosit zamierzone efekty, musi mie¢ swoj
poczatek w poznaniu ucznia. W nowych
aktach prawnych podkreslono réwniez
wage relacji nauczyciela z uczniami. Ar-
tykut 5 ustawy Prawo oswiatowe wska-
zuje, iz nauczyciel w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuriczych ma obowiqzek kierowania sie
dobrem ucznidw, troskq o ich zdrowie,
postawe moralnq i obywatelskq, z posza-
nowaniem godnosci osobistej ucznia.

Dr Pawet Matyszkiewicz jest konsultantem w Pracowni Rozwoju Zawodowego Nauczycieli w Regionalnym Osrod-
ku Doskonalenia Nauczycieli,, WOM" w Katowicach.

.
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Z oferty RODN ,WOM" w Katowicach
na rok szkolny 2017/2018
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B SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
DYDAKTYKA PRZEDMIOTOWA | NARZEDZIA DYDAKTYCZNE:

Rodzice w rzeczywistosci szkolnej

VvV VvV VvV

Team building — budowanie zintegrowanego zespotu klasowego
Metody pracy ze zr6znicowanym zespotem klasowym w szkole podstawowe;j
Kontakt: e-mail: kursy@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; fax: 32 203 66 56

Warto wiedzie¢!

Preambuta podstawy programowej ksztatcenia ogélnego

dla szkoty podstawowej

Wywiaddéwka inaczej - spotkania tréjstronne i nie tylko... (wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem)

Ksztatcenieiwychowaniewszkolepodstawowejsprzyjarozwijaniupostawobywatelskich, patriotycznychispotecznychucznidéw.Zadaniem
szkotyjestwzmacnianiepoczuciatozsamoscinarodowej,przywigzaniadohistoriiitradycjinarodowych, przygotowanieizachecaniedopodejmo-
waniadziatarinarzeczsrodowiskaszkolnegoilokalnego,wtymdoangazowaniasiewwolontariat.Szkotadbaowychowaniedzieciimtodziezy
wduchuakceptacjiiszacunkudladrugiegocztowieka,ksztattujepostaweszacunkudlasrodowiskaprzyrodniczego,wtymupowszechniawiedze
o zasadach zrébwnowazonego rozwoju, motywuje do dziatar na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia.




I | KONGRES PRAWA OSWIATOWEGO

ZMIANA EDUKACYJNA
A NOWE ROLEW SZKOLE

KRZYSZTOF BEDNAREK

Ponad dwadziescia lat temu uczest-
nicy jednego z pierwszych duzych pro-
jektow edukacyjnych' realizowanych
w polskiej oswiacie, ustyszeli pewna
opinie, ktora zostata przez nich przy-
jeta ze zrozumieniem. Jedynq statq
rzeczq w organizacji jest zmiana. Do-
piero pdzniej dowiedziatem sie, ze jej
autorem jest Peter Drucker. To wybitny
naukowiec, swiatowej stawy autorytet
i ekspert ds. zarzadzania. Pogodzenie
sie z tym stwierdzeniem jest funda-
mentem nie tyle nawet samej zmiany,
bo nie wiemy w jakim kierunku ona
pojdzie, ile rozwoju, na ktérym tak
bardzo wszystkim zalezy. To od niego
zalezy przeciez przysztos¢ — nasza i ko-
lejnych pokolen.

Szkota zajmuje jedno z kluczo-
wych miejsc w systemie spotecznym,
ktéry powinien odnosi¢ sie do tej my-
$li Petera Druckera z nalezng uwaga.
Zmiana wydaje sie by¢ wpisana w na-
turalny przebieg zycia ludzkiego, zycia
spotecznego. Niezyjaca juz Margaret
Mead? wybitna antropolog kulturo-
wa, napisata o tym bardzo obrazowo
w swojej koncepcji zréznicowanych
typéw kultur.

Pierwsza z nich, najbardziej typo-
wa i najczesciej wystepujaca, jest kul-
tura postfiguratywna. To tzw. kultura
nieocenionych przodkéw. Typ kultury,
w ktérym miodsze pokolenia przyswa-
jaja wzorce kulturowe od pokolen star-
szych, a dojrzewanie pociaga za soba
przejmowanie roli dorostego. Szkota
w takiej kulturze pozwala na wierne
odwzorowywanie tego, co juz byto
i powinno nadal by¢.

Kolejna kultura nazywana jest kofi-
guratywna. To tzw. kultura odnalezio-

https://www.edunews.pl/
http://www.neurodydaktyka.us.edu.pl/
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nych réwiesnikéw, w ktérej wspodtwy-
stepuja wzorce kulturowe mtodszych
i starszych pokolen. W tym modelu
wspétistnieja generacje mtodsza i star-
sza, a starsi nie sa w stanie sami wpro-
wadzi¢ dzieci do zmiennych warunkow
rzeczywistosci. Osobami znaczacymi
w tym procesie sg réwiesnicy. Szkota
gra tutaj istotna role jako miejsce ich
spotykania sie i wzajemnego wptywa-
nia na siebie.

Ostatni, trzeci z kolei typ kultury, to
kultura prefiguratywna, czyli tzw. kul-
tura zagadkowych dzieci. Typ kultury,
w ktédrym mtodsze pokolenia przeka-
zuja wiedze, szczegdlnie techniczna,
starszym pokoleniom. Tu zmienia sie
kierunek przekazu wartosci, bo doro-
$li nie nadazajg za zmianami, a $wiat
jest zrozumiaty tylko dla dzieci. Tu jest
miejsce dla szkoty — jesli w ogdle prze-
trwa — w ktérej dokonac maja sie zmia-
ny, o ktérych zapewne powinnismy juz
zacza¢ myslec.

Na szczescie nie brakuje ludzi i $ro-
dowisk, gdzie tego typu refleksja juz ma
miejsce. Warto tu wspomniec¢ i zmoty-
wowac do lektury publikacji autorstwa
Witolda Kotodziejczyka i Marcina Pola-
ka3, czy np. zaprosi¢ na jedng z debat,
ktére dotycza przysztosci edukacji®.
Zachecam tez wszystkich zainteresowa-
nych tym tematem do wpisania sie na
liste otrzymujacych cotygodniowy new-
sletter przygotowywany przez redakcje
portalu o nowoczesnej edukacji®.

Dr Marek Kaczmarzyk, naukowiec
pracujacy na Uniwersytecie Slaskim,
jest organizatorem sympozjéow na te-
mat neurodydaktyki i propagatorem
tej dziedziny. Materiaty z nich sa do-
stepne na specjalnej witrynie interne-

D. Ekiert-Grabowska, D. Oldroyd: Wprowadzenie do Programu TERM-IAE. Wyd. TERM, Radom 1995.
M. Mead: Kultura i tozsamos¢. Studium dystansu miedzypokoleniowego. PWN, Warszawa 1978.

W. Kotodziejczyk, M. Polak: Jak bedzie zmienia¢ sie edukacja. Wyzwania dla polskiej szkoty i ucznia. Wyd. Instytut Obywatelski, Warszawa 2011.

M. Plebanska: Edukacja przysztosci, czyli w jakim kierunku powinny ewoluowac szkoty? Konwersatorium. Wiecej na: http://www.moznainaczej.com.pl/

G. Lakoff, M. Johnson: Metafory w naszym zyciu. PIW, Warszawa 1988.
J. Madalinska-Michalak: Dyrektor szkoty skutecznym przywédcq.,Dyrektor Szkoty” nr 3/2013.

towejs. W jednym z wyktadéw ostatnie-
go sympozjum ustyszatem: problem ze
szkotq polega na tym, Ze dzieci chcq sie
uczy¢, a my konsekwentnie wciqz je na-
uczamy. Jesli ta opinia jest prawdziwa,
to pora na kolejna zmiane jest juz naj-
wyzsza.

Warto w rozmowie o przysztosci
szkoty, takze o niezbednych w niejzmia-
nach, postugiwac sie jezykiem metafor.
Jezykoznawca George Lakoff i filozof
Mark Johnson w swojej inspirujacej
ksigzce’ napisali, ze istotq metafory jest
zrozumienie i postrzeganie jednej rzeczy
za pomocq innej. Oznacza to, ze cokol-
wiek dana osoba méwi, widzi, styszy,
czuje badz robi, moze zosta¢ wyrazone
i zrozumiane za posrednictwem meta-
fory. Uwypukla ona niektére aspekty,
inne pozostawiajac w tle. Taka bardzo
popularng metaforag funkcjonowania
organizacji, a wiec takze szkoty, jest
metafora géry lodowej. Wiemy o takiej
gorze, ze tylko niewielka jej czes¢ (ok.
1/8) jest widoczna nad woda. Pozosta-
ta, przeciez znacznie wieksza, jest dla
zwyktego obserwatora niewidoczna.
To w tej czesci mieszczg sie istotne dla
funkcjonowania szkoty detale. Wsréd
nich warto podkresli¢ obowiagzujace
w niej faktycznie, a nie tylko formal-
nie, normy - w tym prawo o$wiatowe
- wraz z ich interpretacja, mentalnos¢,
istotne wartosci, ktore wyrdzniaja styl
pracy zatrudnionych tam nauczycieli,
a takze charakteryzuja przyjety styl za-
rzadzania szkota.

Niewatpliwie sytuacji zmiany edu-
kacyjnej sprzyja¢ bedzie dyrektor
w nowej roli lidera, przywédcy. Bedzie
mu zdecydowanie tatwiej niz w do-
minujacej dotychczas roli dyrektora
bossa, menedzera. Pisze np. o tym
w swoim artykule prof. Joanna Ma-
dalinska-Michalak®. Powotujac sie na
wybrane wyniki badan zwigzane z pro-
blematyka zarzadzania i przywodztwa
w szkotach, a zwtaszcza z rolg dyrekto-
ra jako przywddcy, wskazuje na cechy
osobowosciowe i wybrane sposoby
dziatania dyrektoréw szkof, ktérzy sa
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postrzegani jako skuteczni przywéd-
cy edukacyjni. Rozwazania poprzedza
omoéwieniem zasadniczych réznic, ja-
kie pojawiaja sie miedzy menedzerami
a liderami. Niektorzy dyrektorzy szkot
maja wrodzone predyspozycje przy-
wodcze i potrafia przewodzi¢ innym.
O takich dyrektorach mozna powie-
dzie¢, ze sg przywddcami naturalnymi.
Osoby wspétpracujace z nimi podle-
gaja ich wptywowi, gdyz dyrektorzy ci
maja charyzme. Jednak problem z cha-
ryzma jest tego rodzaju, ze niezwykle
trudno jest nadac jej jakis obiektywny
wymiar. Poza tym ma ona nature zero-
-jedynkowa, co oznacza, ze albo ktos ja
ma, albo nie. Praktyka pokazuje, ze nie
wszyscy dyrektorzy naleza do grona
tych wybrancéw, ktérzy charyzme po-
siadaja. Pozostaje zatem do rozstrzy-
gniecia kwestia, co z pozostatymi? Czy
majg oni jakas alternatywe? Na pod-
stawie badan mozna odpowiedzie(,
ze zdecydowanie tak. Wspotczesnie
zakfada sie, ze dyrektorzy szkét moga
rozwija¢ w sobie umiejetnosci przy-
wodcze i Ze nie sg one zarezerwowane
tylko dla nielicznych. Pojawiaja sie wiec
pytania, jakimi cechami wyrézniaja sie
dyrektorzy bedacy skutecznymi przy-
wodcami w szkole, jakie sg ich sposoby
dziatania. Z pogtebionymi odpowie-
dziami na te pytania mozna zapoznac
sie m. in. w publikacjach zrealizowa-
nego przez Osrodek Rozwoju Edukacji
i Uniwersytet Jagiellonski projektu dot.
przywddztwa edukacyjnego®.

Nowa rola dyrektora szkoty jest
zatem oparta na cechach przywddcy
edukacyjnego, a to oznacza, ze bedzie
on takze wspierat tworzenie korzyst-
nego $rodowiska dla zmian w rolach
pracujacych z nim nauczycieli. Nie-
zbedny wydaje sie tu dyrektor rozumie-
jgcy zmiany we wspétczesnym Swiecie
oraz w nauczaniu, ktdry bedzie potrafit
przekona¢ do swojej wizji grono peda-
gogiczne. Ale uwaga, zmiany nie naste-
pujq od razu i trzeba wspélnie pracowac
i wspierac sie, aby osiqgnq¢ pozqdany
rezultat™.

Podczas wspominanego juz wcze-
$niej sympozjum  neurodydaktyki,

a konkretnie jego ostatniej edycji, wy-

ktad wygtosita m.in. dr Marzena Zylin-

ska. W swojej prezentacji zamiescita

ona takze slajd dot. gtéwnych kompe-

tencji dobrego nauczyciela. Wspotcze-

snego dobrego nauczyciela. Wymieni-

fa tu umiejetnosci:

> budowania relacji umozliwiajacych
efektywnga nauke;

> budzenia fascynacji i podtrzymy-
wania motywacji do nauki;

> tworzenia $rodowiska zachecajace-
go do nauki i przygotowywanie za-
dan umozliwiajacych wszechstron-
ny rozwoj.
Jak sadze, to ksztattowaniu wiasnie

takich kompetencji u nauczycieli zostat

Aktywnosci: Mentor/nauczyciel
Wie X

Nie wie

Moéwi X

Pyta

poswiecony w USA specjalny program,
o ktérym mozna przeczyta¢ w tekscie
Daj uczniom wsparcie'. Czytamy tam
m.in., ze rola nauczyciela jest bardzo
istotna w rozwoju spotecznym i emocjo-
nalnym dziecka, a inwestowanie w jego
umiejetnosci i wiedze jest wiec nie do
przecenienia.

W ostatnich latach rola wspétcze-
snego nauczyciela znacznie sie po-
szerzyta. Te najbardziej znane, nowe
role to nauczyciel jako mentor, tutor
i coach. Niestety, mozna odnie$¢ wra-
zenie, ze dla wielu nauczycieli, a takze
innych os6b zwigzanych ze szkofg, role
te w jaki$ dziwny sposéb zlewaja sie
w jedno. Méwi sie o nich bardziej jako
o nowinkach, ale bez dbania o szcze-
goty ich wdrazania, ktére s przeciez
oparte na bardzo konkretnych kom-
petencjach nauczycieli. Kompetencje,
nad ktérymi trzeba mocno pracowag,
aby osiagna¢ oczekiwany rezultat. Bez
tego mozliwe jest obnizenie w znacz-
nym stopniu efektow dziatan nauczy-
cieli, ktérzy podejmuja trud wpro-
wadzenia zatozen tych nowych rdl
w praktyke szkolna.

°  http://www.przywodztwo-edukacyjne.edu.pl/pl/publikacje
° Wiadomosci EDUNEWS.PL nr 45/2017 (wstep do newslettera z5.11.2017).

" ,Dyrektor Szkoty” nr 9/2017.

2 http://www.tutoringszkolny.pl/tutoring/o-tutoringu
® ). MacBeath i inni: Czy nasza szkota jest dobra? WSiP, Warszawa 2003.

Tutoring, coaching i mentoring w pol-
skiej szkole? Miedzy chaosem a auten-
tyczng potrzebqg to tytut interesujacego
artykutu dr Adrianny Sarnat-Ciastko,
ktory wiasnie dotyka poruszonych prze-
ze mnie powyzej watpliwosci. Zawiera
takze tabele, ktéra zdaje sie w przyjazny
sposéb porzadkowad wzajemne relacje
pomiedzy rolami nauczyciela, mentora,
tutora i coacha. Jak pisze autorka arty-
kutu, tabela ta jest oparta na pomysle
Mariusza Budzynskiego, jednego z gtéw-
nych przedstawicieli ruchu tutoringu
szkolnego w naszym kraju.

Przywotywana tabela zawiera na-
stepujace informacje:

Tutor Coach
X
X
X X

Jak widac jedynie pofaczenie w pare
pdl Nie wie i Méwi pozostato niewykorzy-
stane. Z tym na pewno wszyscy sie zgo-
dza, ze tego rodzaju nauczyciel nie powi-
nien w ogole pojawic sie w szkole. Rola
mentora wydaje sie by¢ mocno zwigzana
z tradycyjnym wizerunkiem, rolg nauczy-
ciela. Jesli myslimy tutaj o nauczycielu
mistrzu, ekspercie w swojej specjalnosci,
to na pewno tak. Pozostate pofaczenia
moga by¢ wykorzystywane w okreslo-
nych sytuacjach szkolnych. Sytuacjach,
w ktérych pojawiajg sie konkretne po-
trzeby ucznia lub uczniéw, a nauczyciel,
nauczyciele dysponuja adekwatnymi
kompetencjami do ich zaspokojenia.

Czy w tak zarysowanej, jak w po-
wyzszej tabeli, mapie rél wspétczesne-
go nauczyciela znajdzie sie jeszcze na-
dal miejsce dla roli pedagoga?

Prof. Krzysztof Kruszewski przettu-
maczyt Swietnie na jezyk polski bardzo
wiele wartosciowych prac dotyczacych
edukacji. To dzieki niemu do rak pol-
skiego czytelnika, takze nauczyciela,
trafita m.in. ksiazka Czy nasza szkota jest
dobra?® Thumacz do tej ksigzki napisat
swoj wstep. Wazny wstep. Dat w nim
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wyraz pewnemu swojemu zaktopota-
niu zwigzanemu z wprowadzaniem do
jezyka polskiej edukacji, pedagogiki,
stéw, ktére czesto nie majag tu swoich
odpowiednikéw. Kupilismy technologie

wraz z instrukcjq obstugi, uwzgledniajqg-
€q urzqdzenia wczesniej nieznane i nie-
nazwane.

Wydaje sie, ze podobnie jest z po-
jeciami opisujagcymi nowe role nauczy-

ciela - mentor, tutor, coach. Czy nie
bytoby jednak nam fatwiej, gdyby te
nowosci wpisac¢ w ciagle wazna, ale tez
wcigz mogaca sie rozwija¢, role peda-
goga?

Krzysztof Bednarek jest konsultantem w Pracowni Zarzadzania i Analiz Oswiatowych w Regionalnym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli, WOM” w Katowicach.

Wspomaganie
rozwoju
kompetencji
diagnostycznych
nauczycieli
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Zapraszamy do udziatu
w XXIV Konferencji
Diagnostyki Edukacyjnej

w Katowicach, w dniach 27 — 29

wrzesnia 2018 r. Organizatorami

konferencji bedzie Polskie Towa-
rzystwo Diagnostyki Edukacyjnej,

RODN ,WOM” w Katowicach oraz

Okregowa Komisja Egzaminacyjna

w Jaworznie i Krakowie. Tytut kon-

ferencji: Wspomaganie rozwoju

kompetencji diagnostycznych na-
uczycieli.
Tematyka:

I. Diagnoza przebiegu uczenia
sie — rola doradcéw metodycz-
nych i konsultantéw w podno-
szeniu jakosci tej diagnozy.

Il. Diagnoza wyniku uczenia sie -
rozszerzanie i pogtebianie przy-
gotowania nauczycieli w tym
zakresie.

lll. Diagnostyka edukacyjna na
Swiecie.

IV. Inne tematy z zakresu diagnosty-

ki edukacyjnej.
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Profesor Wactaw Strykowski w ar-
tykule Kompetencje wspéfczesnego na-
uczyciela' omawia liste dziesieciu grup
kompetencji, ktére wedtug autora de-
cyduja o profesjonalnym i efektywnym

dziataniu nauczyciela. Nalezg do nich

kompetencje:

1) merytoryczne (rzeczowe),

2) psychologiczno-pedagogiczne,

) diagnostyczne (diagnozowania),

) planistyczne i projektowe,

) dydaktyczno-metodyczne,

) komunikacyjne,

7) medialne,

8) kontrolne i ewaluacyjne,

9) oceniania programoéw i podreczni-
kow szkolnych,

10) autoedukacyjne.

W. Strykowski zastrzega, ze grupy
te nie majg charakteru roztacznego,
a klasyfikacja kompetengji jest otwarta,
moze by¢ modyfikowana, rozszerzana
i uzupetniana. Kompetencje diagno-
styczne oraz kontrolne i ewaluacyjne
sq przedmiotem badan diagnostyki
edukacyjnej i sa tacznie zaliczane do
grupy kompetencji diagnostycznych.

W deklaracji programowej O potrze-
bie diagnozy i diagnostyki edukacyjnej?
Polskiego Towarzystwa Diagnostyki
Edukacyjnej mozna przeczyta¢ m.in.:

By naucza¢, trzeba zna¢ przedmiot
i dydaktyke. By ksztafci¢, trzeba nadto
rozumiec ucznia. [...] Najwazniejsza jest
dla nas zaleznos¢ wyniku uczenia sie od
przebiegu uczenia sie w okreslonych wa-
runkach wewngqtrz i na zewnqtrz ucznia.
Takg wiedze, ozywianq checiq niesienia
pomocy, mozemy nazwaé rozumieniem
ucznia.

Jednym z gtéwnych zagadnien dia-
gnostyki edukacyjnej w naszym kraju
jest dziatanie wewngtrzszkolnych syste-
mdw oceniania i wykorzystanie egzami-
néw zewnetrznych oraz przeglqgdowych
badan osiqgnie¢ uczniéw do stopniowe-
go ulepszania nauczycielskich systeméw
ksztatcenia. [...] Diagnostyka edukacyj-
na zajmuje sie opisem i wyjasnianiem
sposobdw rozpoznawania sytuacji emo-

Ll bW

¢jonalnej i poznawczej ucznia, w tym
zwtaszcza zmian, jakie w nim zachodzq
pod wplywem dziatania edukacyjne-
go. Rejestruje stan i wyjasnia kontekst
osiggniec¢ ucznidw. Jej gtdwnq metodq
jest pomiar dydaktyczny, wzbogacony
warsztatem psychologii i socjologii.

Warto wiec poddac refleksji role
sieci wspotpracy i samoksztatcenia,
srodowiska akademickiego, konsultan-
tow i doradcéw metodycznych w pod-
noszeniu jakosci diagnozy przebiegu
uczenia sie. Warto skupi¢ uwage na
pobudzaniu wewnetrznej i zewnetrz-
nej motywacji uczniow do uczenia sie.
Stuzy¢ temu moze doskonalenie umie-
jetnosci pogtebionej obserwacji pracy
uczniéw w toku lekcji. Nalezatoby sie
tez zastanowi¢ nad praktyka oceniania
ksztattujacego, nad naturalnymi i regu-
lowanymi skfadnikami oceny szkolnej?,
nad formalnymi i nieformalnymi meto-
dami sprawdzania osiaggnie¢ uczniéw.
Warto powrdci¢ do tematu interpreta-
¢ji oczekiwanych efektow ksztatcenia
i rejestracji oraz analizy uzyskanych
wynikéw uczenia sie, a takze kontynu-
owac badania nad szacowaniem rzetel-
nosciitrafnosci programowej wynikow
pomiaru dydaktycznego. Koniecznos¢
wspomagania kompetencji diagno-
stycznych nauczycieli w tym zakresie
ma szczegdlne znaczenie w okresie
pierwszych testéw formuty egzaminu
6smoklasisty.

Zachecamy do odwiedzania strony
internetowej Polskiego Towarzystwa
Diagnostyki Edukacyjnej http://www.
ptde.org/ oraz www.womkat.edu.pl,
na ktérych na biezaco beda publiko-
wane informacje dotyczace organizacji
konferenciji.

Zapraszamy do Katowic!

! W. Strykowski: Kompetencje wspétczesnego nauczyciela [Competences of contemporary teacher].,Neodidagmata” 27/28, Poznan 2005, s. 15 — 28.
2 http://www.ptde.org/mod/page/view.php?id=660, dostep: 27.11.2017 godz. 7.40
3 B.Niemierko: Ocenianie naturalne umiejetnosci praktycznych. XXIIl KDE, £6dz 2017, http://www.ptde.org/pluginfile.php/1328/mod_page/content/8/1.Niemierko.pdf.
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LEKCJA JEZYKA OBCEGO
ZORIENTOWANA
NA DZIALANIE

DR BARBARA CZWARTOS

Tytu’rem wstepu nalezatoby odpo-
wiedzie¢ na pytanie, czym jest lekcja
zorientowana na dziatanie? Zgodnie
z definicjg przedstawiong przez Stoy-
tcheve!, jest to tzw. lekcja catosciowa,
podczas ktérej uczniowie sg aktywni,
a ich wszelakie dziatania zorientowa-
ne na wytworzenie produktu — okre-
slonego wczesniej jako cel lekgji. Tak
rozumiana lekcja ma bardzo dtuga tra-
dycje. Tacy pedagodzy, jak: Comenius,
Rousseau czy Pestallozi’ propagowali
uczenie sie przez doswiadczenia, ucze-
nie metoda projektow czy tez uczenie
wszystkimi zmystami. | to ostatnie zato-
zenie pedagogiczne stanowi podstawe
lekcji zorientowanej na dziafanie.

Lekcja zorientowana
na dziafanie — cechy
charakterystyczne

Lekcja zorientowana na dziatanie,
zdaniem Gudjonsa® nie jest zadnym
nowym modelem dydaktycznym. To
raczej termin ogdlny, definiujgcy ten
typ lekcji poprzez przypisanie jej cech
charakterystycznych. | tak, pierwsza
z nich jest jej tzw. catosciowy (z j. nie-
mieckiego  ganzheitlich)  charakter.
Oznacza to, ze wszystkie zmysty ucznia
powinny uczestniczyé w przetwarzaniu
i zapamietywaniu informacji. Zgodnie
ze znang teoriag*, zapamietujemy 10%
z tego, co czytamy, 20% z tego, co usty-
szymy, 30% z tego, co zobaczymy, 70%
z tego, co ustyszymy i zobaczymy i az
90% z tego, co samodzielnie wykona-
my. Widzimy zatem, ze wszelkiego ro-
dzaju dziatanie jest najskuteczniejsza
forma zapamietania informacji. Mozna
bytoby w tym miejscu przytoczy¢ twier-

http://schulpaed.tripod.com/handlungsor.pdf
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dzenie Pestalozziego, ktory uwazat, ze
naturalnym wsparciem dla rozwoju
dziecka jest uczenie sie Mit Kopf, Herz
und Hand (gtowa, sercem i reka - ttu-
maczenie wiasne). W dalszej kolejno-
$ci lekcja catosciowa dotyczy réwniez
doboru nauczanych tresci, ktére po-
winny wynika¢ zaréwno z problemoéw,
jak i potrzeb uczacych sie. Z tego tez
wzgledu lekcje tego rodzaju definiuje
sie rébwniez jako lekcje zorientowana
na uczacego sie. A zatem przygotowu-
jac ja, nalezy uwzglednic tak oczywiste
czynniki determinujace jej przebieg,
jak np.: wiek, doswiadczenie zyciowe,
proces percepcji ucznidw. Ponadto
uczen podczas takiej lekcji powinien
by¢ caly czas aktywny, tzn. powinien
doswiadcza¢, odkrywad, wyjasniac,
planowac¢ itp., czyli podejmowac
wszelkie starania, ktére doprowadza
do osiagniecia celu. Jako aktywna jed-
nostka powinien tez uczestniczy¢ w jej
planowaniu, przeprowadzeniu oraz
ewaluacji. Mozna bytoby zatem podsu-
mowac, ze uczen staje sie podmiotem
procesu ksztatcenia. Oczywiscie takie
podejscie wymaga od nauczyciela in-
nego sposobu przygotowania zajec,
gdyz lekgcja to juz nie tylko podrecznik
i przekaz wiasciwych tresci, lecz takze
otwarta interakcja z uczniami, wyboér
odpowiedniej metody oraz przemysla-
ny efekt koncowy w postaci wytworu
pracy uczniéw.

Ten ostatni element to kolejna
cecha charakterystyczna lekcji zo-
rientowanej na dziatanie. Produktem
powstatym w trakcie zaje¢ moga by¢:
gazetka Scienna, kolaz, list, ekspery-
ment, wystawa, dyskusja czy tez pre-
zentacja w PowerPoint. Jego forma

www.daf-netzwerk.org/ .../stoytcheva/Stoytcheva_Handlung_Vortr
por. https://www.uibk.ac.at/ils/downloads/lernkulturen/handlungsorientierter-unterricht.pdf

por.http://www.fu-berlin.de/sites/studienberatung/team/hwr/dokumente/lernenhwr.pdf
por. Haus DaF im Beruf — Baustein 1, www.goethe.de/beruf

jest uzalezniona od celu lekgji, ktory
uczniowie doprecyzujg wraz z nauczy-
cielem. Z jednej strony, takie podej-
Scie do lekcji skutkuje wzbudzeniem
zainteresowania uczniéw, a tym sa-
mym zwiekszona motywacja do nauki.
Z drugiej to zainteresowania uczniéw
(i ich potrzeby) stanowig punkt wyjscia
kazdej lekcji. Powoduje to, ze ucznio-
wie uswiadamiaja sobie wiasne zainte-
resowania i moga je dalej rozwijac.

Kolejna cecha omawianej lekgji jest
jej otwarty charakter, ktéry moze by¢
bardzo szeroko rozumiany. Jednym
z aspektow otwartosci jest tzw. otwar-
to$¢ wewnetrzna ucznidw, polegajaca
na poszukiwaniu wtasnej drogi, strate-
gii uczenia sie, ktére prowadza do roz-
woju indywidualnego. Nastepny rodzaj
to otwarto$¢ obejmujaca wspdtprace
z nauczycielami innych przedmiotéw.
Nalezy to rozumie¢ jako integracje
tresci przewidzianych do nauczania.
Przyktadowo, jesli na lekcji biologii
omawiana jest piramida zywienio-
wa, to na lekgcji jezyka obcego mozna
omawiac¢ zasady zdrowego odzywia-
nia sie (oczywiscie w jezyku obcym).
Podobnie mozna postepowac w przy-
padku praktycznie kazdego przedmio-
tu. Otwartos$¢ na zewnatrz to przede
wszystkim stworzenie sieci ksztatcenia,
dzieki ktérej uczniowie beda mogli sie
dowiedzie¢, co jest im potrzebne (réw-
niez jakie informacje), aby wykonac
zadanie czy projekt. To réwniez mozli-
wos¢ opuszczenia budynku szkolnego
i realizacji projektu, np. przeprowadze-
nie wywiaddw, zbieranie informacji.

Nie bez znaczenia w kontekscie
spotecznym jest kolejna cecha lekg;ji
zorientowanej na dziatanie, czyli pro-
ces powstawania wytworu, co w mode-
lach dydaktycznych okredla sie z jezyka
angielskiego jako learning by doing®.
Proces ten uzalezniony jest od kilku
czynnikéw: umiejetnosci wspotpracy,
wspotdecydowania, akceptacji pogla-
doéw innych. Jednocze$nie poprzez
takie czynnosci, jak: planowanie, po-
dejmowanie decyzji, wyjasnianie, prze-
konywanie ksztattowana jest niezbedna
w dzisiejszym Swiecie szeroko rozumia-
na umiejetnos¢ pracy w grupie.
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Dotychczasowe rozwazania zwia-
zane z lekcja zorientowana na dziata-
nia mozna przedstawi¢ schematycznie
w sposbéb nastepujacy®:

Uczen:
- doswiadczenia
— zainteresowania

uczycielami. Jest ona konieczna, aby
wilasciwe zaplanowac cele lekcyjne, jesli
majg by¢ one zintegrowane z innymi
przedmiotami. Jedli nauczyciel jezykow

Catosciowy charakter:
- kompleksowos¢

- wielowymiarowos¢

- multisensorycznos¢

Lekcja zorientowana
na dziatanie

Podsumowujac  nalezy  zatem
stwierdzi¢, ze uczniowie podczas lek-
¢ji zorientowanej na dziatanie uczg sie
planowania, wspotpracy, przejmuja
odpowiedzialnos¢ za wykonane zada-
nia. Wszystko to prowadzi do zwiek-
szenia ich motywacji i samodzielnosci,
kreatywnosci, a takze do rozwoju kom-
petencji medialnej.

Proces ten wymaga jednak zaréw-
no od uczacego sie, jak i od nauczycie-
la zmiany podejscia do sposobu ksztat-
cenia oraz zmiany petnionych funkgji
w klasie.

Uczen i nauczyciel na lekcji
zorientowanej na dziatanie

Pierwsza istotng zmiang w poste-
powaniu nauczyciela jest jego podej-
scie do btedéw. Podczas takiej lekcji
uczniowie przede wszystkim koncen-
trujg sie na doswiadczaniu, prébowa-
niu czy tez na tworzeniu nowych, jesz-
cze nieznanych im struktur. Prowadzi
to wielokrotnie do sytuacji, w ktérych
pojawiaja sie btedy jezykowe. Nauczy-
ciel powinien je akceptowad, poniewaz
S$wiadczg one m.in. o zaangazowaniu
uczniéw oraz ich kreatywnosci. W prak-
tyce oznacza to, ze nauczyciel nie wy-
stepuje w pozycji wszechwiedzacego
pedagoga, ktéry jedynie przekazuje
wiedze, tylko partnera uczniéw.

Kolejnym istotnym zadaniem na-
uczyciela jest wspétpraca z innymi na-

¢ Tamze (thumaczenie wiasne).

Proces:
Learnig by doing

obcych bedzie oczekiwat od uczniéw,
ze stworzg np. projekt jezykowo-biolo-
giczny, a zakres tematyczny nie byt jesz-
cze omawiany na lekcjach przedmioto-
wych z biologii, to zadanie to zakonczy
sie niepowodzeniem i bedzie miato de-
motywujacy wptyw na uczniéw.

Podczas lekcji zorientowanej na
dziatanie nauczyciel powinien wiec
petni¢ funkcje”: posrednika w prze-
kazywaniu wiedzy, doradcy wyboru
strategii uczenia, koordynatora, orga-
nizatora, partnera. Gtdwnym zadaniem
nauczyciela jest stworzenie takich sytu-
acji, aby byty one relewantne z punktu
widzenia ucznia oraz aby uzywany je-
zyk byt autentycznym $rodkiem komu-
nikacji. Nie bez znaczenia jest rowniez
doradcza rola nauczyciela w naprowa-
dzaniu uczniéw na wiasciwe tory my-
slenia, wybor stosowanych strategii
zbierania informacji, selekcjonowania,
tak aby mogli oni osiggna¢ zaplanowa-
ny cel.

Ksztatcenie metodg zorientowang
na dziatanie wymaga réwniez zmia-
ny podejscia i zachowania ze strony
ucznidéw. Stoytcheva® uwaza, ze naj-
wazniejsza jest ich aktywnos¢, ktéra
pozwoli im osiggna¢ zaplanowane
cele. Z tego tez wzgledu uczniowie po-
winni umiejetnie bazowac na zdobytej
wiedzy i doswiadczeniu. Dodatkowo
oczekuje sie od nich samodzielnego
dziatania, ktére powinno by¢ skorelo-
wane z duzym poziomem kreatywno-

7 www.daf-netzwerk.org/ .../stoytcheva/Stoytcheva_Handlung_Vortr

8 Tamze.

sci. Nie bez znaczenia sa kompetencje
i umiejetnosci socjalne uczniéw. Cho-
dzi tu przede wszystkim o umiejetno$¢
wspétpracy z innymi osobami, obro-
ny wiasnego stanowiska i pogladéw
lub tez podjscia na kompromis. Pod-
czas lekcji zorientowanej na dziatanie
uczniowie powinni zapamieta¢ nowe
informacje, poszerzy¢ swojg wiedze
i utrwali¢ umiejetnosci, dlatego tez po-
winni sie uczy¢ multisensorycznie.

Jak wiec powinna wyglada¢ taka
lekcja?

Lekcja zorientowana
na dziatanie — przebieg

Lekcja zorientowana na dziatanie
obejmuje trzy fazy, ktére, w zaleznosci
od autora, sq réznorodnie nazwane:
faza przygotowawcza (faza planowa-
nia), faza opracowania, faza oceny
(ewaluacji). Niektore z opracowan wy-
mieniaja jeszcze faze omoéwienia, ktéra
to wystepuje po fazie planowania. Co
dzieje sie w poszczegolnych fazach?

Podczas fazy planowania formuto-
wane sg przede wszystkim cele lekgji.
Jak podkresla sie w literaturze przed-
miotu, cele lekcji nie powinny by¢
ustalane jedynie przez nauczyciela,
ale réwniez, a moze przede wszystkim
przez ucznia, bo to on ma by¢ aktyw-
ny na lekgji, a cele powinny odpowia-
dac jego potrzebom. Dodatkowo takie
podejscie skutkuje wzbudzeniem jego
zainteresowania i motywacji. W dalszej
kolejnosci podczas fazy planowania
uczniowie sg konfrontowani z posia-
dana wiedza. W praktyce oznacza to jej
aktywizacje. Na tej podstawie ucznio-
wie moga stwierdzi¢, jakich informacji
potrzebuja, aby osiggnac¢ zaplanowane
cele.W przypadku lekcji zorientowanej
na dziatanie i prowadzonej w jezyku
obcym dobrze jest rowniez zaktywi-
zowac stownictwo potrzebne do wy-
konania zadania. Metodyka nauczania
jezykéw obcych wskazuje na wiele
mozliwych ¢wiczen, poczawszy od aso-
cjogramu, burzy mézgoéw, przez prace
z obrazkami az do tworzenia zdan na
postawie stéw kluczy. Tak przygoto-
wani uczniowie moga przystapi¢ do
wykonania zadania. We wspomnianej
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wczesniej fazie omdwienia nauczyciel
powinien okresli¢c wytwor koncowy
pracy ucznidw, forme prezentacji czy
tez ustali¢ sposéb oceniania przygoto-
wanego i zaprezentowanego zadania.

Nastepna faza to faza opracowa-
nia, w ktérej uczniowie razem pracuja.
Oznacza to poszukiwanie informa-
¢ji, ich segregowanie, opracowanie
i w efekcie koricowym przygotowanie
tzw. produktu, np. prezentacji Power-
Point. Z punktu widzenia jezyka obce-
go w tej fazie nastepuje tez przygoto-
wanie listy potrzebnego stownictwa,
praca z tekstem. Wazne jest przy tym,
aby uczniowie pracowali samodzielnie,
nawet jesli poczatkowo obiorg nie-
wiasciwg strategie. Nauczyciel nie po-
winien narzuca¢ im swojego sposobu
myslenia, gotowych rozwigzan, ponie-
waz moze to skutkowa¢ demotywacja.
Jak podkresla sie w literaturze przed-
miotu, w tej fazie uczniowie moga
sporzadzac réwniez tzw. protokot gto-
$nego moéwienia, aby potem wspol-
nie z nauczycielem przeanalizowac
stosowane metody i techniki i wybra¢
na przysztos¢ te najbardziej adekwat-
na do ich potrzeb. Jesli chodzi o faze
opracowania, pozostaje jeszcze jedna
kwestia do rozwazenia, tzn. uzywanie
podczas pracy jezyka obcego przez
ucznidw. Zdaniem autorki niniejsze-
go artykutu uczniowie moga uzywac
jezyka ojczystego, poniewaz komuni-
kacja miedzy nimi, wymiana wiedzy
i doswiadczen bedg efektywniejsze.
Potwierdza to nastepujacy cytat: Wenn
es um die Bearbeitung und Ldsung ei-
nes im weitesten Sinne ,technischen”

Falles geht, sollen die Lernenden nicht
durch sprachliche Defizite in ihrer Krea-
tivitdt gehindert werden®. Nie oznacza
to jednak, ze uczniowie nie nabywaja
przydatnych umiejetnosci. Pracujac
z tekstami obcojezycznymi, tworzac
liste zwrotow i wyrazen czy tez przygo-
towujac gazetke, artykut, prezentacje
itp., rbwniez poszerzajg swoja wiedze,
szczegOlnie w zakresie kompetencji
leksykalnej.

Nastepna faza lekcji zorientowane;j
na dziatanie to prezentacja, podczas
ktérej uczniowie przedstawiaja przy-
gotowany produkt. W tej fazie naste-
puje rébwniez ocena przygotowanych
zadan. Mozna w tym celu opracowac
arkusz oceny, w ktérym moga zna-
lez¢ sie kategorie jezykowe, takie jak:
gramatyka, stownictwo, wymowa itp.
Ocenie moze podlega¢ takze sposéb
prezentacji, np. klarownos¢ wywodu
czy tez sam produkt, np. gazetka czy
plakat. Po ustaleniu kategorii podle-
gajacych ocenie przypisuje im sie licz-
be punktéw w skali np. od 0 do 5. Tak
przygotowany arkusz oceny otrzymuja
uczniowie, ktérzy moga oceniac siebie
wzajemnie.

Zastanéwmy sie zatem, jak moze
wygladac lekcja zorientowana na dzia-
fanie?

Lekcja zorientowana
na dziatanie — przyktad

Przyktad lekcji zorientowanej na
dziatanie odnajdujemy w jednym
z licznych artykutéw poswieconych tej
tematyce'®. Temat lekcji brzmi: Gdzie
chcielibysmy mieszka¢?, a jej celem

°  https://www.goethe.de/resources/files/pdf22/daf_baustein1.pdf
Jedli chodzi o opracowanie i rozwigzanie szeroko rozumianego przypadka (technicznego), to uczniowie nie powinni by¢ ograniczeni przez deficyty jezykowe,
ktére powodujg dalsze ograniczenia ich kreatywnosci — ttumaczenie wtasne.

1 Por. https://www.uibk.ac.at/ils/downloads/lernkulturen/handlungsorientierter-unterricht.pdf
" Por. https://www.uibk.ac.at/ils/downloads/lernkulturen/handlungsorientierter-unterricht.pdf

jest stworzenie kryteriéw najlepszego
miejsca do zamieszkania, a potem od-
nalezienie i prezentacja takich lokaliza-
Gji.

W pierwszej fazie lekcji — przygo-
towawczej - nauczyciel aktywizuje
przede wszystkim wiedze jezykowa
uczniéw, zadajac nastepujgce pytania:
Gdzie teraz mieszkasz? Co ci sie podo-
ba, a co nie podoba w tej okolicy? Gdzie
chciatbys mieszka¢? - uzasadnij swoje
zdanie. Ta cze$¢ lekcji ma przebieg lek-
¢ji frontalnej, podczas ktorej wypowia-
daja sie chetni uczniowie. W przypadku
drugiego pytania mozna sporzadzi¢ na
tablicy asocjogram lub, jesli grupa jest
bardziej zaawansowana, mape mysli.
Pod koniec pierwszej fazy uczniowie
dzieleni sg na grupy, a ich zadaniem
jest przygotowanie prezentacji Po-
werPoint, za pomoca ktérej udzieliliby
odpowiedzi na pytanie zawarte w te-
macie. Nastepnie uczniowie pracujg
w grupach, opracowujac kryteria naj-
lepszego miejsca zamieszkania, sze-
regujac je, wyszukujac miejscowosci,
obszary, ktére spetniatyby te kryteria
oraz przygotowujac prezentacje, ktéra
zostanie przedstawiona w kolejnej fa-
zZie zajec.

Jakie sa zalety tak przeprowadzo-
nej lekcji? Na pierwszy plan wysuwa sie
aktywnos¢ uczniéw. Nie bez znaczenia
jest fakt odwotania sie do wiasnej wie-
dzy i doswiadczen poprzez opowiada-
nie o wlasnym miejscu zamieszkania
czy tez przy tworzeniu listy kryteridéw.
Skutkuje to tym, iz nowe informacje,
ktére pojawiajg sie podczas lekgji zo-
stang tatwiej i efektywniej zapamie-
tane. Dotyczy to réwniez stownictwa,
z ktérym uczniowie sa zmuszeni pra-
cowac.

Kolejnym pozytywem jest ko-
nieczno$¢ wyszukiwania informacji
w Internecie. Powoduje to ksztatcenie
umiejetnosci  krytycznego myslenia,
selekcjonowania faktéw. Niekiedy
okresla sie, ze tak tworzone sg infor-
mation at your fingertrips'', co oznacza,
ze sg one w taki sposéb zapamietane
i przechowywane w pamieci, iz zawsze
uczacy sie ma do nich dostep i moze je
zastosowac.

19
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Lekcja tego typu wptywa tez na
zachowania spofeczne uczniéw. Byc
moze przyczyni sie do tego, iz ucznio-
wie w przysztosci zmienig swoje miej-
sce zamieszkania $wiadomie, wybie-
rajgc to, ktére wedtug stworzonych
kryteriéw bytoby najlepsze.

Podsumowanie

Wsrdéd wielu zalet lekgji zorientowa-
nej na dziatanie mozna wymieni¢ przede
wszystkim aktywnos¢ uczniéw. Ta forma
prowadzenia zaje¢ lekcyjnych jest dla

nich motywujaca, poniewaz bazuje na
ich zainteresowaniach, zaciekawieniu,
a takze potrzebach. Ich samodzielno$¢
w dziataniu jest niejednokrotnie pota-
czona z kreatywnoscia, czego wymaga
okreslony produkt - cel lekgji. Pracujac
w grupach, uczniowie ucza sie planowa-
nia wilasnych dziatan, odpowiedzialno-
$ci za nie. Jednoczesnie ksztatcona jest
umiejetnos¢ wspotpracy, rozwigzywania
konfliktéw itp. Z punktu widzenia na-
uczyciela jezyka obcego najistotniejsze
jest pewnie to, ze uczniowie wykonu-
jac konkretny produkt, np. prezentacje,

gazetke, film itp. ksztalcg umiejetnosé
rozumienia tekstow obcojezycznych,
modwienia oraz poszerzaja kompetencje
leksykalna. Natomiast juz sama prezen-
tacja wykonanego zadania rozwija umie-
jetnos¢ logicznego myslenia (klarowno$¢
wywodu) czy tez umiejetnos$¢ sposobu
prezentacji, ktéra jest niezmiernie wazna,
np. podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Podsumowujgc widzimy, iz lekcja
zorientowana na dziatanie ma tak wie-
le zalet, iz nalezy te koncepcje wyko-
rzystywac jak najczesciej podczas zajec
z jezyka obcego.

Dr Barbara Czwartos jest konsultantem w Pracowni Rozwoju Zawodowego Nauczycieli w Regionalnym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli, WOM” w Katowicach.

Warto wiedzie¢!

Nadrzednym celem ksztatcenia w zakresie jezyka obcego nowozytnego na wszystkich etapach edukacyjnych wyodrebnionyc
w podstawie programowej jest skuteczne porozumiewanie sie w jezyku obcym — zaréwno w mowie, jak i w pismie.

W procesie ksztatcenia jezykowego uczen powinien dazy¢ do osiggania coraz wyzszego stopnia precyzji w wyrazaniu mysli, a takze coraz
wyzszego stopnia poprawnosci jezykowej.

Wdrugiejgrupie umiejetnoscinaciskjest potozony narozwijanie umiejetnosciprzydatnych w procesie uczeniasie przez cate zycie, wtym:
dokonywanie przez ucznia samooceny,

budowanie repertuaru technik stuzacych samodzielnej pracy nad jezykiem,

wspotdziatanie w grupie,

korzystanie z réznych zrédet informacji w jezyku obcym,

stosowanie strategii komunikacyjnych, w tym strategii kompensacyjnych,

budowanie swiadomosci jezykowej.

VvV VVV VYV

Nowapodstawaprogramowazaktadaminimalnepodniesienieobecnieobowiazujacychwymagandotyczacych poziomubiegtoscijezyko-
wej oczekiwanego od przecietnego ucznia na zakonczenie kazdego etapu edukacji jezykowej.

Wpodstawieprogramowejz2008r.zaktadano,zewwersjilll. 1 przeznaczonejdlauczniéwkontynuujacychnaukejezykazeszkotypodstawowej
uczenopanujeszerszyzakresumiejetnosci(niektoretypowenawetdlapoziomuB1),aleprzedewszystkimbedziepostugiwatsiezdecydowanie
szerszym zasobem srodkéw jezykowych. Poziom tej wersji podstawy mozna okresli¢ jako A2+.

Zdecydowano,zeokreslonydlarozszerzonegozakresunauczaniajezykaobcegowgimnazjum,awiecpo9latachnauki,poziomA2+/B1bedzie
wihasciwydlajezykaobcegonauczanegowszkolepodstawowejodklasyldoklasyVIll.Wwarianciell.1.nowejpodstawyprogramowejwskaza-
no,zeosiggnieciapoczatkowychetapéwpoziomuB1moznaoczekiwacodprzecietnegouczniajedyniewzakresiesprawnoscireceptywnych.

Okreslononowewymaganie, tj.kompetencjeinterkulturowa, wskazujac,zesktadasienaniezaréwnopodstawowawiedzaokrajach,spote-
czenstwachikulturachspotecznosci ktérepostugujasiedanymjezykiemobcym,orazokrajuojczystym(zuwzglednieniemkontekstulokalnego,
europejskiego i globalnego), jak i Swiadomos¢ zwiazku miedzy kulturg wiasna i obca oraz wrazliwos¢ miedzykulturowa.

Pamietaj! '

Nie umiesz zapamigtac stéwek z jezyka obcego? Skorzystaj ze strony: https://quizlet.com/pl. Nauka bedzie fatwa i przyjemna! g

D Z oferty RODN ,WOM" w Katowicach ¢
: na rok szkolny 2017/2018 ’

JEZYKI OBCE

B SZKOLENIA ODPLATNE:
> Rozwijanie umiejetnosci méwienia na lekcjach jezyka obcego
> Zastosowanie multimediéw na lekcjach jezyka niemieckiego

B KURSY DOSKONALACE:

> Jezyk obcy na wczesnoszkolnym etapie nauczania
> Jak pracowac z uczniem uzdolnionym jezykowo
> Metody aktywizujace na lekgji jezyka obcego

Kontakt: e-mail: kursy@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; fax: 32 203 66 56
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JAKIE KOMPETENCIJE
PRACOWNICZE

powinni miec absolwenci
szkdt ponadgimnazjalnych
podejmujacy prace?

MARIA KACZMAREK

Kompetencje personalno-spofeczne
(KPS) zostaly uznane przez pracodaw-
codw za najwazniejsze predyspozycje za-
wodowe w XXI w. Ministerstwo Edukacji
Narodowej dostrzegajac wage zagadnie-
nia, wprowadzito w 2012 r. ksztattowanie
kompetencji pracowniczych do podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach
jako zestaw 10 efektéw ksztatcenia.
Wdrazana od wrzesnia 2017 r. reforma
ksztatcenia zawodowego zwiekszyta licz-
be tych efektow do 13.

W jaki sposéb nalezy ksztattowaé
kompetencje pracownicze na etapie

1. kompetencje zawodowe
2. kontakty z klientami

4. komunikatywnos¢

5. kultura osobista, uprzejmos¢
6. dyspozycyjnos¢

7. chec¢ do pracy, pracowitos¢

edukacji zawodowej, aby absolwenci
oprécz bagazu nabytych podstawo-
wych umiejetnosci zawodowych prze-
jawiali pozadane zachowania i posta-
wy zwigzane z charakterem pracy? Czy
uczniowie sg Swiadomi, jakie predys-
pozycje zawodowe powinni mie¢ na
stanowisku pracy w danym zawodzie?

Diagnoza kompetencji
personalnych i spotecznych

Regionalny Osrodek Doskonale-
nia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach

w biezacym roku przeprowadzit dia-
gnoze potrzeb uczniéw szkdt gimna-
zjalnych Moje decyzje — wybdr szkoty
(zawodu) oraz badanie pracodawcéw
z wojewddztwa $laskiego Oczekiwane
kompetencje absolwentéw szkét za-
wodowych z punktu widzenia praco-
dawcéw. W obu badaniach jedno z py-
tan dotyczyto kompetencji pracowni-
czych.

Uczniom zadano pytanie: Jakimi ce-
chami Twoim zdaniem powinien cha-
rakteryzowac sie absolwent szkoly
ponadgimnazjalnej, ktory podejmu-
je prace? Ich zadaniem byto wskazanie
najwazniejszych cech z dofaczonego
zestawu.

Ankietowani pracodawcy postu-
giwali sie tym samym zestawieniem.
Do nich skierowano prosbe o nadanie
kompetencjom rankingu od najwaz-
niejszej (1) do najmniej istotnej (20).
Odpowiadali na pytanie: Zatrudnia-
jac absolwenta szkoly zawodowej
w charakterze (wpisa¢ zawdd lub
stanowisko

............................. ) kieruje sie przede
wszystkim nastepujacymi kwestia-
mi:

11. uprawnienia (np. prawo jazdy, inne)

12. rozwigzywanie probleméw

3. odpowiedzialnos¢, uczciwosé, wiarygodnosc 13. przedsiebiorczos¢

14. umiejetnos¢ obstugi komputera

15. postugiwanie sie urzadzeniami technicznymi
16. odpornos¢ na stres

17. punktualnos¢

8. starannos¢, skrupulatnos¢, doktadnosc 18. umiejetnos¢ uczenia sie

9. kreatywnos¢, innowacyjnos¢
10. wspotpraca w grupie/zespole

19. samodzielnos¢

20. otwartos¢ na zmiany — inne (jakie?)

Opracowanie: grupa wsparcia doradcéw zawodowych dziatajqca przy RODN ,WOM" w Katowicach

Wyniki badan uczniéw

Badanie uczniéw przeprowadzono
w 26 gimnazjach z: Bedzina, Bytomia,
Chorzowa, Dabrowy Gérniczej, Gliwic,

Katowic, Siemianowic Slaskich, Zawier-
cia.

Uczestniczyto w nim 1197 uczniéw
gimnazjéw: z kl. | - 404 ucznidéw
(33,8%), z kl. Il = 186 uczniow (15,5%),

z kl. 1l = 607 uczniéw (50,7%). Bada-
nie uczniéw w szkotach koordynowali
doradcy metodyczni wspétpracujacy
z Regionalnym Osrodkiem Doskonale-
nia Nauczycieli , WOM” w Katowicach.
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Pozadane cechy absolwenta szkoty ponadgimnazjalnej wedtug uczniéw
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Zrédto: Raport podsumowujqcy. Moje decyzje — wybdr szkoty/zawodu
Zdaniem ankietowanych uczniéw, Wyniki > chec do pracy, pracowitos¢ i samo-
najwazniejszymi kompetencjami spo- badan pracodawcéw dzielnos¢ - po 43 wskazania,
tecznymi absolwentéw szkét ponad- > wspotpraca w grupie/zespole i dys-
gimnazjalnych, ktérzy podejmuja pra- Odpowiedzi udzielito 51 pracodaw- pozycyjnos¢ — po 41 wskazan,
ce zawodowaq s3: cow i przedstawicieli zawoddéw $ro- > rozwiazywanie probleméw - 39

> odpowiedzialnos¢, uczciwosg,
wiarygodnos¢ - ponad 600 wska-
zan (co stanowi wybor potowy ba-
danych uczniéw),

dowiska lokalnego. Najistotniejszymi
kompetencjami ogélnymi zadaniem
respondentéw, pod wzgledem wazno-
$ci we wszystkich zawodach sa:

> cheé do pracy, pracowitos¢ - 600 > kompetencje zawodowe i umiejet-
wskazan, nos¢ uczenia sie — po 49 wskazan,
> kompetencje zawodowe - 550 > odpowiedzialno$¢, uczciwosé, wia-
wskazan. rygodnos¢ — po 45 wskazan,
Najistotniejsze kompetencje pracownicze wedtug pracodawcéw
50
49 49
49
48
47
45
46
45
43 43
44
43
42
41
40
kompetencje  umiejetnos¢ odpowiedzialnos¢, chec¢ do pracy, samodzielnos¢
zawodowe uczenia si¢ uczciwose, pracowitos¢
wiarygodnos¢

wskazan,

komunikatywnos¢ i kontakty

z klientami — po 36 wskazan,

starannos¢, skrupulatnos¢, doktad-

nos$¢ — 35 wskazan,

kreatywnos¢, innowacyjnosc i kul-

tura osobista, uprzejmos¢ — po 34

wskazania,

umiejetnos¢ obstugi  komputera

i postugiwanie sie urzadzeniami

technicznymi - po 33 wskazania,

punktualnos¢ i odpornos¢ na stres

- po 31 wskazan,

otwartos¢ na zmiany, przedsiebior-

czos¢ — po 30 wskazan.

Najrzadziej wskazywane byly na-

stepujace umiejetnosci:

> dodatkowe uprawnienia - 20 wska-
zan,

> inne (asertywnos¢) - 6 wskazan.

Podsumowanie

Kompetencje pracownicze zdaniem
obu grup respondentéw - uczniéw
i pracodawcéw - sg niezbedne w pra-
widlowym wykonywaniu okreslonych
zadan zawodowych.

Uczniowie szkét gimnazjalnych
(etap przedzawodowy) wsréd cech
pracowniczych uznaja za wazne
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przede wszystkim te, ktére maja wptyw
na ksztattowanie wiasciwych relacji ko-
munikacyjnych we wspotpracy w gru-
pie.

Pracodawcy zatrudniajacy absol-
wentéw szkét zawodowych podkre-
$laja waznos¢ przejawiania przez nich

Literatura

zachowan spotecznych, ktére to sta-
nowia istotny sktadnik kompetencji
zawodowych (wiedza, umiejetnosci,
predyspozycje, postawy)' niezbednych
do wykonywania pracy.

Nauczyciele prowadzacy edukacje
zawodowg oproécz ksztattowania efek-

tow ksztatcenia zawodowego powinni
zatem rozwija¢ kompetencje perso-
nalne i spoteczne (w odniesieniu do
specyfiki konkretnego zawodu), przy-
datne absolwentom do realizowania
okres$lonych zadan zawodowych.

1. Kaczmarek M.: Jak skutecznie rozwija¢ kompetencje personalne i spoteczne uczniéw szkét zawodowych? ,Ksztatcenie zawodo-
we. Dwumiesiecznik’, nr 1(7) styczeri/luty 2013.

2. Kaczmarek M.: Moje decyzje — wybdr szkoty/zawodu. Raport podsumowujgcy. RODN ,WOM" w Katowicach, Katowice 2017.

3. Sienkiewicz t., Gruza M.: Badania kwalifikacji i kompetencji oczekiwanych przez pracodawcéw od absolwentdw ksztatcenia
zawodowego. KOWEZIU, Warszawa 2009.

Maria Kaczmarek jest konsultantem w Pracowni Edukacji Zawodowej i Miedzykulturowej w Regionalnym Osrod-

ku Doskonalenia Nauczycieli , WOM" w Katowicach.

Warto wiedzie¢!

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
Rozdziat 1 Przepisy ogdlne [...]

16)PolskaRamaKwalifikacji-opisosmiuwyodrebnionychwPolsce pozioméwkwalifikacjiodpowiadajacychodpowiednimpoziomomeuro-
pejskichramkwalifikacji, o ktérychmowawzatacznikulldozaleceniaParlamentu EuropejskiegoiRadyzdnia 23 kwietnia2008r.wsprawie
ustanowieniaeuropejskich ramkwalifikacjidlauczeniasie przezcate zycie (Dz.Urz.UEC111206.05.2008, str. 1), sformutowany zapomoca
ogdlnychcharakterystykefektéwuczeniasiedlakwalifikacjinaposzczegélnychpoziomach, ujetychwkategoriachwiedzy,umiejetnosciikompe-
tencji spotecznych [...]

Rozdziat 2 Polska Rama Kwalifikacji oraz przypisywanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji [...]

Art.5.1.UstanawiasiePolskaRameKwalifikacji.PolskaRamaKwalifikacjistuzydoklasyfikowaniakwalifikacjiwtaczonychdoZintegrowanego
Systemu Kwalifikacji wedtug poszczegdlnych pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

2. Ogélne charakterystyki efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegélnych poziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji obejmuja:

1) uniwersalne charakterystyki pozioméw 1 — 8 pierwszego stopnia;

2)charakterystykipozioméw 1-8drugiegostopniastanowigcerozwiniecieuniwersalnychcharakterystykpierwszegostopnia, ktéreobejmuja:

a) charakterystykipozioméw1-4drugiegostopniatypowedlakwalifikacjiocharakterzeogdlnymuzyskiwanychwramachedukacjiformalnej,
edukacji pozaformalnej oraz uczenia sie nieformalnego,

b) charakterystyke poziomu 5 drugiego stopnia typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4,

) charakterystykipozioméw6-8drugiegostopniatypowedlakwalifikacjiuzyskiwanychwramachszkolnictwawyzszegopouzyskaniukwali-
fikacji petnej na poziomie 4,

d) charakterystykipozioméw1-8drugiegostopniatypowedlakwalifikacjiocharakterzezawodowymuzyskiwanychwramachedukacjiformal-
nej, edukacji pozaformalnej oraz nieformalnego uczenia sie. [...]

Czy wiesz, ze...

Doradztwo zawodowe i doradztwo personalne to dwie rézne formy aktywizacji zawodowej, ktére majg fundamentalne znaczenie
dla budowania kariery edukacyjno-zawodowej na poszczegoélnych etapach rozwoju cztowieka.

Podstawowym celem doradztwa zawodowego zaréwno mtodziezy, jakioséb dorostych, jest wsparcie w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.Kazdyznaspowinienzatemzetknaésiezdoradztwemzawodowymjeszczewokresieszkolnym,czyliwczasie kiedy
miody cztowiek, a przyszty pracownik, ma okresli¢ swoje zainteresowania i rozpozna¢ wiasne predyspozycje.

Wzwiazkuzostatnioobserwowanymidynamicznymizmianaminaglobalnymrynkupracy,corazczesciejporadnictwozawodowenietylkowPol-
sce,aleiwinnych krajach, jest oparte na zatozeniu, iz planowanie i rozwoj kariery zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Powinien sie
onbowiemzaczyna¢wewczesnymdziecinstwieitrwacprzezcatezycie.Procestenjestztozony,wymagarozwagiwpodejmowaniudecyzjioraz
odpowiednichinformacjiniezbednychdodokonaniawtasciwychwyboréwWymagazatemwsparciaodpowiednioprzygotowanychspecjalistow,
czyli doradcéw zawodowych.

WPolsceswiadczenieustugzzakresuporadnictwazawodowegoregulujaprzepisyprawastanowionegoprzezdwaresorty:MinisterstwoEdu-
kacjiNarodowej orazMinisterstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Pierwszy znich prowadzi dziatalnos¢ narzecz dziecii mtodziezy uczacejsie,
adrugi-dorostychimtodziezypracujacej.Jednostkamioperacyjnymiorazwykonawczymisa:poradniepsychologiczno-pedagogiczne,centra
doradztwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego oraz powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy.

Zadaniemdoradcyzawodowegojestwiectowarzyszenieswojemuklientowiwkluczowychmomentachtegoprocesuorazpomaganiemu
wzdobywaniuistotnychinformacjizaréwnoosobiesamym,jakiomozliwosciachedukacyjnychorazosytuacji(iprognozach)narynkupracy.

https://zawodowcy.org/aktualnosci_system_zawodowcy/podstawowe-informacje-o-doradztwie-zawodowym-i-personalnym/

' L. Sienkiewicz, M. Gruza: Badania kwalifikacji i kompetencji oczekiwanych przez pracodawcéw od absolwentéw ksztatcenia zawodowego. KOWEZIU, Warszawa 20009, s. 74.
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PROJEKTY UNIJNE
W KSZTALCENIU
ZAWODOWYM

— luksus czy koniecznosc?

JULIA DZIURSKA, URSZULA POLEWCZYNSKA,
MARTA TRZASKA

Zjednoczona Europa dazy do umoz-
liwienia obywatelom panstw czton-
kowskich swobodnego dostepu do
pracy i edukacji. Wazne jest zatem, aby
wszyscy mieli rbwne szanse oraz mo-
gli w jednolity sposéb zaprezentowac
swoje kwalifikacje i doswiadczenie za-
wodowe.

Coraz popularniejsze staja sie wiec
wyjazdy w celach edukacyjnych - na
szkolenia, praktyki zawodowe czy staze,
organizowane w ramach wspdlnoto-
wych programoéw Unii Europejskiej. Wraz
z ich rozwojem, zaczety upowszechniac
sie nowoczesne metody projektowania
i zarzadzania programami.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskie-
go jest waznym osrodkiem edukacyj-
nym, aktywnie wpisujacym sie w zy-
cie lokalnej spotecznosci Dabrowki
Matej. Szkota mieszczaca sie przy ulicy
Wiertniczej, szczyci sie ponad 50-letnig
tradycja ksztatcenia uczniéw w zawo-
dach medycznych.

Od poczatku istnienia priorytetem
placowki byto nie tylko doskonate
przygotowanie zawodowe miodzie-
zy, lecz réwniez ksztattowanie postaw
otwartosci i mobilnosci w poszukiwa-
niu oraz podejmowaniu zatrudnienia.
Dlatego tez od kilku juz lat szkofa - jako
jedyna o tym profilu, ktérej organem
prowadzacym jest Wojewddztwo Sla-
skie — organizuje praktyki zagraniczne
dla uczniéw. Z takiej mozliwosci sko-
rzystali juz m.in. uczniowie i stucha-
cze kierunkéw: ratownik medyczny,
technik masazysta, opiekun medyczny
i technik ustug kosmetycznych, ktérzy
doskonalili swe umiejetnosci zawodo-
we w Niemczech, Anglii i we Frangji.
W roku szkolnym 2016/2017, przyszedt
czas na Portugalie. To wiasnie tam,

w pieknym, zabytkowym miescie Braga
uczniowie odbywali swoje praktyki.

Realizacji projektu podjat sie zespét,
dla ktérego prace z nim zwigzane byty
catkowitym novum. Przygotowaniom
do zagranicznych wyjazdéw czesto
towarzyszy niepokdj, niepewnosc i tre-
ma - zwlaszcza gdy brak doswiadcze-
nia. Dotycza one zaréwno organizato-
row — czyli organizacji wysytajacej, jak
i uczestnikéw mobilnosci. Czego do-
tycza? Organizatoréw przeraza ogrom
przedsiewziecia, pracy i dokumentacji.
Uczestnicy maja obawy co do swoich
mozliwosci i umiejetnosci — tak zawo-
dowych, jak jezykowych. Czesto tez
watpig w swoje umiejetnosci spotecz-
ne i site charakteru, ale zdarzaja sie tez
zwykte ludzkie obawy, choc¢by strach
przed lotem i roztaka z najblizszymi.

Nauczycielom zwigzanym z praca
przy projekcie — poczawszy od przy-
gotowania wniosku az do petnej spra-
wozdawczosci z realizacji projektu to-
warzyszy wiele watpliwosci:
> Czy wniosek, ktéry zostat napisany,

zdobedzie wymagana liczbe punk-

tow i bedzie zatwierdzony do reali-
zacji?

> Czy wystarczy czasu na przygoto-
wanie wszystkich dokumentéw, za-
jec przygotowawczych?

> Czy organizacja partnerska - mimo
iz profesjonalna i doswiadczona

- wywiaze sie ze swoich zobowia-

zan?
> Czy wreszcie uczestnicy mobilnosci

beda mogli realizowa¢ swoje prak-
tyki w sposéb profesjonalny i bez-
pieczny?

Pytan jest jeszcze wiecej i tak na-
prawde, poki nie przebrnie sie przez
kolejne etapy az do konca realizacji
projektu, nie uzyska sie na nie odpo-

wiedzi. Szczesliwie mozna polegad na
wsparciu i pomocy profesjonalnie przy-
gotowanych koordynatoréw z FRSE
(Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji)
w Warszawie, mozna tez czerpac z do-
$wiadczenia innych szkot.

Aby sie dowiedzie¢,
trzeba zaczac....

Unijny projekt pod hastem Per aspe-
ra ad astra - staz w Portugalii trampoli-
nq do sukcesu, realizowany w ramach
projektu Staze zagraniczne dla uczniéw
i absolwentéw szkot zawodowych oraz
mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodo-
wego byt finansowany ze Srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego -
Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdéj (PO WER).

Duza wage przywigzano do wybo-
ru partnera. Braga Mobility to portugal-
ska organizacja od lat z powodzeniem
zajmujaca sie realizacja zagranicznych
stazy dla mtodziezy z réznych krajéw
europejskich i nie tylko.

Realizowany projekt adresowano
do uczniéw kierunkéw: technik ma-
sazysta, technik ustug kosmetycznych
i technik farmaceutyczny, ktérego
uczniowie mozliwos¢ takiego wyjazdu
zyskali po raz pierwszy.

Celem 2-tygodniowych wyjazdéw
na staze byto zapoznanie sie ze specy-
fika pracy w wymienionych zawodach,
poznanie i poréwnanie ich kompeten-
¢ji oraz systemoéw ksztatcenia poszcze-
golnych profesji.

Swoje doswiadczenia mitodziez
zdobywata w wielu nowoczesnych
placéwkach, takich jak osrodki SPA,
odnowy biologicznej i gabinety ko-
smetyczne oraz w stale rozwijajacych
sie i prowadzonych od wielu pokolen,
rodzinnych aptekach z tradycjami.

W trakcie realizacji przez mtodziez
programu praktyk, nad prawidtowym
ich przebiegiem czuwali opiekunowie
grup, a wsparciem dla nich byli dy-
rektor szkoty i wszyscy zaangazowani
w realizacje projektu.

Po powrocie z praktyk uczestnicy
bardzo wysoko ocenili zaréwno orga-
nizacje, jak i przebieg stazu. W swoich
opiniach wielokrotnie zwracali uwage
na profesjonalne przygotowanie wy-
jazdu, ambitny program, bardzo dobra
wspotprace z partnerem projektu Braga
Mobility i profesjonalny dobér placdéwek.
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Pobyt w Portugalii dla wielu z nich byt

takze okazja do pierwszej podrozy sa-

molotem, wykorzystania jezyka obcego

w konwersacji poza granicami, kontaktu

z kultura innego europejskiego kraju.
Potwierdzeniem wysokiej jakosci

stazu niech bedzie kilka opinii uczest-

nikow:

> Przez caly czas trwania stazu czutam
sie bezpiecznie, mogqc stale liczy¢ na
wsparcie wielu osob, ktére czuwaty
nad prawidtowym przebiegiem i re-
alizacjq programu praktyk. Ponad-
to chetnie dzielity sie swojq wiedzq
i doswiadczeniem zawodowym,
dbaty o rozwdj moich umiejetnosci
zaréwno zawodowych, jak i jezyko-
wych. Dzieki ich wsparciu, zaréwno
aklimatyzacja i wykonywanie zadan
zawodowych przebiegato sprawnie,
w bardzo przyjaznej atmosferze, co
przetozyto sie na jakos¢ mojej pracy
oraz wplyneto na przyrost wiedzy
i zdobycie nowych doswiadczen.

> Nauczytam sie wspdtpracowal za-
réwno z uczestnikami projektu, jak
i personelem apteki, pokonatam
swojq niesmiatos¢, obawy dotyczqce
pracy w zagranicznej aptece. Statam
sie bardziej otwarta na kontakty mie-
dzyludzkie, nie zwazajqc na bariere
jezykowq. Nabratam pewnosci siebie
co do ewentualnego poszukiwania
pracy za granicq.

> Moje wrazenia z wyjazdu? Piekny
kraj, widoki, zabytki, atmosfera, kli-
mat, urzekajqgca kultura, wspaniate
podejscie do klienta, spetnianie jego
oczekiwan. Ale przede wszystkim
otwarci, usmiechnieci ludzie, ogrom-
ne wsparcie i pomoc z ich strony,
zwitaszcza na gruncie zawodowym.
Niewatpliwie walory edukacyjne to

niejedyne korzysci wynikajace z udziatu

w projekcie. Staz wzbogacit mtodziez

rowniez o nowe doznania w sferze kul-
turowo-poznawczej, gdyz liczne i atrak-
cyjne wycieczki po Bradze, do Porto, Fa-
timy i stolicy Portugalii — Lizbony, byly
okazja do petnego wrazen obcowania
z kultura i zabytkami tego kraju.

Udziat w projekcie przyczynit sie
takZze do rozwoju osobistego uczestni-
koéw. Uczniowie ze stazu powrocili bo-
gatsi o nowe umiejetnosci spoteczne,
nowe doswiadczenia i z wieksza wia-
ra we wtasne mozliwosci. Obcowanie
zodmienna kultura, jezykiem, osobami
réznych narodowosci i nowymi sytu-
acjami, pozwolito im na wzrost pewno-
$ci siebie i dato odwage do podejmo-
wania nowych wyzwan, w przysztosci
moze takze tych miedzynarodowych.

Uczniowie nie tylko korzystali
z mozliwosci, jakie dat im udziat w pro-
jekcie, ale tez godnie reprezentowali
i promowali nasz kraj. Kazda z grup
w Portugalii organizowata tzw. Dzien
Polski, w ramach ktérego prezentowali
zaproszonym gosciom dorobek, histo-
rie i kulture naszego kraju.

Czy byto warto?

Piszac wniosek aplikacyjny i nada-
jac projektowi tytut Per aspera ad astra
- staz w Portugalii trampoling do suk-
cesu, mozna sie byto zastanawia¢, czy
zagraniczny staz rzeczywiscie otwiera
nowe mozliwosci przed miodziezg?
Czy tego typu dziatania w przypadku
szkoty zawodowej maja sens?

Odpowiedzig na to pytanie niech
beda opinie uczestnikéw projektu:
> Organizacje, z ktérymi wspdtpracu-

jemy, sq godne zaufania, dajq poczu-

cie bezpieczeristwa,; warto organizo-
wac takie projekty, ktdre otwierajq
nas na swiat i dajqg nam mozliwos¢
poszerzania wiasnych umiejetnosci,

poznania innych kultur, perspektywy

lepszego zatrudnienia w kraju i za

granicq.

> Polecam korzystanie zzagranicznych
projektéw. Takich wyjazddw powin-
no by¢ jak najwiecej. Pozwalajq one
na rozwiniecie swoich umiejetno-
sci i zdobycie doswiadczenia, jak

i wspaniatych wspomnien. Pozwa-

lajg réwniez na poznanie innej kul-

tury i podejscia do zZycia. Zachecam
wszystkich do wyjazdu.

Biorgc wiec pod uwage wrazenia
i pokfady nowych doswiadczen zdoby-
tych przez mtodziez w Portugalii, moz-
na kolejny raz utwierdzi¢ sie w przeko-
naniu, ze profesjonalnie przygotowane
i ukierunkowane na potrzeby uczest-
nikdw staze zagraniczne dajg szanse
rozwoju osobistego i z pewnoscia po-
magaja w osiggnieciu sukcesu zawo-
dowego.

Co pozostaje organizatorom? Z pew-
noscig nie tylko mozolna praca! Poza nig
przygotowanie projektu to satysfakcja
z dobrze spetnionego zadania oraz po-
czucie, ze jest sie edukatorem na miare
XXI wieku, dajacym réwne szanse mto-
dziezy na zagranicznych rynkach pracy.

Zdarzaja sie sytuacje, ktére trudno
przewidzie¢, powodujace, ze pojawia
sie koniecznos¢ szybkiej modyfikacji
dziatan. Jednak tym wieksza satys-
fakcja, gdy wszystko uda sie zapig¢
na ostatni guzik. Teraz, gdy wszystkie
grupy szczesliwie powrdcity juz z por-
tugalskich praktyk, pozostato zajac sie
analizami i sprawozdaniem z realizacji
projektu. To wcigz jeszcze duzo pracy,
ale z perspektywy czasu i zdobytych
doswiadczen wydaje sie mozliwe pod-
jecie kolejnych tego rodzaju wyzwan,
do czego serdecznie namawiamy nie-
zdecydowanych. Warto korzystac z na-
szych doswiadczen!

JJulia Dziurska jest dyrektorem Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
w Katowicach, Urszula Polewczynska jest nauczycielem CKZiU Woj. Sl, Marta Trzaska jest kierownikiem szkole-
nia praktycznego CKZiU Woj. Sl. i cztonkiem zespotu projektowego.

Ustawicznego Wojewddztwa  Slaskiego

Erasmus+ na lata 2014 - 2020.

Czy wiesz, ze...

== Kontakt: tel. +48 22 463 10 00, e-mail: kontakt@frse.org.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji (FRSE) funkcjonuje od 1993 roku. Inicjatywy, ktérymi zarzadza instytucja daja mozliwos¢ zdobycia
zaréwno wiedzy podstawowej, jak i specjalistycznej, w sposéb formalny i akademicki oraz pozaformalny i praktyczny. Umozliwiajg one
rowniez rozwijanie pasji w odlegtych krajach i lokalnych spotecznosciach.
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BIBLIOTERAPIA
wsparciem psychologicznym
dla uczniéw

ELZBIETA KASPRZYSZAK

Tekst pisany i méwiony od wiekéw
stanowi podstawe oddziatywan wy-
chowawczych. W dobie Internetu oraz
szybkich przemian spoteczno-kulturo-
wych jego znaczenie jest nadal duze.
Ludzie wcigz chetnie siegaja po ksigz-
ke, doceniajac to, ze obcowanie z lite-
raturg daje mozliwos¢ wzbogacenia
wyobrazen, przemyslen, doswiadczen
oraz wgladu we wiasne pragnienia
i potrzeby. Tekst literacki pobudza do
refleksji na temat postawy bohate-
row, ich wyboréw, uczué, motywow,
co réwnoczesnie sprzyja poznawaniu
i okredlaniu siebie. Wskazanie wptywu
literatury na tozsamos¢ jest zadaniem
trudnym i wymaga okreslenia pojecia
tozsamosci. We wspotczesnej psycho-
logii, szczegdlnie w koncepcji poznaw-
czej jest to kluczowe zagadnienie, bu-
dzace duze zainteresowanie. Wiedza
o sobie jest integralnym sktadnikiem
tozsamosci. Gromadzi sie jg stopnio-
wo; powoli jednostka odkrywa wta-
sne preferencje, zdolnosci potrzeby,
leki, wewnetrzne konflikty. Wiedza ta
ksztattuje sie pod wptywem opinii in-
nych, ale przede wszystkim tworzy sie
na skutek refleksji w procesie myslenia
o innych i o sobie. Czytanie ksigzek to
okazja do spotkania ze sobg, bez presji
czasu, chaosu, szumu informacyjne-
go. Czytanie to czas inspiracji, ktory
pozwala zinterpretowad Swiat innych
ludzi i swoja w nim role. Postaci Swiata
ksiazkowego pomagajg odpowiedzie¢
na pytania, kim chce by¢, dokad zmie-
rzam, jakim chce by¢ cztowiekiem.
Literatura poprzez to, ze ksztattuje
samoswiadomos¢, jest potrzebna ma-
tym i duzym czytelnikom. Wprowadza
w $wiat wartosci, requt, norm obowia-
zujacych w danej spotecznosci, ukazu-
je sens zycia i umozliwia przyjecie ich
za wiasne, odrzucenie badz twodrcze

przeformutowanie. W Swiecie literatury
pieknej kazdy moze znalez¢ bohatera
dla siebie, takiego, do ktérego moze
sie upodobni¢. Swiat mass mediow
postuguje sie gtéwnie obrazem, w ten
sposéb przede wszystkim oddziatujac
na emocje, ktére sg ulotne, chwilowe
i nie pomagaja w nadawaniu sensu.

Kilka stéw o biblioterapii

Najpetniejsza polska definicje bi-
blioterapii zawarto w Encyklopedii
wspdtczesnego bibliotekarstwa polskie-
go': Biblioterapia to dziat psychologii
czytelnictwa, znajdujqcy sie réwniez
w sferze zainteresowan medycyny, pe-
dagogiki i socjologii. Zaktada wykorzy-
stanie lektury ksigzek i czasopism dla
regeneracji systemu nerwowego i psy-
chiki cztowieka chorego. Bada takze
mozliwosci profilaktycznego traktowa-
nia ksigzki i czytelnictwa w szerszych
zbiorowosciach spotecznych. Obiektem
dziatania biblioterapii sq pacjenci szpi-
tali i sanatoriéw oraz chorzy indywidu-
alni, przebywajqcy stale w domu. W za-
kres biblioterapii wchodzi dziatalnos¢
praktyczna w dziedzinie oddziatywania
ksigzki w réznych srodowiskach spotecz-
nych poprzez odpowiedni dobdr lektur
oraz metod i form pracy z czytelnikami
wymagajqcymi szczegdlnej opieki.

Caroline Shrodes rozréznita:

> biblioterapie kliniczna, ktéra sto-
sowac moga tylko wykwalifikowani
doradcy i terapeuci,

> biblioterapie rozwojowa, ktorg
prowadzi¢ moga, w celu ufatwienia
normalnego rozwoju i samoreali-
zacji oraz profilaktyki zdrowotnej,
nauczyciele i inne osoby chcace
udziela¢ pomocy, nieposiadajace
specjalistycznego wyksztatcenia?.

Glowne cele zaje¢ biblioterapeu-
tycznych:

> rewalidacyjny - skierowany do
0séb o obnizonej sprawnosci inte-
lektualnej,

> resocjalizacyjny - obejmujacy
swym zakresem osoby niedostoso-
wane spotecznie,

> profilaktyczny - majacy za zada-
nie zapobiega¢ tworzeniu sie pro-
bleméw natury emocjonalnej,

> ogoélnorozwojowy - nastawiony
na realizowanie potrzeb wigzacych
sie z danym wiekiem rozwojo-
wym.

Uczestnikami biblioterapii prowa-
dzonej w szkole moga by¢ uczniowie,
ktérzy z réznych wzgledéw potrzebu-
ja psychicznego, psychologicznego
wsparcia, rzeczowej informacji i pomo-
cy w rozwigzywaniu waznych dla nich
probleméw natury egzystencjalne;j.
Moze by¢ kilka réznych grup uczniéw
potrzebujacych wsparcia:
> uczniowie niepetnosprawni, o ni-

skiej samoocenie, potrzebujacy po-

mocy w samoakceptacji,
> uczniowie przewlekle chorzy, kté-
rzy nie moga pogodzic sie ze swo-

im stanem zdrowia, majg duze za-

legtosci w nauce, a ze wzgledu na

swoja chorobe czuja sie inni, gorsi,
nie godza sie z tym i nie godzg sie
na gorsze wyniki w nauce, sg zbun-
towani i zachowuja sie niezgodnie

z ogdlnie przyjetymi normami mo-

ralnymi i spotecznymi,
> uczniowie o zaburzonym zachowa-

niu wynikajacym z zaburzer emo-
cjonalnych lub z innych powodéw,
> uczniowie bardzo zdolni, ale nie-
wytrzymujacy presji nauczycieli
i rodzicow, ktérzy oczekuja od nich
bycia prymusami,
> uczniowie, ktérzy czujg sie odrzu-
ceni (w domu rodzinnym, w grupie
rowiesniczej, w klasie),

> uczniowie, ktérzy czuja sie skrzyw-
dzeni (w domu rodzinnym, w szko-
le, w grupie rowiesniczej),

> uczniowie, ktérzy majg kilopoty

z nauka,
> uczniowie zagrozeni alkoholizmem

lub narkomania,
> uczniowie, ktérzy weszli w kolizje

z prawem (wychowankowie osrod-

' K. Glombiowski, B. Swiderski, H. Wieckowska: Encyklopedia wspétczesnego bibliotekarstwa polskiego. Ossolineum, Wroctaw 1976.
2 W.Szulc: Arteterapia. Narodziny idei, ewolucja teorii, rozwdj praktyki. Difin, Warszawa 2011.
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kéw szkolno-wychowawczych, pla-
cowek resocjalizujgcych).

Cechy biblioterapeuty

Biblioterapeuta moze z nimi pro-

wadzi¢ biblioterapie indywidualna lub

grupowa®. Nalezy zwréci¢ uwage na

pewne predyspozycje, cechy i umie-

jetnosci, ktére powinien posiadac bi-

blioterapeuta postrzegany jako lider,

animator grupy i doradca. Powinna to

byc¢ osoba:

> posiadajaca zdolnos¢ syntonii i em-
patii, charakteryzujaca sie fatwoscia
nawiazywania kontaktow, umiejet-
noscia wczuwania sie w sytuacje
osoby potrzebujacej pomocy, umie-
jetnoscig prowadzenia taktownych
rozmoéw, aktywnego stuchania, po-
trafiagca by¢ dyskretnym animato-
rem sytuacji terapeutycznej,

> umiejaca dobrze zdiagnozowacd
problemy i potrzeby uczestnika bi-
blioterapii, opierajaca sie na swojej
wiedzy psychologiczno-pedago-
gicznej, wiasnym doswiadczeniu

i intuicji,

> postugujaca sie bogatym warsz-
tatem terapeutycznym (techniki
wizualizacyjne, drama, techniki pla-
styczne),

> umiejaca zachowac sie, w zalezno-
$ci od nadrzednych celéw terapii,
dyrektywnie lub niedyrektywnie,

> umiejaca przeprowadzi¢ komuni-
kacje wewnatrzgrupowa przez kil-
ka etapow:

- wentylacje, kiedy wystepuje eks-
presja  wilasnych  probleméw
uczestnika wobec zgromadzo-
nych;

- walidacje, kiedy uczestnicy wza-
jemnie sobie pomagaja, przeta-
mujac poczucie izolacji;

- eksperymentowanie - kiedy kazdy
moze wypowiada¢ swoje mysli
i prezentowa¢ wiasne postawy,
w atmosferze emocjonalnego
bezpieczenstwa;

> podchodzaca z pokorg do podmio-
tu i przedmiotu swojej dziatalnosci,
to znaczy taka, ktéra nie ocenia,

a akceptuje grupe lub indywidual-
nego adresata swych dziatan,

> wyrozumiata dla cztonkéw grupy
i dla samej siebie, ktdra rozumie, ze
zadna z metod nie moze by¢ trak-
towana jako panaceum na wszelkie
problemy i ze nie wszyscy uczestni-
cy chca lub moga wspdtpracowad
z prowadzacym grupe.

Zadania biblioterapii
Terapia poprzez literature moze

skutkowa¢ zmianami w mysleniu i za-

chowaniu oraz redukowaé napiecie
emocjonalne. Poprzez specjalnie do-
brana literature i inne materiaty teksto-
we biblioterapia wspiera budowanie
zasobow osobistych: wiedzy, a gtéwnie
samowiedzy w celu rozumienia siebie

i Swiata spotecznego. Metoda ta ma za

zadanie:

1. Wspomaganie rozwoju - stymulo-
wanie poprzez literature zasobéw
poznawczych, ktére sg wartoscio-
wane pozytywnie. Jest to szczegdl-
nie wazne w okresie dziecinstwa
i dorastania. Pojecie wspomagania
w rozwoju odnosi sie do stwarzania
warunkéw optymalizujacych roz-
woj psychiczny jednostki.

2. Wspieranie w sytuacjach emocjo-
nalnie trudnych - udostepnianie
takich tekstow, ktére dostarcza jed-
nostce zastepczego doswiadcze-
nia stuzacego wypracowaniu innej
oceny zdarzenia, wiasnego w nim
udziatu czy strategii radzenia sobie,
co sprzyja redukcji negatywnego
napiecia emocjonalnego. Zasoby
osobiste ksztaltowane dzieki lite-
raturze dajag wzory sposobéw my-
Slenia, odczuwania, zachowania,
sprzyjajacych zwigkszaniu poczu-
cia kontroli nad soba i nad sytuacja,
a tym samym sprzyjajacym wy-
pracowaniu efektywnych strategii
radzenia sobie ze stresem, takze
oswajajg z roznymi wydarzeniami.

3. Oddziatywanie terapeutyczne.
Terapia tradycyjnie definiowana
jest jako leczenie, przywracanie do
zdrowia. Zdrowie to stan pefnego
zdrowia fizycznego, psychicznego
i spotecznego, petnego dobrostanu*.
Terapia przez literature polega na

stymulacji do:

> reinterpretacji wtasnego doswiad-
Czenia poprzez jego przewartoscio-
wanie,
> reinterpretacji dotyczacej innych
0s06b,

> modyfikacji samowiedzy,

> poszerzenia udziatu $wiadomosci,
czesto w formie odkrycia wtasnego
problemu, rezultatem czego jest
korekta przekonarn dotyczacych
siebie czy nawet zmiana stylu prze-
twarzania informacji,

> kompensacji niezaspokojonych po-
trzeb poprzez uruchomienie ma-
rzen,

> odreagowania ttumionych emogji
czy uczud.

Literatura, szczegdlnie  piekna,
umozliwia réwnoczesnie doswiadcza-
nie przezy¢ bohatera, a takze poznawa-
nie jego sposobu myslenia przy wiasnej
emocjonalnej czy intelektualnej odpo-
wiedzi. To wymusza $wiadoma refleksje
dotyczaca siebie i bohatera, pozwala
na poznawanie innych i siebie’.

Nie warto sie ztoscic.
Przyjazn jest wazniejsza.
Scenariusz warsztatéw
biblioterapeutycznych

Adresaci: Uczniowie klas szkot
Srednich, ktérzy wybierajg ztosc
i agresje jako sposob na radzenie
sobie z ktopotami, maja trudnosci
w nawigzywaniu dobrych kontak-
tow z otoczeniem.

Cele terapeutyczne:

Okreslenie stosunku do samego

siebie.

> Szukanie sytuacji roztadowujacych
napiecia emocjonalne.

> Ksztatcenie postawy wyrozumiato-
$ci i zrozumienia dla innych - po-
znanie sposobdéw radzenia sobie ze
ztoscia.

> Uswiadomienie uczniom, co to zna-
czy miec przyjaciela i by¢ przyjacie-
lem.

> Poznanie zobowiazan, jakie niesie

ze soba przyjazA.

v g

Miejsce spotkania: Czytelnia

3 |.Borecka: Biblioterapia. Teoria i praktyka. Wydawnictwo SBP, Warszawa 2001. Por. takze Konieczna E.: Biblioterapia w praktyce. Poradnik dla nauczycieli wychowaw-
céw i terapeutéw. Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2006.

4 H.Sek: Wprowadzenie do psychologii klinicznej. Schdar, Warszawa 2001.

® M. Molicka:.Biblioterapia i bajkoterapia. Media Rodzina, Poznar 2011.
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Czas spotkania: 90 min

Metody:

stowna - czytanie, pogadanka,
praktyczna - zabawy terapeutycz-
ne,

metody: stoneczka, kfadki, buZzki,
wypisywanie kartek z Zyczenia-
mi, przedstawianie za pomocg ry-
sunkéw swoich emocji, wypisanie
gtéwnych cech i obowigzkéw wyni-
kajacych z przyjazni.

Srodki dydaktyczne: ksigzka M.
Musierowicz Noelka, papier, flama-

stry, kredki, ozdobne kartki.

Przebieg zajec

. Zabawy integracyjne - uczniowie

siedzg w kole i przekazuja infor-
macje o sobie: imie, ulubiony film,
ksiazki, programy telewizyjne.
Prowadzacy odczytuje fragmenty
ksiazki M. Musierowicz Noelka, kto6-
re opisujg zmiany w osobowosci
egoistycznej, zapatrzonej w siebie,
wybuchajacej ziloscia bohaterki
powiesci. Dziewczynka dzieki zaan-
gazowaniu sie w prace spoteczng
zaproponowana jej przez przyjaciot
orazich wspotpracy staje sie uprzej-
ma, chetna do pomocy innym mto-
da osoba.

3. Swobodna dyskusja ucznidw na
temat postawy Noelki wobec bli-
skich. Uczniowie odpowiadajg na
pytanie:

> Ktore wcielenie Noelki bardziej im
sie podoba?

> Czy chcieliby mie¢ przyjaciela, jak
Noelka, ktéremu mogliby zaufa¢?
Uczestnicy obrazujg zmiane cha-

rakteru Noelki buzkami.

4. Uczniowie rysuja uczucia, jakie
ogarniajg ich, gdy tracg panowanie
nad soba: wsciektos¢, zdenerwo-
wanie, strach, bezradnos$¢, chetni
wypowiadaja sie na temat swoich
obrazkéw. Wazne jest odniesienie
przedstawianych uczu¢ do witasnej
osoby.

5. Uczestnicy prébuja zmieni¢ obrazki
na bardziej pozytywne np. przez za-
malowanie, dodanie innych ksztat-
tow lub koloréw. Trzeba z agres;ji
zrobi¢ przyjazn, ze strachu pewnos¢
siebie itd., a takze ustali¢, czy tatwo
to zrobic

6. Zabawa metodg stoneczka. W cen-
tralnym miejscu ukfadamy napis:
Zamiast ztosci¢ sie moge... Uczest-
nicy wypisuja na paskach papieru
swoje propozycje i dokfadaja je do
napisu.

7. Kwiatek podobieristw - szukam
przyjaciela. Uczniowie otrzymuja

10.

11.

12.

schemat kwiatka, np. piecioptat-
kowego. W kazdy ptatek wpisuja
cechy, jakie cenig u przyjaciela
najbardziej. Kolejno kazdy odczy-
tuje swoje preferencje, pozostali
uwaznie stuchaja, przy kazdym
ptatku zapisuja, kto ceni takie same
wartosci, jak on. Osoba, z ktérag
ma najwiecej podobieistw moze
najprawdopodobniej zosta¢ jego
przyjacielem.

Uczniowie pisza na kartkach zycze-
nia do przyjaciela z okazji, ktéra so-
bie sami wybiora.

Ktadka - uczniowie po dwoje usta-
wiajg sie po przeciwlegtych stro-
nach sznurka i staraja sie przejs¢
na druga strone, pomagajac sobie
nawzajem.

Prowadzacy odczytuje cytat o przy-
jazni: Ze wszystkich drég prowadzg-
cych do osiggniecia szczescia w zy-
ciu, Zadna nie jest tak skuteczna, tak
owocna i tak stodka jak przyjazn.
Uczniowie na kartkach wypisuja
obowiazki, jakie majg wobec sie-
bie przyjaciele. Nastepnie wymy-
$laja i spisuja cechy i zachowania
$wiadczace o prawdziwej przyjazni.
Wybieraja 6 najwazniejszch cech
i ukfadaja piramide priorytetéw
Uczestnicy moéwig, co odczuwaja
po skonczonych warsztatach.

Elzbieta Kasprzyszak jest emerytowanym nauczycielem bibliotekarzem IV LO w Katowicach.

Zapraszamy na kurs doskonalacy

Biblioterapia w szkole - Ill stopieh

> Tematyka:

Wykorzystaniebiblioterapiiwpracyzuczniamiospecjalnychpotrzebachedukacyjnych:zzaburzeniamidysleksji,deficytami
uwagi, ADHA oraz uczniem niepetnosprawnym i przewlekle chorym, z uzaleznieniami, anoreksja, bulimia, itp.

> Wymagania: ukoriczony kurs Biblioterapia w szkole - | i Il stopien.

v

> Terminy:

Liczba godzin: 20 (3 spotkania podczas ferii)

29 stycznia 2018 r. (poniedziatek), godz. 10.00 — 15.30
30 stycznia 2018 r. (wtorek), godz. 10.00 — 15.30
31 stycznia 2018 r. (Sroda), godz. 10.00 — 14.30

> Zapisy: www.womkat.edu.pl

Kurs godny polecenial!

o
]

Zopiniiuczestnikdwpoprzednichedycjikursu: Zajeciaprowadzonebylynanajwyzszympoziomiemerytorycznym, profesjonal-
nie.Bardzociekawykurs,zajeciainspirujaceiprowadzonewprzyjaznejatmosferze.Dostarczytywieleinformacji,podsunety
ciekawepomystydopracyzuczniami.Otrzymanepodczaskursumateriatyzawierajagdobrzedobrangliteratureidostosowang

do kazdego odbiorcy w szkole.

Zapraszamy!



PrOPOZYCJE

CZYTANIE KSIAZEK

to najpiekniejszazabawa, jaka sobie
ludzkoséwymyslita(W.Szymborska)
—lekturowepotyczkiszéstoklasistow

pod patronatem Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego,
zorganizowanym przez
RODN ,WOM” w Katowicach
i zespo6t doradcow
jezyka polskiego.

niami konkursowymi, rekwizyty
(piasek, globus, zegar, rézga, dre-
wienko, stoR, zdjecie lwa, marchew-
ka, jabtko i bandaz), karty pracy dla
uczniéw, kapusta z pytaniami kon-
kursowymi, lektury: Carlo Collodi:

ANETTA JADERKO
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3 Z > rozwijanie umiejetnosci  pracy
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Ponizszy scenariusz uzyskat =
Il miejsce = Formy pracy: grupowa, indywidu-
w = alna.
VIl Wojewé6dzkim Konkursie E
na Najciekawszy Scenariusz = Materialy, srodki dydaktyczne:
Lekgji Jezyka Polskiego = ) prezentacja multimedialna z zada-
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Scenariusz lekgji jezyka
polskiego w klasie 6

Temat: Czytanie ksiqzek to najpiek-
niejsza zabawa, jakq sobie ludzkos¢
wymyslita (W. Szymborska) — lektu-
rowe potyczki széstoklasistow

Czas: 2 godziny lekcyjne

Cel ogdlny:

doskonalenie czytania jako umiejet-
nosci rozumienia, wykorzystywania
i przetwarzania tekstow literackich.

Cele szczegé6towe:

rozbudzenie pasji czytania,
ksztattowanie umiejetnosci przeka-
zywania przez ucznidéw zapamieta-
nych wiadomosci,

doskonalenie umiejetnosci wyraz-
nego i wyrazistego czytania gto-
$nego,

motywowanie do czytelnictwa,
ksztaltowanie gustéw czytelni-
czych,

S ™~ |

Pinokio; Irena Jurgielewiczowa: Ten
obcy; C.S. Lewis: Opowiesci z Narnii,
cz. I: Lew, Czarownica i stara szafa;
Kornel Makuszynski: Szatan z siéd-
mej klasy; Lucy Maud Montgomery:
Ania z Zielonego Wzgédrza; Henryk
Sienkiewicz: W pustyni i w puszczy;
Mark Twain: Przygody Tomka Sawy-
era; Juliusz Verne: W 80 dni dookota
swiata.

Przebieg zajec

Powitanie uczniéw, przedstawienie
im celéw lekcji. Odczytanie cytatu
bedacego tytutem lekgji i przepro-
wadzenie krotkiej rozmowy na te-
mat lekturowych inspiracji czytelni-
czych. Podzielenie klasy na zespoty.
Zaproszenie do wspoélnej zabawy
konkursowej.

Konkurencja pierwsza: Bigos lek-
turowy. Nauczyciel czyta tekst, na
ktory skfadaja sie wymieszane frag-
menty lektur (zatacznik 1). Zada-
niem uczniéw jest rozpoznanie ich
tytutéw. Zapisuja je w zeszytach.
Konkurencja druga: Z jakiej ksiqzki
ten rekwizyt? Reprezentanci grup
losujg numerek, pod ktérym ukryty

jest rekwizyt: piasek, globus, zegar,
rézga, drewienko, ston, zdjecie lwa,
marchewka, jabtko i bandaz. Gru-
py odpowiadaja na pytanie: Z jaka
ksiazka wiaze sie ten rekwizyt?
Konkurencja trzecia: Zgaduj zgadu-
la. Zadanie polega na potaczeniu
nazwiska autora z tytutami jego
ksigzek. Uczniowie pracujg na kar-
tach pracy (zatacznik 2)
Konkurencja czwarta: Parada boha-
terow ksigzkowych. Nauczyciel czy-
ta fragmenty powiesci z opisami
bohateréw literackich (zatacznik 3).
Uczniowie w zeszycie zapisuja ich
imiona i nazwiska.

Konkurencja piata: Parada autoréw.
Uczniowie ogladaja na kolejnych
slajdach prezentacji zdjecia pisarzy
i zapisujg w zeszytach ich nazwi-
ska.

Konkurencja szésta: Konkurs piek-
nego czytania. Nauczyciel przed
konkursem wybiera fragmenty po-
wiesci - o jeden wiecej niz liczba
grup (wszyscy powinni mie¢ moz-
liwos¢ wyboru). Zespoty wybieraja
reprezentanta, ktéry najlepiej od-
czyta gto$no wylosowany fragment
ksigzki.

Konkurencja siédma: Kapusta. Gru-
py odwijaja kolejno kartki (liscie),
odpowiadajg na pytania, a kapuste
przekazuja kolejnej grupie (zatacz-
nik 4).

Konkurencja 6sma: Kalamburka (za-
tacznik 5). Jeden cztonek druzyny
przedstawia ruchem lub graficznie
tres¢ ksiazki, tak aby druzyna mo-
gta odgadnac jej tytut. Zadaniem
druzyny jest takze skojarzenie hasta
z lektura.

. Podsumowanie zaje¢: podliczenie

punktéw, wylonienie laureatéw.
Grupa zwyciezcOw otrzymuje oce-
ny bardzo dobre, cztonkowie pozo-
statych grup otrzymujg takze oce-
ny bardzo dobre i dobre — oceny
powinny by¢ nagroda i zacheta do
czytania ksigzek w catosci na przy-
sztosc.

Komentarz nauczyciela
Moja lekcja ma charakter powto-

rzeniowy, uczniowie przed koricem
roku szkolnego gotowi sg do usyste-
matyzowania oraz utrwalenia wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z omawia-
nymi w szkole podstawowej lekturami.
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W trakcie konkursu powtarzajg takze
zagadnienia z teorii literatury (tresci
zwigzane z epika, powiescig zawarte
w podstawie programowej). Kilka dni
wczesniej uczniowie powinni zostac
poinformowani o planowanej lekgji,
aby mogli powtdrzy¢ tresci potrzebne
do konkursu i dobrze sie do niej przy-
gotowac. Wszystkie zadania konkurso-
we, polecenia, czytane teksty ucznio-

Literatura:

wie maja w zasiegu wzroku, bowiem
wyswietlane s3 na tablicy multimedial-
nej. Po kazdej konkurencji odpowiedzi
uczniéw s sprawdzane i punktowane
(zatacznik 6), a wyniki poszczegdlnych
grup zapisywane na tablicy. Lekcja po-
wtoérzeniowa przeprowadzona metoda
konkursu jest dynamiczna, efektyw-
na i petna emocji. Podczas tych zajec
kazdy uczen moze wykazac sie swoja

1. https://en.wikipedia.org/wiki/C._S._Lewis

2. https://hr.wikipedia.org/wiki/Henryk_Sienkiewicz
3. https://pl.wikipedia.org/wiki/Mark_Twain

4. http://www.zakopane.eu/artykuly/kultura/honorowi-obywatele/kornel-makuszynski
5. https://pl.wikipedia.org/wiki/Jan_Brzechwa
6. https://pl.wikipedia.org/wiki/Jules_Verne

Krélowa wyjeta z fatd swego ptasz-
cza malg flaszeczke, wygladajaca
jakby byta zrobiona z miedzi. Potem
wyciagnefa reke poza sanie i wylata
z flaszeczki krople jakiego$ ptynu. Na-
uczyta sie juz ubiera¢ sama i w pie¢ mi-
nut byta gotowa. Znata mate, boczne
drzwiczki, ktére umiata odryglowac,
zbiegta po schodach tylko w ponczo-
chach, w sieni dopiero wiozyta buciki.
- Wszystko juz wyglada inaczej - moé-
wifa do siebie. - Trawa zielensza, wsze-
dzie cos kietkuje, cos$ rosnie, na gataz-
kach pokazuja sie zielone paczki lisci.
Pewna jestem, ze Dick przyjdzie dzisiaj
po potudniu. Po kilkunastu krokach,
w miejscu gdzie zywoptot zatamywat
sie pod prostym katem i tworzyt ochro-

Carlo Collodi -

Bigos lekturowy

ne od strony pola, Zenek stanat, znowu
sie roze$miat i odgarnawszy niedbatym
ruchem wiosy, powiedziat niegtosno:

- Nikogo nie ma. Ja ide, a wy - jak
sobie chcecie. - Wie pani — moéwita Ania
z ufnoscig — mam zamiar cieszy¢ sie ta
przejazdzka. Wiem z doswiadczenia, ze
prawie zawsze mozna sie z czegos cie-
szy¢, jesli sie tego mocno pragnie. Tyl-
ko nalezy pragna¢ naprawde mocno.
Wiec jadac, nie bede myslata o tym, ze
mam wrdci¢ do Domu Sierot.

W nocy z 5 na 6 grudnia pociag part
w kierunku potudniowo-wschodnim
na przestrzeni okoto piecdziesieciu
mil; potem skrecit na pétnoco-wschod
i zblizyt sie do Jeziora Stonego. Oko-
to dziewiatej Obiezyswiat wyszedt na

Zgaduj zgadula

wiedza i umiejetnosciami, ma okazje
do ich sie zaprezentowania. Przeko-
nuje sie takze, ze tytutowy cytat Czy-
tanie ksigzek to najpiekniejsza zabawa,
jakg sobie ludzkos¢ wymyslita jest jak
najbardziej prawdziwy i stuszny. Z po-
wodzeniem przeprowadzam te zajecia
od kilku lat, do konkursu lekturowego
zapraszalismy takze szdstoklasistow
z sgsiednich szkot.

Zalacznik 1

platforme, aby odetchna¢ sSwiezym
powietrzem. Pogoda byta mrozna, nie-
bo szare, ale $nieg nie padat. O pé6t do
dziesiatej Tomek i Sid musieli, jak zwy-
kle, pojs¢ spac. Zméwili pacierz i Sid
wkrétce usnat. Tomek lezat z otwartymi
oczyma i czekat niecierpliwie. Zdawato
mu sie juz, ze zaraz zacznie $wita¢, gdy
wtem zegar wybit dziesigta! Pewnego
razu...

— Zyt sobie krél! — wykrzykng od
razu moi mali czytelnicy. A toscie sie
pomylili, bo wcale nie krél. Pewnego
razu byt sobie kawatek drewna. Nie
byto to zadne wspaniate drewno, ot
zwykte polano, jakie zima wsuwa sie
do pieca albo uktada na kominku, jak
sie chce mie¢ ciepto w domu.

Zatacznik 2

Irena Jurgielewiczowa -

C.S. Lewis —

Kornel Makuszynski -

Lucy Maud Montgomery —

Henryk Sienkiewicz -
Mark Twain -

Juliusz Verne -

W pustyni i w puszczy; Pinokio; Janko Muzykant; Szatan z siédmej klasy; W 80 dni dookota swiata; Szaleristwa panny Ewy; Ksigze
i Zebrak; Ania z Zielonego Wzgérza; Ten obcy; Opowiesci z Narnii; Przygody Tomka Sawyera; Pipi, R6zowy matpiszonek; Inna?;

Potop; Tajemnicza wyspa.
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[...] Twarz, szyja i rece miaty przykry,
szarawy kolor, wtasciwy ludziom po dtu-
gotrwatej podrézy bez mozliwosci umy-
cia sie i zmiany ubrania. Ula zauwazyta
chude policzki i szeroko roztozone tadne
brwi. Na spocone czofo spadaty dawno
niestrzyzone ciemne wfosy, pozbawione
potysku. [...]

[...]1 wysoka pani, bardziej wysoka
niz najwyzsza kobieta, jakq Edmund
w Zyciu widziat. Pani byta réwniez przy-
kryta biatym futrem, w prawej rece trzy-
mata dtuggq, prostq laseczke (...).

[...] Rzadko mozna byto spotkac ko-

Kapuste nauczyciel przygotowuje
wczesniej. Na pojedynczych kartkach
zapisuje pytania dotyczace $wiata
przedstawionego lektur oraz podsta-
wowych zagadnien teoretycznych.
Nastepnie zgniata kartki, by utworzy-
ty kulke (osobno doktadane elementy
tworza bryte o strukturze przypomina-
jacej liscie kapusty). Z kazdej powiesci
zadajemy 1 - 2 pytania. Zabawa kon-
czy sie wtedy, gdy odwiniemy wszyst-
kie kapusciane listki.

Przyktadowe pytania:

> Gdzie znajdowata sie wyspa, na
ktorej pojawit sie Zenek? (W Olszy-
nach)

> Wymien bohateréw pierwszopla-
nowych powiesci Ten obcy ( Ula, Ju-
lek, Marian, Pestka)

> Kiedy rozgrywaja sie wydarzenia
przedstawione w powiesci Pinokio?
(Nie da sie jednoznacznie okre-
$li¢)

> Wymien elementy Swiata przed-
stawionego kazdej powiesci. (Czas,
miejsce akcji, bohaterowie)

Hasta kalamburowe

> Praca nie zajac, nie ucieknie
> Strach ma wielkie oczy

> Budowac zamki z piasku

Parada bohaterow ksigzkowych

gos réwnie zamknietego w sobie. Méwit
mato i lakonicznie, co jeszcze podkresia-
fo jego tajemniczos¢. Wtasciwie prowa-
dzit najzupetniej jawny tryb Zzycia, ale
poniewaz co dziert z matematycznq do-
ktadnosciq czynit to samo, wyobraznia
ciekawych nie znajdowata zaspokojenia
i sktonna byta doszukiwac sie rzeczy, kto-
re nie istniaty [...].

[...] byt troche zarozumiaty i troche
chefpliwy, ale uczyt sie doskonale. Umiat
nawet rozmowic sie z Murzynami z po-
koleri Dinka i Szylluk. Méwit précz tego
biegle po angielsku, po francusku i po

Kapusta

> Co to jest powies¢? (Dtuzszy utwor
epicki, z rozbudowana fabutg itd.)

> W jakim miescie mieszkali Edmund,
Piotr, Zuzanna i tucja przed wyjaz-
dem do Profesora? (W Londynie)

> Co to jest fabuta? (Uktad zdarzen
w utworze literackim, powigzanych
ze soba zwigzkiem przyczynowo-
-skutkowym)

> Jak dtugo trwa akcja powiesci Ania
z Zielonego Wzgérza? (5 — 6 lat)

> W ktérym roku H. Sienkiewicz zo-
stat uhonorowany literackg Nagro-
da Nobla? (W 1905 r.)

> Kiedy rozgrywa sie akcja powiesci
Ania z Zielonego Wzgérza? (Druga
potowa XIX wieku)

> Co to jest watek? (Ciag zdarzen
zwiazanych z jedna lub kilkoma po-
staciami; cze$¢ fabuty)

> Gdzie rozgrywata sie akcja powiesci
Szatan z siédmej klasy? (Warszawa
i wie$ Bejgoty)

> Gdzie rozgrywata sie akcja Przygdd
Tomka Sawyera? (Srodkowa czes¢
USA, St. Petersburg, nad wielka rze-
ka Missisipi)

Kalamburka

> Nie czyn drugiemu, co tobie niemite

> Jednym uchem wchodzi, a drugim
wychodzi

> Klamstwo ma krétkie nogi

Zatacznik 3

polsku, albowiem ojciec jego, gorqgcy
patriota, dbat o to wielce, by chfopiec po-
znat mowe ojczystq [...].

[...] Miat on duze, jasne oczy i taki
w nich wyraz, jak gdyby zawsze byt zdzi-
wiony. Czasem z nagta przerywat wy-
ktad, patrzyt daleko i dtugo sie czemus
przyglgdat. Cata siédma klasa wpatry-
wata sie to miejsce, lecz nikt niczego nie
mdgt dojrze¢. Zawsze roztargniony, nie
znat dobrze dzwiecznych nazwisk swo-
ich uczniéw i mieszat je, nigdy nie wie-
dzqc, ktére z nich do ktérej nalezy geby.
[...1.

Zalacznik 4

> Kto odwiedzit Adasia w jego domu
pierwszego dnia wakacji? (Profesor
Gasowski)

> Jakiego koloru wtosy miata Ania po
tym, jak chciata je przefarbowac?
(Zielone)

> Gdzie rozgrywa sie akcja W pustyni
i w puszczy? (Pétnocno-wschodnia
Afryka; Port Said - Mombasa)

> Ktora z powiesci mozna nazwac po-
wiescia sensacyjno-detektywistycz-
na? (Szatan z siédmej klasy; fabuta
dotyczy rozwigzywania kolejnych
zagadek przez gtéwnego bohate-
ra)

> Kiedy toczy sie akcja powiesci Sza-
tan z sicdmej klasy? (Czerwiec, lipiec
1937r.)

> Jaki przedmiot, niespotykany w le-
sie, wyznaczat terytorium Narnii?
(Lampa)

> Do jakiego gatunku literackiego
zaliczamy wszystkie konkursowe
lektury? (Powies¢)

> Gdzie rozgrywa sie akcja powiesci
Ania z Zielonego Wzgdrza (Kanada,
Wyspa Ksiecia Edwarda)

Zatacznik 5

> Mitos¢ od pierwszego wejrzenia

> Paluszek i gtéwka to szkolna wy-
modwka

> Gos¢wdom, Bégw dom
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Zadanie 1. BIGOS — za kazdy poprawnie podany tytut 1p., za Tajemniczy ogréd spoza wymaganego zestawu: 2 p.

Karta odpowiedzi i punktowania

. C.S. Lewis: Opowiesci z Narnii - Lew, czarownica i stara szafa
. EH.Burnett: Tajemniczy ogréd
. L. Jurgielewiczowa: Ten obcy

. J.Verne: W 80 dni dookofa swiata
. M.Twain: Przygody Tomka Sawyera

1
2
3
4. L.Montgomery: Ania z Zielonego Wzgdrza
5
6
7

. C. Collodi: Pinokio

Zadanie 2. REKWIZYTY — za kazdy przyporzadkowany do tytutu ksiazki rekwizyt 1p. — maksymalnie druzyna moze uzyskac

2 p., jesli bedzie chciata wylosowac wiecej niz jeden rekwizyt.
1. Piasek: H. Sienkiewicz W pustyni i w puszczy

VN A WN

Globus: J. Verne W 80 dni dookota swiata

Zegar: J.Verne W 80 dni dookota swiata

Drewno: C. Collodi Pinokio

Zdjecie Iwa: C.S. Lewis Opowiesci z Narnii — Lew, czarownica i stara szafa
Marchewka: Ania z Zielonego Wzgérza L. Montgomery

Rézga: M. Twain Przygody Tomka Sawyera

Ston: H. Sienkiewicz W pustyni i w puszczy

Jabtka, bandaz: I. Jurgielewiczowa Ten obcy

Zadanie 3. ZGADUJ ZGADULA - za poprawne przyporzadkowanie tytutu do nazwiska autora 1 p.

C. Collodi -

Irena Jurgielewiczowa —
Kornel Makuszynski —
Henryk Sienkiewicz —
Juliusz Verne -

Mark Twain -

CS. Lewis —

Pipi, r6zowy matpiszonem, Pinokio

Inna? Ten obcy

Szaleristwa panny Ewy, Szatan z sidmej klasy
Janko Muzykant, Potop, W pustyni i w puszczy
Tajemnicza wyspa, W 80 dni dookota swiata
Ksigze i zebrak, Przygody Tomka Sawyera
Opowiesci z Narnii

Zadanie 4. PARADA BOHATEROW - za kazda odgadnietg postac 1 p.

1 - Zenek Woéjcik

2 - Biata Czarownica

3 - Fileas Fogg

4 - Stanistaw Tarkowski
5 - prof. Gasowski

Zadanie 5. PARADA AUTOROW - za kazde odgadniete nazwisko 1p. Za odgadniecie nazwiska J. Brzechwy 2 p. — pisarz spoza

wymaganego zestawu.
1. C.S.Lewis
2. Henryk Sienkiewicz
3. Juliusz Verne

4, Jan Brzechwa

5. Kornel Makuszynski
6. Mark Twain

Zadanie 6. KONKURS CZYTANIA — kryteria oceny czytania — maksymalnie 5 p. Punktowana bedzie: ptynnos¢ czytania, po-

prawnos¢, biegtos¢, wyrazistos¢ oraz wrazenia artystyczne.

Zadanie 7. KAPUSTA — za kazda dobrg odpowiedz 1 p.

Zadanie 8. KALAMBURKA — za kazde odgadniete hasto 1 p., za wskazanie jego zwigzkéw z lektura 1p. Grupy moga losowac

po 2 hasta.
Hasta kalamburowe

> Praca nie zajac, nie ucieknie — Pinokio

Zatacznik 6
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vV V V V V.V VYV

Strach ma wielkie oczy — Przygody Tomka Sawyera

Budowac zamki z piasku — W pustyni i w puszczy

Nie czyn drugiemu, co tobie niemite — Ania z Zielonego Wzgdrza

Jednym uchem wchodzi, a drugim wychodzi - Przygody Tomka Sawyera
Ktamstwo ma krétkie nogi — Ten obcy

Mitos¢ od pierwszego wejrzenia — Ten obcy, Przygody Tomka Sawyera
Paluszek i gtéwka to szkolna wymoéwka — Pinokio, Przygody Tomka Sawyera
Gos¢ w dom, Bdg w dom - Szatan z siédmej klasy

Anetta Jaderko jest nauczycielem jezyka polskiego w Zespole Szkét w Brudzowicach.

Warto wiedziec!
Zmiany i ich uzasadnienie na pfaszczyznie celéw ksztatcenia - wymagan ogdlnych.

Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego. Jezyk polski

Nowapodstawawzasadniczysposébzmieniaparadygmatmysleniaojezykupolskimjakonajwazniejszymprzedmiociewszkolnejedukacji.
Przede wszystkim eksponuje jego trzy podstawowe zatozenia:
1.

Przedmiotjezykpolskitoczynnikkulturotwérczy,budujacymiedzypokoleniowykodwspolnotowy, ksztattujacypoczucietozsamoscinaro-
dowej kulturowejiindywidualnej,zaréwnowkontekscietradycji,jakiwspotczesnosci.Stadtezcelemszkoty, pozaprzekazywaniemwiedzy
iksztatceniemumiejetnosciznigzwigzanych,jestdziatanieformacyjnerozumianejakorozwijaniepodmiotowosciucznia,wychowaniedo
samodzielnosci,odpowiedzialnosciwoparciuoprzekonanie, zedziekiobcowaniuzkulturatworzonesapodwalinytaduwswiecie.Topozna-
wanie $wiata symboli i znakéw prowadzi do poznawania siebie [...]
Przedmiotjezykpolskitoczynnikaksjologiczny,dziekiktéoremuopréczuczeniafaktéwktadziesieduzynacisknadostrzeganiewartosci
obecnychwliteraturzeorazinnychtekstachkultury.Czlowiekjestbytemstojacymwobecwartosciinarealizacjetychwartosciniejako,skaza-
nym’jeslitylkonaprawdechcebycécztowiekiem.Szkolnaedukacjamazazadaniewprowadzaniecztowiekaw swiatwartosci ksztattowanie
whnimpragnieniaipotrzebyichodkrywaniaorazwrazliwoscinapiekno,rozwijaniezdolnosciodréznianiadobraodztajakopodstawydo
konstruowaniawtasnegoswiatopogladu,odnalezieniesiew,jaktonazywaMariaJedrychowska, pejzazuaksjologicznym’,okresleniewnim
swojego miejsca poprzez zdefiniowanie wiasnej tozsamosci etycznej [...]
Przedmiotjezykpolskitoczynnikspotecznywperspektywiezaistnieniauczniéwnarynkupracy,zwtaszczadlazatozerngospodarkiinno-
wacyjnej. Autorzy podstawy bardzo duzy nacisk ktada na:

a) praktyczne zastosowanie efektéw pracy z lekturg i umiejetnosci interpretacji tekstu kultury, tj.

> ksztatcenie kompetencji kulturowych (zdolno$¢ rozumienia ré6znego rodzaju komunikatéw, interpretacja),

> rozwijanie wyobrazni (kreatywnos¢, przewidywanie), intelektu (wnioskowanie), inteligencji emocjonalnej i systemu wartosci
(ocenianie);

b) funkcjonalne wprowadzenie elementéw retoryki [...]

¢) ksztatcenie umiejetnosci tekstotwoérczych [...].

Polecamy!

Pracewyréznionewpoprzednichedycjachkonkursusgzamieszczonenatamachkolejnychnumeréw, ForumNauczycieli“oraz
na stronie www.womkat.edu.pl
Dostepne sa réwniez w formie ksiazkowe;j.

Zapraszamy do udziatu
w VIIl Wojewddzkim Konkursie na Najciekawszy Scenariusz Lekgji Jezyka Polskiego

Szczegoty wkrétce na stronie RODN ,WOM” w Katowicach

RODN ,WOM” w Katowicach

Konfrontacje Humanistyczne

Edycja pierwsza
15 lutego 2018 r.
Wyktady - warsztaty - inspiracje

Szczegoty i zapisy: www.womkat.edu.pl




I PROPOZYCIE

OPISAC SWIAT,
OSWOIC ATOMY.

LicealistanawykfadziezLukrecjusza

URSZULA WYKURZ

Uczer'\ mistrza z Samos pragnat wy-
famac zamkniete bramy, ktére strzegty
patacu natury. To dlatego z uporem
godnym spartanskiego wojownika ba-
daft strukture $wiata i cztowieka. Nie za-
mierzat stuzy¢ bogom ani bohaterom.
Nie chciat wierzy¢ mitom ani wiesz-
czom. Pisat o snach i sukniach z Alindy,
igrzyskach i srebrnych pucharach. In-
teresowaty go geste chmury i zielone
wzgorza, grzmoty i powietrzne wiry,
niebo usiane gwiazdami i choroba sto-
niowa nad Nilem.

Starozytny medrzec chce wiedzie¢,
jaka zasada kieruje ruchem StoncaiKsie-
zyca, gdzie jest poczatek wszechrzeczy
i podstawa wszechs$wiata, w jaki sposéb
rozum wydobywa $wiatto z mroku nie-
pewnosci, dlaczego gtazy sa ogromne,
a pioruny potrafig przewrdci¢ wysoka
wieze. Epikurejczycy patrzg na $wiat
z zachwytem i zdumieniem, gdyz jest to
widowisko godne wnikliwej obserwa-
¢ji. Kazdy obiekt widzialny zastuguje na
uwage, poniewaz prowadzi do zdoby-
cia wiedzy, zbliza cztowieka do odkrycia
prawdy (dlaczego tak, dlaczego w ten
sposob). Warto uczy¢ sie od epikurej-
czykéw tego zapatrzenia w nature, ale
bez popadania w modne sylogizmy sy-
gnowane pieczeciag obroncéw dzikiego
zycia i fundacji wspierajacej inicjatywy
ekologiczne. Warto zaprosic licealiste
na wykfad z Lukrecjusza, by skonfronto-
wac nasze - jakze nowoczesne i wyspe-
cjalizowane myslenie o przyrodzie i ko-
smosie - z tym, co starozytny mysliciel
przedstawit w filozoficznym poemacie
O naturze rzeczy.

Tamze, s. 29 - 30.
Tamze, s. 43.
Tamze, s. 33.

® N o n s W oN -

Pamietac o naukach mistrza

Medrzec z Samos obserwowat
$wiat, analizowat i katalogowat wszelkie
obiekty dostepne ludzkiemu oku i uchu,
gdyz filozofia chce wyjasni¢ wszystko,
czyli catq rzeczywistos¢, bez wytqczania
jakiejkolwiek czesci lub momentu tej rze-
czywistosci'. Epikur w liscie do Herodota
zwracat uwage, iz fakty dotyczace zja-
wisk przyrodniczych muszg by¢ ujmo-
wane w kroétkie i jasne formuty, ponie-
waz tylko w ten sposéb cziowiek bedzie
mogt zrozumieé mikrokosmos, ktérego
sam jest integralng czescig. W filozofii
Epikura wyraznie wida¢, ze czfowiek nie
jest prawodawcq przyrody, jest odbiorcq.
To ona stoi na wiasnych nogach, on zas
musi sie dostosowac?.

Tworca doktryny rozumnych przy-
jemnoscizalecatkontemplowanie przy-
rody, przygladanie sie $wiatu, badanie
relacji przyczynowo-skutkowych. Takie
operacje intelektualne wptywaja pozy-
tywnie na charakter cztowieka, budu-
ja jego osobowos¢. Juz na tym etapie
starozytnej mysli filozoficznej wyraznie
wida¢, iz cztowiek jest podmiotem ak-
tywnym, pyta i szuka odpowiedzi. Ten
epistemologiczny niepokdj decydu-
je o kondycji cztowieka, gdyz jedynie
dziatanie jest wytqczng prerogatywq
cztowieka; nie jest dor zdolne ani zwie-
rze, ani bég, i tylko ono jest catkowicie
zalezne od statej obecnosciinnych ludzi.
W liscie do Pytoklesa Epikur zaznaczy,
ze nie nalezy uprawiac filozofii przyrody,
opierajqc sie na pustych ogdlnikach i do-
wolnych regufach, trzeba iS¢ za gtosem

zjawisk®. Dla Epikura wazna jest empi-
ryczna weryfikacja wszelkich sadow.
Licza sie dowody, $wiadectwa, a nie
spekulacje, bo to tylko mozna uznac za
prawdziwe, co jest rzeczywiscie widziane
albo bezposrednio myslq objete>. W epi-
kurejskiej logice poznawanie i mysle-
nie opiera sie na $wiadectwie zmystéw.
To zmysty pozwalajg nam odczytywac
$wiat, rozumie¢ prawa przyrody, for-
mutowac hipotezy. Jedyng droga, kto-
ra prowadzi do poznania prawdy, jest
to, co widza nasze oczy. Istnienie ciat
potwierdzajq na kazdym kroku wrazenia
zmysfowe; na nich musi sie tez opierac
wnioskowanie o rzeczach niejawnych®.
Epikur dowodzi, kierujgc sie przestan-
kami Demokryta, ze $wiat zostat utwo-
rzony z wedrujacych atoméw. Zaréw-
no ziemska przestrzen, jak i kosmiczny
bezkres wypetnione s3 czasteczkami
poruszajacych sie atomoéw. Dzieki takiej
konfiguracji wszechswiat znajduje sie
w stanie réwnowagi. Spadajace i prze-
mieszczajace sie atomy powoduja, ze
materia jest spdjna (to, co na dole po-
wigzane jest z tym, co na goérze). Filozof
zwracat uwage, iz istnieje nieskoriczenie
wiele Swiatéw, czesciowo podobnych
do naszego, czesciowo niepodobnych.
[...] Nic wiec nie stoi na przeszkodzie,
by przyjqc istnienie nieskoriczenie wielu
swiatéow’. Wida¢ w tym stwierdzeniu
wielkie wizjonerstwo mysliciela, ktéry
ludzkie ciata réwniez nazywat odreb-
nymi bytami.

Propozycje ¢wiczen
dla uczniow

Zadanie 1
Zapisz w formie mapy mysli, co
wiesz o kosmosie.

Zadanie 2

Ustal, jaki obraz przestrzeni ko-
smicznej prezentuje wspofczesna lite-
ratura science fiction. Czy zgodzisz sie
ze stwierdzeniem, ze we wszechswiecie
poza ludzkosciq nie ma dobra ani spra-
wiedliwosci, wszechswiat jest gtuchy

G. Reale: Historia filozofii starozytnej. Tom 1. Od poczqtkéw do Sokratesa. Przet. E. I. Zieliriski. RW KUL, Lublin 2000, s. 54.
W. James: Pragmatyzm. Nowe imie paru starych stylow myslenia. Przet. M. Szczubiatka. KR, Warszawa 1998, s. 49.

H. Arendt: Kondycja ludzka. Przet. A. tagodzka. Aletheia, Warszawa 2010, s. 41 - 42.
Epikur: Listy, maksymy i sentencje. Przet. A. Krokiewicz. De Agostini, Warszawa 2003, s. 57.

M. Horkheimer: Zmierzch. Notatki z Niemiec 1931 — 1934. Przet. H. Walentowicz. Ksigzka i Wiedza, Warszawa 2002, s. 152.
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i pozbawiony mitosierdzia®. Formutujac
odpowiedz, odwotaj sie do wybranych
utworow science fiction.

Zadanie 3

Zdecyduj, ktéra z powiesci science
fiction mogtaby stac sie inspiracjg dla
tworcow gier RPG. Swéj wybor krétko
uzasadnij.

Zadanie 4

W formie rozprawki zajmij stanowi-
sko wobec tezy, ktéra gtosi, ze nauka
jest poszukiwaniem prawdy®. W argu-
mentacji odwotaj sie do pogladdéw
filozoféow starozytnych oraz przywo-
taj sylwetki wielkich naukowcéw (np.
Newtona, Kopernika, Einsteina).

Zadanie 5:

Zapisz, jak mozna zinterpretowac
stowa: prawda jest widowiskiem dla na-
szego intelektu'®. Pomysl, z czym bedzie
taczy¢ pojecie prawdy: naukowiec, po-
dréznik, student, emeryt, aktor, dziecko.

Objasnic swiat

Lukrecjusz chce pokaza¢ zarodki
rzeczy, z ktérych przyroda rzecz kazdq
tworzy, rozwija i krzepi''. Zamierza od-
kry¢ rzeczy zakryte i rzeczy niezrozu-
miate. Pierwsza mysl skierowana jest
przeciwko boskiemu trybunatowi. Bo-
gowie nie posiadajg mocy sprawczej,
gdyz nigdy nic nie powstaje z niczego'.
To nie oni zsytaja drapiezne wiatry,
sztormy, ktore szalejg na morzu czy
trzesienia ziemi. Bogowie nie musza
wyjasnia¢ praw kierujacych przyroda
ani tym bardziej jej usprawiedliwiac.
Przyroda sama wyjawia cztowiekowi
swe tajemnice. Swoistos¢ i wyjgtkowos¢
ludzkiej rzeczywistosci polega na tym, ze
poczynania cztowieka majq sens. Ludzie
powodujq sie jakimis motywami; dzia-
tajq, aby osiqgnqc¢ cele, ktére sobie wy-

znaczajq. Dlatego ludzkie poczynania,
w przeciwieristwie do ruchoéw ciat fizycz-
nych czy reakgcji chemicznych, bardziej
domagajq sie zrozumienia niz wyjasnie-
nia®*. W tym przypadku oryginalnos¢
rzeczywistosci ludzkiej, rozpietej mie-
dzy hedonizmem a materializmem,
opiera sie na tym, iz motywem dziata-
nia cztowieka czaséw starozytnych jest
ogromne i niezaspokojone pragnienie
zrozumienia natury rzeczy, moze na-
wet bardziej, mocniej i dogtebniej niz
badanie samej kondycji istoty ludzkiej,
rozpietej miedzy biegunem res cogi-
tans a res extensa, uzywajac terminolo-
gii ojca racjonalizmu, Kartezjusza.
Lukrecjusz apeluje do intelektu
i zmystéw jako narzedzi, dzieki ktérym
mozna dokona¢ skrupulatnej weryfika-
¢ji sadéw. Epikurejski sensualizm staje
sie podstawa epistemologii. Teoria przy-
rody gtoszona przez Lukrecjusza i jego
mistrza byta na wskro$ materialistyczna.
Opierata sie na przekonaniu, ze swiat
sktada sie z dwoch elementéw: ciat oraz
prézni. Lukrecjusz jako atomista przyj-
mowat, ze ciala zbudowane s3a z nieza-
leznych atoméw. Nalezy przyjmowac
i obserwowac wszelkie bodzce, ktére do
nas docieraja i wyciggac wnioski, postu-
gujac sie logiczng dedukcja. Lukrecjusz
nawotuje, by ducha skrzepi¢ potegq
rozumu'. Doswiadczenie zmystéw po-
ucza nas o tym, ze gtaz posiada ciezar,
a woda ptynnos¢. Kazda rzecz ma swoja
przyczyne i skutek, zaden czyn [...] sam
nie istnieje przez siebie'>. Dlatego nalezy
odrzuci¢ religijne wierzenia, rytuaty i za-
bobony, gdyz s one tylko mitologiczna
gadanina, nie prowadza do logicznych
uogolnien, a przeciez filozofia chce by¢
czysto racjonalnym wyjasnianiem tej ca-
tosci, ktéra jest przedmiotem jej dociekan.
Tym, co liczy sie w filozofii, jest argument
rozumowy, logiczne uzasadnienie, jed-
nym stowem tym czyms jest logos'®. Trze-
ba odwroéci¢ wzrok od ottarzy wznoszo-

nych na czes¢ bogdéw i zwrdci¢ swe oczy
ku $wiattu rozumu. Medrzec wzywa do
wiasciwego, umiejetnego korzystania
z niego. Nalezy obserwowa¢, formu-
towac hipotezy i wycigga¢ wnioski —
winnismy w rzeczach zewnetrznych do-
brze rozpatrzy¢ sie, zbadac’. O tym, co
najwazniejsze poinformujg nas zmysty.
Trzeba zdac sie na empirie.

Cztowiek dziatajacy patrzy przed
siebie, z ciekawoscig wilasciwg dzie-
ciom bada mtody $wiat, ktéry jeszcze
nie poznat srogiego zimna. Vita activa,
zycie ludzkie jako zaangazowane w ro-
bienie czegos, jest zawsze zakorzenione
w Swiecie ludzi i wykonanych przez czto-
wieka rzeczy; swiata tego cztowiek nigdy
nie opuszcza i nigdy poza niego catkowi-
cie nie wykracza'®. Ten, kto prowadzi zy-
cie aktywne, nie moze traci¢ czasu na
wznoszenie oftarzy bogom, gdyz nie
sg oni panami ani wiosny, ani lata. We-
dtug filozofa sktadniki $wiata istniaty
przez catg wiecznos¢, a to, co my teraz
nazywamy rzeczywistoscig, powstato
w wyniku potaczenia pewnych ele-
mentoéw. Zarodki ziemi zajety miejsca
na dole, a zarodki nieba usytuowaty sie
na gorze. Tak wtasnie z gestej materii po-
wstata potezna bryta ziemska i caty dw
jakby met swiata z powodu swego cieza-
ru sptyngt na samo dno, opadt na nie jak
osad". Natura otwiera sie przed czto-
wiekiem, nie ma tajemnic, nie zastawia
putapek. Nalezy zaufac przyrodzie jako
dostarczycielce wzoréw sprawnego po-
stepowania®. To zaufanie bedzie zro-
dtem spokoju i zadowolenia. Cztowiek
moze byc¢ spokojny, gdyz natura nas
nie ogranicza, nie izoluje ani nie narzu-
ca swych praw. Réwniez $mier¢, jak to
juz wezesniej udowodnit Epikur, nie ma
nad nami wiadzy.

Zycie polega na trwaniu i wedrowa-
niu atomow, ciat, dusz. Wazne jest to,
co rozgrywa sie tu i teraz. Zycie sktada
sie z chwil, ktdre trzeba wyzyskac¢ w ca-

® K. R.Popper: W poszukiwaniu lepszego swiata. Wyktady i rozprawy z trzydziestu lat. Przet. A. Malinowski. Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1997, s. 56.
P, Ricoeur: Podfug nadziei. Odczyty, szkice, studia. Przet. S. Cichowicz, P. Kaminski, A. Krasinski, M. tukasiewicz, A. Szczepanska, A. Tatarkiewicz. Instytut Wydawniczy

Pax, Warszawa 1991, s. 63.

" Lukrecjusz: O naturze rzeczy. Wybdr. Przet. G. Zurek. Ludowa Spétdzielnia Wydawnicza, Warszawa 1995, s. 29.

2 Tamze, s. 30.

3 Z.Bauman: Socjologia. Zysk i S-ka, Poznar 1996, s. 229.

% Lukrecjusz: O naturze..., s. 34.

5 Tamze, s. 38.

®  G.Reale: Historia filozofii..., s. 54.

7 Lukrecjusz: O naturze..., s. 28.

'®  H. Arendt: Kondycja..., s. 41.

' Lukrecjusz: O naturze...,s. 104 - 105.

2 T. Kotarbinski: Medytacje o zyciu godziwym. Wiedza Powszechna, Warszawa 1966, s. 46.
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tej petni i z ktdrych trzeba ztozy¢ pieknq
cafos¢®'. Natura wie, co robi, dlatego
nalezy jej zaufac. Przyroda nie toleruje
biernosci. Nic nie trwa zawsze podobne
do siebie: wszystko jest w ruchu, Natura
wszystko odmienia, wszystko przymusza
do zmiany?. Ze stéw Lukrecjusza wyni-
ka, iz czas dziata na nasza korzyc. Swiat
jest jeszcze mtody, atomy wcigz wedru-
ja w przestrzeni miedzygwiezdnej, byty
wspotpracuja ze soba, gdyz wszystko
musi na réwni urosngc i nabrac sity>.

Propozycje ¢wiczenh
dla uczniow

Zadanie 1

Wykorzystaj pojecia, ktére na kar-
tach swego poematu poddat krytycz-
nej analizie filozof Lukrecjusz i zbuduj

wokot nich metafory, metonimie oraz
peryfrazy: atomy, istnienie, materia,
proznia, ciezar, ciato.

Zadanie 2
Napisz wierszowany panegiryk ku

czci Lukrecjusza. Pamietaj o zastosowa-

niu wiasciwych tropédw retorycznych

(np. hiperbola, metafora, emfaza).
Wykorzystaj jedng z peryfraz:

> ten, ktdry swiatto rozumu wydobyt
Z ciemnosci,

> ten, ktdry bogdw, niebios i btyskawic
sie nie lekat,

> ten, ktdry rubieze Swiata myslg wy-
petnit.

Zadanie 3
Zastanow sie, ktéry bohater lite-
racki lub filmowy zgodzitby sie z teza,

iz celem cztowieka, [...] jest uprawianie
nauki, katalogowanie swiata po to, aby
zwrdci¢ go Bogu w stanie uporzqdkowa-
nym?,

Zadanie 4

Sprawdz w stowniku, encyklopedii
lub wyszukiwarce internetowej, czym
zajmuje sie kognitywistyka. Zwrd¢
uwage, jakie dyscypliny naukowe przy-
czynity sie do jej powstania.

Zadanie 5

Dokoncz poréwnanie: umyst ludzki
jest jak... Podaj swoje propozycje, wy-
korzystujac terminy i pojecia, pocho-
dzace z réznych dziedzin (np. muzyka,
ikonografia, fizyka, botanika, matema-
tyka).

Urszula Wykurz jest nauczycielem jezyka polskiego w Szkole Podstawowej im. $w. Franciszka z Asyzu w Poskwi-

towie

nych w podstawie programowej etyki.

W,

N\

Warto wiedziec!

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego. Etyka

Zasadniczyminajogolniejsformutowanymcelemetykiwszkolepodstawowejjestbudzenieirozwijanierefleksyjnosciiwrazliwosciaksjologicznej
uczniaorazksztattowaniepostawyszacunku,otwartosci,wspotdziataniaiodpowiedzialnosci.Zadaniemnauczycielajesttakieorganizowanie
sytuacjiedukacyjnych,abyuczniowiemogliwyraza¢swojgnaturalnaciekawosc¢iangazowacsiewnamystnadmoralnoscigorazabypodejmowali
dziafania na rzecz innych i wspélnie z innymi. [...]
Whioskiirekomendacjedlanauczycieli.Majacnawzgledziefakt,zeszkotawspomagarodzicéwiopiekundéwprawnychuczniéwwspetnianiu
przeznichfunkcjiwychowawczych,gtéwnynaciskwpracyedukacyjnejnalezypotozyénarozwijaniewrazliwosciaksjologicznejirefleksyjnosci
ucznia,zczymwiazesiekoniecznos¢doskonaleniamysleniamoralnegoucznidw.Zaktadasie, zeistniejewyraznakorelacjamiedzyrozwijaniem
mysleniamoralnegoirealizacjgwieluceléwedukacyjnych-wtymstrictewychowawczychskoncentrowanychnaksztattowaniuzachowanipo-
stawmoralniewartosciowychl...].Istotaetykijakodziedzinyfilozofiiorazspecyfikaorganizacyjno-prawnaetykijakoprzedmiotuszkolnego
obligujgnauczycieladoposiadaniakompetencji:merytorycznych,metodycznychipraktyczno-moralnych.[...]Przygotowujacplanpracydydak-
tycznejdla przedmiotu etyka, warto uwzglednia¢ wybrane trescinauczaniarealizowane przezuczniéw nalekcjachinnych przedmiotéw.
Wszczegdlnosciwartonawigzywacdolekturszkolnych, ktérychtrescimogastanowi¢wartosciowymateriatwyjsciowylub/iilustracyjnydla
omawianychzagadnienetycznych.Wartosciowympomystemjesttaczenieedukacjietycznejzelementamiedukacjifilmowej.NastronieFil-
motekiSzkolnej(http://www.filmotekaszkolna.pl/)moznaznalezénietylkofilmyfabularneidokumentalne(ktéremoznalegalniewykorzystywac
wpracyzdzie¢miimiodzieza),aletakzeciekawescenariuszezajec ktéremoznatwérczomodyfikowacpodkatemcel6wksztatceniawymienio-

Z oferty RODN ,WOM" w Katowicach
na rok szkolny 2017/2018

¢

BIBLIOTEKI SZKOLNE. EDUKACJA TWORCZA

Szkolny program czytelnictwa

vV VvV VvV

B SZKOLENIA ODPLATNE:

Prawo autorskie w pracy nauczyciela bibliotekarza

2 A.Krokiewicz: Nauka Epikura. Aletheia, Warszawa 2000, s. 243.

2 Lukrecjusz: O naturze..., s. 109.

2 Tamze,s. 108.
24

Jak wykorzysta¢ potencjat medialny uczniéw? (MovieMaker, Picasa3, edytor filméw YouTube, animacja poklatkowa)
Ksztattowanie kompetencji jezykowych, spotecznych i cyfrowych z wyko-rzystaniem bloga (Wordpress i Blogger)

Kontakt: e-mail: kursy@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; fax: 32 203 66 56

M. de Unamuno: O poczuciu tragicznosci zycia wsréd ludzi i wsréd narodéw. Przet. H. Wozniakowski. Wydawnictwo Literackie, Krakdw 1984, s. 331.
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EDUKACJA KULTUROWA

— razem dla dzieci i mtodziezy

MARTA ROSOL

Jak mozna zacheci¢ nauczycieli i pra-
cownikéw sektora kultury do wspétpra-
cy? Jak wesprze¢ partnerstwo miedzy-
sektorowe? Jak inspirowac do realizacji
wspolnych dziatan dla dzieci i mtodzie-
zy? Jak za pomoca aktywnosci kultural-
nych uczy¢ i otwiera¢ szkoty na nietypo-
we przedsiewziecia artystyczne? Miedzy
innymi na te pytania od dwdch lat stara
sie odpowiedzie¢ Regionalny Instytut
Kultury w Katowicach, wdrazajacy kom-
pleksowy projekt edukacji kulturowej
pod nazwag operatorkultury.pl.

Nie zawsze tatwa wspodtpraca

W spotecznym odbiorze czesto spo-
tykamy sie ze schematem nie najlepszej
wspotpracy swiata kultury z o$wiata. Na-
uczyciele czasem korzystaja z uczniami
z oferty instytugji kultury, rzadko jednak
poddajac ja refleksji czy swiadomie wia-
czajac w proces edukacyjny. Pojawiaja
sie zorganizowane wycieczki do kina,
teatru czy muzeum, nieczesto jednak to-
warzyszy im dyskusja.

Pracownicy instytucji kultury zkolei,
przygotowujac dziatania edukacyjne,
rzadko zastanawiaja sie nad realnymi
potrzebami uczniéw, ich mozliwoscia-
mi poznawczymi, a przede wszystkim
— nad mozliwosécia wpisania dziatan
w realizowang w szkotach podstawe
programowa. Realizacja inicjatyw edu-
kacyjnych w instytucjach kultury cze-
sto ogranicza sie do oprowadzania czy
pokazu, brakuje natomiast dziatan ak-
tywizujacych, rozwijajacych ciekawos¢
poznawczg mtodych ludzi.

Systematyczna wspotpraca miedzy
sektorami to rzadko$¢. Swiadomi sy-
tuacji, a takze jej przyczyn, czesto wy-
nikajacych z ograniczen, jakie narzuca
system pracy szkolnej sa sami nauczy-
ciele:

Przychodzqc do szkoty miatem prze-
konanie, ze w ogdle te sprawy edukacyj-
no-kulturowe wyglqdajq inaczej. Miatem
wrazenie, Zze mfodziez uczestniczy w kul-
turze, Ze jest to naturalny odruch. Oka-

zato sie, Ze tak nie jest i miatem odczucie,
Ze tego strasznie brakuje — wspomina
nauczyciel gimnazjum. — Wierze, ze
kultura moze integrowac ludzi, przeko-
nywac ich do nowych tresci, otwiera¢ na
dyskusje. W wiekszosci przypadkow jed-
nak praca w placéwece szkolnej narzuca
ograniczenia. Jesli nauczyciel ma ener-
gie i ochote, to tematy kulturowe podej-
muje w ramach swoich zaje¢, w wiekszo-
Sci przypadkéw takiej ochoty po prostu
nie ma - dodaje.

Ograniczenia czasowe i progra-
mowe, ale takze finansowe niejedno-
krotnie uniemozliwiajg, takze zaanga-
zowanym i chetnym do wspdtpracy
nauczycielom realizacje dziatan z za-
kresu edukacji kulturowej.

Dotychczas rzadko mozna byto
spotkac inicjatywy, ktére miatyby na
celu potaczenie sit, mozliwosci i zalet
srodowisk oswiaty oraz kultury. Bra-
kowato wspdlnej analizy problemow,
wspétpracy, checi inicjowania kontak-
téw miedzy wspomnianymi sektorami
i oczywiscie — funduszy.

W 2015 r. Narodowe Centrum Kul-
tury zainicjowato program Bardzo
Mtoda Kultura, za cel stawiajac sobie
wspieranie edukacji kulturowej w Pol-
sce. Zgodnie z zatozeniami programu
w kazdym wojewddztwie wytoniony
zostat operator odpowiedzialny za
jego wdrazanie. Na terenie wojewd6dz-
twa $laskiego zadanie to powierzono
Regionalnemu Instytutowi Kultury
w Katowicach.

operatorkultury.pl

Realizowana na terenie woj. $la-
skiego wersja Bardzo Mtodej Kultury
nosi nazwe operatorkultury.pl. To jed-
noczesnie adres strony www, na ktérej
mozna znalez¢ wszystkie informacje
o inicjatywie, aktualnosci i zbiér przy-
datnych dla animatoréw i nauczycieli
materiatéw. Czym projekt rézni sie od
tych realizowanych w pozostatych wo-
jewddztwach?

Program Bardzo Mfoda Kultura po-
zwala na duzq elastycznos¢ w zakresie
poczynari wojewddzkich operatoréw.
Przygotowujgc  propozycje  dziatan
w wojewddztwie Slgskim moglismy
uwzglednic¢ nie tylko specyfike regional-
nego kontekstu, ale tez nasze wczesniej-
sze doswiadczenia zwiqzane z edukacjq
kulturowg — méwi Maciej Zygmunt,
kierownik projektu z Regionalnego In-
stytutu Kultury w Katowicach.

Projekt operatorkultury.pl musiat
oczywiscie wpisac sie w ogolne zato-
zenia programu Bardzo Mtoda Kultura,
ktory prowadzi i finansuje Narodowe
Centrum Kultury. To nie stanowito pro-
blemu, bo intencje zainteresowanych
podmiotéw byty tozsame. Cel pro-
gramu: stymulowanie partnerskiej
wspotpracy nauczycieli i animato-
réw kultury przyswieca takze regio-
nalnym realizatorom. Droge do jego
osiaggniecia kazdy z operatoréw wy-
znaczat juz indywidualnie.

Proces

Operatorkultury.pl to 3-letni proces
zaktadajacy wspotprace miedzy sek-
torem oswiaty i kultury. Nauczyciele
i animatorzy moga dzieki projektowi
wspdlnie zdobywac i dzieli¢ sie wiedza,
by w efekcie zwrdci¢ uwage na edu-
kacje kulturowa jako istotny element
budowania spoteczenistwa obywatel-
skiego, pobudzajacy mtodych ludzi do
aktywnosci.

Zeby skfoni¢ sektor oswiaty i kultu-
ry do wspdtpracy, zaproponowalismy
specyficzne rozwigzanie — méwi Alek-
sander Lysko, koordynator konkursu
i ewaluacji projektu. — Warunkiem
udziatu w naszym projekcie, a w konse-
kwencji mozliwosci uzyskania dofinan-
sowania na realizacje swoich inicjatyw,
jest zgtoszenie sie w duecie nauczyciela
i animatora. Takie miedzysektorowe
partnerstwa wspdlnie przechodzq sciez-
ke szkoleniowq, uwzgledniajgcg m.in.
zajecia zwigzane z metodykq edukacji
kulturowej, mapowaniem potrzeb spo-
tecznosci lokalnej czy pracq metodq pro-
jektu. Wsréd tematdéw zaje¢ nie mogto
oczywiscie zabrakngc¢ edukacji regional-
nej i miedzykulturowej, szczegdlnie zna-
czqcych w wojewddztwie Slgskim. Poza
szkoleniami uczestnicy majq szanse na
spotkanie i konsultacje z doswiadczony-
mi animatorami i metodykami.
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Wszystko po to, by na koncu $ciezki
edukacyjnej kazde partnerstwo mogto
zgtosi¢ swéj pomyst na projekt eduka-
cyjny. | cho¢ nie wszystkie zgtoszone
projekty wybierane sa do realizacji,
uczestnicy kazdorazowo doceniaja
proces szkoleniowy i prace w duetach.

W toku wspdlnych szkolert obie
strony zyskujg doswiadczenie i wie-
dze, ale takze specyficzng wrazliwosc.
Nauczyciele koriczacy szkolenia pod-
kreslali, ze poznanie specyfiki funkcjo-
nowania instytucji kultury pomogto
im lepiej programowac wspotprace
i wizyty w muzeach czy teatrach. Pra-
cownicy sektora kultury z kolei zrozu-
mieli, ze lepsze poznanie podstawy
programowej pomoze im tworzy¢ cie-
kawsze i bardziej sp6jne z potrzebami
edukacyjnymi zajecia. Wiekszo$¢ part-
nerstw, ktére uczestniczyty w procesie
szkoleniowym w 2016 r. i na poczatku
2017 r. deklaruje, ze wspdtpraca szkot
i osrodkéw kultury, mimo zakonczenia
szkolen czy projektéw, nadal trwa.

Regionalny Instytut Kultury w Ka-
towicach w ramach projektu opera-
torkultury.pl proponuje wsparcie me-
rytoryczne, ale takze finansowe. Czes¢
z przedstawianych po procesie szko-
leniowym projektéow zyskuje uznanie
ekspertéw i finansowanie. Dzieki temu
do skutku moga dojs¢ niewielkie dzia-
fania lokalne, prowadzone przez ludzi,
ktorzy niejednokrotnie stawiajg pierw-
sze kroki w edukacji kulturowej. Czesto
brakuje im impulsu i zastrzyku finanso-
wego, maja jednak to, co najwazniejsze
- zapat, pomysty, znajomos¢ swojego
otoczenia.

Nauczyciel i animator -
przyktady wspotpracy
na rzecz edukacji kulturowej

W ubiegtym roku operatorkultury.
pl wspart 5 projektéw. Sa to autorskie,
zréznicowane inicjatywy edukacji kul-
turowej, bazujace na wspétpracy ani-
matoréw i edukatoréw kulturowych,
tworcéw i nauczycieli. Realizowane za-
réwno w otoczeniu szkolnym, jak i po-
zaszkolnym. W dziataniach tych eduka-
cja kulturowa rozumiana jest bardzo
szeroko, kazdorazowo uwzgledniajac
lokalny kontekst i potrzeby.

1. W gminie Wyry zrealizowano autor-
ski projekt Moniki Okonl (z Domu

Kultury w Gostyni) i Sylwii Grygier-

czyk (Ztobek i Przedszkole Troskliwe
Misie w Gostyni) pod nazwa Akcja
re-Animacja. Wykorzystujac po-
tencjat lokalnych twoércéw, a takze
zaproszonych animatoréw zorgani-
zowano warsztaty dla trzech klas VI
Zespotu Szkét w Wyrach. Dzieci bra-
ty udziat m.in. w zajeciach plastycz-
nych, przygotowujac wiasne dzieta
z nurtu sztuki wspodtczesnej, oraz
muzycznych, wspolnie komponujac
utwor. Celem dziatani byto pokaza-
nie uczniom, ze sami takze moga
by¢ twoércami kultury. Jak wyjasnia
Monika Okon: Wczesniej nasi ucznio-
wie kulture utozsamiali gtéwnie
z budynkiem - teatrem czy muzeum
i biernym odbiorem. Okazato sie,
ze problemem jest brak aktywnego
i Swiadomego uczestnictwa uczniéw
w Zyciu kulturalnym. Stqd pomyst na
naszq inicjatywe. Co wazne, efekty
kazdego z warsztatébw prezento-
wane byty lokalnej spotecznosci.
Uczniowie przygotowali instalacje
przed Domem Kultury, przedstawili
podopiecznym Os$rodka Rehabilita-
cyjno-Edukacyjno-Wychowawcze-
go w Wyrach spektakl, a takze brali
udziat w muzycznych dziataniach
dla przedszkolakéw. Zorganizowali
réwniez happening, w czasie ktore-
go kazdy z uczniéw mégt poczuc sie
jak gwiazda Hollywood i odcisnac
diorr w lokalnej Alei Staw tuz przed
Urzedem Gminy w Wyrach.

. Kolejny ze zrealizowanych w 2016 .

projektéw to inicjatywa Godzina dla
Swiata, ktéra odbywata sie w Ornon-
towicach. Tworcy projektu, Sandra
Jaworudzka (animatorka) i Marcin
Wilczynski (nauczyciel z Gimnazjum
im. Noblistéw Polskich w Ornonto-
wicach), postawili sobie pytanie: Czy
mozna godzine wychowawczg zre-
alizowa¢ w nowy, innowacyjny spo-
sOb, wykorzystujac edukacje kultu-
rowa? Okazato sie, ze moznal Przez
trzy tygodnie uczniowie wszystkich
klas w ramach godzin wychowaw-
czych spotykali sie z edukatorami
réznych dziedzin sztuki, aby po-
przez wypowiedz artystyczng wy-
razi¢ swoje przemyslenia na temat
aktualnych, waznych spotecznie
problemoéw. Tematy, zwykle jedynie
omawiane w czasie zajec szkolnych,
staly sie podstawg do artystycznej
interpretacji. Takie dziatanie z jednej

strony pozwolito mtodym osobom
na wieksza swobode wypowie-
dzi, z drugiej zas spowodowato, ze
uczniowie zdecydowanie bardziej
angazowali sie w prace nad wybra-
nym zagadnieniem. Efektem wsp6t-
pracy klasy, wychowawcy i edu-
katora staty sie m.in.: choreografia
poswiecona uchodZzcom, etiuda
teatralna o e-konflikcie, graficznie
przedstawienie problemu braku
koncentracji i szumu informacyjne-
go oraz film o braku czasu. Zaledwie
cztery tygodnie pracy w Ornontowi-
cach dowiodly, ze umozliwienie na-
stolatkom wolnosci wypowiadania
sie poprzez sztuke jest potrzebne
i efektywne.

. Projekt Nakreceni na czytanie byt

realizowany przez przedstawicielke
instytucji kultury — Beate Parchan-
ska (z Biblioteki Miejskiej) i edukacji
— Pauline Paleczna-Brzuske (z Al-
ternatywnej Szkoty Podstawowej).
Wspdlna inicjatywa miata na celu
ksztattowanie postaw tworczych
dzieci oraz promowanie czytelnic-
twa. W ramach projektu przeprowa-
dzono warsztaty taczace sztuke fil-
mowa, plastyczng i sztuki wizualne
z wykorzystaniem TIK (technologii
informacyjno-komunikacyjnych),
oparte na literaturze dla dzieci
i przez dzieci stworzona. W projekcie
zostaty wykorzystane teksty napisa-
ne przez mtodziez z terenu powiatu
cieszynskiego na konkurs literacki
Zdrowie po cieszyrisku. Uczestnicy
warsztatéw zilustrowali je plakata-
mi, stworzyli dwa filmy animowane
oraz nagrali dwa audiobooki. Po-
wstate utwory przekazano do cie-
szynskich szkét i przedszkoli. Jako
podsumowanie projektu zorganizo-
wano konferencje dla pedagogéw,
animatoréw kultury, bibliotekarzy
i przedstawicieli cieszynskich insty-
tucji publicznych podejmujaca te-
mat wspdlnego dziatania w kulturze
i edukacji.

. Partnerstwo Teatru Gry i Ludzie

z Katowic i Niepublicznej Specjal-
nej Szkoty Podstawowej Arka No-
ego w Katowicach zaowocowato
projektem Magiczne Sciezki teatru.
Koordynatorem dziatari z ramienia
teatru byta Beata Zawislak, aktorka,
z ramienia szkoty za$ Beata Goérny,
nauczycielka i terapeutka. Realizacja



PrOPOZYCJE

projektu przebiegata etapami w réz-
nych miejscach: w szkole, w Teatrze
Gry i Ludzie, w Teatrze Lalki i Aktora
Ateneum oraz w Muzeum Slaskim.
Uczniowie wspdlnie z animatora-
mi i nauczycielami pracowali nad
wymysleniem oraz stworzeniem
scenografii i kostiumoéw do przygo-
towanego przedstawienia. Uczest-
niczyli takze w warsztatach lalkar-
skich i choreograficznych. Waznym
elementem realizacji projektu byly
zajecia w Teatrze Gry i Ludzie, pod-
czas ktérych uczniowie mogli wy-
korzystywac prawdziwe rekwizyty,
¢wiczy¢ gre na scenie, rozpoczac
proby, wcielajac sie w poszczegdlne
role. Punktem kulminacyjnym cate-
go przedsiewziecia byta premiera
spektaklu Krélowa sniegu, ktéra od-
byfa sie na deskach Teatru Gry i Lu-
dzie w Katowicach.

5. Jednym z najbardziej oryginalnych
pomystéw na projekt edukacji kul-
turowej byt Stowianski dzien: od
wschodu do zachodu storica. To larp,
czyli odmiana gry, w ktérej uczestni-
cy tworzg opowies¢, nastepnie od-
grywaja wyznaczone role i wspdlnie
przezywajg okreslone wydarzenie.
Inicjatorkamii realizatorkami inicjaty-
wy byly Agnieszka Hawryluk-Boruta
i Marta Szmigiel — animatorki i edu-
katorki ze Stowarzyszenia Liveform.
W ramach projektu dzieci z klasy V
z Szkoty Podstawowej nr 11 z Siemia-
nowic Slaskich wcielity sie w Stowian
jednego z grodéw Slezan. Gtéwnym
zadaniem uczniéw byto opowiedze-
nie sie za lub przeciw przyjeciu przez
Stowian chrztu dla Polski, po wcze-
$niejszym zapoznaniu sie zargumen-
tacja zwolennikéw i przeciwnikéw.
W ramach zaplanowanych dziatai
podzieleni na 3 rodziny uczestnicy
wzieli udziat m.in. w rozwigzaniu
sporéw w grodzie, zostali skonfron-
towani z istotami ze stowianskich
wierzen oraz uczyli sie prostego re-
kodzieta. Dzieci, dzieki odpowied-
nim kostiumom oraz prowadzacym
gre stowiariskim postaciom, mogly
poczu¢ sie, jakby zyly w tamtych
czasach. Wspétorganizatorem czesci

fabularnej projektu byla mitodziez
z klasy medialno-teatralnej z Il LO im.
Stefana Batorego w Chorzowie, ktora
wcielita sie w Stfowian z innego grodu
i zaprezentowata stowianski taniec
oraz piesni.

Impuls do zmian

Juz ponad péttoraroczne doswiad-
czenie organizatorow z wdrazaniem
projektu operatorkultury.pl pokazuje,
ze wspoOtpraca sektora kultury i oswiaty
jest potrzebna i przynosi fantastyczne
efekty. Wdrozone inicjatywy udowodni-
ty, ze edukacje kulturowa mozna wpro-
wadzac¢ do edukacji szkolnej na wiele
réznych sposobdw, a sztuka, kultura
i edukacja obywatelska moga stano-
wié narzedzia do realizacji podstawy
programowej. Poczatkowa nieufnosc
szkétiinstytucji kultury w toku realizacji
projektéw stopniowo znikaty. Zaréwno
na poziomie samych partnerstw na-
uczycieli i animatoréw, jak i na poziomie
instytucjonalnym. Zaréwno szkoty, jak
i osrodki kultury udzielaty realizatorom
projektéw wsparcia materialnego i nie-
materialnego, udostepniajagc miejsce
czy sprzet na potrzeby organizowanych
dziatan. W niektérych przypadkach
inicjatywy przygotowane przez part-
nerstwa zostaty wpisane w plan pracy
szkoty, w innych - po ich sukcesie za-
powiedziano kontynuacje w kolejnym
roku szkolnym.

Co istotne, wszystkie przygotowane
przez partnerstwa projekty byty odpo-
wiedzia na zidentyfikowane potrze-
by. Czescig szkolen, poprzedzajacych
przygotowanie i realizacje dziatan, byta
wilasnie diagnoza potrzeb i mapowanie
zasobdéw. Kompetencje, ktére partner-
stwa nauczycieli i animatoréw nabyty
w czasie szkolen, mogly zosta¢ wtasci-
wie od razu wykorzystane. A w realizo-
wanych projektach wida¢ byto, ze sg
pofaczeniem kluczowych elementéw:
realnych potrzeb, mozliwosci prowa-
dzacych i ambicji dzieci i mfodziezy.

Wszystkie inicjatywy to przykta-
dy efektywnej wspétpracy nauczycieli
i animatoréw. Szkoty, otwierajac sie na
edukacje kulturowa, zyskaty nowe na-

rzedzia pracy i atrakcyjne sposoby reali-
zacji podstawy programowej. Instytucje
kultury lepiej poznaty lokalne srodowi-
sko i szczegdlnie istotnych odbiorcéw -
dzieci i miodziez. Zyskaty tez niezbedna
wiedze o specyfice dziatan szkoty.

Nie tylko dotacje

Ideg projektu jest to, aby programy
edukacyjne angazowaly nauczycie-
li i animatoréow kulturowych w réwny
sposéb, aby partnerstwa byly oparte
na wzajemnym szacunku i zrozumieniu,
i co najwazniejsze, aby byly wspierane
przez samorzady. Czas ksztatcenia dzie-
ci i miodziezy to doskonaty moment,
by wspdlnie realizowa¢ wartosciowe
projekty edukacji kulturowej, wykorzy-
stujgc warunki przestrzeni kulturowych
poza murami szkoty.

W 2017 r. oprécz sciezki wsparcia dla
partnerstw organizatorzy, zauwazajac
grupe 0s6b, ktére majg juz spore do-
$wiadczenie w kreowaniu edukacji kul-
turowej, uruchomili program dotacyjny,
w ktérym mozna bylo zgtasza¢ swoje
pomysty na nowe, innowacyjne projek-
ty edukacji kulturowej.

Badania to kolejne dziatanie w ra-
mach projektu, ktére pomaga srodowi-
skom kultury i oswiaty wzajemnie sie
zrozumied. Sporzadzone na ich podsta-
wie raporty moga w przysztosci stuzy¢
nauczycielom i animatorom jako porad-
nik wspétpracy. Na stronie internetowe;j
projektu juz teraz mozna znalez¢ publi-
kacje Ko-operacja kulturowo-edukacyjna
»Chciec¢ to méc”, bedaca swego rodzaju
narzedziownikiem, inspiracjg oraz baza
wiedzy dotyczacg edukacji kulturowej
realizowanej dla dzieci i mtodziezy.
Wydawnictwo wspéttworzyli eksperci
z Regionalnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli ,WOM” w Katowicach oraz
Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Kolejna szansa na przystapienie do
inicjatywy i realizacje dziatan dla dzie-
ci i mtodziezy pojawi sie z poczatkiem
przysztego roku. Chetni do wspdlnych
dziatan animatorzy i nauczyciele moga
zajrze¢ na strone operatorkultury.pl,
gdzie znajda wszystkie niezbedne i ak-
tualne informacje.

Marta Roso6t pracuje w Regionalnym Instytucie Kultury w Katowicach. Odpo-
wiada za wsparcie realizacji projektéw dofinansowanych w programie operatorkultury.pl.




I PROPOZYCIE

DZIECIECY STRES
| ZBAWIENNA JOGA

RENATA CHMIELEWSKA

W naszej codziennosci, dynamicz-
nej, naszpikowanej wieloma przeciw-
nosciami, stres dopada kazdego. Do-
rosty troche juz o stresie wie, chocby
to, jak mu sie nie podda¢, gdzie is¢ po
ratunek. Dziecko nie wie. Trzeba mu
dopoméc, wychodzac z inicjatywa,
dyskretnym wsparciem. Jest mu prze-
ciez Zle. Dziecko izoluje sie od otocze-
nia, milknie, albo wrecz przeciwnie,
reaguje buntem. Agresja. Zachowanie
takie — trudne nieraz do zaakceptowa-
nia — niepokoi dorostych. Zastanawiaja
sie, co zrobi¢, aby dziecko — uwikfane
w sytuacje wyrastajagce ponad dzie-
ciece mozliwosci psychiczne — umia-
to jednak sobie poradzi¢. Jak dziecko
wesprzed, a rbwnoczesnie nie popetnic
btedu intensywnoscig dobrej woli, czy
wrecz natarczywoscia?

Jedng z metod jest joga i zwigzana
znig medytacja, polegajaca — najzwiez-
lej rzecz ujmujac — na odpowiednim
kierowaniu oddechem, przybieraniu
okreslonych pozyciji ciata oraz koncen-
tracji wzroku i stuchu. Pomaga doro-
stym, pomaga oczywiscie tez dzieciom,
cho¢ trudniej jest realizowac jej pod-
stawowe zatozenia w grupie przed-
szkolnej. Uzmystawia te trudnos¢ samo
zestawienie: cicha joga — gtosne dzieci.
Wazne jest wprowadzenie dyscypliny,
wiasciwe wychowanie i rozbudzenie
zainteresowania, aby dzieci stuchaty
polecen. Wykonywaty ¢wiczenia. O me-
dytacji w petnym znaczeniu tego stowa
na razie mowy nie ma, poczekamy, az
dziecko wzbogaci sie o doswiadczenia
i umiejetnos¢ kojarzenia. Prowadzimy
medytacje wokét jego dzieciecej rze-
czywistosci, dzieciecego przezywania.
Joga to umozliwia, podpowiada naj-
prostsze ¢wiczenia — np. nasladowanie
gtosow ptakéw, zwierzat czy gtoséw
kosmitéw z bajkowych, filmowych fan-
tazji. Cwiczenia prowadzone w sposéb
kompetentny i systematyczny rodza

' F.Rosen-Sawyer, B. Maltby: Joga i medytacje dla dzieci w wieku od 8 do 12 Iat. INTERLIBRO, Warszawa 1993.
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w umysle dziecka spokdj, budza wy-
obraznie, pomagaja zrozumie¢ uczu-
cia. Whasnie koncentracja, wyciszenie
— gtéwne atrybuty jogi — w finalnym
efekcie powodujg mobilizacje sit do
walki ze stresem.

Co zrobi¢, aby odnies¢ sukces?
Przede wszystkim sie nie zniechecac
i nieco siebie rozgrzeszy¢, kiedy w na-
szej pracy skupienie, ktére chcemy uzy-
ska¢ u dzieci, zupetnie nie nastepuje.
Siedzie¢, milcze¢, medytowac - to nie
¢wiczenie dla dziecka, przynajmniej
nie na dtugo. Dziecka nie utrzymamy
w takim rygorze i joga wcale tego nie
wymaga. F. Rosen-Sawyer i B. Maltby
w ksigzce Joga i medytacja dla dzie-
ci' proponuja niby-gimnastyke, ruch,
atrakcyjne pozycje np. maftpki, drze-
wa. Z wihasnej praktyki nauczycielskiej
pamietam, jak w przedszkolnej grupie
kazde z dzieci w czasie zaje¢ rozpra-
szaly inne rzeczy. | wtedy jednoczytam
grupe, moéwiac: teraz jestescie drze-
wami, silny wiatr porusza gateziami,
liscie spadaja ... Efekt byt, cho¢ wtedy
takich ¢wiczen nikt z metoda jogi nie
kojarzyt.

Systematyczna praca z dzieckiem
pozwala nauczycielom wiaczy¢ do co-
dziennej pracy rézne zabawy i zajecia,
ktére pomagaja dzieciom sie zrelakso-
wac i poczuc tzw. wewnetrzne opano-
wanie, rozluZniajac przy tym miesnie.
Cwiczenia jogi mozemy prowadzi¢ in-
dywidualnie lub grupowo. Indywidual-
nym tokiem zaje¢ obejmujemy dzieci:
nerwowe, nadpobudliwe ruchowo
z objawami leku oraz spiete. Maja po-
czu¢ sie swobodnie. Zajecia grupowe
dajg mozliwos¢ integracji catej gru-
py, jednosci w dziataniu, wspdlnoty,
przygladniecia sie sobie. Kazde dziec-
ko, wykonujac polecenia nauczyciela,
dostosowuje pozycje swojego ciata
do wtasnych mozliwosci. Oczywiscie
zalezy to od indywidualnych predys-

pozycji. Dzieci ruchowo utalentowa-
ne maja wiekszg szanse, aby wykonac
¢wiczenie precyzyjnie. Bedac w grupie
przygladaja sie sobie i wzajemnie ba-
wig sie obserwacjami, wynikla sytu-
acja, nauczyciel akceptuje wszystkie
dzieci i chwali ich prace. Nie chodzi
tu o doskonatos¢ - dziecko ma czu¢
sie swobodnie, nie bac sie i odczuwac
satysfakcje z wykonywanych ¢éwiczen.
Prowadzac zajecia, nauczyciel wpro-
wadza atmosfere akceptacji w czasie
wspolnej zabawy i ¢wiczen. Gtos ma
ciepty, melodyjny, gesty perfekcyjne,
optymistyczne nastawienie do dzie-
ci. Usmiechniety, cierpliwy i wyciszo-
ny nauczyciel jogi to potowa sukcesu
podczas realizacji ¢wiczen.

Joga pomaga dziecku poznac¢ sa-
mego siebie i nauczy¢ sie samody-
scypliny, a techniki medytacyjne daja
mozliwos¢ zrelaksowania i osiggania
wewnetrznego spokoju. F. Rosen-Sa-
wyer i B. Maltby? proponuja, aby zaje-
cia odbywaty sie przez osiem tygodni.
Ich celem jest ksztatcenie dziecka, za-
dbanie o jego rozwdj przez sztuke, mu-
zyke i twdrcze pisanie. Systematyczne
wykonywanie ¢wiczen z podziatem na
zajecia tygodniowe — wprowadzajace,
dzielenia sie z innymi, samodyscypliny,
pozytywnego dziatania, poznawania
siebie, swadhyaya, agnihotry, podwér-
kowe i santsang - doprowadzi do
osiagniecia u dzieci efektu wyciszenia,
a takze rozbudzenia aktywnosci.

Osiem tygodni zajec z jogi:

> Zajecia wprowadzajace dzieci
w $wiat jogi, czyli poznanie syste-
mu postaw (tzw. asan jogi) i tech-
nik oddychania (tzw. pranayama).
Te pierwsze to zestawy cwiczen
rozciggajacych i niwelujacych na-
piecie, wyrabiajgcych u dzieci czuj-
nos¢, spokdj, co w konsekwencji
wptywa na rozwdj zdrowia fizycz-
nego. Te drugie to ¢wiczenia odde-
chowe majace na celu wspomaga-
nie poprawnego funkcjonowania
aparatu artykulacyjnego u dziecka
przedszkolnego, tak waznego dla
poprawnego méwienia.

> Zajecia daan maja na celu wycéwi-
czenie nawyku dzielenia sie. Cho-
dzi tu o rzeczy materialne, ktére sg
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wiasnoscig dziecka, np. zabawka,
komiks, owoce, kanapka. Podczas
zaje¢ dzieci majg uczy¢ sie dzieli¢
z radoscig, dawa¢ z dobrocig, by¢
wdziecznym za to, co sie otrzymu-
je i by¢ szczesliwym z zadowolenia
innych.

Zajeciaz tapa, czyliz samodyscypli-
ny, to systematycznie prowadzone
¢wiczenia, dostosowane do tempa
pracy kazdego dziecka. Wyrobienie
samokontroli i praca nad soba, czy-
li zadanie domowe, ktérego celem
jest opanowanie ztych nawykoéw, np.
ciagtego spedzania wolnego czasu
na grach komputerowych, doku-
czania wspottowarzyszom zabawy,
jedzenia zbyt wielu stodyczy.
Zajecia z karmy, czyli pozytywne
dziatanie dziecka. Usmiechniete
dziecko niesie rados¢ i szczescie
w komunikacji z rozméwca. Zajecia
z karmy maja na celu uswiadomie-
nie dzieciom, ze dobre dziafania
wplywaja pozytywnie na nasze
zdrowie, natomiast zte zawsze ob-
racajg sie przeciw nam. Uswiada-
miamy dzieciom, ze warto prébo-
wac dziafac tak, aby widzie¢ rados¢
na twarzy innych oséb: pomagajac,
dbajac o srodowisko naturalne,
przyjazn i kontakty interpersonal-
ne z calg grupa osoéb dostarczamy
swojemu ciatu zdrowia i sity do dal-
szej pracy.

Zajecia z poznawania siebie, czy-
li zerkania w swoje wnetrze. Préba
odpowiedzenia na pytanie: kim
jestem? Wyrobienie umiejetnosci
poszukiwania w sobie oazy spo-
koju, odkrycie takiej wewnetrznej
mozliwosci jest ratunkiem przed
stresem.

Rysowanie mandali pomaga po-
zna¢ samego siebie poprzez kofo
lub centrum, czyli tzw. bezpieczna
granice poznania siebie. Rysowanie
mandali w skupieniu, na duzych
arkuszach papieru, wymyslanie réz-
nych ksztattéw, linii nanoszenie ich
na papier sprawia, ze dziecko prze-
zywa te forme ekspresji. Uzywajac
barwnych kredek, dobierajac kolory
charakteryzuje siebie, méwi przez
powstaty obraz, jakie jest. Rysowa-
nie w grupach 4 - 6-osobowych,
a potem faczenie wykonanych dziet

w catosc¢ rodzi wspdlny efekt wyra-
zajacy pomyst grupy. Indywidualna
praca — zbiorowe dzieto. Wspélnie
umiemy stworzy¢ co$ fadnego -
nasze dzieto. Praca w grupie, ryso-
wanie uczy poczucia wspoélnoty.
Poszukiwanie odpowiedzi na py-
tanie: dlaczego? — to swadhyaya.
Celem tych ¢wiczen jest wypraco-
wanie u dziecka wiary w stusznos¢
naszych dziatan i przedstawione-
go stanowiska na dany temat, bez
wzgledu na opinie i zachowania
innych. Budowanie odpornosci na
zewnetrzne ciosy.

Cwiczenia agnihotry maja za za-
danie uswiadomi¢ dzieciom, jak
wazne jest dla cztowieka oddycha-
nie czystym powietrzem i odpoczy-
nek w ciszy, w spokoju, faczenie sie
z natura. Agnihotra to maty ogien
palony na bazie pewnych materia-
tow ze $piewem melodii, tzw. man-
try, ktéra poprzez stowa lub dZzwiek
sprowadza dobrg energie.

Bardzo atrakcyjne s3 zajecia po-
dworkowe z joga. To m.in. ¢wi-
czenia muzyczne, ktére integru-
ja, zagtuszaja stres, koncentruja
wszechstronnie umyst na czyms$
zupetnie innym. Takie zadanie — zu-
petne wyciszenie, odprezenie maja
przeciez chéry. Rytm ma dziata-
nie antystresowe. Dzieci bawia sie
i eksperymentuja z gra na réznych
instrumentach perkusyjnych, two-
rzac wielorakie rytmy. Zapoznaja
sie rowniez z odmienng muzyka,
jak: rock, country, jazz czy muzyka
klasyczna. Spontaniczne zabawy
przy muzyce pobudzaja do wymy-
$lania réznych figur, obrotéw ciata,
jak réwniez poruszania sie w posta-
ci podskokéw, przytupdw, klaska-
nia i wystukiwania rytmoéw.

Przez zabawy i ¢wiczenia jogi rozwi-

jamy motoryke, koordynacje ruchowa,
niwelujemy wady postawy, poprawia-
my gibkos¢, koncentracje i skupienie

Zestaw ¢wiczen na podstawie pozycji: F. Rosen-Sawyer, B. Maltby: Joga i medytacje. ..

uwagi, ksztatcimy cierpliwo$¢ i rozta-
dowujemy emocje u dzieci.

v g

w

Scenariusz zajec dla dzieci
6-letnich?

Temat: Podziel sie ze mnq.

Cele ogodlne:

zapoznanie dzieci z wybranymi ¢wi-
Czeniami jogi — asanami sprzyjaja-
cymi kontroli i rbwnowadze, a takze
powodujacymi rozluznienie ciata,
poznanie techniki uzyskania petne-
go relaksu i emocjonalnego uspo-
kojenia,

rozwijanie twérczosci dzieci.

Cele szczegotowe:

dziecko wie, w jaki sposéb koncen-
trowac¢ uwage i ¢wiczy¢ samody-
scypline.

Przebieg zajec

Przypomnienie fragmentu piosenki
dotyczacej dzielenia sie, omoéwienie
wspolnie z dzie¢mi przedstawionej
tresci i zachecenie do wystukiwania
rytmu na réznych instrumentach mu-
zycznych: Grzecznie razem sie bawimy,
zabawkami sie dzielimy, bo przedszko-
lak z bajek wie, ze przyjazni¢ trzeba sie.
Wspdlne rysowanie — dzieci rysuja
ulubiong zabawke. Nauczyciel zwra-
ca uwage na potrzebe dzielenia sie
w trakcie pracy (narzedziami, ma-
teriatami, pomystami) — nastepnie
dzieci rozmawiajg ze soba na temat
wzajemnego pozyczania sobie zaba-
wek, przybordw pismienniczych, pre-
Cyzuja swoje spostrzezenia na temat
dzielenia sie. Nauczyciel rozdaje np.
kredki, w sposéb zmuszajacy dzieci
do dzielenia sie — jedno dziecko ma
dwie, inne wiecej. Po zakornczeniu
pracy dzieci moga sie nawzajem ob-
darowywac swoimi rysunkami.

Asany jogi.

Potrzasanie — stajemy w rozkroku,
potrzagsamy najpierw prawym ra-
mieniem nastepnie lewym, prawa
noga, nastepnie lewa - i czujemy
jak rozluznia sie ciato.

Rozcigganie w pozycji stojacej -
stoimy, trzymajac rece wzdtuz ciata,
stopy lekko rozchylone. Stajemy na
palcach i podnosimy rece do géry,
prébujemy dosiegna¢ nieba. Naj-
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pierw prawg, pozniej lewa reka,
probujemy ztapa¢ chmurke, tak aby
poczu¢ cate rozciggajace sie ciato.
Nastepnie powtarzamy to samo
oburacz.

> C(iele — stajemy w pozycji wypro-
stowanej z szeroko rozstawionymi
stopami, sktaniamy glowe, szyje,
ramiona i klatke piersiowg ku pra-
wej nodze. Patrzac na wyprosto-
wane kolano, obejmujemy rekami
tylng czes¢ prawej nogi. Nastepnie
robimy gteboki wdech przez nos
i wypuszczajac powietrze, staramy
sie zrobi¢ gteboki skton w kierun-
ku kolana, wytrzymac przez chwile,
zawisng¢ swobodnie w sktonie gor-
nej czesci swego ciata. Po krétkim
wypoczynku powtarzamy te sama
czynnos¢ w strone lewej nogi.

> Rozcigganie w pozycji siedzacej
— siedzimy prosto w szerokim roz-
kroku. Robimy gteboki wdech przez
nos i ktadziemy rece na biodrach.
Nastepnie przesuwamy powoli dto-
nie ku stopom, jednoczesnie wy-
puszczajac powietrze. Kiedy rece
powedruja najdalej jak moga do-
siegna¢, pozostajemy w takiej po-
zycji, liczac do 10. Wracajac powoli
do pozycji wyjsciowej, wykonuje-
my wdech przez nos.

> Bocian — stoimy na prawej nodze,
lewa unoszac do tytu, pochylamy gto-
we w déti zamykamy oczy. Ztgczamy
dtonie i umieszczany je na wysokosci
piersi. Utrzymujemy rownowage, li-
czac powoli do 10. Nastepnie powta-
rzamy ¢wiczenie na lewej nodze.

Bibliografia:

> Oddech balonowy — lezymy swobod-
nie na dywaniku, trzymajac zgiete
kolana i podciagniete stopy blizej
tutowia. Nabieramy powietrza przez
nos i wypetniamy nim ptuca, przepo-
ne i brzuch (brzuch ma mie¢ ksztatt
balona). Nastepnie powoli wypusz-
czamy powietrze przez nos do mo-
mentu, kiedy brzuch bedzie ptaski.

> Kot — jestesmy w pozycji na czwo-
rakach. Rozstawiamy szeroko kola-
na, rece prosto. Podnosimy w gére
plecy, podciggajac podbrédek, ro-
biac tzw. koci grzbiet. Wytrzymu-
jemy taka pozycje, az policzymy
spokojnie do 10. Jestesmy kotem
zadowolonym, podnosimy podbro-
dek do géry i spogladamy na sufit,
jednoczesnie obnizamy brzuch ku
podifodze. Przy wyprostowanych
ramionach wstrzymujemy oddech,
liczac powoli do 10.

> Drzewo — stajemy wyprostowani,
ktadziemy prawa stope na lewym
udzie. Podnosimy obydwie rece nad
gtowe i tapiemy jg palcami. W tej po-
zycji wytrzymujemy, liczagc do 10.

> Pelny relaks — ktadziemy sie na dy-
waniku na plecach z rekami utozo-
nymi wzdtuz tutowia, Zaczynajac
od stop, napinamy, a pézniej roz-
luZzniamy czesci ciata (nogi, brzuch,
rece, twarz), czujemy, jak napiecie
odptywa. Zamykamy oczy i wstu-
chujemy sie w muzyke relaksacyjna
i w spokojny gtos nauczyciela, ktory
wprowadza w podrdz wyobrazni.

> Budzenie sie — siadamy na dywani-
kach i lekko uderzamy po gtowach

Mircea E.: Joga: niesmiertelnosc i wolnos¢. Wydanie Il. PWN, Warszawa 1997.
Miotkowski J.: Joga dla Ciebie. KAW, Poznarn 1990.
Rosen-Sawyer F., Maltby B.: Joga i medytacje dla dzieci w wieku od 8 do 12 lat. INTERLIBRO, Warszawa 1993.

rekami (méwiagc: gfowo obud? sie);

po kolei budzimy poszczegdlne

czesci ciata (oczy, nos, usta, szyje,
ramiona, tokcie, dtonie itp.)

4. Wspdlny positek — dzielimy sie takimi
owocami, ktére z tatwoscia mozna
podzieli¢, poniewaz tak stworzyta je
natura (pomarancza, mandarynka,
granat) oraz ciasteczkami.

5. Zakonczenie zaje¢. Zadanie do wy-
konania - dzielenie sie tym, co jest
dla nas cenne. Préby wypowiadania
sie dzieci.

Podczas takich zaje¢ dzieci sg przy-
jaznie nastawione do siebie i chetnie
pozyczaja sobie przybory, informuja sie
o nowych pomystach dotyczacych zaba-
wy. Cwiczenia - asany jogi wykonywane
starannie, w skupieniu i odpowiednim
tempie wyciszaja, relaksuja i sa wspania-
ta zabawa dla dzieci. Dzielenie sie owo-
cami, ciasteczkami, kredkami, kartkami
papieru, uczy obdarowywac i czud ra-
dosc ztego, ze inni sie ciesza. A dzielenie
sie tym, co majg cenne, co stanowi dla
nich szczegdlng warto$¢ — uczy, ze dru-
giemu nalezy darowac co$, co ma dla
mnie wartos¢, co sam chciatbym mie¢,
a nie to, czego sie chce pozby¢.

X%¥

Joga to ¢wiczenia, ale i znakomita
lekcja zycia. Jakze przydatna dla dzie-
ci i dla dorostych. Stuzy efektywnie nie
tylko dzieciom, ale i nam, dorostym
pomaga w zdobywaniu odpornosci na
stres, na codzienne trudy.

Wspdlne ¢wiczenia jogi to gwaran-
cja lepszego zycia rodzicéw i dzieci.
Warto sprébowac.

Renata Chmielewska jest konsultantem w Pracowni Rozwoju Zawodowego Nauczycieli Regionalnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM"”w Katowicach.
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M SZKOLENIA ODPLATNE
WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

Jak w praktyce organizowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu?
Zabawy taneczne i wybrane tance towarzyskie w edukacji przedszkolnej

Gry i zabawy ruchowe na cztery pory roku

Muzyka dla smyka — zabawy muzyczno-ruchowe dla przedszkolaka

Kreatywny przedszkolak — zabawy z elementami plastyki i muzyki

Kontakt: e-mail: kursy@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; fax: 32 203 66 56
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PrOPOZYCJE

PLATFORMA
ELEKTRONICZNA

—podstawowenarzedziewcyfrowej
dydaktyce

MARIA WILK

Jui kilkanascie lat temu rozpoczeta
sie w srodowisku o$wiatowym dysku-
sja na temat wykorzystania przestrzeni
wirtualnej (Internetu i materiatéw dy-
daktycznych w postaci elektronicznej)
w dydaktyce.

Czas, ktéry od tych poczatkow
uptynat, catkowicie zmienit optyke po-
strzegania tego problemu. Temat jest
oczywiscie dalej aktualny, natomiast
pytanie CZY wykorzystywaé cyber-
przestrzen w dydaktyce, jednoznacz-
nie zastgpiono pytaniem JAK? Zmiana
ta zostata odzwierciedlona w stanowi-
sku Ministerstwa Edukacji Narodowej
dotyczacym podrecznikéw elektro-
nicznych. Jako jedng z wazniejszych
przestanek nalezy traktowac niezwykty
rozwdj urzadzen mobilnych i techno-
logii (HTMLS5), umozliwiajacych w kaz-
dych warunkach traktowanie urzadze-
nia mobilnego (smartfonu, tabletu)
jako petnoprawnego srodka dydak-
tycznego.

JAK wiec wykorzystywac cyfro-
we s$rodowisko w edukacji? Jednym
z przydatnych narzedzi sa np. plat-
formy do nauki zdalnej o funkcjonal-
nosci LMS. Platformy takie maja dwie
gtéwne funkcjonalnosci — zarzadzanie
uzytkownikami (konta, grupy) oraz za-
rzadzanie dostepem do cyfrowych ma-
teriatéw dydaktycznych.

Wykorzystanie w szkole takiej plat-
formy jest ze wszech miar korzystne,
pozwala bowiem na zastosowanie do-
datkowych, dostepnych narzedzi dy-
daktycznych, a przy tym nie wiaze sie
z duzymi kosztami. Dostepne sa dar-
mowe platformy, w tym najpopular-
niejsza w polskich szkotach - platfor-
ma Moodle. Jezeli szkota dysponuje
kadra, ktéra potrafi samodzielnie skon-
figurowa¢ Moodla i bazy danych oraz
dysponuje szybkim fgczem interneto-

wym, to roczny koszt moze sprowadzi¢
sie do optaty za domene (czyli zazwy-
czaj mniej niz 200 zt). Koszt hostowania
skonfigurowanej platformy nalezy sza-
cowac na ok. 200 zt miesiecznie.
Zawarto$¢ dydaktyczng (kontent)
platformy moga stanowi¢ elementy
stuzace:
> nauce z materiatéw interaktyw-
nych,
> utrwalaniu wiadomosci dzieki ¢wi-
czeniom,

> sprawdzaniu nabytych umiejetno-
$ci w testach konczacych modut
wiedzy.

System Moodle zawiera zaréwno
narzedzia umozliwiajagce nauczycie-
lowi tworzenie w prosty sposéb (wy-
starczy kilkunastogodzinny kurs) za-
sobow dydaktycznych bezposrednio
na platformie, jak i takie, ktére pozwa-
lajag zamiesci¢ materiaty wytworzone
dzieki uzyciu innych (darmowych) na-
rzedzi, aplikacji (LearningApps, Issuu,
Stupeflix). Wazne jest, aby materiaty
przygotowane za pomoca innych apli-
kacji byty pakietami zapewniajacymi
petng wspdtprace z platforma. Taka
wspoétprace mozna uzyskaé, zapisujac
wytworzone produkty zgodnie z tzw.
protokotami SCORM i AICC (np. paczka
SCORM). Protokoty te stanowia zbior
specyfikacji zapewniajacy interope-
racyjnos¢, dostepnos$¢ oraz ponowne
wykorzystanie internetowych materia-
téw dydaktycznych.

Platforma Moodle umozliwia two-
rzenie zlozonych, multifunkcjonal-
nych internetowych materiatéw dy-
daktycznych. W tym celu mozliwe jest
wykorzystanie takich aktywnosci, jak:
> forum,

) czat,
) ankieta,
> opinia zwrotna,

quiz,

stownik pojec,

wiki,

zadanie oraz wirtualne gry eduka-
cyjne.

Materiaty dydaktyczne tworzone za
posrednictwem platformy sg w petni
edytowalne.

O aktywizowaniu uczniéw w proces
dydaktyczny mozna zadba¢, wdrazajac
gamifikacje. Mechanizmy dodane za
pomocg dodatkowo instalowanych
wtyczek do platformy, takich jak ran-
kingowanie, monitorowanie poste-
poéw, przyznawanie odznak za uzyska-
ne umiejetnosci, zaangazuja ucznidow
w realizowany za pomocg modutu pro-
ces dydaktyczny.

Uwzgledniajgc krzywag zapomina-
nia Ebbinghausa, w procesie tworzenia
materiatéw edukacyjnych zaleca sie
wielokrotne powtarzanie tresci w celu
utrwalenia wiadomosci. Sledzenie ak-
tywnosci uczniéw w kursach zapewnia-
ja raporty aktywnosci, dzienniki ocen,
rejestry logéw. Istnieje mozliwos¢ po-
brania tych danych do pliku .xIsx.

Do utrwalania wiedzy oraz jej
sprawdzania przydatny bedzie modut
Quiz. Nauczyciel moze utworzy¢ test
sktadajacy sie z pytan wielokrotne-
go lub jednokrotnego wyboru, typu
prawda-fatsz, dopasowywania w pary,
przeciggania markeréw oraz wielu in-
nych typow. Kolejnos¢ pytan moze by¢
generowana losowo. Kazde z podejs¢
ucznia do quizu jest automatycznie
oceniane. Nauczyciel ma mozliwos¢
wygenerowania adekwatnego do wy-
niku ucznia komunikatu tekstowego.
Moze tez m.in. ograniczy¢ czas trwa-
nia podejscia, ich liczbe oraz ustali¢
granice uzyskania oceny pozytywnej.
Mozliwe jest rowniez pobranie szcze-
go6towego raportu z wynikami uzyt-
kownikami i zapisanie go na dysk kom-
putera w formacie .xlIsx.

Mozliwos¢ wielokrotnego, automa-
tycznego oceniania ucznia, jaka daje
platforma, jest nie do przecenienia
w praktyce nauczycielskiej. Nauczyciel
zadajac zadanie domowe w sposéb
tradycyjny i odpytujac ucznidw, jest
w stanie oceni¢ zaledwie niewielki
procent zespotu klasowego. Kartkéwki
i klaséwki wigzg sie z kolei z poswiece-
niem dodatkowego czasu (ktérego za-
wsze brakuje) przeznaczonego na ich
poprawe. Wykonanie przez ucznidow
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I PROPOZYCIE

testu na platformie przynosi automa-
tycznie komplet ocen dla catej klasy.

Korzysci w procesie oceniania nale-
zy traktowad oczywiscie jako wartos¢
dodang osiaggana w dydaktyce wspo-
maganej platforma cyfrowa. Podsta-
wowych korzysci nalezy upatrywac
w mozliwosciach przekazywania wie-
dzy za pomocg strumienia multime-
dialnych kanatéw informacyjnych — nie
tylko stoéw, ale takze obrazu, animadji,
filmu, dzwieku. Efektywnos¢ edukacyj-
na takiego przekazu jest z pewnoscia
znacznie wyzsza niz metoda wyktadu
i tradycyjnego podrecznika.

Specjalng uwage powinno sie po-
$wieci¢ wykorzystywaniu platform
cyfrowych w ksztalceniu zawodo-
wym. Sytuacja na rynku materiatéw
edukacyjnych dla tego typu ksztatcenia

(dotyczy to zaréwno podrecznikéw, jak
i materiatow dodatkowych w formie
ksigzkowej oraz cyfrowej) jest diame-
tralnie rézna niz w przypadku ksztat-
cenia ogdlnego. Powdd jest oczywisty
— liczba ucznidw, ktérzy z tych mate-
riatdbw moga korzysta¢. W ksztatceniu
zawodowym, podzielonym na 213 za-
wodoéw, liczba ucznidéw w jednym za-
wodzie jest tak niewielka, ze nie stanowi
potencjalnego wyzwania biznesowego
dla wydawnictw podrecznikowych.
Problem jest tym bardziej ztozony, ze
dopiero od 2014 r. rozpoczeto sie wdra-
zanie nowej podstawy programowej
ksztatcenia zawodowego (juz modyfi-
kowanej w 2017 r.) i modernizacja ca-
tego systemu ksztatcenia i egzaminéw
zawodowych - wprowadzenie kwalifi-
kacji i egzaminéw dot. kwalifikacji. Kaz-

da ze szkét zawodowych z problemem
braku branzowych materiatow dydak-
tycznych jakos sobie radzi. Warto jed-
nak odnotowa¢, ze w lepszej sytuacji
s szkoly wykorzystujace dydaktyke
cyfrowa i platformy (gtéwnie Moodle).
Platforma stanowi bowiem doskonate
narzedzie zaréwno do gromadzenia
rozproszonych, a istniejgcych na rynku
materiatéw, jak i wymiany (wzajemne-
go udostepniania) materiatow wytwo-
rzonych w innych szkofach.

Jako podsumowanie, proponujemy
rozwazenie mysli, ze idea platformy ma
szczegblne wiasciwosci. Sceptykom
warto poleci¢ obejrzenie dowolnego
filmu na YouTube na temat synchro-
nizacji metronomoéw ustawionych na
wspdlnej platformie... Ich wydzwiek
jest jednoznaczny.

Maria Wilk jest konsultantem w Pracowni

Nauczycieli, WOM” w Katowicach.
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TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE

M KURSY DOSKONALACE:

> Srodowisko SCRATCH - nauka programowania
> Programowanie w Baltie
— dla edukacji wczesnoszkolnej
—dla Il etapu edukacyjnego
> SCRATCH JUNIOR - nauka programowania
> Pierwsze kroki w programowaniu — nauczanie przez zabawe
> Tworzenie prezentacji on-line (PREZI)
> Platforma Moodle wspomaga dydaktyke
> Pracaw chmurze
>

Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w warsztacie nauczyciela
Kontakt: e-mail: kursy@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; fax: 32 203 66 56

Warto wiedzie¢!

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego. Informatyka

Kazda dziedzina wspotczesnej gospodarki potrzebuje ludzi kreatywnych, zdolnych do projektowania i realizowania innowacji

optymalizujgcychdziataniawswiecieprzepetnionyminformacja,odpowiedzialniewykorzystujacychsrodowiskawirtualneiichzasoby.Wobeczja-
wiskawszechobecnoscikomputeréwiinnychurzadzencyfrowych,niezwyklewaznajestumiejetnoscrozwiazywaniaprobleméwzeswiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi informatycznych. [...]

[...]Dotejporyduzauwagewedukacjiprzywiazywanodoksztatceniaumiejetnoscikorzystaniazaplikacjikomputerowychorazzasobéwikomu-
nikacjiwsieci,obejmujacwszystkichuczniéwksztatceniemwzakresietechnologiiinformacyjno-komunikacyjnej.Oczekiwaneobecniekompeten-
cjeobywateliwzakresietechnologiicyfrowejwykraczajgpozatradycyjnierozumianaalfabetyzacjekomputerowaibiegtos¢wzakresiekorzystania
ztechnologii.Teumiejetnoscisgnadalpotrzebne,aleniesajuzwystarczajgcewczasach,gdyinformatykastajesiepowszechnymjezykiemniemal
kazdejdziedzinyiwyposazajewnowenarzedzia.Podstawowezadanieszkoty-alfabetyzacjawzakresieczytania, pisaniairachowania—wyma-
gaposzerzeniaoalfabetyzacjewzakresieumiejetnoscirozwigzywaniaprobleméwzréznychdziedzinzeswiadomymwykorzystaniemmetodina-
rzedziwywodzacychsiezinformatyki*oraznalepszezrozumienie jakiesgobecnemozliwoscitechnologii,komputeréwiichzastosowan.[...]

* Jesttonawiagzaniedooperacyjnejdefinicjimysleniakomputacyjnego(ang.computationalthinking),ktéreokreslaprocesymyslowetowarzyszaceformutowaniuprobleméw
iichrozwigzariwpostaciumozliwiajacejichefektywnarealizacjezwykorzystaniemkomputera.Obejmujeszerokizakresintelektualnychmetodinarzedzi,majacychswoje
zrédtowinformatyce,wywodzacychsiezkomputerowegoprzetwarzaniainformacjiirozwig-zywaniaprobleméwzpomocgkomputeréwwréznychdziedzinach.Integruje
ludzkie myslenie z mozliwosciami komputeréw.




