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Szauwowui Paiistwo —
Duyrektonzy szkSl i placéwek odwiatowyel,
Nauezyciele i Sprzymierzeicy owiaty

Szanowni Panstwo, kilka refleksji na temat nauczania na odlegtos¢ w czasie pandemii’

Wedtug NIK 2% nauczycieli nie przeprowadzito zdalnie zadnej lekcji (NIK o organizacji pracy nauczycieli w
szkotach publicznych - czes¢ |l, nauczanie zdalne).

Jak to mozliwe?

Nie wiem, czy chodzi o to, ze zajecia sie w ogdle nie odbywaty, czy moze odbywaly sie, ale niezgodnie z definicjg
nauczania na odlegtos¢. Na stronie ORE w Warszawie znalaztem taka definicje: Ksztatcenie na odlegtos¢ — metoda na-
uczania, ktéra zamiast bezposredniego kontaktu ucznia i nauczyciela wykorzystuje kontakt posredni, umoZliwiajqcy prze-
stanie w czasie rzeczywistym drogq elektroniczng gfosu, obrazu, danych oraz dowolnych materiatéw wizualnych (za: M.J.
Kubiak: Wirtualna edukacja. Warszawa 2000, s. 11). Zatem ograniczanie sie do wysytania maili, SMSéw, odsytanie do
literatury to za mato. Nauczanie na odlegtos¢ to bezposredni kontakt umozliwiajqcy prace w czasie rzeczywistym.

Przezyliémy trzy fale pandemii, i mimo réznych opinii, czesto dla nas bardzo krzywdzacych, uwazam, ze jako
os$wiata, zdalismy egzamin. Z dnia na dzien rzucono nas na gteboka wode, bez sprzetu do pracy zdalnej (wg NIK 50%
nauczycieli korzystato wytacznie z prywatnego sprzetu i internetu), nieprzygotowanych do tego typu zajec (z ba-
dania kwestionariuszowego przeprowadzonego przez NIK w ponad pieciu tysigcach placéwek wynika, ze 31 marca
2020r. liczba nauczycieli, ktérzy ukonczyli réznego rodzaju formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w zwigzku
z nauczaniem zdalnym wyniosta 47%, p6t roku pézZniej siegneta 81%). Dopiero 24 czerwca 2021 r. dokonano zmiany
w Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Wprowadzono poprawke,
ktora zobowigzywata pracodawce do podjecia okre$lonych dziatah w tym zakresie: Art.3.3.Wykonywanie pracy zdalnej
moze zostac polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej
pracy i pozwala na to rodzaj pracy.

Do tego czesto w mediach pojawiaty sie btedne lub mato precyzyjne informacje, ktére potegowaty zamieszanie.
Do dzisiaj wielu nauczycieli utozsamia swojg kwarantanne (izolacje) z obowigzkowa pracg zdalna oraz nauczaniem
na odlegtos¢ i ma pretensje, gdy dyrektor jest innego zdania. Bo tak naprawde nikt nie wyttumaczyt nauczycielom,
chociaz wynika to wprost z Rozporzqdzenia MEiN z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjono-
wania jednostek systemu oswiaty w zwiqgzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, ktére obo-
wigzuje do dnia 31 sierpnia 2022 r,, a w nim z zapisu: § 2. 1. W jednostce systemu oswiaty, ktérej funkcjonowanie zostato
w catosci lub w czesci ograniczone, zawieszone zajecia sq realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, ze ksztatcenie na odlegtosc jest mozliwe wytacznie wowczas, gdy uczniowie s w domu. Kwarantanna lub
izolacja nauczyciela nie oznacza zatem automatycznie pracy zdalne;j.

A czy w ogdle mozna pracowac bedac na kwarantannie (izolacji)?

Tak, praca zdalna podczas kwarantanny i izolacji jest mozliwa, jezeli pracownik o ten rodzaj pracy zawnioskuje!!!
Brak takiego wniosku sprawia, ze pracownik nabywa prawo do swiadczen chorobowych: wynagrodzenia chorobo-
wego, a po jego wyczerpaniu prawa do zasitku chorobowego. Pracodawca nie ma mozliwosci samodzielnego de-
cydowania o wykonywaniu pracy przez pracownika w czasie okresu odosobnienia (Ustawa z dnia 28 pazdziernika
2020 r. 0 zmianie ustawy o zmianie niektdrych ustaw w zwiqzku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwiqzanym
z wystgpieniem COVID-19), ale tez nie ma obowigzku wyrazenia zgody na prace zdalna. Polecenie pracy zdalnej to
wylaczna kompetencja dyrektora.

Obawiam sie, ze mimo probleméw, na jakie natrafialismy do tej pory, byto fatwiej zarzadzac szkota, bo to minister
decydowat i ogtaszat zawieszenie zaje¢ w szkotach. Teraz decyduje dyrektor (w porozumieniu z organem prowadza-
cym i sanepidem) i juz dzisiaj mamy bardzo duzo przypadkéw zawieszania zaje¢ pojedynczych oddziatéw klasowych
(uczniéw lub nauczycieli na kwarantannie), czyli dominuje nauczanie hybrydowe. Jest i bedzie to bardzo trudne zda-
nie dla dyrektoréw, by w takich warunkach zorganizowa¢ proces nauczania. A wszystkie stare problemy pozostajg
aktualne, czyli kwestie zwigzane z weryfikacjg obecnosci uczniéw na zajeciach, ocenianiem na odlegtos¢ czy niewyja-
$niona do dzisiaj zasada odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach (zwtaszcza WF-u), byto nie byto,
organizowanych przez szkote ale realizowanych w domu ucznia.

Mimo to wierze, ze damy rade.

dr Jerzy Grad

Dyrektor RODN,WOM” w Katowicach

' Artykut aktualny w dniu 29.11.2021 .
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RODN ,WOM"” w Katowicach zaprasza!

PROGRAM KOMPLEKSOWEGO WSPOMAGANIA SZKOL

Przez wspomaganie nalezy przez to rozumie¢ dziatania organu sprawujqcego nadzér pedagogiczny lub dyrek-
tora szkoty lub placéwki majqce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub placéwce proceséw stuzg-
cych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdj uczniéw i wychowankdw.

Podstawy prawne
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w
sprawie nadzoru pedagogicznego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki dnia 1 wrzesnia 2021 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego:

§ 22. 1. Dyrektor szkoty lub placéwki we wspofpracy z innymi nauczycielami zajmujqcymi stanowiska kierowni-
cze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego: (...) 3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan,
w szczegolnosci przez: a) diagnoze pracy szkoty lub placéwki, b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym mo-
tywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, c) prowadzenie dziatar rozwojowych, w tym organizo-
wanie szkoler i narad.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét
i placéwek oraz z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie wymagarn wobec szkét i placo-
wek: charakterystyka wymagania 9 — Podejmuje sie dziatania zapewniajqce szkole lub placéwce wspomaga-
nie zewnetrzne odpowiednie do potrzeb i stuzqce rozwojowi szkoty lub placéwki.

Struktura programu:

« Zgtoszenie sie szkoty do programu.

« Podpisanie porozumienia pomiedzy dyrektorem szkoty i dyrektorem RODN ,WOM” w Katowicach.

- Diagnoza wstepna - analiza czynnikéw kontekstowych szkoty i okres$lenie obszaréw do rozwoju.

« Opracowanie ogdlnych zatozen programu dziatart (RPW - Roczny Plan Wspomagania), dostosowanych
do potrzeb szkoty.

« Pomoc osrodka w realizacji procesu kompleksowego wsparcia poprzez koordynacje szkolen, konsulta-
¢ji i spotkan z ekspertami. Monitorowanie procesu.

« Podsumowanie, wspdlnie z nauczycielami, programu wsparcia poprzez okreslenie stopnia realizacji za-
tozonych celéw.

Przyktady obszaréw wymagajacych wsparcia:

+ agresja w szkole,

« konflikty w obrebie rady pedagogicznej,

« wspotpraca z rodzicami i otoczeniem,

- wdrazanie kompetencji kluczowych,

+ nizsze od oczekiwanych wyniki na egzaminach zewnetrznych,
« niedostosowanie metod pracy nauczycieli do potrzeb szkoty.

Korzysci dla szkoty: wymierne efekty pracy, catosciowe spojrzenie ekspertéw na szkote, wsparcie wyso-
kiej klasy specjalistow.

Zgtoszenia: Dziat Szkolen: kursy@womkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl

Zapraszamy do wspotpracy!
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IMIANY W NADZORZE
PEDAGOGICZNYM

— wybrane problemy

CEZARY LEMPA

o wielokrotnych zapowiedziach 1

wrzesnia 2021 r. Minister Edukacji
i Nauki podpisat Rozporzqdzenie zmie-
niajgce rozporzqdzenie w sprawie nad-
zoru pedagogicznego'. Rozporzadzenie
zostato opublikowane 3 wrzesnia, a za-
czeto obowigzywac od 4 wrzesnia 2021 r.

Zmiany w nadzorze pedagogicz-
nym zapisane w tym rozporzadzeniu
s3 bardzo znaczace. Dotycza przede
wszystkim zmiany form prowadzonego
nadzoru. Zlikwidowane zostaly ewa-
luacja oraz monitorowanie. Pozostata
kontrola oraz wspomaganie.

Kontrola

W zwiazku z tymi zmianami zmie-
niona zostata definicja kontroli. Jej zna-
czenie oraz zakresy tematyczne zostaty
rozszerzone. W paragrafie 2 ustepie 9
rozporzadzenia kontrola zostata zde-
finiowana w nastepujacy sposéb: [...]
nalezy przez to rozumiec¢ dziatania orga-
nu sprawujqcego nadzér pedagogiczny
lub dyrektora szkoty lub placéwki pro-
wadzone w szkole lub placéwce w celu
oceny:

a) stanu przestrzegania przepisow
prawa dotyczqcych dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekuriczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki,

b) przebiegu proceséw ksztatcenia
iwychowania w szkole lub placéwece,

¢) efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty lub pla-
cowki; [...]

Wynika z tego, ze kontrola be-
dzie dotyczyta przestrzegania prawa
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz

innej dziatalnosci statutowej szkoty,
przedszkola lub placéwki. Przestrze-
ganie prawa obejmuje tak prawo ze-
wnetrzne, jak i wewnetrzne (szkoty,
przedszkola, placéwki). Punktem od-
niesienia do konstruowania narzedzi
kontroli beda wiec przepisy aktow
prawnych. Pytania zadawane w ar-
kuszach kontroli, kwestionariuszach
wywiadu czy analizy dokumentacji,
powinny skupiac sie na poszukiwaniu
odpowiedzi dotyczacych stosowania
poszczegdlnych, kontrolowanych za-
piséw prawa.

Zdziwienie moze budzi¢ propozycja
zastosowania réznych narzedzi kontro-
li oraz, co za tym idzie, réznorodnos¢
stosowanych metod kontroli, ale prze-
ciez zgodnie z paragrafem czwartym:
Nadzér pedagogiczny jest sprawowany
z uwzglednieniem pozyskiwania in-
formacji zapewniajgcych obiektywng
i petnq ocene dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty lub pla-
cowki (ustep 3). Tylko taka formuta kon-
troli pozwoli na zachowanie jej obiek-
tywizmu.

Kontroli powinien podlega¢ prze-
bieg proceséw ksztatcenia i wychowa-
nia w szkole lub placéwce. | tu rodzi sie
pytanie: w jaki sposéb scharakteryzo-
wac procesy ksztatcenia i wychowania?
Gdzie szuka¢ odpowiedzi na to pyta-
nie? Moze warto siegna¢ do rozporza-
dzen w sprawie wymagan wobec szkét
i placowek?. Wymagania pozwalajg na
wskazanie cech proceséw ksztatcenia
i wychowania charakterystycznych dla
szkoty, przedszkola, placéwki. Moze
warto poswieci¢ nieco czasu na analize
charakterystyk wymagan pod katem
uwspolnienia rozumienia proceséw?

Podobnie moze wyglada¢ praca
nauczycieli nad okresleniem charak-
terystyk zwigzanych z efektami dzia-
talnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty lub placéwki. W cyto-
wanych juz rozporzadzeniach® mozna
odnalez¢ propozycje opisu efektow.
Dodatkowym dokumentem, z ktérego
mozna skorzysta¢, jest statut szkoty,
przedszkola, placéwki.

Nowym zapisem jest okreslenie
czasu prowadzenia kontroli. Ta prze-
widziana w planie nadzoru pedago-
gicznego i prowadzona w celu oceny
stanu przestrzegania przepisow prawa
dotyczqcych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty lub pla-
cowki — nie powinna trwac dtuzej niz 2
dni. Natomiast kontrola przebiegu pro-
cesow ksztatcenia i wychowania w szko-
le lub placéwce oraz efektéw dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty lub placéwki — nie powinna trwac
dtuzej niz 5 dni w ciqgu kolejnych dwéch
tygodni.

Opisane terminy wynikaja z tematy-
ki oraz zakresu prowadzonych kontroli.
Konsekwencja zmian sg réwniez inne
terminy przekazywania dyrektorowi
szkoty (placéwki) protokotu kontroli,
ktére sporzadza sie w dwdch jedno-
brzmigcych egzemplarzach. Jeden eg-
zemplarz kontrolujacy przekazuje, za
poswiadczeniem odbioru, dyrektorowi
szkoty lub placéwki, a drugi egzemplarz
protokotu kontroli wiacza do akt kon-
troli. Przekazanie protokotéw kontroli
powinno nastapi¢ do 7 dni roboczych
od dnia zakonczenia czynnosci kontro-
li w szkole lub placéwce (w przypadku
kontroli przestrzegania przepiséw pra-
wa dotyczacych dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkoty lub
placéwki) oraz 14 dni roboczych od
dnia zakonczenia czynnosci kontroli
w szkole lub placéwce (w przypadku
kontroli przebiegu proceséw ksztatce-
nia i wychowania w szkole lub placéwce
oraz efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz innej

1 Rozporzqdzenie MEIN z dnia 1 wrzesnia 2021 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2021 r. poz. 1618).
2 Rozporzqdzenie MEN w sprawie wymagari wobec szkét i placéwek z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz.U 2 2017 r., poz. 1611) oraz z dnia 6 sierpnia 2019 r. (Dz.U.z 2019,

poz. 1575).
3 Tamze.
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dziafalnosci statutowej szkoty lub pla-
cowki). Dyrektor szkoty lub placowki
moze odmoéwic¢ podpisania protoko-
tu kontroli, sktadajac w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania wyjasnienia
dotyczace przyczyn odmowy. Moze
réwniez w terminie 7 dni roboczych
od dnia otrzymania protokotu kontroli
zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny pisemne, umotywowa-
ne zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole kontroli. W przypadku
otrzymania zalecen dyrektor szkoty (pla-
cowki) powinien postepowaé zgodnie
z zapisami artykutu 55 (ustep 4,5,6) i ar-
tykutu 56 Ustawy Prawo oswiatowe*.

Nadzor pedagogiczny
dyrektora szkoly, przedszkola,
placowki

Zasady sprawowania nadzoru peda-
gogicznego przez dyrektora szkoty zo-
staty opisane w paragrafach od 22 do 24
rozporzadzenia. Dyrektor moze sprawo-
wac nadzoér pedagogiczny we wspotpra-
¢y z innymi nauczycielami zajmujacymi
stanowiska kierownicze. W ramach spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego
podejmuje dziatania w zakresie kontroli
i wspomagania. W celu realizacji tych
zadan, dyrektor szkoty lub placowki we
wspotpracy z nauczycielami zajmujacy-
mi stanowiska kierownicze analizuje do-
kumentacje przebiegu nauczania oraz
obserwuje prowadzone przez nauczy-
cieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia i czynno-
$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej
szkoty lub placowki.

Kontrola sprawowana przez dyrek-
tora bedzie dotyczyta nastepujacej te-
matyki:

a) przestrzegania przez nauczycie-
li przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekuriczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty lub
placowki,

b) przebiegu proceséw ksztatcenia
i wychowania w szkole lub placéwce
oraz efekty dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty lub placéwki.

Zadaniem dyrektora szkoty lub
placowki jest opracowanie na kazdy
rok szkolny planu nadzoru peda-
gogicznego. Plan ten powinien by¢
przedstawiony na zebraniu rady pe-
dagogicznej, a w przypadku szkoty
lub placéwki, w ktérej nie tworzy sie
rady pedagogicznej — na zebraniu
z udziatem nauczycieli i oséb niebe-
dacych nauczycielami, w terminie do
dnia 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan (§ 23. 1).

Plan nadzoru pedagogicznego
jest opracowywany z uwzglednie-
niem:

a) podstawowych kierunkéw realiza-
¢ji polityki oswiatowej panstwa,

b) wnioskéw z nadzoru pedagogicz-
nego sprawowanego w szkole
lub placéwce w poprzednim roku
szkolnym (§ 23.2).

Whnioski z prowadzonego nad-
zoru pedagogicznego dyrektor szko-
ty lub placéwki przedstawia do 31
sierpnia na zebraniu rady pedago-
gicznej, a w przypadku szkoty lub
placéwki, w ktérej nie tworzy sie rady
pedagogicznej — na zebraniu z udzia-
tem nauczycieli. Plan nadzoru peda-
gogicznego, zawiera w szczegdlnosci:
a) tematyke i terminy przeprowadza-

nia kontroli,

b) zakres wspomagania nauczycieli
w realizacji ich zadan,

¢) plan obserwacji (§ 23. 2).
Opracowujac plan nadzoru, dyrek-

tor moze rozpocza¢ od przedstawie-

nia podstaw prawnych:

1. Art. 55 Ustawy z dnia 14 grud-
nia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(Dz.U 22021 r.,, poz. 1082.)

2. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017
r. w sprawie nadzoru pedagogicz-
nego (Dz.U.z 2017 r. poz. 1658).

3. Rozporzqdzenie Ministra Eduka-
¢ji Narodowej z dnia 23 sierpnia
2019 r. zmieniajqce rozporzqdzenie
w sprawie nadzoru pedagogiczne-
go (Dz.U. 2019 poz. 1627).

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 1 wrzednia 2021 r.
zmieniajqce rozporzqdzenie w spra-
wie nadzoru  pedagogicznego
(Dz.U.z 2021 r.,, poz. 1618).

4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U z 2021 r., poz. 1082).

5 Rozporzqdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2017 r., poz. 1658).

5. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie wymagar wobec szkot
i placéwek (Dz.U. z 2017 r., poz.
1611).

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 6 sierpnia 2019
r. w sprawie wymagar wobec szkdt
i placéwek (Dz.U. z 2019 r., poz.
1575).

Nastepnie moze przedstawic zrédta

zadan ujetych w planie:

1. Kierunki realizacji polityki oswia-
towej panstwa w roku szkolnym
2021/2022.

2. Whnioski wynikajace z analizy nad-
zoru pedagogicznego w roku
2020/2021.

Kolejny etap to spis tresci planu

nadzoru pedagogicznego — czyli:

1. Zadania wynikajqce z kontroli — te-
matyke i terminy przeprowadzania
kontroli (§ 22. 1.2)5:

a) przestrzeganie przez nauczycieli
przepiséw prawa dotyczqcych
dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekuriczej oraz
innej  dziatalnosci  statutowej
szkoty lub placéwki;

b) przebieg proceséw ksztatcenia
i wychowania w szkole lub pla-
céwce oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej,  wychowawczej
i opiekuriczej oraz innej dziatal-
nosci statutowej szkoty lub pla-
cOwki;

2. Zadania wynikajgce ze wspomaga-
nia — zakres wspomagania nauczy-
cieli w realizacji ich zadari (§22. 1.3)°.

3. Zadania wynikajgce z obserwacji
— obserwacja prowadzonych przez
nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuriczych oraz
innych zaje¢ i czynnosci wynikajqce
z dziatalnosci statutowej szkoty (§22.
3.2).

I. Zadania wynikajace z kontroli (§

22.1.2 rozporzadzenia)

Zadania wynikajace z kontroli moz-
na podzieli¢ na trzy grupy dziatan,
uwzgledniajac definicje opisang w roz-
porzadzeniu®:

S Rozporzgdzenie MEiN z dnia 1 wrze$nia 2021 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2021 r. poz. 1618).
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I.1.Dziatania organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub dyrektora szkoty lub placéwki prowadzone w szkole lub
placéwce w celu oceny stanu przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki.
Przedmiotem kontroli jest przestrzeganie prawa. Przyktadowa tematyka kontroli prezentowana jest ponizej.

Przedmiot

kontroli

Cele kontroli

dzieciom i mto-
dziezy pomocy
psychologiczno-
-pedagogicznej

(procedurami)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca
2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozpo-
rzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéw-
kach (Dz. U. poz. 1280)

oraz Procedura organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w szkole

Kontrola bazy Sprawdzenie, czy baza dydaktyczna szkoty odpowiada 112022 Przeglad bazy | Dyrektor,
dydaktycznej przepisom bhp zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edu- | 30 VIII 2022 dydaktycznej. | spoteczny inspektor

kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w spra- Obserwacja pracy, inspektor

wie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych pomieszczen | bhp

szkotach i placéwkach, tekst jednolity z dnia 17 wrzesnia szkoty

2020 . (Dz.U.z 2020 r., poz. 1604) i Rozporzqdzeniem Mini-

stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.

w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny

pracy z dnia 26 wrzesnia 1997 r., tekst jednolity z dnia

29 wrzesnia 2003 r. (Dz.U. z 2003 r., nr 169, poz. 1650)
Realizacja regu- Sprawdzenie, czy dyzury nauczycieli petnione sa zgod- | Co najmniej Obserwacja Dyrektor
laminu dyzuréw nie z regulaminem dyzuréw obowigzujacym w szkole raz w miesigcu | nauczycieli wicedyrektor
nauczycielskich oraz czy nauczyciele petnia dyzury zgodnie z harmono- podczas

gramem dyzuréw

Regulamin i harmonogram dyzurdw.
Ocena prawidto- Sprawdzenie, czy pomoc psychologiczno-pedago- X 2021 Analiza doku- | Wicedyrektor
wosci zapewnienia | giczna jest realizowana zgodnie z przyjetymi zasadami | I,V 2022 mentacji, wy-

wiad swobod-
ny z uczniami
i nauczycie-
lami

Przedmiotem kontroli moga by¢ inne obszary wynikajgce z wnioskéw sformutowanych z nadzoru pedagogicznego
w poprzednim roku szkolnym.
1.2.Dziatania organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub dyrektora szkoty lub placéwki prowadzone w szkole lub
placowce w celu oceny przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole lub placéwce.

Przedmiot
kontroli

Cele kontroli

Dziatania

Odpowiedzialny

Termin

Realizacja podsta-
Wy programowej
Art.55.2.2) i 3) Usta-
wy Prawo oswiatowe

Sprawdzenie:

a) czyiw jaki sposéb nauczy-
ciele zaplanowali realizacje
celéw zapisanych w podsta-
wie programowej,

w jaki sposéb nauczyciele
dokumentuja realizacje

programowej).
b)

Wywiad z nauczycielami (etap reali-

zacji podstawy programowej, stopien
opanowania przez ucznidéw czynnosci
(wiedzy i umiejetnosci) z podstawy

Analiza dokumentacji:
a) prowadzonej przez nauczycieli

Dyrektor
wicedyrektor

IX =X 2021
I, 11,V 2022

podstawy programowej,
c) w jaki sposéb nauczyciele
analizujg efekty ksztatce-
nia (nauczania i uczenia
sie ucznioéw), czyli stopien
opanowania przez uczniow
celéw ogdlnych i szczegoto- | c)
wych z podstawy progra-
mowej,
na jakim etapie realizacji
podstawy programowej sg
nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotoéw (uwzglednia-
jac czas pandemii — zdalne-
go nauczania),

w zakresie planowania dydaktycz-
nego (kierunkowy i wynikowy plan
nauczania) w kontekscie zgodnosci
z podstawa programowa,
potwierdzajacej realizacje podsta-
Wy programowej,

potwierdzajacej realizacje form opi-
sanych w systemie kontroli — oceny
postepdw uczniow.

Analiza efektow ksztatcenia — stopnia
opanowania przez uczniéw celéw
szczegotowych z podstawy programo-
wej — system kontroli — oceny poste-
péw ucznidw - analiza efektywnosci
ksztatcenia.
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Przedmiot
kontroli

Cele kontroli

Dziatania

‘ Odpowiedzialny

Termin

tyczny

wawczo-profilaktycznym, szcze-

golnie w zakresie nastepujacych

dziatan:

a) Wspomaganie przez szkote
wychowawczej roli rodziny.

b) Wychowanie do wrazliwosci
na prawde i dobro.

c) Ksztattowanie whasciwych po-
staw szlachetnosci, zaangazo-
wania spotecznego i dbatosci
o zdrowie.

Ocenianie we- Sprawdzenie: Analiza dziennikéw, dokumentacji | Wicedyrektor X, XI1 2021
wnatrzszkolne, a) rytmicznosciiréznorodnosci | egzaminacyjnej, zapiséw w proto- I, 1,V 2022
klasyfikowanie i pro- oceniania z uwzglednieniem | kolarzu rady pedagogiczne;j.
mowanie uczniéw. réznych dziedzin aktywnosci
Art. 55.2.3) i 4) Usta- ucznia, Wywiad z uczniami i nauczycielami,
wy Prawo oswiatowe | b) funkcji wspomagajacej obserwacja lekgji.
(ksztattujacej) oceniania,
C) przestrzegania przez na- Analiza dokumentacji dotyczacej
uczycieli ustalonych w szkole | sprawdzania i oceniania uczniow.
zasad oceniania uczniow,
opisanych w statucie szkoty,
d) dokumentowania oceniania,
e) dokumentowanie spetniania
przez uczniéw kryteridw
oceniania zachowania
Statut szkoty
Przestrzeganie Pozyskanie informacji o zagro- Wywiad z uczniami, nauczycielami, | Wicedyrektor IX 2021
praw dzieckaipraw | zeniach nieprzestrzegania praw pedagogiem szkolnym, rodzicami.
ucznia oraz upo- dziecka i ucznia oraz sposobach Analiza dokumentacji i obserwa-
wszechnianie wie- upowszechniania wiedzy o tych cja pozwalajace na pozyskanie
dzy o tych prawach | prawach. informacji (dowodéw) dotyczacych
kontrolowanego obszaru.
Realizacja przepiséw | Sprawdzenie: Analiza dokumentacji pedagoga Wicedyrektor IX 2021 -
dotyczacych obo- a) realizacji obowiagzku szkolne- | szkolnego i wychowawcéw, kon- V12022
wigzku szkolnego, go przez uczniéw, trola dziennikéw, analiza realizacji co najmniej raz
w tym frekwencja b) przestrzegania szkolnej pro- procedur, wywiady z uczniami, w miesigcu
uczniéw cedury realizacji obowiazku nauczycielami i rodzicami.
szkolnego przez ucznidw.
Rozwijanie postawy | Sprawdzenie, w jaki sposéb Wywiad z nauczycielami przedmio- | Dyrektor 1X 2021
odpowiedzialno- nauczyciele ksztattuja postawy téw oraz wychowawcami. wicedyrektor l, VI 2022
$ci za srodowisko odpowiedzialnosci za srodowisko | Obserwacja.
naturalne naturalne:
a) w tresciach programowych
(planowanie i realizacja),
b) w dziataniach wychowaw-
czych.
Ksztatcenie Sprawdzenie, czy i w jaki sposéb | Analiza dokumentacji w zakresie Dyrektor X 2021
u uczniéw kompe- nauczyciele zaplanowali oraz planowania dydaktycznego (plan wicedyrektor I, 111, VI 2022
tencji kluczowych realizuja ksztatcenie u uczniéw kierunkowy i wynikowy plan
kompetencji kluczowych. nauczania) w kontekscie realizacji
kompetencji kluczowych
Wywiad z nauczycielami (realiza-
cja zaplanowanych kompetencji
kluczowych).
Analiza efektéw ksztatcenia —
stopnia opanowania przez uczniow
kompetencji kluczowych.
Program wycho- Kontrolowanie realizacji zadan Wywiad z nauczycielami, analiza Dyrektor X 2021
wawczo-profilak- zapisanych w programie wycho- | dokumentacji, obserwacja wicedyrektor I, V2022
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Przedmiot

kontroli Termin

Cele kontroli Dziatania

‘ Odpowiedzialny

Kontrolowanie Analiza stopnia realizacji zaplano- | Analiza dokumentacji, wywiad Dyrektor Co najmniej
programu poprawy | wanych dziatan. z nauczycielami, obserwacja wicedyrektor trzy razy
efektéw ksztatcenia w roku szkol-

opracowanego na nym
podstawie analizy
wynikéw egzaminu
6smoklasisty

Kontrolowanie Analiza stopnia realizacji przy- Analiza dokumentacji, wywiad Dyrektor i wi- Co najmniej
realizacji wnioskéw | jetych wnioskéw z nadzoru pe- z nauczycielami, rodzicami, ucznia- | cedyrektor przy | dwa razy
znadzoru pedago- | dagogicznego w roku szkolnym mi, obserwacja wspotpracy zze- | w roku szkol-

gicznego w roku 2020/ 2021. spotem ds. moni- | nym
szkolnym 2020 / toringu realizacji
2021 whnioskéw

1.3.Dziatania organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub dyrektora szkoty lub placéwki prowadzone w szkole lub
placowce w celu oceny efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statuto-

wej szkoty lub placéwki.

System kontroli — oceny postepéw uczniow - analiza efektywnosci ksztatcenia

Element kontroli
efektow ksztatcenia
(postepow uczniow)

Sposéb prowadzenia kontroli efektow ksztatcenia

(postepow uczniéw)

Termin

Diagnoza na wejsciu Badanie stopnia opanowania czynnosci umozliwiajacych | | Do 30 IX
podjecie nauki szkolnej (stopier adaptacji). pierwsza dekada
listopada
Powtérzenie lub analiza testu z klasy Il \% Do 30 IX
Badanie stopnia adaptacji. \% Do 30 IX
pierwsza dekada
listopada
Ocenianie wewnatrzszkolne: | Ad.a. 1=Vl caty rok
a) biezace, Analiza uzyskanych przez uczniéw ocen — rytmicznos¢,
b) analiza wynikéw réznorodnos¢, rola wspierajaca (ksztattujaca), formy
oceny wspierajacej-ksztattujacej — zgodnos¢ z zapisami
statutu.
Ad.b. 1=Vl Na koniec okresu i roku
Dyskusja na zebraniu rady pedagogicznej. szkolnego
Wewnatrzszkolne badanie Ad.a. |-V i VI 2022
osiagniec uczniow: Test kompetencji badajacy stopier opanowania wy-
a) stopien opanowania magan — wybranych czynnosci (wiedzy i umiejetnosci)
wymagan uczniéw zgodnie z planem dydaktycznym nauczycieli
b) obserwacja wybranych (realizacja podstawy programowej).
czynnosc (v,wfedzy . Ad.b. -V Wedtug harmonogramu
! umlejetnlosa w zakresie Obserwacja diagnozujaca. z planu nadzoru
poszczegdlnych przed-
miotéw oraz stopnia Budowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia | | — VIII i VI 2022
opanowania wybranych | metoda APS (Analizy Pola Sif) - zebranie rady pedago-
kompetencji kluczowych) | gicznej
uczniéw.
Analiza postepow (osiggniec) | a) Analiza egzaminu 6smoklasisty — opracowanie pro- | | = VIII VI, VI 2021
uczniow gramu poprawy efektéw ksztatcenia
b) Analiza osiagnie¢ uczniéw w kontekscie przyrostu
kompetencji za dany okres podlegajacy analizie —
zebranie rady pedagogicznej.
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Il. Zadania wynikajace z dziatalnosci wspomagajacej (§ 22.1.3 rozporzadzenia)
Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegélnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty lub placéwki,

b) planowanie dziatar rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
¢) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad’.
Ponizej zaprezentowano przyktadowe formy wspomagania.

Formy dziatalnosci wspomagajacej

Prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowa-
nie szkolen i narad (§ 22.1.3.c)

Dziatanie

Szkolenia wedtug planu szkolen (w tym WDN) i narady
(Plan wspomagania szkoty — zgodnie z RPW / PWS).

Przekazywanie informacji o aktualnych problemach
os$wiatowych i przepisach prawa dotyczacych dziatal-
nosci szkét i placéwek (§ 22.1.3.b)

Przekazywanie informacji podczas organizowanych spotkan i szkolen rady
pedagogicznej, tablica ogtoszen, przekazywanie informacji za posrednic-
twem tzw. szufladek, poczty elektronicznej, dziatania w chmurze, dziennika
elektronicznego.

Planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywo-
wanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty, inspirowanie
nauczycieli do samodzielnej, innowacyjnej i twoérczej
dziatalnosci oraz wskazywanie wtasciwego trybu poste-
powania w konkretnych sprawach (§ 22.1.3.b)

Planowanie doskonalenia, rozwigzywanie probleméw wedtug zasad WDN.

Przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego, w tym diagnozy pracy
szkoty (prowadzonej w ramach kontroli) (§ 22.1.3.a)

Prezentacja wnioskéw na zebraniach rady pedagogiczne;j.

Wspomaganie nauczycieli, ktérzy sa w trakcie stazu na
wyzszy stopier awansu zawodowego (§ 22.1.3.b)

Wspotpraca z opiekunem stazu i nauczycielem (réwniez z wykorzystaniem
form prowadzonego nadzoru pedagogicznego).

System oceny pracy nauczycieli (§ 22.1.3.b)

Wykorzystanie informacji z prowadzonego nadzoru:

a) samoocena nauczyciela,

b) analiza pracy wtasnej nauczycieli,

c¢) dokumentacja gromadzona w ramach kontroli, obserwacji tradycyj-
nej i diagnozujacej,

d) ocena pracy zawodowej nauczyciela zgodnie z procedura oceny pracy
zawodowej nauczycieli obowigzujacej w szkole podstawowej nr ... .

I1.1. Plan szkolen (przykfad).

Cel szkolenia

Temat szkolenia

Prowadzacy

5 Termin
szkolenie

Szkolenia wedtug Planu wspomagania
Szkoty Podstawowejnr ...

Zgodnie z celem planu wspomagania
(Doskonalenie jakosci pracy szkoty z wy-
korzystaniem dziatar zapisanych w pro-
gramie poprawy efektow ksztatcenia)

(po co?)

Animatorzy i eksperci
realizujacy plan wspoma-
gania

Zgodnie z termina-
mi opisanymi w pla-
nie wspomagania

Ksztatcenie u uczniéw kompetencji
kluczowych

W jaki sposéb ksztatci¢ u uczniéw
kompetencje kluczowe? Okreslenie spo-
sobéw organizacji ksztatcenia uczniow
rozwijajagcego samodzielnos¢, kreatyw-
nos¢ i innowacyjnos¢ uczniow.

Eksperci zewnetrzni I1X 2021

11.2. Plan narad (przyktad).

Temat narady

Cel narady (po co?)

Planowany

Prowadzacy narade termin

Analiza ogdlnych wynikéw egzaminu
zewnetrznego - 6smoklasisty oraz pla-
nowanie dziatart wynikajacych z wnio-
skow z nadzoru pedagogicznego

Analiza ogdlna wynikéw - poréwnanie surowych
wynikéw egzaminéw z dwéch lat.

Zaplanowanie dziatan realizujacych wnioski z nadzo-
ru pedagogicznego w roku szkolnym 2019/2020.

Dyrektor, wicedy- IX 2021

rektor

7-a) Rozporzqdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.
b) Rozporzqdzenie MEiN z dnia 1 wrzesnia 2021 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego...
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Temat narady Cel narady (po co?) Prowadzacy narade Planovs{any
termin
Analiza wynikéw egzaminu zewnetrz- | Analiza wynikow, okreslenie mocnych stron i proble- | Dyrektor, wicedyrek- | X 2021
nego - 6smoklasisty moéw, zbudowanie programu poprawy efektywnosci | tor, przewodniczacy
ksztatcenia. zespotow przedmio-
towych
Klasyfikacja za | pétrocze Analiza wynikéw nauczania i zachowania. Dyrektor, wicedy- 12022
rektor
Podsumowanie pracy w | pétroczu Przedstawienie wnioskéw z dziatalnosci dydaktycz- Dyrektor, wicedy- | —112022
2021/2022 no-wychowawczej i opiekunczej szkoty. rektor
Opracowanie przez rade pedagogiczng rekomen-
dacji i planu dziatan do zaprezentowanych przez
dyrektora wnioskow.
Procedury egzaminéw zewnetrznych | Omoéwienie procedur przeprowadzania egzaminéw | Dyrektor, wicedy- 1112022
(CKE, OKE) zewnetrznych CKE — OKE. rektor
Analiza egzaminéw prébnych Opracowanie wnioskéw, rekomendacji i planu dzia- | Dyrektor, wicedyrek- | wg harmo-
tan do dalszej pracy. tor, przewodniczacy | nogramu
zespotow przedmio-
towych
Klasyfikacja za Il pétrocze Analiza wynikéw nauczania i zachowania. Dyrektor, wicedy- V12022
rektor
Podsumowanie pracy w Il pétroczu Przedstawienie wnioskéw z dziatalnosci dydaktycz- Dyrektor, wicedy- VI - VIl 2022
no-wychowawczej i opiekunczej szkoty. rektor

11.3. Zadania wynikajace z obserwacji (§ 22.3.2 rozporzadzenia) (przyktad).

Dziatania podejmowane

w zakresie obserwacji

Przedmiot obserwagji

Obserwacja - hospitacja

1. Obserwacja tradycyjna (warsztat nauczyciela):

a) oceniajgca - tematyka wynika z planu dokonywania oceny pracy zawodowej nauczycieli,

b) kontrolna - skargi,
¢) doradczo-doskonalaca.

2. Obserwacja diagnozujaca

a) analiza stopnia opanowania wybranych czynnosci (wiedzy i umiejetnosci) przez uczniéw.

11.4. Plan i harmonogram obserwacji (hospitacji) (przyktady)
A. Obserwacja — hospitacja tradycyjna

Cel obserwagji

- hospitacji

‘ Nauczyciel ‘ Termin ‘

Klasa

(UVELT

1) oceniajaca — tematyka wynika z planu dokonywania oceny pracy zawodowej nauczycieli

(grupa)

Analiza warsztatu pracy nauczyciela. Uwzglednianie przez nauczycieli

w organizadji lekgji:

a) zalecanych w podstawie programowej warunkdéw i sposobéw realiza-

cji wymagan,

b) zasad formutowania oceny wspierajacej-ksztattujacej i oceniania

ksztattujacego,

¢) dostosowanie metod aktywizujacych stosowanych na lekgji (zaje-
ciach) do potrzeb i mozliwosci ucznidw,

d) stosowanie na lekcji (zajeciach) narzedzi multimedialnych i informa-
tycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢,

e) indywidualizacja pracy z uczniami.

2) kontrolna — tematyka wynika z biezacej sytuacji, zgtoszonych skarg ...

3) doradczo-doskonalgca - tematyka wynika z analizy wnioskéw i realizacji podstawy programowej ...




I O NADZORZE PEDAGOGICZNYM

Klasa

(grupa) Uwagi

Cel obserwacji - hospitacji ‘ Nauczyciel ‘ LE T ‘

Wdrazanie kompetencji kluczowych na lekgji, w tym — organizacja
ksztatcenia uczniéw rozwijajacego samodzielnos¢, kreatywnosc i inno-
wacyjnosc.

Wykorzystanie czasownikow operacyjnych zawartych w informatorach
podczas formutowania tresci zadan pisemnych i ustnych.

Realizacja zadan opisanych w programie wychowawczo-profilaktycz-
nym na lekcjach wychowawczych.

B. Obserwacja — hospitacja diagnozujaca

Cel ogdlny obserwacji

_ hospitadji Klasa / grupa Nauczyciel Termin
Adaptacja ucznia w szkole. Klasa | SP Wychowawca na lekcji swojego | IXiX2021r.
Klasa IV SP przedmiotu lub godzinie wy- Na biezaco uczniowie nowo
chowawczej. przyjeci

Pedagog, psycholog

Analiza efektow ksztatcenia w zakresie stop- | Zgodnie zharmono- | Nauczyciele przedmiotéw Od XI12021 .
nia opanowania wybranych kompetencji gramem obserwadji
kluczowych z wykorzystaniem elementow
oceny wspierajacej-ksztattujacej.

Cezary Lempa jest kierownikiem Pracowni Zarzgdzania i Analiz Oswiatowych w RODN ,\WOM" w Katowicach.

QO
Warto wiedziec!

MYSLENIE KRYTYCZNE W EDUKACJI Czesc 1

dr Ewa Chorazy: Myslenie krytyczne jako kluczowa kompetencja XXI wieku
i jego miejsce w edukacji szkolnej

Myslenie krytyczne jest kluczowa kompetencja, ktéra w mysl zapiséw podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla wszystkich etapéw edukacyjnych — jest celem i zadaniem wspétczesnej edukacji szkolnej. Jest to zbiér umiejetnosci
bedacych gwarantem odnalezienia sie mtodego cztowieka w zyciu, szkole, na studiach i na rynku pracy, sprawdzanych
zadaniami egzaminéw zewnetrznych ze wszystkich przedmiotéw

W edukacji hybrydowej (szkolnej i zdalnej) szczegdlnie istotnym jest ksztatcenie kompetencji (umiejetnosci), ktére
pomoga uczniowi w poruszaniu sie w dzisiejszym Swiecie.

Celem myslenia krytycznego jest rzetelna i realistyczna ocena istotnych aspektow aktywnosci intelektualnej czto-
wieka - definiuje w,Psychologii poznawczej” prof. Edward Necka.

Robert DiYanni, profesor nauk humanistycznych na New York University, w ksiazce Pomysl, zanim pomyslisz podaje
dwie podstawowe kompetencje, ktdre sktadaja sie na myslenie krytyczne: ewaluacje i samosterownos¢. Ewaluacja po-
przez przemyslane i logiczne osqdy oraz uwzglednianie wartosci ma podstawowe znaczenie dla procesu myslenia krytycz-
nego. Na samosterownos¢ sktadajq sie samoswiadomosc¢ i samoregulacja — zarzqdzanie wtasnym mysleniem i motywacjq
do myslenia - podkresla prof. DiYanni.

Myslenie krytyczne to w uproszczeniu umiejetnos¢ analizowania i oceniania informacji. Krytyczni mysliciele podnosza
wazne pytania i problemy, formutuja je jasno, gromadza i oceniajg istotne informacje, wykorzystuja abstrakcyjne pomy-
sty, myslg z otwartym umystem i skutecznie komunikuja sie z innymi.

Myslenie krytyczne w gtéwnej mierze opiera sie na ciagtym zadawaniu wtasciwych pytan, w tym: Skqd wiem to, co
wiem? Jakie mam dowody na to, co sqdze, ze wiem?

Dr Ewa Chorqgzy jest konsultantem w Pracowni Zarzgdzania i Analiz Oswiatowych w Regionalnym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli , WOM" w Katowicach.

' R. DiYanni: Pomys| zanim pomyslisz. Warszawa 2016, 5.19 — 21.
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NAUKA JEDNEGO JEZYKA

a poznawanie kolejnych jezykow

AGNIESZKA ADAMIN

Czy warto uczy¢ sie roznych
jezykéow obcych?

rymat jezyka angielskiego we

wspotczesnym Swiecie jest nie-
podwazalnym faktem. Jesli zapytamy,
czy jezyk angielski jest narzedziem
wystarczajagcym do komunikacji mie-
dzynarodowej, uczciwa odpowiedz
bedzie brzmiata: w duzym stopniu tak.
Jezyk angielski ma niespotykang wie-
los¢ uzytkownikoéw. To, ze jest jezykiem
panstw nadajacych ton innym w kazdej
dziedzinie i jego stosunkowa tatwos¢
zapewnity mu pozycje swiatowego li-
dera wsrdd jezykdw i to sie nie zmieni.
Jest zrédtem stownictwa zwigzanego
z nowoczesnymi dziedzinami zycia, ktd-
re przenika do innych jezykéw pod po-
stacig zapozyczen, wypetniajac czesto
obszerna luke leksykalna, gdyz pojecia
te nie istniaty wczesniej lub nie odda-
waly precyzyjnie istoty zjawisk, do kto-
rych sie odnosza.

Czy warto wiec poznawac inne je-
zyki? Dla obserwatora wrazliwego na
bogactwo kultury jest oczywiste, ze
globalizacja wspofczesnego zycia nas
ogranicza poprzez narzucanie wszyst-
kim tych samych norm i trendéw w jezy-
ku, modzie, muzyce, zyciu codziennym
i wielu innych sferach. Wedtug Goethego
cztowiek zyje tyle razy, ile zna jezykéw, bo
jezyk wyraza wprost kulture danego ob-
szaru i ukazuje niepowtarzalny sposéb
pojmowania Swiata przez jego miesz-
kancow. Mozemy spojrzec przez te oku-
lary i wzbogaci¢ naszg wiedze o ludzkim
doswiadczeniu. Moze sie to sta¢ pasjo-
nujaca przygoda, dzieki ktérej odkryje-
my perspektywy, ktérych istnienia nie
podejrzewalismy, i ktéra bedzie Zzrédtem
naszego synergicznego rozwoju inte-
lektualnego i osobowego. Docenimy
réznorodno$¢ i ztozonos$¢ egzystendji,
rozumiejac, ze obszar naszego funkcjo-
nowania jezykowego i kulturowego jest
jednym z elementéw skfadajacych sie na
wielka wartos¢ wspolnego dziedzictwa.

Znajomos¢ réznych jezykdw moze
tez stanowi¢ wymierng i praktyczna
korzys$¢, bo bycie ekspertem w dziedzi-
nie danej kultury i jezyka moze prze-
tozy¢ sie na szanse zatrudnienia, takze
za granica, lub unikatowa kariere i styl
zycia. Che¢ uczenia sie danego jezyka
moze tez wyptywaé z zainteresowania
historia, literaturg czy sztuka danego
kraju, albo z czystego zainteresowania
jezykiem jako systemem, swoistym,
odrebnym i niezwykle ztozonym. Kazdy
rodzaj motywacgji jest cenny.

Myslac o Europie, dostrzegamy wie-
los¢ jezykdw i kultur. Zapominamy jed-
nak czesto, ze te kregi maja ogromna
czes¢ wspdlng, dziedzictwo Swiata tacin-
skiego, ktéry uksztattowat w duzej mierze
jednorodny sposéb myslenia, jak i wspdl-
ne schematy jezykowe. Jezyki w innych
czesdciach globu czesto bywaja oparte na
innych zasadach, np. przymiotniki moga
odmieniac sie w czasach, kamien nalezy
do kategorii rzeczownikéw ozywionych,
a nazwy koloréw nie zawsze oznaczajg
te same barwy w oczach méwiacego, co
w naszych. Majac to na uwadze, zysku-
jemy swiadomos¢, ze jezyki zachodnie
maja ze soba jednak tak wiele wspélne-
go, ze stosunkowo tatwo jest opanowac
drugii kolejny z nich, kiedy juz jeden zna-
my, co moze by¢ szczegdlnie przydatne
w praktyce szkolnej.

Europejski System Opisu Ksztatce-
nia Jezykowego: uczenie sie, naucza-
nie, ocenianie (ESOKJ, ang. CEFR) jest
dokumentem stworzonym przez Rade
Europy w 2000 r. Okresla on sze$¢ po-
zioméw kompetencji jezykowych (A1,
A2, B1, B2, C1 i C2), stuzacych ujedno-
liceniu systeméw ksztatcenia jezykowe-
go w Europie, tworzeniu programow,
podrecznikéw i egzamindéw opartych
na wspdlnych, scisle okreslonych nor-
mach. Dazenie to ma takze na celu
promowanie postawy otwartosci, na-
bywania $wiadomosci miedzykulturo-
wej, w tym umiejetnosci jezykowych,
w dziedzinie réznych jezykoéw.

Kim jest wspolczesny
nastolatek uczacy sie
jezyka obcego?

Opanowanie jezyka obcego to
przedsiewziecie zakrojone na kilka lat
i wigze sie z wytezong, zmudng praca.
Dzisiejszy uczen, ze wzgledu na spe-
cyfike funkcjonowania w nowoczesnej
rzeczywistosci cyfrowej, nie ma ufa-
twionego zadania. Spotecznos¢ pofg-
czonych konsumentéw charakteryzuje
niecierpliwos¢, zadanie natychmiasto-
wej satysfakcji i nagrody za wysitek,
potrzeba bycia chwalonym i dostepno-
$ci wszystkiego na klik. Mtodzi ludzie
nie toleruja nudy, chca nowych tresci
i wrazen, oczekuja przyjemnosci, w tym
atrakcyjnych zaje¢, petnych krétkich,
zmiennych aktywnosci, oraz czestych
przerw, by méc utrzymacd poziom kon-
centracji. Sa przyzwyczajeni do wielosci
jednoczesnych bodzcéow, gtéwnie wi-
zualnych. Czytanie coraz czesciej spra-
wia im trudnos¢, co pocigga za soba
zubozenie zasobu stownictwa w jezy-
ku ojczystym, a przekaz elektroniczny,
z ktérym maja na co dzien do czynie-
nia, opiera sie gtéwnie na dostownosci,
uposledzajac zrozumienie implikowa-
nego sensu tekstu. Skadinad pokolenie
to odznacza sie elastycznoscia w po-
dejsciu do zadan, innowacyjnoscia, po-
trzeba tworzenia i prezentowania tresci
we wspotpracy z innymi, nastawieniem
na efektywnosc¢ przy uzyciu nowocze-
snych technologii.

Dziatania nauczyciela powinny by¢
planowane z myslag o zaspokajaniu
naturalnej ciekawosci ucznidéw i pro-

mowaniu kompetencji  kluczowych
XXI wieku, a wéréd nich kreatywnosci,
komunikacji, myslenia krytycznego,

umiejetnosci spotecznych, podejmo-
wania inicjatywy, umiejetnosci poszuki-
wania i interpretowania informacji oraz
$wiadomosci miedzykulturowej. Trzeba
dostosowaé proces nauczania do pro-
filu wspotczesnego ucznia. Oczywiscie
tematyka zaje¢ musi wynikac¢ z celéw
i tresci ksztatcenia, ale w ujeciu bliskim
doswiadczeniu mtodego cztowieka
i jego zainteresowaniom. Nalezy anga-
zowac uczniéw w projekty, prace w pa-
rach i grupach, krecenie filmikéw, two-
rzenie plakatéw, memoéw, graféw, map
mysli, prezentacji, organizowac debaty,
mediacje, przedstawienia teatralne, sto-
sowaé nauczanie oparte na rozwigzy-

11



I O NAUCE JEZYKOW OBCYCH - OKE

waniu probleméw, metode odwrdconej
klasy, WebQuest, gry i zabawy jezyko-
we, a takze aranzowac inne wzmacnia-
jace poczucie sprawczosci zadania, na
kazdym kroku zapewniajac uczniom
przewodnictwo i wsparcie. Wspotcze-
sne nauczanie i uczenie sie musi tez
robi¢ uzytek z odpowiednich narzedzi
TiK i wynikajacych z ich zastosowania
mozliwosci komunikacyjnych. Co waz-
ne, musimy przekonywac uczniéw, ze
s3 w stanie nauczy¢ sie jezyka, moty-
wowac ich pozytywnie, wzmacniac ich
pewnos¢ siebie i chwali¢ wysitek bar-
dziej niz obiektywne osiagniecia.

Wspétczesna szkota zorientowana
jest na przygotowanie uczniéw do eg-
zamindw zewnetrznych, a to nie zawsze
idzie w parze z najlepszym wykorzysta-
niem ich potencjatu jezykowego. Zréw-
nowazona kombinacja tych dwdch
rodzajow podejscia moze przyniesc
najlepszy efekt.

Kto odnosi sukces w nauce
jezykow obcych?

Aby skutecznie uczy¢ sie jezykéw,
niezbedna jest ciekawosc¢ i gotowosc na
nowe doswiadczenia i interakcje, ktore
pozwolg na ¢wiczenie nabywanej wie-
dzy w praktyce. Uczen aktywnie dazacy
do poznawania jezyka w kazdym mozli-
wym aspekcie i w kazdy dostepny spo-
s6b zwieksza swoja szanse na odnie-
sienie sukcesu. Czyni przy tym uzytek
zaréwno ze swiadomego procesu ucze-
nia sie, jak i maksymalnej ekspozycji na
jezyk, by zintensyfikowac¢ proces jego
akwizycji, czyli naturalnego przyswaja-
nia. Nowoczesne technologie i wielos¢
dostepnych narzedzi komputerowych
i internetowych oraz mozliwo$¢ nawia-
zania zdalnego kontaktu z rodzimymi
i nierodzimymi uzytkownikami dane-
go jezyka moga przyspieszy¢ proces
nauki w sposéb do niedawna trudny
do wyobrazenia. Najwazniejsze jest
jednak przejecie inicjatywy i odpowie-
dzialnosci za wiasny rozwdj jezykowy.
UczeA autonomiczny, znajacy swoje
mocne i stabe strony, a takze swdj styl
uczenia sie, sam najlepiej oceni, jakie
rodzaje zadan przyniosg mu najwiek-
szg korzys¢. Petne pasji podejscie do
nauki i niepoddawanie sie w obliczu
trudnosci, odwaga, podejmowanie ry-
zyka, zaakceptowanie nieuchronnosci
popetniania btedéw takze zwiekszaja
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szanse na sukces. Wyznaczenie sobie ja-
snych celéw oraz wtasciwa organizacja
procesu uczenia sie dopetniaja dzieta.
A osiagniecia w uczeniu sie jezyka sta-
ja sie same w sobie czynnikiem moty-
wujacym do dalszej nauki. Rozwijanie
u siebie przymiotéw inteligencji emo-
cjonalnej jest tu nieodzowne. Uczenie
sie jezyka to wcigz proces wymagajacy
wytrwatosci i gotowosci do ponoszenia
dtugotrwatego wysitku, w réwnej mie-
rze dotyczacy indywidualnej pracy, jak
i interakcji z innymi.

Jak wykorzystac
doswiadczenie jezykowe
W poznawaniu nowego jezyka?

Nastolatek, ktéry od pierwszych lat
szkoty podstawowej uczy sie jednego
jezyka obcego, jest osoba wystarcza-
jaco dojrzalg do $wiadomego anali-
zowania cech jezyka. Opanowat takze
wiedze z zakresu terminéw gramatycz-
nych i struktur jezykowych nabyta na
lekcjach jezyka ojczystego. Dysponu-
je repertuarem strategii stosowanych
w osigganiu poszczegdlnych sprawno-
$ci jezykowych. Rzeczowa refleksja i wy-
cigganie wnioskéw z dotychczasowych
doswiadczen stanowig dobry punkt
startowy do przygody z nowa rzeczywi-
stoscig jezykowa. Jezeli przygotowuje
sie do egzaminu zewnetrznego, powi-
nien zapoznac sie z arkuszami egzami-
nacyjnymi z poprzednich lat i zwrdcic
uwage na typy zadan dotyczace po-
szczegodlnych sprawnosci jezykowych.

Podstawowymi aspektami nauki
nowego jezyka sg wymowa i ortogra-
fia. Trzeba pozna¢ unikatowe dzwie-
ki mowy, z ktérych czes$¢ nie istnieje
w jezykach dotychczas znanych. Zapo-
znac sie z zasadami wymowy, jesli ist-
nieja, i tym, w jaki sposéb wigza sie
one z pisownig. Opanowanie znakdéw
transkrypcji fonetycznej moze by¢ po-
mocne, a profesjonalny instruktaz jest
na tym etapie niezbedny. Oczywiscie
konieczna jest maksymalna ekspozycja
na dzwiek — wymowe stéw mozna od-
stuchiwac¢ w stownikach internetowych.
Mozna powtarza¢ na gtos stowa i cate
zdania, nagrywac sie, a takze oglada¢
filmy i inne materialy audiowizualne,
Zwracajac uwage na intonacje i akcent
oraz to, jak stowa zlewaja sie ze soba,
czesto w charakterystyczny sposéb.

Ksztatcenie umiejetnosci rozumie-

nia ze stuchu wspomaga rozpoznawa-
nie powtarzajacych sie zrédtostowodw,
stéw podobnych do ich odpowiedni-
kéw w innych jezykach, rozpoznawa-
nie zapozyczen i typowych dla danego
jezyka sformutowan. Wsréd strategii
utatwiajacych stuchanie wyrézni¢ moz-
na stuchanie pod katem ogodlnego
zrozumienia tekstu czy wyszukiwania
konkretnych informacji, wykorzysta-
nie wiedzy ogélnej o danym obszarze
jezykowym, dedukowanie, co spodzie-
wamy sie ustysze¢ w danej sytuacji
komunikacyjnej. Samodzielne dziata-
nia moga obejmowac stuchanie z to-
warzyszeniem materiatu wizualnego,
ogladanie filmikéw, wideoblogéw, fil-
méw z napisami w jezyku docelowym,
filméw w oryginalnej wersji jezykowej
bez napiséw, stuchanie piosenek w wy-
konaniu zespotéw aktualnie modnych
w danym kraju, audiobookéw. Nie-
ocenione s3 interakcje z rodzimymi
i nierodzimymi uzytkownikami jezyka.
Uczen moze tez samodzielnie wykony-
wac ¢wiczenia na rozumienie ze stuchu
z réznych podrecznikéw, poréwnujac
wersje audio z zapisem transkrypcyj-
nym, korzysta¢ ze stron internetowych
z interaktywnymi materiatami do nauki,
stucha¢ uproszczonych wersji audycji
emitowanych przez stacje nadawcze.
Rozumienie  tekstéw  czytanych
wymaga stosowania podobnych stra-
tegii jak rozumienie ze stuchu oraz
znajomosci technik pracy z tekstem.
Oprécz sposobnosci korzystania z wie-
lu dostepnych tekstéw w podreczni-
kach, uczniowie majg nieograniczone
mozliwosci kontaktu z réznorodnymi
rodzajami tekstow poprzez publikacje
internetowe, prase, uproszczone wer-
sje utwordéw literackich, komiksy, ko-
respondencje z rodzimymi i nierodzi-
mymi uzytkownikami jezyka. Zgodnie
z indywidualnymi zainteresowaniami
mtodzi ludzie moga znajdowac artykuty
zwigzane z wybranym obszarem jezy-
kowym, m.in. na temat mody, sportu,
popularnych autoréw, muzykéw. Moga
dowiedzie¢ sie, czym aktualnie fascy-
nuja sie w danym kraju réwiesnicy i po-
znac¢ styl mtodziezowych wypowiedzi.
Dobrym pomystem jest przeczytanie
znanego utworu literatury Swiatowej
w danym jezyku, np. Harrego Pottera po
niemiecku. Proces odgadywania zna-
czen stow z kontekstu jest wtedy znacz-
nie uproszczony, a znane dotad stowa
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sg automatycznie przypominane. Sche-
mat budowy zdan i charakterystyczne
sformutowania sg przyswajane w natu-
ralny sposoéb. Praktyka regularnego czy-
tania utatwia takze zrozumienie nace-
chowania emocjonalnego tekstu oraz
wydobywanie przekazu wyrazonego
posrednio.

Mowienie w jezyku obcym ksztattuje
sie przede wszystkim poprzez interakcje
z kompetentnymi jego uzytkownikami,
idealnie wiec z nauczycielem, ktéry do-
starczy uczniowi potrzebnych wyrazen
i zwrotow w wypowiedzi danego rodza-
ju oraz skoryguje btedy. Konwersacje
z rodzimymi uzytkownikami jezyka sa
takze dostepne w szkotach jezykowych
lub w kontaktach nieformalnych, takze
zdalnych. Cwiczenie w parach lub gru-
pach réwniez ma wielkg wartos¢, ze
wzgledu na niski poziom stresu. Méwie-
nie wymaga przezwyciezenia naturalnej
bariery psychologicznej, ktéra u po-
szczegblnych os6b wystepuje w réoznym
nasileniu, stad tez indywidualna ten-
dencja do koncentrowania sie albo na
przekazie informacji, albo na popraw-
nosci jezykowej. Kluczowe jest zrozu-
mienie, ze progres w méwieniu zalezy
wprost od praktyki i ze komunikatyw-
nos¢ jest obecnie jedng z najwazniej-
szych umiejetnosci spotecznych. Wynika
z tego konieczno$¢ pokonywania braku
asertywnosci i korzystania z kazdej spo-
sobnosci do moéwienia, co pozytywnie
stymuluje rozwdj osobisty. Cwiczymy
wowczas tez strategie komunikacyjne,
zastepowanie nieznanych stéw innymi,
zadawanie pytan, proszenie o wyja-

$nienie lub powtdrzenie, komunikaty
niewerbalne, takie jak gest czy mimika.
Uczymy sie rozpoznawac intencje roz-
mowcy, wyczuwac atmosfere rozmowy,
ironie, zart czy styl wypowiedzi. Indywi-
dualnie mozemy trenowa¢ moéwienie,
przygotowujac wystapienia publiczne
lub prezentacje. Mozna tez praktykowac
monologi i gromadzi¢ stownictwo po-
trzebne w danych sytuacjach komuni-
kacyjnych. Podreczniki proponuja wie-
le aktywnosci konwersacyjnych, ktére
majg za zadanie doskonali¢ konkretne
funkcje jezykowe.

W zakresie pisania egzaminy ze-
wnetrzne obejmujg takie same typy
zadan z kazdego jezyka. Uczen posia-
dajacy doswiadczenie w pisaniu okre-
$lonych tekstow uzytkowych w jednym
jezyku powinien poréwnac zasady kon-
struowania tych tekstow w drugim jezy-
ku. Mozna zgromadzi¢ banki stownictwa
obejmujacego przydatne wyrazenia
i zwroty w pisaniu, w zakresie kazdego
dziatu tematycznego. Moze tez znalez¢
sie wsrdd nich kilka ciekawych, bardziej
skomplikowanych wyrazen, ktérych
mozna uzy¢ podczas egzaminu, by
podnies¢ bogactwo jezykowe wypo-
wiedzi. Dobrze jest w ramach praktyki
zrealizowa¢ przyktadowe polecenia
do zadan odnoszacych sie do kazdego
typu tekstu uzytkowego.

Doswiadczony adept jezyka obce-
go dysponuje sprawdzonymi technika-
mi uczenia sie stownictwa, ktére moze
zastosowa¢ w nauce drugiego jezyka.
Oprécz metod mnemotechnicznych
pomocne jest wspomniane juz obser-
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wowanie zrédtostowdw, zapozyczen,
a takze typowych przedrostkéw i przy-
rostkdw, czy typowych morfeméw
zmieniajacych kategorie gramatycz-
na stéw. Korzystne jest wnioskowanie
0 znaczeniu stow z kontekstu, obserwo-
wanie relacji leksykalnych, znajdowanie
synoniméw, antoniméw, homoniméw
i homofonéw oraz poznawanie idio-
mdw. Mozna grupowacd stowa wedtug
kategorii i wykonywac ¢wiczenia na
stowotworstwo. Istnieje wiele aplikac;ji
i programéw do nauki stownictwa, cze-
sto majacych sekcje dostosowane do
konkretnych podrecznikéw. Ogromnie
wazna umiejetnoscig jest efektywne
korzystanie ze stownikéw dwu- i jedno-
jezycznych.

W dziedzinie gramatyki przydatne
jest obserwowanie analogii i réznic po-
miedzy jezykami. Reguly gramatyczne
moga byc¢ identyfikowane indukcyjnie
lub dedukcyjnie. Mozna poréwnywac
zjawiska, takie jak szyk stow w zdaniu,
mowa zalezna, strona bierna, czasy
gramatyczne czy modalnos¢. Jak zwy-
kle warto zapoznac sie z typami zadan
egzaminacyjnych w zakresie $rodkéw
jezykowych i wykonywa¢ podobne ¢wi-
czenia, korzystajac z bogatego wyboru
kompendiéw gramatycznych.

Na ostateczny sukces sktada sie
zintegrowanie wszystkich sprawno-
$ci jezykowych oraz wiedzy o kulturze
wybranego obszaru jezykowego, ktére
prowadzi do ptynnosci, adekwatno-
ci i elastycznosci w uzywaniu jezyka
i moze przetozy¢ sie na wysokie osia-
gniecia egzaminacyjne.

Rodzice i uczniowie pytaja, OKE odpowiada

Gdzie mozna znalez¢ informacje o aktach
prawnych regulujacych zasady zdawania
jezyka obcego na egzaminie 6smoklasisty
w roku szkolnym 2021/2022?

nosciami.

W Informacdji o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty obowig-
zujqcej w roku szkolnym 2021/2022 na stronach internetowych CKE i OKE.
Zamieszczono tam takze podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz informa-
tory o egzaminie ésmoklasisty z jezykéw obcych nowozytnych od roku szkolnego
2018/2019 wraz z aneksami obowigzujagcymi w roku szkolnym 2021/2022. Sa tam tez
komunikaty dyrektora CKE dotyczace harmonogramu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, materiatéwi przyboréw pomocniczych, z ktérych mozna korzystac na
poszczegdlnych egzaminach, wykazu olimpiad przedmiotowych, ktérych laureaci

i finalisci moga by¢ zwolnieni z egzaminu, oraz szczegétowych sposobdéw dostoso-
wania warunkow i form przeprowadzania egzaminu dla uczniéw z niepetnospraw-

egzaminie dsmoklasisty?

Jaki jezyk obcy nowozytny mozna wybraé na

liwosci wybrania innego jezyka.

Angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukraifski lub wtoski. Nie ma moz-

Czy mozna wybrac jezyk, ktory nie jest

przez wiele lat?

obowigzkowym przedmiotem szkolnym? Na
przyktad jezyk kraju, w ktérym mieszkato sie

wiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nie. Uczerh moze wybrac tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w szkole, w ramach obo-
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Czy egzamin z jezyka realizowanego w szkole
jako drugi (od siodmej klasy) jest fatwiejszy
od egzaminu z jezyka realizowanego jako
pierwszy?

Nie. Poziom trudnosci egzaminéw ze wszystkich jezykéw jest jednakowy, oparty

na wymaganiach okreslonych w wariancie Il.1 podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla jezyka obcego nowozytnego, nauczanego od klasy IV, stanowiacego
kontynuacje nauczania tego jezyka w kl. | — Ill. Poziom ten okreslony jest w nawigza-
niu do Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego jako A2+ (B1 w zakre-
sie rozumienia wypowiedzi). W roku szkolnym 2020/2021, ze wzgledu na sytuacje
zwigzang z epidemia COVID-19, obnizono wymagania egzaminacyjne do poziomu
A2. Uczen, ktéry wybiera jezyk realizowany jako drugi, czyni to na wtasna odpowie-
dzialnos¢.

Do kiedy nalezy podja¢ decyzje o wyborze
jezyka na egzaminie?

Do 30 wrze$nia 2021 r. rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty pisemng deklara-
cje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu.

Czy mozna zmieni¢ decyzje w zakresie wybo-
ru jezyka zdawanego na egzaminie?

Tak. Do 24 lutego 2022 r. rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty pisemng
informacje o zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji na inny
jezyk obcy.

Czy ucznidw ze specyficznymi trudnoscia-
mi w uczeniu sie obowiagzujg inne zasady
oceniania?

Tak. Miedzy innymi u uczniéw z dysleksja, dysgrafig lub dysortografig nie bierze sie
pod uwage btedéw ortograficznych.

Czy arkusze egzaminacyjne przewidujg
dostosowania dla uczniéw z niepetnospraw-
noscia?

Tak, istnieja specjalne rodzaje arkuszy egzaminacyjnych dla oséb z niepetnospraw-
nosciami, ktore sg dostepne na stronie CKE. Rodzaje dostosowan sa wyszczegdlnio-
ne w odnosnym komunikacie dyrektora CKE.

Jakiego typu zadania znajduja sie w arkuszu?

W arkuszach egzaminacyjnych znajduja sie zadania zamkniete i otwarte, sprawdzaja-
ce znajomosc srodkoéw jezykowych, rozumienie wypowiedzi, tworzenie wypowiedzi,
reagowanie na wypowiedzi i przetwarzanie wypowiedzi. Informatory zawieraja
szczegotowy opis egzaminu, przyktadowe zadania i zasady ich oceniania. Arkusze
egzaminacyjne z réznych jezykéw obejmuja zadania tego samego typu.

Jak dtugo trwa egzamin ésmoklasisty z jezyka
obcego nowozytnego?

90 minut.

Czy mozna zobaczy¢ arkusze z lat poprzed-
nich?

Tak. S zamieszczone na stronach internetowych CKE i OKE.

Czy majac osiggniecia w konkursach jezyko-
wych o wysokiej randze mozna by¢ zwolnio-
nym z egzaminu z jezyka obcego?

Tak. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, orga-
nizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem ésmoklasisty,
jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne

z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

Wykaz olimpiad jest dostepny pod adresem:
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/komunikat-ministra-edukacji-
narodowej-w-sprawie-wykazu-olimpiad-przedmiotowych-przeprowadzanych-z-
przedmiotu-lub-przedmiotow-objetych-egzaminem-osmoklasisty-lub-egzaminem-
maturalnym-oraz-konkursow-dla-uczniow-szkol-i-placowek-artystycznych-w-roku-
szkolnym-20212022.

Co moze zrobi¢ szkotla,
by pomoéc uczniowi
W przygotowaniu sie
do egzaminu z jezyka
realizowanego jedynie w
dwoch ostatnich latach nauki?

Uczen, ktéry podejmuje decyzje o
zdawaniu na egzaminie ésmoklasisty
jezyka obcego, ktory jest realizowany
tylko w ostatnich dwdch latach nauki,
moze odczuwa¢ dyskomfort zwigzany
z brakiem odpowiedniego przygoto-
wania w szkole. Powinien mie¢ petna
swiadomos¢ sytuacji, w ktérej sie znaj-
duje i koniecznosci przygotowania
sie do egzaminu zasadniczo we wia-
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snym zakresie. Postawa autonomiczna
ucznia jest tu nieodzownym warun-
kiem powodzenia. Oczywiscie nauczy-
ciel moze znacznie utatwic¢ to zadanie
i odegrac role przewodnika na drodze
do tego celu. Idealnie bytoby dyspono-
wac dodatkowymi godzinami lekcyjny-
mi, ale najczesciej jest to niemozliwe.
Nauczyciel powinien wraz z uczniem
omowi¢ wymagania egzaminacyjne
i zakres obowigzujacego materiatu, i
bioragc pod uwage znajomos¢ ucznia
oraz jego mozliwosci wyrazi¢ opinie,
czy przygotowanie sie do tego egzami-
nu jest dla niego osiggalne. Nauczyciel
powinien rozplanowa¢ nauke poszcze-
golnych tresci i umiejetnosci w cza-

sie, zasugerowac uzycie konkretnych
materiatéw, pomocy lub narzedzi TiK
oraz zastosowanie przydatnych strate-
gii, metod i technik uczenia sie. Moze
takze udostepni¢ uczniowi wiasne za-
soby materiatow, testéw i pomocy dy-
daktycznych. Powinien takze wskazac
obszary materiatu, ktére uczen moze
opanowac sam, oraz sprecyzowac,
ktére aspekty wymagajg instruktazu.
Podjete przez ucznia dziatania powin-
ny by¢ cyklicznie omawiane. Zadaniem
opiekuna jest tez wzmacnianie pozy-
tywnego obrazu siebie i pozytywnej,
zrbwnowazonej samooceny ucznia.
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Warto wiedziec!

MYSLENIE KRYTYCZNE W EDUKACJI Czesc I

dr Ewa Chorazy: Myslenie krytyczne w nadzorze pedagogicznym

Myslenie krytyczne jest kluczowa kompetencja, ktéra w mysl zapiséw podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego - dla
wszystkich etapéw edukacyjnych - jest celem i zadaniem wspotczesnej edukacji szkolnej.

W podstawie programowej wsrdd najwazniejszych umiejetnosci rozwijanych w ramach ksztatcenia ogélnego w szkole pod-
stawowej istnieje zapis: poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych Zrédet. Reali-
zacja podstawy programowej jest, jak wiemy, obowiazkiem kazdego nauczyciela i z kazdego jej zapisu nauczyciel jest rozliczany.

Powstaje pytanie: czy nauczyciel wie, kiedy realizuje dany punkt z podstawy? Czy jest w stanie wskaza¢, ktére konkretnie
aktywnosci ucznia rozwijaja myslenie krytyczne? To wazne pytania i zagadnienia, ktére powinny by¢ czescig nadzoru pedago-
gicznego dyrektora szkoty.

Zadania dyrektora publicznej jednostki systemu oswiaty w zakresie nadzoru pedagogicznego sa ujete w § 22 — 24 rozporza-
dzenia. Przede wszystkim dyrektor obowigzany jest zgodnie z § 22 ust. 1 rozporzadzenia, we wspdtpracy z innymi nauczycielami
zajmujacymi stanowiska kierownicze:

1) kontrolowac:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz
innej dziatalnosci statutowej jednostki systemu oswiaty,

b) przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w jednostce systemu oswiaty oraz

c) efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej jednostki systemu
oswiaty;

2) wspomaga¢ nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez:

a) diagnoze pracy jednostki systemu oswiaty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

W celu realizacji wspomnianych zadan dyrektor (we wspétpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierowni-
cze) w szczeg6lnosci analizuje dokumentacje przebiegu nauczania oraz obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, a takze inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej jednostki syste-
mu o$wiaty. W punkty: proces ksztatcenia i wychowania oraz efekty dziatalnosci nauczyciela wpisuje sie ksztatcenie myslenia
krytycznego u ucznidéw (realizacja podstawy programowej).

Wykorzystywanie narzedzi myslowych w pracy nauczyciela jest na pewno wsparciem procesu przygotowania
uczniow do samodzielnego uczenia si¢ i podejmowania decyzji. Uczenie krytycyzmu wymaga od nauczyciela koncentro-
wania sie na indywidualnych postawach, zdolnosciach i osiggnieciach kazdego ucznia. Dostosowanie zaje¢ do mozliwosci po-
szczegolnych uczniéw powinno by¢ powigzane z potozeniem szczegdélnego nacisku na tworzenie atmosfery wspotpracy i roz-
wijanie umiejetnosci spotecznych oraz bardziej na rozwdj intelektualny niz na przyswajanie i odtwarzanie konkretnych tresci.
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INFORMACJA ZWROTNA

jako narzedzie budowania
dobrych relacji w szkole

KRZYSZTOF BEDNAREK

Tekstjest skierowany do wszystkich
zainteresowanych tworzeniem
i umacnianiem dobrych relacji w swojej
szkole, przedszkolu, placéwce. Szcze-
golnie za$ do oswiatowej kadry kie-
rowniczej oraz wszystkich tych, ktorzy
petnia szerzej pojmowang funkcje prze-
tozonego (szefowie réznych zespotdw,
opiekunowie stazu itp.). Jeszcze szerzej
do wszystkich z nas, ktérzy jestesmy
odpowiedzialni za realizacje zadan wy-
konywanych z innymi. Tu szczegélnym
przypadkiem jest praca wykonywana
z uczniami! Powinien okazac sie takze
przydatny w rozlicznych kontaktach
pomiedzy samymi nauczycielami oraz
zrodzicami uczniéw. Z uczniami w szko-
tach ponadpodstawowych jestesmy juz
bardzo blisko $wiata dorostych, a zatem
tresci tekstu takze okaza sie przydatne
w pracy z nimi. Prosze jednak pamieta¢,
ze dla mtodszych uczniéw udzielanie
informacji zwrotnej (feedbacku) powin-
no by¢ zdecydowanie jeszcze bardziej
przemyslane i mocniej zindywidualizo-
wane.

Po co udziela¢ informacji
zwrotnych?

1. Dla utrzymania i poprawy wynikow
— informacja zwrotna uswiadamia,
ktére zachowania sg efektywne
i ktére warto kontynuowac w przy-
sztosci. Daje tez mozliwos¢ elimi-
nacji zachowan, ktére negatyw-
nie wptywaja na osiggane wyniki
w wykonywanych zadaniach.

2. Dla prowadzenia efektywnego coa-
chingu i doradztwa — feedback
pokazuje mocne strony i braki
w wiedzy, umiejetnosciach czy za-
chowaniu. Odgrywa kluczowg role
W rozwoju poszczeg6lnych oséb
i catych zespotéw oraz w znalezie-
niu wtasnych sposobdéw rozwiaza-
nia probleméw.
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Przy zdobywaniu nowych kom-
petencji — informacja zwrotna
jest nieodtaczng czesciq kazdego
procesu uczenia sie. Dzieki niemu
uczacy dowiaduje sie, jakie poczy-
nit postepy oraz nad czym jeszcze
powinien pracowac.

Dla rozwijania i uwalniania poten-
cjaltu — konstruktywny feedback
w istotnych momentach czyjegos
rozwoju moze zapewni¢ odpo-
wiednie wykorzystanie go dla re-
alizacji konkretnych celéw.

Dla rozwoju pracy zespotowej —
umiejetnos¢ udzielania feedbacku
przez cztonkéw zespotu jest pod-
stawowym sktadnikiem ich efek-
tywnej wspétpracy.

Dla podnoszenia morale, motywa-
¢ji i zaangazowania (aktualnie jest
to niezwykle wazne!) — uznanie
dla dobrze wykonanego zadania,
poczucie osiagniecia celu, urucho-
mienie potencjatu wzrostu i roz-
woju stanowig kluczowe czynniki
motywacyjne.

Dla wykorzystania wynikéw badan
edukacyjnych — zdaniem Johna
Hattie przekazywanie uczniom in-
formacji zwrotnej jest jedna z naj-
bardziej skutecznych interwencji
w proces edukacyjny. Ten profesor
Auckland University w Nowej Ze-
landii przez pietnascie lat anali-
zowat ze swoim zespotem wyniki
prowadzonych na catym swiecie
badan naukowych z zakresu edu-
kacji. Przestudiowat ponad 800
metaanaliz dotyczacych ok. 50 000
badan tendencji w edukacji obej-
mujacych facznie ponad dwiescie
milionéw uczniéw w wieku od 4 do
20 lat. Zespot Hattiego prébowat
ustali¢, co tak naprawde ma wptyw
na osiaggniecia uczniow. W tym celu
poréwnat efekty réznych interwen-
¢ji na jednej skali. Udzielanie infor-

macji zwrotnej znalazto sie tam na

bardzo wysokim, bo trzecim miej-

scul!

Informacja zwrotna jest jednym
z najwazniejszych, o ile nie najwazniej-
szym narzedziem naszej pracy, a juz
szczegdlnie w warunkach tworzenia
i umacniania dobrych relacji, ktérych
aktualnie tak bardzo potrzebujemy.
Warto pamieta¢, ze moze by¢ zaréwno
negatywna, jak i pozytywna! Tu i teraz
zdecydowanie bedziemy preferowac
feedback o profilu prorozwojowym.
Niestety, wydaje sie, ze aktualnie naj-
czesciej dotyczy on sytuacji trudnych,
problemowych. Warto zatem uwaznie
przesledzi¢ co zrobi¢, by nie stat sie
katorga dla obu jego stron (udziela-
jacej i przyjmujacej), ale wartoscio-
wym zrédlem wskazéwek w dzia-
taniu. Pamietajac o tym, warto przed
przekazaniem informacji zwrotnej
przemysle¢ dwie kwestie.

Po pierwsze: komu udzielamy in-
formacji zwrotnej? W jakim miejscu
swojego rozwoju jest osoba, ktorej
przekazujemy nasz feedback. W nie-
mal wszystkich procesach uczenia
sie nalezy mie¢ na uwadze cztery
kluczowe poziomy rozwoju, wzrostu
kompetencji, przez ktére przechodzac
stajemy sie — etap po etapie - co-
raz bardziej sprawnymi specjalistami
w okreslonym przedmiocie, w swojej
dziedzinie, w swojej aktywnosci. Te
cztery poziomy sg efektem krzyzowa-
nia sie dwu wymiaréw: swiadomosci
i kompetencji.

Poziom 1 — nieSswiadoma niekom-
petencja. Jestesmy nieswiadomi
tego, czego nie potrafimy robic.
Potrzebujemy kogos, by nas o tym
poinformowat.

Poziom 2 - $wiadoma niekompe-
tencja. Juz wiemy, czego nie po-
trafimy robi¢. Chcemy sie tego na-
uczyc.

Poziom 3 - $wiadoma kompe-
tencja. JesteSmy w stanie dobrze
wykonywa¢ okreslone dziatania.
Wiemy, co robi¢ i wiemy tez, ze mo-
zemy wykonywac to lepiej.

Poziom 4 - nieswiadoma kompe-
tencja. Okredlone dziatania wyko-
nujemy bardzo dobrze, wrecz bez
namystu. Jest to najwyzszy poziom
rozwoju uczonej kompetencji.
Informacja zwrotna odgrywa klu-

czowg role w rozwoju, szczegdlnie na
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pierwszych trzech z wymienionych

wczesniej czterech poziomoéw. Kiedy

jest whasciwie sformutowana i zaadre-
sowana do osoby z okreslonego pozio-
mu, to trafia do niej w ponizszy sposéb:

Poziom 1 - uswiadamia mozliwo-
$ci, dostarcza podstawowej wiedzy
oraz kreuje wizje tego, co moz-
na osiaggna¢. W ten sposéb staje
sie przeciwwaga dla niewiedzy
i ewentualnego samozadowolenia.

Poziom 2 - przedstawia, jak nowe
sposoby dziatania moga by¢ wdra-
zane. Dostarcza wzorcéw do nasla-
dowania oraz wskazuje, co jeszcze
mozna udoskonalic.

Poziom 3 - utwierdza w przekona-
niu, ze dziatamy dobrze. Wzmacnia
zaufanie do wiasnych, juz wyuczo-
nych kompetencji, ale jednocze-
snie wskazuje kierunki dalszych
dziatan prorozwojowych.

Takze na poziomie 4 jest réwniez
miejsce dla rozwoju, doskonalenia
kompetencji. Mozna odnosi¢ liczne
korzysci np. z uwag krytycznych,
jesli ich odbiorca zaakceptuje fakt,
ze by¢ moze nie osiagnat jeszcze
perfekcji. Wymaga to jednak tak
pozytywnego wyobrazenia sobie
samego siebie, ze pozwoli to uznac
taki sposdb postepowania za sy-
tuacje sprzyjajacg nieustannemu
uczeniu sie.

Po drugie: kto udziela informacji
zwrotnej? W jakim stylu, w jakiej szacie
pedagogicznej, bedzie najkorzystniej
nam sie pokaza¢ w konkretnej sytu-
acji i przed konkretng osoba. W tym
miejscu proponuje rozwazy<¢ ponizsze
(nowe?) role wspétczesnego nauczy-
ciela jako mentora, tutora i coacha.
Mentoring to partnerska relacja

miedzy mistrzem a uczniem (stu-

dentem, pracownikiem itp.), zo-
rientowana na odkrywanie i rozwi-
janie potencjatu ucznia. Opiera sie
na inspiracji, stymulowaniu i przy-
wodztwie. Polega gtéwnie na tym,
by uczen, dzieki odpowiednim za-
biegom mistrza, poznawat siebie,
rozwijajac w ten sposéb samoswia-
domos¢ i nie lekat sie is¢ wybrang
przez siebie drogg samorealizacji.

Obejmuje on takze doradztwo,

ewaluacje oraz pomoc w progra-

mowaniu sukcesu ucznia.

Tutoring jest jedng z metod edu-
kacji zindywidualizowanej, kt6-

ra opiera sie na bezposrednim
spotkaniu tutora z uczniem (stu-
dentem). Tutor to osoba majaca
wiedze, doswiadczenie i odpo-
wiednig formacje oraz potrafigca
pracowac w relacji jeden na jeden.
Tutoring jest najczesciej dtugofa-
lowym (obejmujacym co najmniej
semestr) procesem wspotpracy,
nakierowanym na integralny -
obejmujacy wiedze, umiejetnosci
i postawy - rozwdj podopiecz-
nego. Istota tutoringu sa indywi-
dualne spotkania (tzw. tutoriale),
na ktérych w atmosferze dialogu,
szacunku i wzajemnej uwagi tu-
tor pracuje z podopiecznym, po-
zwalajagc mu dogtebnie poznac
okreslony obszar wiedzy, rozwing¢
umiejetno$¢ samodzielnego jej
zdobywania oraz rozwing¢ sztuke
maksymalnego korzystania z wta-
snych talentow.

Coaching - proces doskonalenia
kwalifikacji pod kierunkiem swego
rodzaju trenera przez nabywanie
nowych umiejetnosci, korygowa-
nie nieskutecznych zachowan. Po-
lega na obserwacji osoby szkolo-
nej w trakcie wykonywanej pracy,
samoocenie, informacji zwrotnej
i planowaniu nowych strategii
postepowania. Jego istotnym ele-
mentem jest partnerska relacja
i wzajemne zaufanie miedzy coa-
chem (osobistym trenerem), a jego
uczniem (klientem, sportowcem,
pracownikiem). Zasadniczym za-
daniem coachingu jest wsparcie
osoby w osiaggnieciu przez nia
uzgodnionych z coachem celéw.
Istota jest wykorzystanie zasobdéw:
wiedzy i umiejetnosci juz posiada-
nych i odpowiednie zmotywowa-
nie i towarzyszenie podopieczne-
mu w celowym usprawnianiu jego
funkcjonowania.

Mentor to rola najblizsza tradycyj-
nie pojmowanemu nauczycielowi. On
na ogot wie i najczesciej méowi swojemu
uczniowi (pracownikowi itp.), ktéry mu
ufa, co ma robi¢ dalej. Tutor stawia na
indywidualizm ucznia (pracownika itp.)
i jego mocne strony, udzielajgc mu wska-
zéwek w trakcie prowadzonych tutoriali.
Coach jest niemal wylacznie towarzy-
szem w rozwoju ucznia (pracownika
itp.), udzielajac mu feedbacku w formie

pytan, na ktére jego klient (uczen, pra-
cownik itp.) udziela sam sobie odpowie-
dzi stajacymi sie swego rodzaju kierun-
kowskazami jego dalszego rozwoju.

Modele informaciji zwrotnej

Trzeba zwréci¢ uwage na to, co do-
ktadnie oznacza zlepek stéw w wyrazie
feedback po jego rozbiciu na feed (kar-
mi¢, zasila¢, wprowadzac informacje,
zaopatrywad) i back (z powrotem). Wy-
daje sie, ze na takim metaforycznym
poziomie dawanie informacji zwrotnej
ma jakby zwiazek z karmieniem. A to
karmienie informacjami zwrotnymi
jest po to, by ktos sie rozwijat, rést, doj-
rzewat, a i inni mieli z tego tez pozytek.

Stosowanie poszczegdlnych modeli
(schematoéw) przekazywania informacji
zwrotnej moze ufatwi¢ komunikowanie
sie, ktére w bezpieczny sposdb sprzyja
tworzeniu i utrwalaniu dobrych relacji.
Jednak z drugiej strony nie powinno
zwalniac nas to z myslenia o tym, ktory
z nich zastosowac¢ adekwatnie do sytu-
acji. Wtasnie taki odpowiedni doboér
modelu feedbacku wobec konkret-
nej sytuacji i osoby (oséb!) stanowi
o istocie problemu. Trzeba tu po pro-
stu solidnej diagnozy sposobu przeka-
zywania informacji zwrotnej. Jesli spra-
wa dotyczy pojedynczych ucznidw, to
wiasciwie kazdy przypadek bedzie bar-
dzo indywidualny, bo trudno tu o uni-
wersalne zasady postepowania.

Model 1: OK (oceniania ksztattu-
jacego)

Celem oceniania ksztattujgcego jest
poprawa jakosci uczenia sie uczniow.
Podstawowym narzedziem OK jest
trafna i skuteczna informacja zwrot-
na, ktérg nauczyciel daje uczniowi.
Ma ona na celu przekazanie uczniowi,
gdzie w swojej nauce jest w obecnej
chwili, gdzie powinien by¢ i w jaki spo-
s6b moze pokonac¢ luke miedzy stanem
obecnym a pozadanym. Informacja
zwrotna jest dla oceniania ksztattujace-
go kluczowa. Nie mozna powiedzie¢, ze
nauczyciel stosuje OK, jesli zaniedbuje
informacje zwrotng. Jednoczesnie jej
konstruowanie sprawia nauczycielom
wcigz wiele trudnosci.

Z czego sktada sie taka efektywna
informacja zwrotna? Modelowo ma
zawiera¢ wymienione ponizej cztery
sktadniki:
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1. Wyszczegdlnienie i docenienie do-
brych elementéw pracy ucznia.

2. Wskazanie tego, co wymaga po-
prawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia.

3. Wskazéwki pierwszego rodzaju -
w jaki sposéb uczen powinien po-
prawic prace?

4. Wskazéwki drugiego rodzaju -
w jakim kierunku uczen powinien
pracowac dalej?

A to kilka sposobdéw przekazywania
informacji zwrotnej uczniom:

> klasyczny komentarz do pracy
ucznia,

> rézne kolory dtugopisu stosowane
do kazdego elementu informacji
zwrotnej, co pozwala unikng¢ po-
wtarzania instrukcji, czego dotycza
poszczegolne czesci komentarza,

> ustalenie z uczniami, aby pozosta-
wiali okreslone miejsce w pracy na
komentarz nauczyciela,

> forma tabeli zawierajaca kryteria
i miejsce do wpisania wskazowek,

> umowne znaki i komentarz obok
kryteriow do pracy,

) ustna, czteroelementowa informa-
cja zwrotna nauczyciela dla ucznia.
W ocenianiu ksztattujgcym (OK)

wykorzystuje sie takze dwa dos¢ spe-

cyficzne sposoby udzielania feedbac-
ku:

> informacje zwrotng kolezenska
otrzymang od innego ucznia i za-
wierajaca co najmniej dwa elemen-
ty (wskazanie tego, co jest dobre
w pracy oraz btedéw i brakéw),

> informacje zwrotng ucznia dla
samego siebie, czyli samoocene
- uswiadomienie sobie mocnych
stron pracy i niedociagniec.

Model 2: asertywny

Komunikowanie feedbacku w jezy-
ku Ja jest kojarzone z asertywnoscia,
czyli takim wyrazaniem swojego zda-
nia, ktore jest uczciwe i nie narusza
godnosci drugiej strony. Komunikat
Ja skfada sie zwykle z nastepujacych
elementéw (stow): Czuje ... kiedy ty ...
poniewaz ... chce....

Przykfad: Jestem zdenerwowany,
kiedy czekam na twoja prace po ter-
minie, poniewaz bez niej nie moge za-
mknac swojej czesci i chciatbym, zebys
nastepnym razem oddat mi jg na czas.

Tak sformutowany komunikat po-
zwala na wyrazenie wtasnych reakgji
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bez naruszania godnosci drugiej stro-
ny. Daje takze nadawcy mozliwosc¢
przedstawienia swoich oczekiwan.
Komunikat jest prawdziwy, poniewaz
opisuje fakty. Nie zawiera takze ele-
mentéw oceny osoby, ale jej konkret-
nych zachowan.

Zdarzajg sie sytuacje, w ktorych
informacja zwrotna powinna by¢
udzielana w sposéb zdecydowanie
stanowczy i wymagajacy. Sprzyja temu
przyjecie wtedy asertywnej postawy,
ale w pracy z uczniami (szczegdlnie
tymi mtodszymi!) warto jednak jej
nie naduzywac. To kwestia dzieciecej
wrazliwosci i braku petnej dojrzatosci
do relacji panujacych w $wiecie ludzi
dorostych.

Model 3: technika AID
Technika AID stuzy do sprawnego

przekazywania informacji zwrotnej

i sktada sie z trzech prostych krokoéw.

Po nawiazaniu odpowiedniego kon-

taktu z drugg osobg mozna przejs¢ do

przekazania jej informacji zwrotnej.

Ponizej jej zasady.

1. A (action) — Przedstaw drugiej oso-
bie opis jej zachowan, ktére chcesz
doceni¢ lub ktére chcesz, aby dru-
ga osoba zmodyfikowata. Powotaj
sie przy tym na konkretne sytuacje,
w ktérych zaobserwowates te za-
chowania u danej osoby.

2. 1 (impact) — Opisz konkretne rezul-
taty tych zachowan. Powotaj sie na
konkretne przykfady wptywu, jakie
te zachowania miaty na rozwdj sy-
tuacji, a w tym zachowania innych
0s6b obecnych w tej sytuacji.

3. D (desired outcome) — Okresl po-
zadany rezultat. W tym miejscu
nalezy zarysowac kierunek zmian
w zachowaniu danej osoby w okre-
$lonej sytuacji lub po prostu powie-
dziec jej np.: Tak trzymaj. Chce, abys
dalej dziatat w ten sposéb.

Warto pamigta¢, ze przekazanie
informacji zwrotnej wymaga dialogu.
Z jednej strony dostarczamy drugiej
osobie pomocnych informacji, z drugiej
strony powinna ona mie¢ mozliwos¢
ustosunkowania sie do naszych spo-
strzezen oraz ich przedyskutowania.
Model 4: FUO

Model FUO to nic innego jak zesta-
wienie informacji zwrotnej w nastepu-
jacej kolejnosci: Fakty + Ustosunkowa-
nie + Oczekiwanie.

Fakty to konkretny opis tego, co
budzi negatywne ustosunkowanie.
Ustosunkowanie oznacza opis reakcji
mowigcego na zaistniate wydarzenie.
Oczekiwanie z kolei moze mie¢ cha-
rakter prosby, polecenia badz innych
dziatan nakierowanych na ustale-
nie zmiany w zachowaniu bedacym
przedmiotem krytyki.

Przyktad: Wczoraj nie skonczytes
zadania, mimo iz bylismy umowieni
(opis wydarzenia). Dokonhczytem twoja
robote, ale z pracy wyszedtem dopie-
ro péznym wieczorem. Zdenerwowa-
ta mnie ta sytuacja (ustosunkowanie).
Oczekuje, ze nastepnym razem wy-
konamy zadanie wspdlnie, tak jak sie
umowilismy (oczekiwanie).

Jeszcze jeden przykfad: Przysze-
dtes pot godziny po czasie (fakt). Je-
stem bardzo niezadowolony. Z tego
powodu musiatem pracowaé za nas
oboje do momentu twojego przyjscia
(negatywne ustosunkowanie). Co za-
mierzasz z tg sytuacja zrobi¢? (oczeki-
wania w formie pytania motywujqcego,
coachingowego).

Model 5: formuta 2+2

Zgodnie z zatozeniami formuty,
wypowiedzi skierowane do odbior-
cy powinny by¢ wywazone i opisy-
wac jego mocne strony oraz te, kto-
re nalezy poprawi¢. Sednem wzoru
jest rownowaga miedzy pochwatg
a krytyka. Stad cyfry 2+2, ktérych na-
lezy bezwarunkowo przestrzegad.
Zdaniem propagatoréw formuty, nie
nalezy prezentowac wiekszej liczby
uwag krytycznych badz pozytywnych,
poniewaz uczen, rodzic, pracownik
(wspotpracownik) najczesciej nie be-
dzie w stanie ich przyja¢ w wiekszej
liczbie. Istotne jest takze przestrzega-
nie pieciu podstawowych zasad: réw-
nowagi, systematycznosci, precyzji,
konkretu i konsekwencji.

Model 6: kanapka

Model polega na podawaniu in-
formacji w okreslonej kolejnosci. Naj-
pierw podaje sie informacje pozytyw-
ng, dotyczaca zachowan danej osoby.
Nastepnie informacje dotyczaca tego,
co nalezy poprawi¢. Na koricu zamyka
sie kanapke stwierdzeniem pozytyw-
nym. Ten model wydaje sie by¢ bar-
dzo bezpiecznym formatem udziela-
nia feedbacku i w wielu sytuacjach
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pracy (szczegdlnie z uczniami!) warto
z niego korzysta¢. Model ten sktada
sie wiec z trzech etapéw:

Etap 1:informacja pozytywna

Na poczatku udzielania informa-
cji zwrotnej przekazywana jest dobra
wiadomos¢. Na tym etapie podkresla-
my dobre strony zachowania rozméw-
cy. Zauwazajac pozytywne aspekty
dziatan drugiej osoby, wzbudzamy
w niej pozytywne emocje. Takie na-
stawienie sprzyja przyjeciu informacji
dotyczacych sfer poprawy. Nalezy pa-
mieta¢ o tym, aby komentarz odnosit
sie do gtéwnego tematu oraz do nie-
dawnych dziatan danej osoby.

Etap 2: informacja negatywna

Strefa poprawy i rozwoju. Na tym
etapie wskazujemy obszary do korek-
ty. Przedstawiamy, co mozna ulepszy¢.
Wazne jest, aby mimo wskazania rze-
czy, ktére dana osoba zrobita Zle, prze-
kaza¢ informacje w taki sposéb, aby nie
wzbudzata negatywnych emocji. Dac¢
osobie wybdr i podkresli¢ jej autono-
micznos¢, wskazac¢ na konkretna zmia-
ne i pokaza¢ korzysci, jakie wynikaja
z wprowadzenia jej w zycie, w prace.

Etap 3: informacja pozytywna

Koncowym etapem jest wskazanie
mozliwosci poprawy. W tej czesci na-
lezy wyrazi¢ swojg wiare w mozliwos¢
poprawy danej osoby, odwotujac sie
do jej whasciwego stosunku do pracy
czy jej doswiadczenia. Zakoriczenie
wypowiedzi pozytywnym komenta-
rzem, komplementem, docenieniem
wysitkdw, czy przypomnieniem o sil-
nych stronach osoby jest duza moty-
wacja do zrobienia czego$ jeszcze. Ko-
nieczne jest takze wskazanie wtasnej
gotowosci pomocy, udzielania rad.

Przykfad: Widze, ze bardzo dbasz
o porzadek w papierach (+). Zauwazy-
tem, Ze na teczce dziatan X brakuje opi-
su zawartosci (—). Jestem pewien, ze
kiedy naniesiesz te informacje wszyst-
ko bedzie funkcjonowato jak w zegar-
ku (+).

Cechy konstruktywnego
feedbacku

Dbajac o prorozwojowy charakter
przekazywanej informacji zwrotnej
warto przemyslec ja tak, aby byta do
zaakceptowania przez obie strony ta-
kiej rozmowy. Przystuzg sie temu nie-
watpliwie:

> odpowiedni czas i miejsce jej prze-
prowadzenia,

> relacja miedzy stronami (prawdo-
podobnie kazdy z nas miatby pro-
blem z akceptacja opinii od pierw-
szej lepszej osoby na ulicy),

> unikanie emocji w szczegdlnosci
w sytuacjach spornych,

> -zachowanie prywatnosci, tak aby
rozmowa miata w miare swobodny
charakter,

> brak strachu przed reakcjg ze stro-
ny otrzymujacej feedback,

> odpowiedni poziom pewnosci sie-
bie po stronie otrzymujacej (tak
aby nie byta ona zbyt duza lub zbyt
mata),

> pewnosc¢ co do uzytecznosci prze-
kazanej informacji zwrotnej.

Wazne reguly dawania
feedbacku

1. Dostarczaj takich informacji, z kto-
rych twéj rozméweca skorzysta.

2. Uzywaj jezyka Ja — méw o swoich
obserwacjach i percepcjach.

3. Staraj sie méwic zwiezle, tresciwie
i konkretnie.

4. Opisuj zachowania - unikaj uzy-
wania etykietek.

5. Opisz wptyw danego zachowania
na otrzymane rezultaty.

6. Postaraj sie podac sposéb (sposo-
by?) na zmiane danego zachowa-
nia.

7. Popros o feedback dla siebie, bo
wazne jest przekazywanie infor-
macji zwrotnej, ale wazne jest row-
niez jej otrzymywanie!

W planowaniu i prowadzeniu
procesu nauczania oraz uczenia sie
ucznidéw znaczenie ma nie tylko in-
formacja zwrotna od nauczyciela. Nie
mniej wazne jest pozyskiwanie przez
nauczyciela informacji zwrotnej od
uczniéw na temat tego, co juz umie-
ja, a czego nie, co jest dla nich tatwe,
a co sprawia im trudnosci. Ucznio-
wie moga znaczaco przyczynié sie
do dobrego rozpoznania przez na-
uczyciela ich potrzeb edukacyjnych
i umozliwi¢ szybkie reagowanie, gdy
klasa nie osigga zaktadanych celéw
lekcji. Prowadzacy ja nauczyciel moze
kilkakrotnie poprosi¢ ucznidw, aby
zasygnalizowali zrozumienie mate-
riatu, nad ktérym aktualnie pracuja.
Najwazniejsze jest jednak wyko-

rzystywanie przez nauczyciela tych
informacji do planowania i zmian
w procesie nauczania. Warto poin-
formowac uczniéw, jak ich informacja
zostata przez nauczyciela wykorzysta-
na. Taka informacja zwrotna jest tez
istotna dla rodzicéw naszych uczniéw!

Wazne reguly przyjmowania
feedbacku

1. Spraw, by bezpieczne dla innych
ludzi byto bycie szczerymi z toba
(przyjmowanie informacji, nawet
gdy sg krytyczne; stuchanie, a nie
bronienie, czy usprawiedliwianie
sie; zadawanie pytan, definiowanie
informacji, ktéra bedzie uzyteczna
dla ciebie).

2. Zaoferuj podsumowanie tego, co
ustyszates.

3. Docen te miejsca, z ktérymi sie zga-
dzasz. Zanotuj te, ktére prowokuja
twoj sprzeciw lub pytania (po to, by
pozniej nad nimi pomyslec).

4. Poswiec troche czasu na to, czego
wiasnie sie dowiedziates, a dopiero
potem zdecyduj, jak zareagujesz.

5. Zaoferuj inny poglad na sprawe,
o ile jest on konstruktywny!

Podsumowanie

Ponizsze  wskazéwki pochodza
z ciekawego artykutu Danuty Sterny
[11] i zapewne przydadza sie nauczy-
cielowi przekazujgcemu informacje
zwrotng uczniowi, ale réwniez moga
by¢ wziete pod uwage przez szeféw, li-
deréw udzielajacych informacji zwrot-
nej wspotpracownikom, a takze rodzi-
com ucznidw.

1. Decyzja - to nauczyciel decydu-
je o formie informacji zwrotne;j.
Dlatego mozesz jg dostosowac do
ucznia, do klasy, do sytuacji. Nie
kazdy uczen musi otrzymywaé
tak samo skonstruowana infor-
macje zwrotna.

2. Wyjasnienie — to nauczyciel wie,
jak powinna wyglada¢ dobrze
wykonana przez ucznia praca. Je-
$li uczen nie wykonat jej wiasci-
wie, to zapewne dlatego, ze nie
wiedziat, jak ma osiggnac sukces.
Moze nawet nie wiedziat, co jest
zaktadanym sukcesem. Podawanie
uczniom przed wykonaniem pra-
cy kryteridw sukcesu (nacobezu!),
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moze pomodc unikngé takiej sytu-
acji. Warto podczas przekazywania
informacji zwrotnej zostawic¢ tez
miejsce na wyjasnienie uczniowi,
jakie cechy powinna mie¢ dobrze
wykonana przez niego praca.

. Pozwdl szukac rozwiazan — moz-
na powiedzie¢ uczniowi co zrobit
dobrze, a co Zle i jak ma to popra-
wi¢. Jednak korzystniejsze bedzie,
gdy uczen sam znajdzie swoje

uchybienia i droge do ich popra-
wy. Wymaga to wystuchania ucznia
i dania mu czasu na analize jego
pracy.

Bez wyroku - celem informacji
zwrotnej nie jest ani krytyka, ani
ostateczna ocena pracy. Bardzo
wazne jest, aby uczen odbierat
przekazywang informacje jako
opartg na dobrych intencjach na-
uczyciela, jako wskazéwke poma-

gajaca w dalszym rozwoju i aby nie
stanowifa dla niego oceny pracy.
Informacja zwrotna ma poma-
gac. Dlatego nalezy zadbac o to,
aby dominowaty w niej jak najbar-
dziej konkretne wskazéwki i warto
nie nastawiac sie na natychmiasto-
wga zmiane. Potrzebna jest cierpli-
wos$¢ w oczekiwaniu na efekty pra-
Cy ucznia.

Bibliografia:
Bednarek K.: Feedback (informacja zwrotna) narzedziem skutecznego dyrektora.,Biuletyn Edukacyjny”, styczen 2021.
Bee R., Bee F.: Feedback. Petit, Warszawa 1998.
Hattie J.: Widoczne uczenie sie dla nauczycieli. CEO, Warszawa 2015.
Krol-Fijewska M.: Musze cie skrytykowac, ale jak to zrobic¢? ,Charaktery’, kwiecier 1998.
Ochyra I.: Informacja zwrotna - jak udzieli¢ pozytywnego i negatywnego feedbacku. Wiedza i Praktyka, Sulejéwek 2010.
OK - Zeszyt trzeci: Informacja zwrotna. Pr. zbiorowa pod red. M. Gregorczyk. CEO, Warszawa 2006.
OK - Zeszyt piqty: Rozwdd oceny ksztattujqcej z sumujqcq. Pr. zbiorowa pod red. A. Dojer. CEO, Warszawa 2006.
Oldroyd D., Beryl H.: Informacja zwrotna w procesie doskonalenia zawodowego. ,Dyrektor Szkoty”, nr 2, 1996.
Rzycka O.: Udzielanie informacji zwrotnej: przyjemnos¢ nie koszmar. Magazyn THINKTANK, wiosna 2010.
.Sarnat-Ciastko A.: Tutoring, coaching i mentoring w polskiej szkole? Miedzy chaosem a autentycznq potrzebq. ,Podstawy
edukacji” T. 8. Akademia im. Jana Dtugosza, Czestochowa 2015.
11. Sterna D.: Informacja zwrotna jako coachingowe wsparcie.,Wiadomosci Edunews.pl”, nr 19, 2021.
12.Stone D., Heen S.: Dziekuje za informacje zwrotnq. Logos, Warszawa 2017.
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MYSLENIE KRYTYCZNE W EDUKACJI Czesé 11

dr Ewa Chorazy: Myslenie krytyczne w systemie egzaminow zewnetrznych

Myslenie krytyczne jest zbiorem umiejetnosci sprawdzanych zadaniami egzaminéw zewnetrznych ze wszystkich przedmiotéw. Nowa
forma egzaminéw w szczegdlnosci nastawiona jest na badanie tej kompetencji.

Informatory o egzaminach ésmoklasisty i egzaminie maturalnym od 2023 r. prezentuja przyktadowe zadania z wykorzystaniem tzw.
wiedzy funkcjonalnej i wielu umiejetnosci sktadajacych sie na myslenie krytyczne (np. analizowanie, interpretowanie i poréwnywanie
materiatéw zrédtowych, wycigganie sensownych wnioskéw, argumentowanie, przedstawianie opinii z odpowiednig argumentacja,
odrdznianie faktéw od opinii, tworzenie narracji wraz z stawianiem tezy i jej uzasadnianiem).

Do podstawowych umiejetnosci sktadajacych sie na myslenie krytyczne, a sprawdzonych na egzaminach, zaliczamy (U - uczen):
wnioskowanie - U. rozpoznaje i bada dostepne informacje, aby wskaza¢, co moze by¢ prawda,
poszukiwanie podobienstw - U. znajduje podobienstwa miedzy obiektami,
poréwnywanie i przeciwstawianie — U. znajduje podobienstwa i réznice miedzy obiektami,
analizowanie - U. dokonuje podziatu zagadnienia na czesci sktadowe i bada kazda z nich,
argumentowanie - U. przytacza odpowiednie argumenty, szczegoty, przyktady, aby wesprzec twierdzenie, wniosek,
podejmowanie decyzji - U. sprawdza alternatywne rozwigzania, decyduje o wyborze sposobu dziatania,
rozwigzywanie probleméw - U. projektuje i sprawdza mozliwe rozwigzania sytuacji problemowej,
porzadkowanie informacji - U. wedtug podanego kryterium organizuje informacje (porzadkuje zdarzenia, pomysty, opisywane obiekty itp.),
ocenianie - U. dokonuje oceny z uwzglednieniem zestawu kryteriow,
grupowanie - U. dzieli elementy na grupy, rozpoznajac cechy kazdego z elementéw identyczne z cechami przypisanymi do konkretnej
grupy,
kategoryzowanie - U. okresla odpowiednie kategorie, definiuje ich cechy i przypisuje elementy do kazdej z kategorii,
badanie, poszukiwanie informacji - U. odnajduje informacje, aby odpowiedzie¢ na pytania,
eksperymentowanie - U. eksperymentuje, aby znalez¢ odpowiedz na pytanie.

Wymienione powyzej umiejetnosci — jako cele ksztatcenia podstawy programowej — staty sie sednem zadan egzaminacyjnych w
najnowszej formule egzaminéw zewnetrznych. Polecenia operacyjne w arkuszach (ze wszystkich przedmiotéw) zawierajg czasowniki
okreslajagce czynnos¢, ktérag nalezy wykonac. Przyktadowe czasowniki operacyjne: wyjasnij, udowodnij, scharakteryzuj, rozwaz,
rozstrzygnij, poréwnaj, ocen.

Wymienione czynnosci powinny by¢ poparte odpowiednia argumentacja.
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0 WYCHOWANIU

W DUCHU WARTOSCI

w mlodszych klasach szkoly
podstawowe;j

DR KARINA STEPKOWSKA

Dokonujqce sie przeksztatcenia
we wspodfczesnym Swiecie — cy-
wilizacyjne, gospodarcze, spoteczne,
a takze przybierajacy na sile gteboki
kryzys moralny — wymusity zmiany
w podejsciu do wychowania w szkole
jako procesu nie mniej istotnego od
dydaktycznego. Obserwowany deficyt
wartosci powoduje, ze dzieciom coraz
trudniej orientowac sie, co jest w zy-
ciu dobre, a co zte. Skutkiem takiego
stanu rzeczy jest chaos, brak poczucia
bezpieczenstwa i bezradnos$¢ - dzieci,
rodzicéw oraz pedagogow.

Majac to na uwadze, nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej z katowic-
kich szkot podstawowych przygotowa-
li publikacje, ktéra powstawata pod-
czas catorocznej pracy w ramach sieci
wspotpracy i samoksztatcenia Nauczy-
ciel-wychowawca w mtodszych klasach
szkofy podstawowej. Zaprezentowane
ponizej teksty sa namiastka ich wielo-
godzinnej pracy.

Wartosci: SZACUNEK
Emilia Kaczoch

System wartosci dziecka budo-
wany jest przez rdézne grupy spo-
teczne, w ktérych funkcjonuje, np.
rodzina, szkofa, koledzy, najblizsze
srodowisko ucznia, grupy réwiesnicze
w ktorych przebywa (czesto zwigzane
z dodatkowymi aktywnosciami reali-
zowanymi w szkole, czy poza nig np.
treningi sportowe, zajecia taneczne,
teatralne, muzyczne). Zachowanie
ucznia jest zatem odzwierciedleniem

srodowiska, w ktérym sie wychowuje
i ktére to ksztattuje w nim umiejetnos¢
odrézniania zachowan dobrych i poza-
danych od zlych nawykéw i btednych
interpretacji. Nauczyciel wie, ze hierar-
chie wartosci dziecka w szczegdlnosci
tworzg rodzice, dlatego powinien da-
zy¢ do tego, zeby jego dziatania wy-
chowawcze byly spojne z tymi, ktdre
preferuja rodzice.

Jak zatem wprowadza¢ dziecko
w Swiat wartosci? Na przyktad wpaja-
jac odpowiednie wzorce nie tylko pod-
czas celowo zaplanowanych dziatan,
ale réwniez w codziennym zyciu, poka-
zujac na wiasnym przyktadzie, jak na-
lezy postepowad. Do realizacji tychze
zadan mozna wykorzysta¢ odpowied-
nig literature (basnie, bajki, opowiada-
nia), zabawy rozwijajace wspétprace
w grupie, wyobraznie, fantazje, gry
edukacyjne, drame, inscenizacje, tarice
integracyjne, bajki terapeutyczne.

0Od jakiej wartosci zacza¢? Istnieja
cate katalogi wartosci, ktére znajduja
sie w podstawowych klasyfikacjach, wy-
mienianych przez ré6znych autoréw ksig-
zek pedagogicznych. W kazdej z nich
swoje miejsce zajmuje wartos¢, ktoéra
mozna uzna¢ za fundamentalng, bez
ktorej cztowiek nie jest w stanie prawi-
dtowo funkcjonowac. Wydaje sie, ze to
wiasnie ona nadaje rytm naszemu po-
stepowaniu i moralnej odpowiedzialno-
$ci. Bardzo trafnie opisuja ja Irena Koz-
minska i Elzbieta Olszewska w ksigzce
Z dzieckiem w Swiat wartosci, podajac jej
definicje dla dzieci jako wstep do dys-
kusji. Mysle natomiast, ze powinna by¢
adresowana réwniez do oséb dorostych:

I . Kozminska, E. Olszewska: Z dzieckiem w $wiat wartosci. Swiat Ksigzki, Warszawa 2007, s. 55.

2 Tamze, s. 53.
3 Tamze, s. 56.

Szacunek jest to grzecznos¢ potg-
czona z troskq o uczucia i dobro drugiej
osoby’.

Wszyscy chcemy by¢ lubiani
i szanowani. Zalezy nam na god-
nym traktowaniu i respektowaniu
tego, kim jesteSmy, niezaleznie od
naszego pochodzenia, pogladéw,
wieku, wyksztatcenia czy dobr ma-
terialnych?. Tak samo jest w przy-
padku dzieci, ktére szczegdlnie
w klasach miodszych szukaja akcepta-
cji wsréd réwiesnikéw. Autorki wspo-
mnianej ksiazki przedstawiaja niezbed-
ne skfadniki zachowania, ktére buduja
szacunek. Sg to m.in. grzecznos¢, troska
o uczucia innych i poszanowanie ich
godnosci, poszanowanie odmiennosci
i wiasnej godnosci, dotrzymywanie sto-
wa, podziw, uznanie, docenianie®.

Punktem wyjscia do rozmoéw o sza-
cunku powinna by¢ pogadanka na
temat tego, jak dzieci rozumiejg to
pojecie. Jako wstep, mozemy zapro-
ponowac analize emoc;ji dzieci, ktore
towarzyszyty im w réznych sytuacjach.
Porozmawiajmy o uczuciach najmtod-
szych, podzielmy sie doswiadczeniami
z wlasnego zycia i zache¢my uczniéw
do tego samego. W naszych grupach
szkolnych zawsze znajda sie osoby
chetne do opowiadania o swoich
przezyciach. Warto wykorzysta¢ ich
$miatos¢. Pamietajmy, ze to od nas za-
lezy, jak potoczy sie rozmowa, dajmy
dzieciom swobode wypowiedzi, ale
naprowadzajmy przebieg dyskusji na
wiasciwe tory, stawiajac odpowiednie
pytania, m.in.: Kiedy jestesmy grzeczni?
Kiedy jestesmy niegrzeczni? Jakie zacho-
wania innych sprawiajq nam rados¢?
Jakie zachowania innych sprawiajq, ze
jest nam przykro? Jakie emocje towarzy-
szq nam, kiedy jestesmy grzeczni? Jakie
emocje towarzyszq nam, kiedy robimy
cos niedobrego?

Wartosciowe bytoby takze zorga-
nizowanie klasycznej burzy mozgow,
podczas ktérej uczniowie podaja pro-
pozycje tego, jak rozumieja szacunek.
Nauczyciel spisuje wszystkie pomysty
uczniéw w widocznym miejscu w sali.
Pamietajmy o tym, ze w tej metodzie
istotne jest zapisywanie pomystow
uczestnikéw w takiej formie, jaka po-

21



I O EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

daja, bez krytyki i zmiany tresci. Zapi-
sujemy wszystko, najwazniejsza jest
liczba pomystéw. Po skoriczonej pracy,
analizujemy to, co spisaliSmy i pro-
bujemy uscisli¢ wiedze uczniéw oraz
stworzy¢ wiasng definicje, zgodna
z omawianym zagadnieniem®. Star-
Szym uczniom mozemy zapropono-
waé¢ metode promyczkowego usze-
regowania, polegajaca na napisaniu
na osobnych karteczkach kilku cech
(dwoch lub trzech) kojarzacych sie
z danym pojeciem, np.: uczeri szanujq-
¢y innych. Zapraszamy wybrang osobe
do odczytania swoich pomystéw i uto-
zenia ich w réznych miejscach wokét
gtéwnego hasta. Nastepnie inne dzie-
ci, ktére maja te same lub bliskie prze-
myslenia, uktadaja je w promyczek. Na
koniec odczytujemy, ktére rozwigzanie
jest naszej grupie najblizsze — wedtug
najdtuzszych promyczkows®.
Podczas zaje¢ rozwijajacych kom-
petencje emocjonalno-spoteczne
uczniéw warto poswieci¢ czas i wy-
gospodarowac miejsce w klasie, ktore
umozliwi prace dzieciom w réznych
formach. Ciekawa propozycje podaja
Teresa Lewandowska-Kidon i Danuta
Wosik-Kawala, autorki ksiazki Rozwi-
janie poczucia wtasnej wartosci u dzieci
w mtodszym wieku szkolnym. Autorki
podkreslajg walory stosowania rozma-
itych strategii pracy, np. mozliwos¢ ob-
serwowania rowiesnikdéw, co utatwia
komunikowanie sie miedzy uczniami
a prowadzacym zajecia. Wyrézniaja:
> krag - dzieci siedza w kregu lub
stoja w kole,
> poétkole - prowadzacy stoi na
wprost grupy,

> kis¢ — uczniowie siedzg w grupach
przy dwoch ztaczonych stolikach,
ustawionych wokot sali,

> podkowa - uczniowie siedzg przy
stolikach ustawionych w ksztatcie
przypominajacym podkowe,

> koszyki - uczniowie siedzacy blisko
siebie tacza sie w mate grupy?®.

Wracajagc do omawianej warto-
$ci, przypomnijmy sobie jej elemen-
ty sktadowe, takie jak: grzecznos¢,
troska o uczucia réwiesnikéw, po-

zytywne wypowiadanie sie o so-
bie, szanowanie wiasnej godnosci.
Ponizej  zaprezentowane  zostalty
wybrane sktadniki szacunku wraz
z propozycjami zabaw, ktére moga po-
stuzy¢ jako inspiracja dla nauczycieli.

Grzeczno$¢

Grzeczno$¢ rozumiana jako kul-
tura wypowiadania sie w réznych
sytuacjach jest dla dorostych czyms
oczywistym. Moze natomiast oka-
zac sie trudna dla dzieci, ktére nalezy
uswiadamia¢, jak wazne jest dbanie
0 przestrzeganie podstawowych za-
sad kultury. Zwr6¢my uwage dzieciom
na to, ze z naszego sposobu méwienia
mozna wiele wyczyta¢ - pochodze-
nie, wiek, narodowos¢, zawdd, grupe
spoteczna, do ktérej przynalezymy’.
Grzecznos¢ to réwniez sposdb nasze-
go zachowania w réznych sytuacjach,
przestrzeganie zasad  savoir-vivre:
posprzatanie po zjedzonym positku,
przepuszczanie w drzwiach starszej
osoby lub ustgpienie jej miejsca w au-
tobusie czy tramwaju. Zaproponuj-
my dzieciom zabawe, polegajaca na
uzupetnieniu niedokonczonych zdan
wiasnym pomystem. W tym celu przy-
gotujmy losy, na ktérych zapiszemy
zwroty grzecznosciowe, np.: Czy mégt-
bym...?, Przepraszam za..., Dziekuje,
ze...,, Chciatbym, zebys..., Czy nie masz
nic przeciwko, jesli.., Czy mogtabym
prosic Cieo...?.

Kolejng zabawa moga by¢ <wi-
czenia pantomimiczne - zadaniem
uczniéw jest przedstawienie ciatem,
gestem i mimika wylosowanego te-
matu. Uczniowie moga przedstawiac
historie w grupach, natomiast reszta
klasy zgadywa¢, o jaka sytuacje cho-
dzi i czy poruszany problem dotyczy
zachowan grzecznych, czy niegrzecz-
nych, np. Tomek dostat najnizszq ocene
z pracy domowej, jest bardzo smutny
i ptacze. Pawet stojgc obok, wysmiewa
Tomka. Po zgadnieciu przez grupe tre-
$ci omawianej sytuacji, mozemy zadac
pytania dodatkowe nawigzujace do
emocji. Uczniowie moga wymyslac
pozytywne zakonczenie historii, z wy-

* W. Okon: Nowy stownik pedagogiczny. Wydawnictwo Akademickie Zak’, Warszawa 2001, s. 48.

* J. Krzyzewska: Aktywizujqce metody i techniki w edukacji wczesnoszkolnej. AU OMEGA, Suwatki 1998, s. 63.
¢ T. Lewandowska-Kidon, D. Wosik-Kawala: Rozwijanie poczucia wtasnej wartosci u dzieci w mtodszym wieku szkolnym. Impuls, Krakéw 2009, s. 43 — 44.
7 1. Kozminska, E. Olszewska: Z dzieckiem w swiat wartosci. Swiat Ksigzki, Warszawa 2007, s. 57.

8 12 waznych opowiesci: Polscy autorzy o wartosciach. Publicat, Poznan 2017,s. 107 — 116.

9 |. Kozminska, E. Olszewska: Z dzieckiem w $wiat wartosci. Swiat Ksigzki, Warszawa 2007, s. 65 — 66.
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korzystaniem poznanych zwrotéw

grzecznosciowych.

Troska o uczucia innych i posza-
nowanie ich godnosci, poszano-
wanie odmiennosci
Bardzo waznym zadaniem w bu-

dowaniu szacunku jest pokazanie

uczniom, jak nalezy traktowac dru-
giego czlowieka, szczegdlnie jesli
ma odmienne poglady, jest innego
pochodzenia, wyznaje inna wiare
lub wyréznia sie z powodu niepet-
nosprawnosci. Wstepem do rozmoéw
moze by¢ przeczytanie uczniom opo-
wiadan, ktérych celem jest zrozumie-
nie, czym jest poszanowanie odmien-
nosci. Bardzo interesujaca pozycja jest

12 waznych opowiesci: Polscy autorzy

o wartosciach Centrum Edukacji Dzie-

ciecej.

W podanym zbiorze opowiada-
nie Szacunek to wstep do wielowat-
kowej dyskusji, dotyczacej réwniez
probleméw wspotczesnego Swiatad.
Nie bojmy sie rozmawia¢, pozwdlmy
dzieciom zadawaé pytania (czasami
bardzo trudne) i podejmijmy wyzwa-
nie. Zaprosmy gosci do naszych szkét,
np. przedstawicieli odmiennych naro-
dowosci, ktérzy przybliza nam swoje
pochodzenie, opowiedzg o tradycjach
i obyczajach. Warto réwniez porozma-
wia¢ z osobami niepetnosprawnymi,
ktére mogtyby uswiadomi¢ dzieciom,
jak wazne jest szanowanie wtasnego
zdrowia oraz pokazad¢, jak radza sobie
w codziennym zyciu — mogtaby to byc¢
np. osoba niewidoma czytajaca bajke
napisang alfabetem Braille’a®.

Ciekawa metoda stuzaca do roz-
wijania wilasciwych postaw jest wy-
korzystanie narzedzi krytycznego my-
$lenia TOC podczas zaje¢ spotecznych.
Szczegolnie, jesli chodzi o ksztatcenie
myslenia  przyczynowo-skutkowego
oraz uswiadamianie konsekwencji
swoich wyboréw. Jednym z narzedzi
TOC jest galaz logiczna. Uzywajac
konstrukgji: jesli — to uczen tworzy tzw.
gataz, gdzie porzadkuje w sposéb
chronologiczny przebieg wydarzen.
Mozemy wykorzysta¢ dowolng bajke
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terapeutyczng lub wymysli¢ witasna
historie, dostosowang do potrzeb gru-
py, np.: Zosia to dziewczynka chora na
zesp6t Downa. Bardzo zabiega o uwa-
ge roéwiesnikdéw, czesto niewfasciwie
to okazujqc, np. zaczepiajqgc. Pewnego
dnia Zosia bawi sie z kolezankq z klasy,
Marcelkq, jej bgczkiem. Zabawka tak
bardzo podoba sie Zosi, ze nie chce jej
oddac. Marcelka prébuje wyrwac za-
bawke, krzyczy na Zosie. Dziewczyn-
ki ktécq sie. Catq sytuacje dostrzega
Michat, klasowy lider. Michat zaczyna
wyzwac Zosie, wytykajgc w stowach
jej niepetnosprawnosc. Zosia kopie Mi-
chata. Dzieci wdajq sie w bdjke, na co
reaguje wychowawca.

Analizujemy historie z uczniami
i staramy sie utworzy¢ gataz logiczna
zachowania kazdego uczestnika opo-
wiadania. Jak zachowat sie Michat, a jak
Zosia? Czy inaczej mogtaby postapic¢
Marcelka? Probujemy uzywac stow jesli
- to, wskazujac na konsekwencje nasze-
go zachowania, np.: Jesli Michat prze-
zywa Zosie, to Zosia kopie Michata, Jesli
Zosia kopie Michata to Michat oddaje
Zosi, Jesli Zosia styszy wyzwiska, to czuje
ztos¢ i smutek. Mozemy réwniez od-
niesc¢ sie do zachowania Marcelki, usta-
li¢, czy mogtaby inaczej zareagowac
i w ten sposdéb unikna¢ bojki. Wspdlnie
dochodzimy do wniosku, ze nasze zte
zachowania niosg za sobg negatywne
emocje, a W gruncie rzeczy wszyscy po-
nosimy ich niemite konsekwencje.

Podsumowaniem zaje¢ moze by¢
wykonanie znanego eksperymentu
Jajko w szklance. Nauczyciel wkfada
jajko do szklanki z wodg, a cafta grupa
obserwuje, jak jajko sie zanurza. Jajko
symbolizuje osobe, ktéra pograza sie
w smutku, bo czuje sie nikomu niepo-
trzebna i samotna. Wychowawca pyta,
jak moglibysmy pomoc takiej osobie?
Nastepnie wyjmuje jajko, a wybrane
dziecko wsypuje do wody tyzke soli,
podajac swoj pomyst: np. jestesmy dla
siebie mili, pomagamy sobie, wypowia-
damy sie o innych kulturalnie. Kazda
tyzka oznacza osobe, ktéra okazuje sza-
cunek i dobro¢. Teraz jajko nie utonie,
lecz utrzyma sie na powierzchni wody'™.

"Tamze, s. 182.
""Tamze, s. 70.

Podziw, uznanie, docenianie

Okazywanie podziwu oraz umie-
jetno$¢ docenienia innych to przejaw
zachowania nie tylko empatycznego,
ale réwniez zapewniajgcego dobre
samopoczucie i pewnosc¢ siebie. Oso-
ba w ten sposéb wyrdzniona wzmac-
nia wiare we wtasne mozliwosci oraz
buduje pewnos¢ siebie. Zbudowane
na tym gruncie kontakty sprzyjaja po-
wstawaniu trwatych i prawdziwych re-
lacji przyjacielskich™.

Na poczatku roku szkolnego pracu-
jemy nad integracjg uczniéw w zespole
klasowym. Poprzez zajecia grupowe
uczymy pozytywnego opowiadania
o sobie i swoich mocnych stronach.
Zwrdéémy uwage na sposob wypowia-
dania sie uczniéw, a w razie potrzeby
pomoézmy zbudowad pozytywny wize-
runek siebie. Sprawmy, zeby dzieci po-
czuly sie pewne, zdolne, szczesliwe, je-
dyne i wazne. Uswiadamiajmy dzieciom,
ze réznice czynig nas kim$ wyjatkowym.

Zaproponujmy gre polegajaca na
przypisaniu sobie rél, np. Hania nigdy
sie nie spdznia, przez co moze by¢
straznikiem czasu, Patrycja jest zawsze
u$miechnieta, dlatego petni funk-
cje straznika dobrej atmosfery, Michat
potrafi szybko i wyraznie pisa¢, wiec
nazywamy go straznikiem notatek, za-
wsze mozemy liczy¢ na jego pomoc
w odpisaniu zalegtosci. Dzieci moga
same przypisywac sobie role i zapre-
zentowac je na forum klasy. Innym
sposobem moze by¢ odczytywanie lo-
séw z pozytywnymi cechami przygo-
towanych wczesniej przez nauczyciela.
Zadaniem klasy jest oddanie swojego
gtosu na kolege lub kolezanke. Na jed-
na osobe zagtosowaé mozemy tylko
raz. Pamietajmy, zeby zabawe zakon-
czy¢ mitymi stowami, np. przez poda-
nie zabawki w kole do wybranej osoby
i dokonczenie zdania Lubie Cie za...,
Cenie w Tobie.... Zabawa trwa, dopdki
kazdy uczestnik ustyszy co$ mitego na
swoj temat.

Wprowadzanie dzieci w $wiat war-
tosci powinno sie odbywac naturalnie
i systematycznie dzieki przyktadowi
dawanemu przez dorostych. Nie moz-

na zatem zapomina¢ o obdarzaniu
dzieci szacunkiem, o odnoszeniu sie
do nich z cierpliwoscia, o docenieniu
ich wysitku i trudu oraz udzieleniu im
wsparcia w trudnej sztuce poznawania
samego siebie.

Emilia Kaczoch jest nauczycielem
edukacji wczesnoszkolnej w Szko-
le Podstawowej nr 58 z Oddziata-
mi Integracyjnymi im. Marii Dg-
browskiej w Katowicach. Prowadzi
zajecia rewalidacyjne z uczniami
o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych.

Wartosci: POKOJ (ZGODA)
Agnieszka Szymanska

Od zarania dziejéw spoteczenstwa
formutowaty - i w dalszym ciggu for-
mutujg — pewne pouczenia moralne,
ktére wskazujg cztowiekowi, co powi-
nien wybiera¢, czego unika¢, jaka po-
stawe przyjmowac, a jaka uchodzi za
naganng'2 Bycie nauczycielem to nie-
zwykle odpowiedzialna rola, bowiem
wigze sie nierozerwalnie z odpowie-
dzialnoscia za kierowanie zyciem mto-
dego czlowieka. Nauczyciel - szcze-
go6lnie w edukacji wczesnoszkolnej
- stanowi wyznacznik postepowania
dla dziecka, poniewaz uczy sie ono
przez nasladownictwo. Wobec po-
wyzszego, niezwykle wazne jest, aby
najbardziej wszechstronne dziatania
w zakresie nauczania i promowania
spotecznie aprobowanych wartosci
nauczyciel podejmowat na pierwszym
etapie edukacji i byt do tego odpo-
wiednio przygotowany.

Jedna z istotnych wartosci w zyciu
kazdego cztowieka jest pokdj (zgoda).

Pojecie pokoju jest réznie pojmo-
wane. W podstawowym znaczeniu
to przede wszystkim unikanie wojny.
Szerzej rozumiany oznacza obowiga-
zek kazdego cztowieka do stwarzania
odpowiednich warunkéw dla zgodnej
egzystencji. Pokoju nie mozna miec
na zawsze. Nalezy go budowac sys-
tematycznie i traktowac jako jedna

2 A.M. Kaniowski: Etyka i pedagogika. Etyczne aspekty pracy nauczyciela, wyzwania dla profesjonalizmu na-uczycielskiego. W: Etyka i profesjonalizm w zawodzie nauczy-
ciela. Red. J.M. Michalak. Wydawnictwo Uniwersytetu £édzkiego, £6dz 2010, s. 38.
3 M. Podgorska: Promocja wartosci moralnych we wspétczesnym Swiecie. W: Rola wartosci etycznych we wspdtczesnym Swiecie, wartosci etyczne wspétczesnego cztowie-
ka. Cz. . Red. |. Dudzik, B. Czuba, K. Rejman. PWST-E, Jarostaw 2017, s. 68.
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z norm spoteczno-moralnych™. Pokoj
jako wartos¢ spoteczno-moralna roz-
patrywana jest w kontekscie ojczyzny,
narodu, patriotyzmu, Kosciota, niepod-
legtosci, praworzadnosci, tradycji naro-
dowej, praw cztowieka, jego godnosci,
wolnosci, tolerancji, sprawiedliwosci
czy rébwnosci spotecznej'. Na pokojo-
wosc¢ sktadaja sie: powstrzymanie od
przemocy, spokdj, réwnowaga, ra-
dzenie sobie ze zloscia, zgoda, kom-
promis’™.

Na gruncie pedagogiki, wartosc¢ te
zawarta w koncepcji wychowania dla
pokoju Maria Montessori. Rozumie
go tu jako rekonstrukcje spotecznosci
ludzkiej, obejmujaca uwrazliwianie na
cele ludzkosci i obecne warunki zycia
spotecznego’®. Montessori uwaza, ze
wychowanie dla pokoju powinno roz-
poczynac sie juz w pierwszym etapie
zycia i bazowac na ksztattowaniu oso-
bowosci dziecka zgodnie z zasadami
wolnosci, pokoju i mitosci, w tak zwa-
nym przygotowanym otoczeniu'’. Poj-
mowane w taki sposéb wychowanie
sprzyja rozwojowi wartosci ludzkich,
tj.. inteligencji, kultury, wrazliwosci,
mitosci, instynktu spotecznego, wspot-
pracy czy wspotzaleznosci. Co wiecej,
wychowanie powinno ukierunkowad
cztowieka na jego wielkos¢, ksztatto-
wac poczucie godnosci niezaleznie od
rasy, kultury, przynaleznosci do war-
stwy spotecznej czy przekonan'@.

W rzeczywistosci szkolnej wycho-
wanie do pokoju przektada sie na:
umiejetnos¢ zgodnej wspdtpracy z ré-
wiesnikami, podejmowanie dziatan
z drugim cztowiekiem i dla niego, od-
powiedzialne granie rél spotecznych
zwigzanych z byciem dzieckiem w ro-
dzinie, uczniem, kolega, przyjacielem.
Przygotowuje takze do przysztego do-
rostego zycia'®.

W obliczu powyzszych definicji
i koncepcji, zapoznanie uczniéw z war-
toscig jaka jest pokdj (zgoda) wydaje
sie fundamentalne dla budowania do-
brych relacji réwiesniczych, ksztatto-
wania umiejetnosci wspétpracy i roz-

wigzywania konfliktéw. Uczerh ma do
czynienia z pokojem lub jego brakiem
w sytuacji koniecznosci oceny swojego
i innych postepowania, przestrzegania
obowiazujacych zasad, poszanowania
zwyczajow i tradycji réznych grup spo-
tecznych, a takze podczas okresdlania
tego, co jest dobre, a co jest zte®. Te-
matyka pokoju (zgody) stanowi takze
doskonata okazje do pracy nad radze-
niem sobie przez dzieci zemocjami, do
uczenia asertywnosci, ksztattowania
empatii, umiejetnosci wspotpracy i bu-
dowania zgranego zespotu klasowego.

Wprowadzajac dzieci w problema-
tyke pokoju (zgody), proponuje zaba-
we integracyjna Powiedz to spokojnie.
Uczniowie powtarzaja okreslone zda-
nia ze stoickim spokojem.

Nastepnie mozna przeprowadzi¢
¢wiczenie doskonalgce pamiec¢ dziec-
ka: Pakowanie walizki lub Pakowanie
walizki wedtug alfabetu (dla starszych
dzieci). Uczniowie wybierajg sposréd
podanych wyrazow te, ktére sg zwigza-
ne z pokojem, spokojem, zgoda, wyci-
szeniem, wybaczeniem itp.

Po tym ¢wiczeniu warto uporzad-
kowac¢ wiedze dziecka i zdefiniowac
pojecie z zastosowaniem np. techniki
Lista atrybutéw: Pokdj (zgoda) jest...;
Pokdj to...

Urozmaiceniem  zaje¢  bedzie
z pewnoscig odniesienie sie do przy-
stow, powiedzen czy metafor, np.: Czfo-
wiek cztowiekowi wilkiem, Gdzie dwéch
sie bije, tam trzeci korzysta, Nie czyn dru-
giemu, co tobie niemite, Wilk syty i owca
cata, Zgoda buduje, niezgoda rujnuje,
2yjq jak pies z kotem.

Mozna réwniez zaproponowac
dzieciom zabawe symulacyjna Ktétnia
chtopcéw. Uczniowie analizuja dowol-
na - opisang przez nauczyciela - sy-
tuacje. Dyskusja jest ukierunkowana
pytaniem: Jak pogodzi¢ chfopcéw. Wy-
myslaja np. rytuaty zgody i jej symbole.

Naturalnie nieodzownym elemen-
tem zajec z aksjologii powinna by¢ li-
teratura, ktéra pozwala wnikna¢ w los
i psychike drugiego cztowieka, a sita

jej oddziatywania angazuje nie tylko
refleksje, lecz réwniez uczucia, intuicje
oraz wyobraznie?'. Jako ze o kazdej
wartosci nalezy rozmawia¢ z dzie¢mi
w okreslonym kontekscie, wprowa-
dzanie dzieci w problematyke pokoju
(zgody) warto zaplanowac przy okazji
omawiania takich tematoéw, jak: Naro-
dowe Swieto Niepodlegtosci, Konsty-
tucja 3 Maja, Dzien Flagi Narodowej
i inne.

Przydatna literatura z tego zakresu
beda propozycje: W. Betza: Katechizm
polskiego dziecka, Ziemia rodzinna, W.
Chotomska: Legendy polskie*, B. Dagan:
Czika, piesek w getcie, cykl wychowaw-
czy Listy od Hani i Henia: Consuela, Ma-
jowe swieta, Méj kawatek ojczyzny (ma-
terialy dostepne na portalu www.ucze.
pl), A. Lindgren: Rojna, cérka zbdjnika,
F. Molnar: Chfopcy z Placu Broni, E. Pio-
trowska Zétte kétka. Mam na imie Inna.

Po zapoznaniu dzieci z tekstami np.
W. Belzy — warto zaproponowac ¢wi-
czenie pt. Komentarz do ilustracji. Na-
uczyciel przywiesza na tablicy zdjecia
zwigzane z Polska, a zadaniem dzieci
jest dopasowanie do fotografii frag-
mentéw wystuchanego wiersza.

Po omoéwieniu wartosci pokoju
w kontekscie historycznym, mozna
przenie$¢ ja na grunt rzeczywistosci
szkolnej, lokalnej i omoéwic¢ w odniesie-
niu do relacji miedzyludzkich. Na po-
czatek warto znalez¢ synonim poko-
ju, ktory pozwoli uczniom odnies¢ te
warto$¢ do sytuacji z zycia codzienne-
go. Pomocne moga by¢ pytania typu:
Jak inaczej mozemy nazwac pokdj/
pokojowos$¢? Do czego mozemy go
poréwnac? Kiedy powiemy, ze mie-
dzy réwiesnikami, cztonkami rodziny
panuje pokdj? (Nauczyciel w taki spo-
séb prowadzi dyskusje, aby nakiero-
wacd uczniéw na uzycie sformutowan:
zgoda, porozumienie, kompromis,
wzajemny szacunek). Co jest przeci-
wienstwem tych wartosci? Co moze
zniszczy¢ (zaburzy¢) zgode? (Roz-
mowa powinna zmierza¢ do pojec:
niezgoda, konflikt, kiétnia). Co to jest

K. Chatas: Moc wychowawcza przypadkowych zdarzeri w Swietle introcepcji wartosci. Jednos¢, Kielce-Lublin 2011, s. 72.
15 |, Kozminska, E. Olszewska: Z dzieckiem w $wiat wartosci. Swiat Ksiazki, Warszawa 2007, s. 131.
16 B. Surma: Edukacja miedzykulturowa a wychowanie dla pokoju w koncepcji pedagogicznej Marii Montessori.,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce’, nr 1 -2, 2010, s. 29.

7Tamze,s. 112.
®Tamze. s. 25 - 26.

” M. Buk-Cegietka: Szanse wychowania ku wartosciom w aktualnej podstawie programowej w Swietle integralnego rozwoju dziecka w mtodszym wieku szkolnym.,Lubel-

ski Rocznik Pedagogiczny’, t. XXXVII, z. 1, 2018, 5. 134.

20 M. Buk-Cegietka: Szanse wychowania ku wartosciom..., s. 137.
21 A. Pielka: Ksztaftowanie kultury pokoju w ludziach - perspektywa globalna.,,Pedagogika Spoteczna’, nr 155, 2015, s. 125.
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konflikt? Kiedy dochodzi do konfliktu?
Czy wojna tez jest konfliktem? W jaki
sposodb mozna rozwigza¢ konflikt? Jak
powinno sie rozwigzywac konflikty?
Czy mozna mu zapobiec? itp.

Przydatna literaturg odnoszaca sie
do relacji z innymi moga by¢ np. pozy-
cje: P.Bourgeois, B. Clark: Franklin méwi
Jprzepraszam’, F. Hodgson Burnet: Ta-
jemniczy ogréd, cykl wychowawczy
Listy od Hani i Henia: Raz wygrana, raz
przegrana (materiaty dostepne na por-
talu www.ucze.pl), A. Lindgren: Bracia
Lwie serce, Lotta z ulicy Awanturnikéw,
E. Pons, A. Fruités: Wielka ksiega warto-
sci (Na piasku i na skale), M. Wnukowski:
Ktétnia na tablicy (wiersz http://wier-
szykidladzieci.pl/wnukowski/klotnia.
php), Z. Rogoszéwna: Dzieci pana maj-
stra, R. Portmann: Gry i zabawy przeciw-
ko agresji.

W  kolejnym etapie uczniowie
moga szukac analogii w sytuacjach
z zycia codziennego, np.: Podczas dtu-
giej przerwy uczniowie klasy 2A grali
w berka. Podczas zabawy Kasia ,dajqc
berka” Pawtowi, popchneta go. Chtopiec
prawie sie przewrdcit. Zdenerwowany
i zty na kolezanke, oddat Kasi berka, ude-
rzajqc jq w plecy. Kasia zaczeta na niego
krzyczed, Ze jq to zabolato. Dzieci zaczety
sie ktocic¢. Inni uczniowie z zaciekawie-
niem przyglqdali sie i przystuchiwali
ktétni. (Dlaczego doszto do konfliktu?
Jak oceniacie zachowanie Kasi i Pawta?
Czy mozna byto tej ktotni zapobiec?
Jak Wy postapilibyscie w takiej sytu-
acji? Czy byliscie kiedys w podobnej
sytuacji? Co czujecie, kiedy jestescie
z kim$ w konflikcie? itd.).

Dobrze bytoby, gdyby uczniowie
mogli réwniez opowiedzie¢ o osobi-
stych historiach, o sytuacjach, w kto-
rych doszto do konfliktéow, zaréwno
w szkole, jak i poza nig oraz przeana-
lizowac swoje i innych postepowanie,
by znalez¢ odpowiedz na pytanie: Jak
mozna byto rozwigzac ten konflikt? Co
mogtam (em) zrobi¢ inaczej?

Mozna réwniez poprosi¢ uczniow
o podjecie dowolnej aktywnosci twor-

czej: wykonanie pracy plastycznej
lub stworzenie historyjki obrazkowe;j
przedstawiajacej dang wartos¢, np.
narysowanie swoich uczu¢ w sytuacji,
gdy sie z kims poktdca i gdy sie pogo-
dza oraz poréwnanie tych ilustracji.
Natomiast starszym uczniom mozna
zaproponowac utozenie rymowanki
do melodii znanego utworu muzyki
popularnej.

Wprowadzajac ucznidéw w $wiat
wartosci, dobrze jest zaplanowac cykl
lekcji, by po ich realizacji wypracowac
np. kodeks klasowy oparty na pozna-
nych wartosciach. Moze on mie¢ for-
me plakatu, ktéry bedzie przypominat
dzieciom, czym powinny sie kierowac
w codziennych poczynaniach - a przy
okazji stanowit doskonaty element de-
koracyjny sali lekcyjnej.

Nauczanie kierowania sie warto-
Sciami to proces wymagajacy czasu,
dojrzatosci dziecka, zaangazowania
szkoty, rodziny oraz catego spoteczen-
stwa. Wychowanie moralne to dawa-
nie dobrego przyktadu swoja postawg
i pokazywanie wtasnym zachowaniem,
jak nalezy zy¢. Nauczyciel, ktéry naucza
zasad, ktérych sam nie przestrzega, nie
jest dla dzieci wiarygodny, dlatego
powinien dawac przyktad, prowadzi¢
ucznia, réwnoczesnie pokazujac, ze
kazdy moze popetniac btedy??.

Agnieszka Szymanska jest nauczy-
cielem edukacji wezesnoszkolnej
w [ Zespole Ogdlnoksztatcgeych

Szkot Spotecznych im. Stanistawa
Konarskiego Spolecznego Towa-
rzystwa Oswiatowego w Katowi-
cach, pedagogiem, nauczycielem
jezyka angielskiego w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

Wartosci: MADROSC
Barbara Szymanska

Madros¢ jest terminem wielo-
znacznym i wieloaspektowym. W sta-

2 A, Kurowska: Szczegdlnie wazne wartosci moralne..., s. 54.
2 B. Dabkowski: Filozofia jako mqdros¢. FLOS CARMELI, Poznar 2008, s. 20.

24Z. ). Kijas: Sita mqdrosci. Osiem drég do mqdrosci. Wydawnictwo WAM — Ksieza Jezuici, Krakéw 2016, s. 19 — 20.

rozytnosci pojmowano ja przede
wszystkim jako sprawno$¢ techniczna
i umiejetnos¢ postepowania. Czesto
cala refleksje nad Swiatem opierano
na tym pojeciu®. Wiazano je z umie-
jetnosciag wilasciwego rozeznawania
tego, co jest dobre, a co zte?*. Wspot-
cze$nie madros¢ jest rozumiana jako
zdrowy rozsadek, opierajacy sie ustu-
gach dobrej woli oraz jako dobre wy-
korzystanie wiedzy. W tym sensie jest
celowym przyczynianiem sie do dobra
dzieki podejmowaniu wtasciwych wy-
boréw?.

W ujeciu pedagogicznym madros¢
jest cechg osobowosci cztowieka, kto-
ra polega na ukierunkowaniu jego ro-
zumu zgodnie z systemem uniwersal-
nych wartosci ogélnoludzkich. Oznaka
madrosci jest zarowno sam wyboér
wartosci, jak i postugiwanie sie rozu-
mem w realizowaniu tychze wartosci®.
Natomiast w ujeciu psychologicznym
madro$¢ to sposdb zintegrowanego
myslenia i dziatania, a takze wiasciwosc
cztowieka, otwierajgca szanse skutecz-
nego poznania oraz rozwigzywania
probleméw nowych, nietypowych,
0 szczegdlnym stopniu trudnosci?’.

Podsumowujac, madros¢ jest war-
toscig, cnota, umiejetnoscia postugi-
wania sie wiedza, sposobem myslenia
oraz zdolnoscia do rozpoznawania
dobra i zta, zdobywang na podstawie
doswiadczen nie tylko wiasnych, ale
i innych. Madro$¢ mozna pogtebiac
dzieki uczeniu sie, zdobywaniu nowej
wiedzy, rozwigzywaniu problemoéw,
praktycznemu dziataniu i nabywaniu
zyciowego doswiadczenia.

Dziecko rodzi sie z nieograniczo-
nym pragnieniem uczenia sie. Pozna-
jac otaczajacy $wiat i zdobywajac in-
formacje o nim, mimowolnie pogtebia
zaséb wiedzy, rozwijajac rownoczesnie
umiejetnosci jej strukturalizowania,
wyprowadzania wnioskow i tworzenia
uogdlnien?, Dziecko posiada zatem
intuicyjna madros$¢, ktdrej nalezy za-
ufac i w nim rozwija¢, stad niezmiernie
wazna jest postawa nauczyciela, jego

2. Kozminska, E. Olszewska: Z dzieckiem w Swiat wartosci, rozdziat Mqdros¢. https://calapolskaczytadzieciom.pl/wp-content/uploads/2020/03/MC_Wyklad_Madrosc.

pdf [Dostep: 28.12.2020].

2 W. Okon: Nowy stownik pedagogiczny. Platon, Warszawa 2017, s. 241.

275, Chrobak: Mgdros¢ jako wartos¢ wciqz potrzebna wychowaniu.,,Podstawy Edukacji’; t. 6, 2013, s. 174.
2. Marszatek: Intuicyjna mqdros¢ dziecka. https://dziecisawazne.pl/intuicyjna-madrosc-dziecka-warto-jej-zaufac-i-ja-rozwijac/ [Dostep 30.12.2020].
2 ). Tischner: Mitos¢ nas rozumie. Rok liturgiczny z ksiedzem Tischnerem. Krakéw 2011, s. 197 — 198.
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zyciowa madros$¢ i przewodnictwo du-
chowe?.

W rzeczywistosci szkolnej pojawia
sie wiele okazji do rozméw z ucznia-
mi o madrosci, podczas ktérych na-
uczyciel ma mozliwos¢ sktonienia ich
do refleksji nad ta wartoscia. Kiedy
np. uczen nie wykazuje aktywnosci
podczas lekcji (bawi sie przyborami
szkolnymi, rysuje, zaczepia innych) lub
podejmuje zachowania ryzykowne
(tamie regulamin, biega po klasie (ko-
rytarzu), przeskakuje przez tawki, uzy-
wa przemocy stownej lub fizycznej)
nalezy stanowczo, ale zarazem tagod-
nie zwréci¢ mu uwage na niewtasciwe
zachowanie. Nastepnie porozmawiac
i zapyta¢, dlaczego tak sie zachowat,
czy takie zachowanie byto madre, czy
dokonat wtasciwego wyboru, czy mogt
zachowac sie inaczej i co powinien zro-
bi¢, aby taka sytuacja sie juz wiecej nie
powtorzyta.

Rozmawiajac z dzie¢mi o madrosci,
warto wykorzysta¢ inspirujace teksty,
w ktérych warto$¢ ta zostata potaczo-
na z nauka i rozumem lub przedsta-
wiona jako madros¢ ptynaca z serca
i duszy.

Klasyczna pozycja w tej materii sg
Basnie i legendy polskie*®. Nauka z nich
ptynaca przetrwata stulecia, nadal jest
zywa i aktualna. Legendy pokazujg
madros¢ przodkow, ich umitowanie
polskiej ziemi, szacunek dla codzien-
nego trudu, odwage w przekracza-
niu wiasnych ograniczen i osigganiu
niemozliwego. Wartos¢, jaka jest ma-
dros¢, znalez¢ mozna miedzy innymi
w: Legendzie o Bazyliszku, Legendzie
o smoku Wawelskim, Legendzie o Szew-
czyku Dratewce, Legendzie o Liczyrzepie,
LegendZzie o Ztotej kaczce.

Przydatne tu moga tez by¢ basnie
H. Ch. Andersena. W utworze pod tytu-
tem Len*' np. znajduja sie bardzo ma-
dre stowa: Moge przynajmniej pomyslec
o sobie, zastanowic sie nad tym, co za-
wieram. Teraz dopiero zaczynam rozu-
miec i coraz lepiej pojmowac to wszyst-

ko, co napisano na mnie. A zna¢ samego
siebie — to pierwszy krok do mqdro-
sci. Na podstawie tej basni mozna skfo-
ni¢ uczniéw do lepszego poznania sa-
mych siebie. Brzydkie kaczgtko zawiera
pouczenie, by nie osadza¢ nikogo po
wygladzie, za$ z basni Sfowik dzieci do-
wiaduja sie, ze nie nalezy sadzi¢ innych
po pozorach, i ze czasami kto$ nierzu-
cajacy sie w oczy okazuje sie wspania-
tym, madrym i dobrym cztowiekiem.

Nalezy przy tej okazji wspomniec
réwniez o basniach braci Grimm, wy-
rézniajac szczegolnie basnie: Pastu-
szek, Chtopek-roztropek, Rzepa, Czerwo-
ny kapturek, oraz o ksigzce pt. Basniowe
sciezki*?>, bajce O diabelskim mtynie.
Warto takze skorzysta¢ z tomiku ba-
jek pt. Bajki petne mqdrosci. Opowiesci
La Fontaine’a lub zaczerpna¢ z dobro-
dziejstw bajek I. Krasickiego: Derwisz
iuczen, Filozof i orator, Krél i pisarze, Mg-
dryigtupill, Mysz i kot.

Wielka ksiega wartosci autorstwa P.
Esteve3 to kolejna, bogato ilustrowana
ksigzka dla najmtodszych czytelnikow,
poruszajaca tematy prawdy i wartosci.
Znajduje sie w niej 26 opowiesci o po-
szczegblnych wartosciach, a opowia-
danie Skqgd wieloryb ma takq paszcze
pomoze zgtebic¢ dzieciom wtasnie zna-
czenie madrosci.

Bohaterami powyzszych utworéw
s ludzie i zwierzeta, ktérych przygody
zachecaja do wielu ciekawych rozméw
0 zyciu, przyjazni, rozrézniania dobra
od zta, czyli wspdlnych poszukiwan
madrosci. Tematyka jest réznorodna,
promuje pozytywne wzorce postepo-
wania lub wskazuje i potepia niewta-
sciwe postawy, takie jak: zto moralne,
pycha, zazdros¢, chciwos¢, skapstwo.
Bardzo czesto postaci dobierane s3
na zasadzie kontrastu (gtupi-madry,
stary—-mtody), dzieki czemu dzieciom
fatwiej jest odkry¢ wiasciwe wartosci
(madrosd).

Rozmawiajac z uczniami o madro-
$ci, warto takze siegnac¢ do poezji: lle lat
ma maqdros¢? A. Kalenskiej-Klimczak®,

% M. Tokarczyk: Basnie i legendy polskie. Nasza Ksiegarnia, Warszawa 2016.

31 H. Ch. Andersen: Len. https://wolnelektury.pl/katalog/lektura/len.html#m1255338052195 [Dostep: 7.01.2021].

325, Pelc: Basniowe Sciezki. Novae Res, Gdynia 2016.

* https://lektury.gov.pl/czytaj/bajki-i-przypowiesci [Dostep: 8.01.2021].

34 P, Esteve: Wielka ksiega wartosci. Jedno$¢, Kielce 2020.

3 http://wierszykidladzieci.pl/kalenska/madrosc.php [Dostep: 8.01.2021].
* http://wierszykidladzieci.pl/goluch/skrzacie-madrosci.php [Dostep: 8.01.2021].
37 Cytaty o madrosci. https://rosnijwsile.pl/madry-czy-glupi-lista-top-cytaty-aforyzmy-madrosc-wiedza-glupota-rozum-mozg-madry-glupi-najlepsze-cytaty-o-

madrosci-i-glupocie/ [Dostep: 7.01.2021].

3 https://www.polskatradycja.pl/folklor/przyslowia [Dostep: 7.01.2021].
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Skrzata mqdrosci P. Gotucha®, wierszy
J. Tuwima i J. Brzechwy. W wierszach J.
Tuwima wazne jest to, ze zamiast mo-
ratu wystepuje humorystyczna puen-
ta, ktéra z perspektywy dziecka moze
okazac sie o wiele cenniejsza w pracy
nad soba. W wierszach J. Brzechwy na-
tomiast znajduje sie madros¢ przystow
ludowych. Nauki i przestrogi zawarte
w przystowiach, kiedy sa przekazywa-
ne wprost, nie dajg wiekszego rezulta-
tu, poniewaz zatracity dawne walory
dydaktyczne, interpretowane jednak
dzieki atrakcyjnym bohaterom (np.
zaba, sojka) nabierajg szczegdlnego
znaczenia w samodzielnym dochodze-
niu do wiedzy przez ucznia.

Wprowadzajac uczniow w tema-
tyke wartosci, mozna rozpoczaé¢ od
rozgrzewki umystowej, np.. Walizka
wartosci. Uczniowie siedza w kregu,
posrodku ktérego jest pudetko z kar-
tonikami, na ktérych sg zapisane sto-
wa, np. wiedza, pomyst, glowa. Na
tablicy jest umieszczona ilustracja wa-
lizki. Zadaniem dzieci jest przyklejenie
na walizce tych kartonikéw z nazwami,
ktére ich zdaniem sg zwigzane z poje-
ciem madrosci.

Po rozgrzewce umystowej warto
przeprowadzi¢ klasyczng burze mé-
zgow na temat: Z czym kojarzy wam sie
osoba mqdra? Dzieci podaja okresle-
nia zwigzane z omawianym zagadnie-
niem, natomiast nauczyciel uzupetnia
je, zadajac pytania: Dlaczego ludzie
chca by¢ madrzy? Jakie cechy posia-
da osoba madra? Jak sie zachowuje?
Co musi zosta¢ spetnione, by by¢ ma-
drym?

Nastepnie mozna z dzie¢mi poroz-
mawia¢ o madrosci, np. opierajac sie
na sytuacjach z zycia codziennego,
przytaczajagc anegdoty, cytaty®” lub
wartosciowe przystowia, m.in.: Co gtupi
straci, tym sie mqdry wzbogaci, Kto pyta
nie bitgdzi, Mqdry Polak po szkodzie,
Jak sobie poscielesz..., Nie czyri drugie-
mu....®

Po uporzadkowaniu podstawo-
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wych informacji, warto porozmawiac
z dzie¢mi, opierajac sie na wybranych
utworach literackich. Mozna rozma-
wia¢ o madrych i niemadrych wybo-
rach podejmowanych przez gtéwnych
bohateréw lub zastanowic sie nad isto-
tg madrosci z zastosowaniem techniki
zdan niedokonczonych: Nalezy poste-
powac tak, by..., Pracuj nad..., Nie za-
bieraj czegokolwiek..., Staraj sie poma-
gac innym, poniewaz. ..

W kolejnym etapie proponuje prze-
prowadzenie zabawy pt. Zwierciadto
maqdrosci. Uczniowie spogladaja na
swojg twarz w lustrze i ozdabiajg jego
ramke zdaniami: Pomys! o konsekwen-
¢jach! Czy moje dziatanie jest dobre dla
wszystkich? Dzieci zabieraja lusterko
do domu, stawiaja w widocznym miej-
scu, tak by codziennie mogly w nie

spojrze¢ i zastanowi¢ sie nad swoim
postepowaniem.

Podsumowaniem zaje¢ (lub cy-
klu zaje¢) moze by¢ wykonanie przez
dzieci dowolnej pracy twdrczej.
W mtodszych klasach moze to by¢
np. narysowanie obrazka zwigzane-
go z madroscig lub zaprojektowanie
znakéw nakazu, zakazu, ostrzegaw-
czych i informacyjnych dotyczacych
madrosci. W starszych za$ napisanie
kilku zdan na temat madrosci zgodnie
z podanymi warunkami: Napisz dzie-
sie¢ wyrazéw, ktére kojarza ci sie ze
stowem mqdros¢. Wybierz piec i napisz
tekst pt. W krainie mqdrych ludzi.

Niezaleznie od formy zaje¢ i po-
mocy dydaktycznych, z ktérych sko-
rzysta nauczyciel, gtéwnym celem
powinno by¢ skitonienie uczniéw do

refleksji, rozbudzenie w nich kreatyw-
nosci i checi poszukiwania lepszych
rozwigzan. Uczniowie powinni dojs¢
do wniosku, ze madrosc jest skarbem,
ktérego warto poszukiwa¢, a kiedy sie
go juz zdobedzie, to nalezy o niego
dba¢, jak o najlepszego przyjaciela.
Powinni mie¢ sSwiadomos¢, ze wielkos$¢
cztowieka nie jest zalezna od bogactw,
stawy i pieniedzy, ale przede wszyst-
kim od jego wiedzy i madrosci.

Barbara Szymanska jest peda-
gogiem i nauczycielem edukacji
wczesnoszkolnej oraz jezyka an-
gielskiego w przedszkolu i mlod-

szych klasach szkoly podstawowej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 3 w Katowicach.

Dr Karina Stepkowska jest nauczycielem — doradcqg metodycznym edukacji wezesnoszkolnej w RODN ,WOM"

w Katowicach.

ROK 2021 ROKIEM C. K. NORWIDA

Swieto Niepodlegtosci - mysli Cypriana Kamila Norwida o ojczyznie

Patriotyzm nie jest funkcja niewoli, mitos¢ do ojczyzny to sSwiadomosc¢ korzeni i umiejetnos¢ czerpania z sity przodkéw. 11 listopada
obchodzimy Swieto Niepodlegtosci, upamietniamy odzyskanie niepodlegtosci przez Polske w 1918 roku (po 123 latach zaboréw: 1795
— 1918). Z tej okazji przypominamy kilka mysli Cypriana Kamila Norwida (1821 — 1883).

Umiemy sie tylko ktocic, albo kocha¢, ale nie
umiemy sie réznic pieknie i mocno.

Kiedyz dojdziemy do dni, w ktérych méwic
o gtupstwie, ze jest gtupstwem, nie bedzie
zdradq stanu?

Ojczyzna to zbiorowy — Obowiqzek.

Do kraju tego, gdzie kruszyne chleba
podnoszq

z ziemi przez uszanowanie dla daréw nieba
Teskno mi Panie.

Gorzki to chleb jest Polskosc.

Polacy uwazajq sobie za patriotyzm stabych
stron swoich nie znac, i nie wyrobili sobie
nawet jezyka, aby o nich bezpiecznie z sobg
mowic.

Oto, coraz wiecej muszq plany wygrywac lub

przegrywac, nie zas wykonywac plany!

Polska jest ostatnie na globie spoteczeristwo,

a pierwszy na planecie naréd.

Polak jest olbrzym, a cztowiek w Polaku jest

karzet.

Jestesmy zadnym spofteczeristwem.

Jestesmy wielkim sztandarem narodowym.

Miedzy dobrym uczynkiem i miedzy dobrego

uczynieniem jest réznica wegielnie, ze tak
powiem, patriotyzm polski obchodzgca.

Dobrych uczynkéw nie brak u nas, ale brak

dobrego uczynienia.

Tyle i takiej egzystencji naréd ma, ile i jak jest

w stanie
Cztowieka uszanowac.

Wybér: dr Mirella Zajega

Dr Mirella Zajega jest konsultantem w Pracowni Edukacji Miedzykulturowej i Informacji Pedagogicznej

w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli , WOM" w Katowicach.
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CZAS NA WAKA(JE...

rozwiazujemy
zadania tekstowe

DARIUSZ PIETRZAK
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Ponizszy scenariusz zajat
I miejsce w konkursie dla nauczycieli
Matematyka jest miarq wszystkiego,
organizowanym w maju 2021 roku
w ramach
V Slaskiego Kongresu Nauczycieli Wychowania Przedszkolnego
i | Slaskiego Kongresu Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej.
Jury konkursu wyrdznito scenariusz przestany przez Dariusza
Pietrzaka za kreatywne potaczenie edukacji matematycznej z edu-
kacja przyrodniczg oraz muzyczng, a takze zréznicowanie metod
pracy i wykorzystanie nowoczesnych narzedzi TIK
w pracy z dzieckiem.

S

Scenariusz zaje¢ edukacji matematycznej

Klasa: trzecia

Czas trwania zajeé: 90 min.

Cele zaje¢

Cel gléwny:

doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania problema-
tycznych zadan z zastosowaniem rachunkéw, obliczen
zegarowych i pienieznych oraz opisywanie interesuja-
cych miejsc na swiecie.

Cel sformutowany w jezyku ucznia:

Na dzisiejszych zajeciach pocwiczysz rozwigzywanie
zadan zwigzanych z przeliczaniem pieniedzy, uptywem
Czasu oraz wypowiesz sie na temat mozliwosci spedze-
nia wakacji w Afryce.

Cele szczeg6towe

Uczen potrafi:

wykona¢ podstawowe dziatania matematyczne: doda-
wanie, odejmowanie, mnozenie i dzielenie w zakresie
1000 poznanymi metodami,

wymieni¢ podstawowe jednostki czasu: godzina, minuta
i sekunda,

wykorzysta¢ obliczenia pieniezne i zegarowe w praktycz-
nych sytuacjach,

zaprezentowac ciekawostki zwigzane z Afryka.

Cele terapeutyczne:
doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie w spo-
séb werbalny,

' https://pixabay.com/pl/photos/afryka-kontynent-mapa-afryki-60570/
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budzenie wiary we wlasne mozliwosci poprzez pozytyw-
na ocene wysitku ucznia,

wyrabianie nawyku starannosci i doktadnosci w pracy
oraz doprowadzania rozpoczetych dziatan do korica.

Forma zaje¢: indywidualna, zbiorowa.

Metody pracy: stowna, ogladowa, praktyczna.

Srodki dydaktyczne: karty pracy, komputer, projektor
multimedialny, gtosniki, tablet, przybory do pisania i ry-
sowania, klej, nozyczki, zeszyt przedmiotowy.

Przebieg zajec:

Witamy! Witamy sie! Powitanie nauczyciela z uczniami.
Ilu nas dzisiaj jest? Sprawdzenie stanu liczebnego klasy.
Co tam w zeszytach? Sprawdzenie oraz oméwienie po-
prawnosci wykonania zadania domowego.

Tajemniczy szyfr... Odkodowanie przez uczniéw szyfru,
ustalenie i zapisanie tematu lekcji. Kazdy uczen otrzymu-
je plansze z szyfrem. Nauczyciel weryfikuje prace dzieci.
Udziela wskazéwek, pomocy, gdy jest to konieczne.
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Rozwiazanie: Czas na wakacje... rozwigzujemy zada-
nia tekstowe.

Puzzle, ach te puzzle... Utozenie mapy Afryki z przygoto-
wanych puzzli. Przyklejenie mapy do zeszytu przedmio-
towego'.

Rozwigzanie:
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6. Piekna i dzika Afryka... Prezentacja krétkiego materiatu
filmowego ilustrujgcego piekno Afryki. Swobodne wy-
powiedzi ucznidéw na temat kontynentu afrykanskiego;
przypomnienie wiadomosci juz poznanych i prezentacja
nowych ciekawostek o Afryce?. Rozmowa o mozliwosci

spedzenia wakacji na tym kontynencie.
7. Waka, Waka dance... Przerwa miedzylekcyjna w tanecz-
nym rytmie....*> Préba odtworzenia ukfadu tanecznego.
8. Bilety na wakacje kupione... Rozwigzanie zadania z karty

pracy.

Karta pracy nr 1

Zapoznaj sie z informacja* i rozwigz zadanie.

Katowice (Polska)

+ Hurghada (Egipf)

Bilettam i z powrotem

3 Czerwiec  Wylot

14:40 (Czw) Katowice, Pyrzowice
18:50 (Czw) Hurghada, Hurghada Intl Airport

W cenie: il Bagaz % Optaty lotniskowe

Panstwo Turystyczni postanowili wybrac sie na wakacje do
jednego z krajoéw afrykanskich — do Egiptu. Zainteresowali
sie lotem 3 czerwca z Katowic do Hurghady. Ustal, na pod-
stawie zamieszczonej ulotki, ile zaptaca za 2 bilety lotnicze.
Wykonaj obliczenia i zapisz starannie odpowiedz.

10 Czerwiec  Powrct

19:50 (Czw) Hurghada, Hurghada Intl Airport

00:10 (Pia) Katowice, Pyrzowice
1456%
Rozwigzanie (przyktadowe):

1456 zt + 1456 zt = 1000 + 1000 + 400 + 400 + 50 + 50 + 6 +
6 [zf] = 2000 + 800 + 100 + 12 [zl] = 2912 [2}]
Odp.: Panstwo Turystyczni zaptaca za bilety 2912 zt.

9. Czas nalot... Rozwigzanie zadania z karty pracy.

Przeczytaj ponownie powyzszg informacje i rozwiaz zadanie.
Panstwo Turystyczni wykupili lot z Katowic do Egiptu o go-
dzinie 14:40. lle czasu bedzie trwat ich lot, jesli w Egipcie
maja planowo wyladowa¢ o godzinie 18:50? Wykonaj obli-
czenia i zapisz starannie odpowiedz.

Rozwigzanie (przyktadowe):
14:40 a 15:00: 20 min
15:00 2 18:00:3 h

18:00 a 18:50: 50 min

Przypomnienie:

1 h =60 min
2h =120 min
3h =180 min

180 min + 20 min 4+ 50 min =250 min =4 h 10 min
Odp.: Lot panstwa Turystycznych trwac bedzie 4 h 10 min.

10. Krotka wizyta w Egipcie... Prezentacja krétkiego materiatu filmowego ilustrujgcego piekno Egiptu®. Rozmowa z ucznia-

mi o mozliwosci spedzenia wakacji w Egipcie.
11. Tajemnicze piramidy...

Karta pracy nr 3

a) Za dwa bilety na zwiedzanie piramid panstwo Tury-
styczni zapfacili 690 zt. lle kosztowat jeden bilet? Wyko-
naj obliczenia i zapisz starannie odpowiedz.

Rozwiazanie (przyktadowe):
690:2=(600:2)+(90:2) =300 + 45 = 345 [zl]

Odp.: Jeden bilet kosztowat 345 zt.

b) Turysci zwiedzali piramidy 190 minut. Rozpoczeli o go-
dzinie 10:30. Ustal, o ktérej godzinie zakorcza wedrow-
ke. Wykonaj obliczenia i zapisz starannie odpowiedz.

Rozwiazanie (przyktadowe):

190 min =3 h 10 min

+3h +10 min

10:30a 13:30 a 13:40

Odp.: Panstwo Turystyczni zakoncza zwiedzanie o godz. 13:40.

12. Promienny usmiech... Podsumowanie zaje¢ z emotkami w tle. Uczniowie otrzymuja plansze z emotkami. Wycinaja te,
ktdre okreslajg ich emocje po zakonczonych zajeciach i prezentuja je na forum klasy.

2 https://www.youtube.com/watch?v=iXw18CzSGUY
* https://www.youtube.com/watch?v=gVfgTw_W_JY
4 https://biletylotnicze.itaka.pl/loty-czarterowe?sort_type=1#changed
° https://www.youtube.com/watch?v=BapSQFJPMMO

29




I O EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

powiedzi na ewentualne pytania oraz pokazuje i przypo-
mina, jak odczytywac kody, wykorzystujac tablet.

QOO
B®OV
OO

Wybrani (chetni) uczniowie koncza zdanie. Dzisiaj na-
uczytam sie/nauczytem sie...
Tres¢ zadania: Stolicg Egiptu jest...
13.W domu... wykonam... Zadanie pracy domowej. Na-
uczyciel rozdaje uczniom kody QR z trescia zadania. 14.Do widzenia moéwie Wam... Zakonczenie zajec i poze-
Uczniowie wklejajg je do zeszytu. Nauczyciel udziela od- gnanie z uczniami.

Dariusz Pietrzak jest nauczycielem w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 21 im. Henryka Sien-
kiewicza w Gliwicach.

Elzbieta Brol: Mindfulness, czyli zabawa w spokojny umyst

Wspotczesne dzieci sa czesto rozkojarzone, zestresowane, przebodzcowane, majg trudnosci ze skupieniem uwagi. Jak
im pomac uspokoic sie i skupi¢ uwage na chwili obecnej?

Coraz wiekszg popularnos¢ zdobywa idea MINDFULNESS. Termin ten oznacza dostownie pefnie umystu. W jezyku pol-
skim ttumaczony jest jako uwaznosé¢. Prof. J. K. Zinn (twdrca najbardziej znanego programu opartego na uwaznosci) defi-
niuje uwaznosc jako bycie skoncentrowanym w okreslony sposéb: swiadomie, tu i teraz, bez oceniania i warto$ciowania.
E. Snel (autorka ksigzki Uwaznos¢ i spokdj zabki) okresla jg jako odczuwanie promieni stonecznych na skérze, stonych kropli
sptywajqcych po policzku, odczuwanie rozdraznienia, dyskomfortu bez natychmiastowego reagowania.

Coraz powszechniejsze staje sie ¢wiczenie uwaznosci, takze w szkotach. Na catym swiecie opracowano i z wielkim suk-
cesem wdrozono liczne programy dla dzieci, m.in.:
> brytyjski b stworzony przez Mindfulness in Schools Project (dla mtodziezy w wieku 11 — 15 lat),
> Uwaga, to dziata E. Snel (dla dzieci od 5 roku zycia),
> InnerKids S. Kaiser Greenland (dla dzieci od 4 roku zycia).

W Wielkiej Brytanii techniki mindfulness zostaty wprowadzone do prawie 400 szkét jako przedmiot obowigzkowy. | nie bez
powodu. Uwaznos¢ to umiejetnosd, ktdra zastuguje na status superbohatera. Udowodniono, ze pomaga uczniom:

> zmniejszy¢ stres i niepokd;j,

zwiekszy¢ koncentracje i zaangazowanie,

lepiej spa¢ w nocy,

rozpoznawac wtasne emocje,

ksztattowac umiejetno$¢ podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw,

komunikowac uczucia werbalnie zamiast fizycznie,

zwiekszy¢ zdolnos¢ do wspodtczucia i empatii.

Mimo Ze trening mindfulness ma podobny charakter do medytacji, to jest aktywnga praktyka, ktéra wymaga skupienia
na tym, co odczuwamy w danej chwili. W tym celu mozemy wykorzystac to, co zawsze mamy przy sobie, czyli oddech i
zmysty. Proste ¢wiczenia oddechowe, wykorzystanie muzyki relaksacyjnej, uwazne jedzenie czy spacer — to na poczatek
wystarczy. Najwazniejsza jest systematycznosc i cierpliwos¢.

VvV V V V VYV

Wskazowki dla nauczycieli:

> Jesli nigdy wczesdniej nie ¢wiczytas/es uwaznosci, poswiec troche czasu na samodzielne ¢wiczenia, zanim zabierzesz je
do swojej klasy.

> Niech minilekcje uwaznosci beda wyjatkowa pora dnia. Wystarczy 5 minut dziennie.

> Cwicz nazywanie emocji — pomoze to uczniom lepiej rozpoznawac i przetwarza¢ wtasne emocje.

> Badz elastyczna/y. Wyprébuj rézne ¢wiczenia. Niektére moga nie by¢ odpowiednie dla Twojej klasy albo obecnego na-
stroju uczniéw.

> Pus¢ oczekiwania. Nie oczekuj nagtej zmiany. To umiejetnos¢, ktéra wymaga czasu.

> Nigdy nie uzywaj praktyk uwaznosci jako kary.

> | najwazniejsze — po prostu sprobuj!

Elzbieta Brol jest konsultantem w Pracowni Wychowania, Ksztalcenia Ogoélnego i Zawodowego w Regio-
nalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli . WOM"” w Katowicach.
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ZABAWY LOGOPEDYCZNE

wspierajace rozwoj dziecka
w wieku przedszkolnym

AURELIA MALICKA
DOROTA KOZIOL- ZURAWSKA

azdego dnia maly cztowiek bu-
dzacy sie rano staje przed nowy-
mi wyzwaniami. Przemierza droge do
przedszkola, w ktérym spedza wieksza
czes¢ dnia. W placéwce utrwala umie-
jetnosci wyniesione z domu oraz na-
bywa nowych. Oprécz umiejetnosci
i sprawnosci motoryki duzej, do ktorej
zaliczamy m.in. chodzenie i bieganie,
trenuje takze motoryke mata — precy-
zyjne ruchy rak, ktére przektadaja sie na
umiejetnosci artykulacyjne. Przedszko-
le jest idealnym miejscem, w ktérym
dzieci, pod czujnym okiem opiekuna
moga sie prawidtowo rozwija¢. Nauczy-
ciel przedszkola, znajac etapy rozwoju
dziecka, moze wychwyci¢ wszelkie nie-
prawidtowosci i w odpowiednim mo-
mencie skierowac dziecko do specjalisty
- w tym zajmujacego sie terapiag mowy
i myslenia. Przedszkole oraz ztobek to
te miejsca, w ktorych dziecko jest oto-
czone wiekszg liczba oséb nastawio-
nych na wchodzenie z nim w relacje. A.
Sowa powotujac sie na J. Strelau pisze:
Kazdy cztowiek rozwija sie przez relacje
z drugq osobq. To samo zjawisko doty-
czy dzieci w wieku niemowlecym oraz
poniemowlecym — nawiqzuje ono relacje
dwukierunkowe: wewnetrzne, dotyczqce
organizacji wtasnego ,ja’; oraz zewnetrz-
ne, tqczqce je z otaczajgcym swiatem. Dla
ksztaftowania sie funkcji poznawczych
i komunikacyjnych dziecka najwazniejsza
jest wymiana osobowa z drugim cztowie-
kiem'. Nauczyciel przedszkola realizujac
podstawe programowa, ma znaczacy
wptyw na rozwdj kompetencji jezyko-
wych u dzieci.
Opracowujacy plan pracy pedagog

ma bezposredni wptyw na sposob,
w jaki podopieczni ksztatcg swdj jezyk.
Pedagodzy moga w bardzo duzym
stopniu wspomagac logopedéw pracu-
jacych w placéwkach przedszkolnych.
Wieloletnie doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi, w tym prowadzenie zajec
grupowych dla dzieci zdrowych oraz
dzieci z niepetnosprawnosciami, po-
zwala mi na stwierdzenie, ze wspdlne
zabawy, spedzany razem czas pozytyw-
nie wptywaja na rozwdj mowy u dzie-
ci z diagnoza opdznionego rozwoju
mowy, natomiast u dzieci z prawidtowo
rozwijajagcym sie systemem jezykowym
s okazja do utrwalania nabytych umie-
jetnosci. Znaczaco wzrasta réwniez po-
czucie wartosci u dzieci.

By rozwija¢ mowe dzieci, nauczy-
ciele przedszkola moga do planu dnia
wples¢ elementy ¢wiczen logopedycz-
nych. Zaproponowane ponizej ¢wicze-
nia moga znaczaco poprawic sprawno-
$ci motoryczne oraz orofacjalne.

Dzieci moga rozpoczyna¢ dzien od
zabawy w parateatr. Parateatr jest jed-
nym z elementéw stosowanych w ¢wi-
czeniach energetyzujacych, ktdre sa wy-
korzystywane w metodzie Dyna-Lingua
M.S2. Cwiczenia polegajg na wczuwaniu
sie w odgrywane role i scenki. Istotne
by ¢wiczenia za kazdym razem byty wy-
konywane z petnym zaangazowaniem
0 czym pisze Renata Gorbenko?.

W przywotywanej metodzie zabawa
w parateatr jest okre$lana mianem roz-
grzewki, po ktérej nastepuja ¢wiczenia
ugruntowujace ciato (zwigzane z pro-
priocepcja, czuciem gtebokim; dziecko
ma dobry kontakt z podtozem, stoi sta-

bilnie na dwdch nogach) oraz ¢wiczenia
koordynacyjne. Ponizej opisana zabawa
jest wzorowana na tych, ktére sg propo-
nowane w metodzie psychostymulacyj-
nej.

Zabawa polega na wyruszaniu we
wspolng podréz wybranym $rodkiem
lokomodji. Jej tematem moze by¢ tez
nasladowanie czynnosci dnia codzien-
nego, jak pranie, gotowanie, sprzata-
nie. W przypadku podrézy dodatkowo
wykonujemy ¢wiczenia, ktére ugrun-
towuja ciato poprzez mocne stapanie
i bieganie. Dzieci udajac jazde autobu-
sem, moga postugiwac sie wyrazeniami
dzwiekonasladowczymi: brrrrrruuuuum,
bruuuum, bruuuum, tidit, tidit — wyra-
zeniami ciuf ciuf ciu ciuf — kiedy jada
pociagiem, moga tez klaskac jezykiem,
jesli jada bryczka. Waznym aspektem
jest potaczenie dzwieku z ruchem — im
szybciej tym gtosniej. Pedagog pro-
wadzacy zabawe powinien pamietac
0 zaangazowaniu w wykonywanie ¢wi-
czenia kazdego uczestnika podrézy.
Szczegblng uwage nalezy skupi¢ na
pracy narzadéw mowy — ruchy moga
by¢ przesadne. Dzieci moga podpowie-
dzie¢, w jakie miejsce dotarly: jezeli nad
morze, to ptywajg — noskiem wciagaja
powietrze, ustami pod wodg wypuszcza-
ja, udaja ruchy ustami, ktére wykonuja
ryby. Ryby moga towi¢ w sieci, ktére
sg bardzo ciezkie, trudno wydoby¢ je
z morza — wotamy wiec uffffff ufffff ufffff,
przecieramy czoto raz jedng reka, raz
druga. Wytowione ryby mozna upiec
na grillu. Dzieci, udajac krojenie reka,
wotaja: ciach, ciach, ciach. Ryba Swietnie
smakuje skropiona cytryna — druga reka
wyciska sok z owocu. To bardzo trudne
¢wiczenie, ktére sSwietnie wptywa na
komunikacje miedzy dwiema pétkulami
mébzgu i wprowadza elementy ¢wiczen
koordynacyjnych. Dzieci udaja, ze sma-
73 rybke, a ona skwierczy ssssszzzzz. Zja-
dajg przygotowane danie. Sprzataja po
sobie na plazy i wracaja do pociagu. Bie-
gnac na stacje, wotaja: aaaaaaaaaaaa/
000000000/. Uczestnicy zabawy moga
sami wybra¢ samogtoske. Wazne by
buzia mocno ¢wiczyta, a dzieci wotaty
gtosno. Idac przez las, musza szepta¢, na

' A. Sowa: Czy to juz mutyzm wybidrczy? Trudnosci w adaptacji dziecka do ztobka a wystepowanie wtdrnych zaburzeri komunikacji jezykowej.,,Forum Logopedyczne”

nr21/2013,s. 164.

2 Metoda Dyna-Lingua M.S. jest stosowana w terapii dzieci i 0séb dorostych z rozmaitymi zaburzeniami mowy, zwykle znacznego stopnia, ktérych etiologia ma
najczesciej charakter neurologiczny. W: M. Mtynarska, T. Smereka: Psychostymulacyjna metoda ksztaftowania i rozwoju mowy oraz myslenia. WSiP, Warszawa 2000.

3 R. Gorbenko: Cwiczenia energetyzujqce i oddechowo-gtosowe w metodzie psychostymulacyjnej Dyna-Lingua M.S. https://docplayer.pl/4574719-66-cwiczenia-energ-
etyzujace-i-oddechowo-glosowe-w-metodzie-psychostymulacyjnej-dyna-lingua-m-s-67.html [Dostep 20.01.2021 r.].
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stacji gtosno wota¢, by konduktor o nich
nie zapomniat. Podrézowaé mozna
w rézne miejsca, np. na wies. Tam zbie-
ra¢ drewno, kroi¢ kietbaski jedna reka,
a druga mieszac satatke.

Wyobraznia u matych dzieci zostanie
pobudzona. Istotne, by wykorzysta¢ do
tej zabawy onomatopeje. Dzieci, ktére
majg opdzniony rozwodj mowy, beda
mogly wzbogacaé swoje stownictwo,
natomiast dzieci, ktére rozwijajg sie pra-
widtowo usprawniaja narzady artykula-
cyjne. Po zakonczonej zabawie mozna

usigs¢ z dzie¢mi i poprosi¢, by opowie-
dziaty gdzie byty, co robity — w ten spo-
sOb trenujg pamiec stuchowa, powta-
rzajagc  wyrazy dzwiekonasladowcze,
oraz myslenie przyczynowo-skutkowe.
Cwiczenia energetyzujace sg takze oka-
zja do ¢wiczen emisji gtosu: cicho — gto-
$no, tempa mowy szybko — wolno.
Duze zaangazowanie nauczyciela
w zabawe wywotuje pozytywny nastroj
u dzieci, rozbudza w nich pokfady ener-
gii, ktére uwalniaja hormony szczescia.
Wprowadzenie tego typu ¢wiczen

jest swietnym narzedziem nie tylko tera-
peutycznym, ale takze diagnostycznym.
Pedagodzy moga podczas tej zabawy
zaobserwowa¢, z ktérym aspektem
dziecko ma trudnosci: duza i matg mo-
toryka, koordynacjg wzrokowo-rucho-
wa, artykulacja, a takze rozumieniem
mowy. Potraktowanie tej formy pracy
jako narzedzia diagnostycznego daje
mozliwos¢ wdrozenia dodatkowe;j tera-
pii, ktéra moze by¢ potrzebna: logope-
dycznej, rehabilitacyjnej czy pedago-
gicznej.

Aurelia Malicka jest logopedq i neurologopedq. Prowadzi terapie neurologopedyczng z dzie¢mi urodzonymi przed-
wczesnie, pacjentami z dystfagiq, zaburzeniami neurorozwojowymi, psychicznymi, a takze z wadami genetycznymi.
Dorota Koziol-Zurawska jest doradcq metodycznym wychowania przedszkolnego w RODN ,WOM" w Katowicach,
czynnym nauczycielem wychowania przedszkolnego w Miejskim Przedszkolu nr 93 w Katowicach, oligofrenopedago-
giem, kynoterapeutq, arteterapeutq, specjalistq terapii pedagogicznej i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Edyta Kowal-Wencel: Bajka terapeutyczna - jak rozmawiac o akceptadji i tolerancji?

Czego boi sie dziecko w szkole? Niepowodzenia na sprawdzia-
nie, tego ze zapomni czes¢ definicji, wzoru, a moze konsekwencji
braku pracy domowe;j?

Wydaje sie, ze wszystkie powyzsze stwierdzenia MOGA by¢
prawidtowe. Jednakze sposrod wszystkich szkolnych lekéw dzieci
najbardziej boja sie odrzucenia, braku akceptacji, niecheci i wyklu-
czenia przez réwiesnikow.

Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych nie sg wyjat-
kiem. Jak my wszyscy, pragna uznania, uwagi i akceptacji. Szybko
jednak dostrzegaja, ze réznia sie od grupy rowiesniczej; czasami
sposobem reagowania na bodzce zewnetrzne, a czasem proble-
mami edukacyjnymi, jakie napotykajg podczas szkolnej nauki. Co
ciekawe, w czasach nastawionych na indywidualizacje, jednostke i
jej samorozwdj uczniom tym ciezko wspotistnie¢ w grupie rowie-
$niczej bez poczucia, Ze sg na jej obrzezach lub zupetnie poza nia.

Jak przezwyciezy¢ ten lek? Jak radzi¢ sobie w takiej sytuacji? |
w koncu; jak my - nauczyciele, wychowawcy mozemy prébowac
przepracowac z uczniami temat odmiennosci, tolerancji i akcepta-
¢ji ludzi lub rzeczy, ktérzy réznig sie od naszych wyobrazen i ocze-
kiwan.

Moja propozycja jest bajka o charakterze terapeutycznym,
ktéra mozna wykorzysta¢ w pracy indywidualnej, grupowej, ale
réwniez w pracy z catg klasg. Moze nam tez zastapi¢ wstep pod-
czas spotkania z rodzicami - szczegélnie w sytuacji, gdy do wyklu-
czenia dziecka (dzieci) w zespole klasowym przyczyniajg sie wita-
$nie rodzice wypowiadajacy do swych dzieci opinie i stwierdzenia
typu: Z nim/niq sie nie baw, On/Ona jest gtupia, To nie jest kolega/
kolezanka dla ciebie.

Niech postaci z bajki przypomnga odbiorcom, ze wszyscy jeste-
Smy wyjatkowi i niepowtarzalni. Jesli damy sobie i innym szanse,
odnajdziemy potencjat i mozliwosci, o istnieniu, ktérych nikt by
nas nie podejrzewat. Razem mozemy przeciez zrobi¢ wiecej niz
kazde z nas z osobna!

Stefan i Julian

Rybik Stefan i kot Julian nieustannie sie sprzeczali.

Kto piekniejszy, kto madrzejszy, kogo dzis sie bardziej chwali.
Kto ma wasy, a kto futro, kogo tatwiej sportretowac,

Kogo ludzie pokochali, a kto sie przed nimi chowa...

Rybik Stefan, cho¢ malutki - to o ludziach wiedziat wiele.

Wszak pod wanng siedziat kiedys; dwie a moze trzy niedziele!
Mokre, ciemne srodowisko, to jest wtasnie jego zycie,

Ktoére wiedzie spokojniutko, w fazienkowym dobrobycie.
Jestem piekny i powabny — czesto mawia rybik Stefan,

Gdy nadejdzie me 5 minut, to karocq bede jechaf!

Kocur Julian tak mu na to, lizac tapke odpowiedziat:

Lepiej Stefan Zzebys nadal pod tq wannq sobie siedziat!

On za$ szybko sie potozy, na kanapie, na salonach,

Az Marysia go wygtaszcze, od podgardla do ogona.

Az sie nim zachwyci wujek, a mamusia da watrébki.

Wtedy w dal odejda wszystkie, najdziwniejsze kocie smutki...
Smiat sie rybik do rozpuku, gdy ustyszat kota stowa.

Stefan wszak jest jak rusatka, Julian niczym wieeelka krowa!
A do tego jest leniwy i wciaz lezy na kanapie,

Stefan biega bardzo szybko, kot na pewno go nie ztapie!

| tak Julian ze Stefanem prowadzili swa dyspute,

Az trafili dnia pewnego na czerwonych mréwek grupe.

Rzekta wtedy im krélowa, siedzac kotu na topatce:

Nie sadz Julian, nie sadz Stefan — zadnej ksiazki po oktadce!

Nie sadz innych swojg miarg i nie skupiaj sie na ciele,

Kazde z nas jest wyjatkowe, cho¢ na $wiecie jest nas wiele!

Chociaz tapki mamy rézne, czutki, ogon oraz wasy,

Pamietajcie madros¢ wielka; inny — nie oznacza gorszy!

| zawstydzit sie kot Julian, a i Stefan cos posmutniat,

Bo zrozumiat jeden z drugim, ze to byfa gtupia ktétnial...
XXXX

Od spotkania matej mrowki w zgodzie zyje rybik z kotem,

Byli juz na Galapagos i lecieli samolotem.

Zamiast ktocic sie i sprzeczac, przypisujac innym winy,

Wedrowali po Bieszczadach odwiedzajac swe rodziny.

Oto finat tej historii, ktéra krazy gdzies po,sieci’,

Ja ja tylko zapisatam, ku uciesze wszystkich dzieci.

Literatura

1. Brett D.: Bajki, ktére leczqg. Cze$¢ 1. GWP, Gdansk 2016.

2. Brett D.: Bajki, ktére leczg. Cze$¢ 2. GWP, Gdarsk 2016.

3. Tomaszewska J., Kotyszko W.: Gars¢ radosci, szczypta ztosci.
Mnéstwo zabawnych ¢wiczen z uczuciami. GWP, Gdarnsk 2009.

Edyta Kowal-Wencel jest nauczycielem wspomagajgcym w klasie III oraz doradcq zawodowym w Szkole Podstawowej im.

T. Kosciuszki w Zbrostawicach.
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DBAM O ZIEMIE

— potrafie segregowac odpady

EWA CWIKIEL

ednym z podstawowych kierun-

kow realizacji polityki oswiatowej
panstwa w roku szkolnym 2021/2022
jest Wzmocnienie edukacji ekologicznej
w szkotfach. Rozwijanie postawy odpo-
wiedzialnosci za srodowisko naturalne’.

Naszym zadaniem jako nauczycieli
jest wskazywanie uczniom mozliwosci
dziatania na rzecz ochrony $rodowiska.
W gospodarstwach domowych pro-
dukujemy ogromne ilosci odpaddéw
komunalnych, dlatego waznym dziata-
niem w zakresie edukacji ekologicznej
jest nauka ich poprawnej segregacji.
Wiekszo$¢ odpaddw to nie $mieci, lecz
surowce, ktére mozemy ponownie wy-
korzystac. Zebranie 1 tony makulatury
pozwala na wyprodukowanie 900 kg
papieru i chroni przed wycinka 15 do
17 drzew. Segregacja odpaddéw to nasz
obowiazek. Dzieki niej powstanie mniej
wysypisk, a te, ktore juz sa, beda mogty
by¢ dtuzej wykorzystywane.

Zasady segregacji odpadéw okresla
Rozporzqdzenie Ministra Klimatu i Srodo-
wiska z 10 maja 2021 r. w sprawie spo-
sobu selektywnego zbierania wybranych
frakcji odpaddw?. Selektywnie zbiera
sie: papier do pojemnika niebieskiego,
szkto do zielonego, metale i tworzywa
sztuczne oraz odpady opakowaniowe
wielomaterialowe do zéttego, odpady
ulegajace biodegradacji do brazowego.

Pozostatosci po segregaciji, czyli to,
czego nie mozna wrzuci¢ do powyz-
szych pojemnikéw, wrzucamy do po-
jemnika czarnego na odpady zmiesza-
ne. Nie oznacza to jednak, ze mozemy
tam wrzucac wszystko. Musimy pamie-
ta¢, ze sg odpady, ktére nalezy dostar-
czy¢ do punktéw selektywnej zbidrki
odpaddéw komunalnych (PSZOK). Sa
to: odpady poremontowe, budowlane,
wielkogabarytowe, sprzet elektryczny
i elektroniczny, baterie i akumulatory,
przeterminowane lekarstwa, opony.

Przeterminowane leki przyjmowane sg
przez niektére apteki. Czyste i nadaja-
ce sie do noszenia ubrania wrzucamy
do pojemnikéw Polskiego Czerwone-
go Krzyza, a drobny sprzet elektryczny
i elektroniczny do pojemnikéw na elek-
trosmieci.

Segregacja odpadéw moze wyda-
wac sie prosta — wystarczy podzieli¢ je
ze wzgledu na rodzaj materiatu i umie-
$ci¢ w odpowiednim pojemniku. Jed-
nak wcale prosta nie jest. Podczas sorto-
wania niektére odpady sprawiajag nam
ktopot i w efekcie popemiamy btedy
podczas segregacji.

W celu nauki zasad segregacji od-
padéw proponuje gre edukacyjng,
ktéra mozna przeprowadzi¢ dla dzieci
w kazdym wieku na lekcjach przyrody,
godzinie wychowawczej, podczas zajec
Swietlicowych.

Gra edukacyjna
Dbam o Ziemie - potrafie
segregowac odpady

L erese” |
—5 |
PAPIER |
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Rekwizyty dla mtodszych dzieci:

> dla kazdego uczestnika piec¢ karte-
czek: niebieska z napisem papier, zie-
lona z napisem szkfo, zétta z napisem
metale i tworzywa sztuczne, brazowa
z napisem BIO, czarna z napisem od-
pady zmieszane.

Rekwizyty dla starszych dzieci
i mlodziezy:

> dla kazdego uczestnika dziesie¢ kar-
teczek: niebieska, zielona, zétta, bra-
ZOWa, czarna, biafa z napisem PSZOK,
biata z napisem pojemnik na drobne
elektrosmieci, biata z napisem apteka,
biata z napisem pojemnik na odziez
uzywang, czerwona z rysunkiem Eko-
ludka.

> Zestaw odpaddéw zalezny od wieku
uczestnikow.

Przebieg gry dla mlodszych dzieci

Kazdy uczestnik samodzielnie przy-
gotowuje zestaw pieciu karteczek lub
otrzymuje go od prowadzacego gre.

Prowadzacy  pokazuje  odpad.
Uczestnicy podnosza do gory kartecz-
ke symbolizujaca pojemnik, do ktérego
powinien on trafi¢. Za dobrg odpowiedz
kazdy uczestnik otrzymuje 1 punkt. Pro-
wadzacy podaje wiasciwg odpowiedz,
wyjasnia ja uczestnikom i zapisuje punk-
ty. Wygrywa osoba z najwieksza liczba
punktow.

Przebieg zabawy dla starszych
dzieci i mtodziezy

Kazdy uczestnik samodzielnie przy-
gotowuje zestaw dziesieciu karteczek
lub otrzymuje go od prowadzacego gre.

Prowadzacy  pokazuje  odpad.
Uczestnicy jak najszybciej podnosza do
gory karteczke symbolizujaca pojemnik,
do ktérego powinien on trafi¢. Za dobrg
odpowiedz kazdy uczestnik otrzymuje 1
punkt. Osoba, ktéra pierwsza podniosta
wiasciwg karteczke moze zdoby¢ dodat-
kowy 1 punkt za wyjasnienie, dlaczego
dokonata takiego wyboru.

Uwaga! Niektére odpady trzeba po
rozdzieleniu wrzuci¢ do dwéch pojem-
nikéw. W tym przypadku uczestnik gry
otrzymuje 1 punkt tylko wtedy, kiedy
poprawnie wskazat obydwa pojemniki,
czyli podniést do gory dwie karteczki
réwnoczesnie. Niektérych odpadéw nie
wrzucamy wprost do pojemnika — trze-
ba je np. wczesniej zgnies¢ lub odkrecic
zrobiong z innego materiatu nakretke.
Wtedy wraz z karta symbolizujaca po-
jemnik, do ktérego nalezy wrzuci¢ od-
pad, uzywamy czerwonej karty Ekolud-
ka. Za jej poprawne uzycie uczestnik
otrzymuje dodatkowy 1 punkt. Prowa-

' https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/podstawowe-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-panstwa-w-roku-szkolnym-20212022
2 Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej. Warszawa, dnia 17 maja 2021 r. poz. 906.
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dzacy sumuje punkty, wygrywa osoba
z najwieksza liczba punktow.

Zasady segregacji
przykladowych
odpadow

Ponizej zestawiono przyktadowe od-
pady i wyjasniono, do jakiego pojemni-
ka nalezy je wrzuci¢ i dlaczego.

Zakrecona plastikowa butelka po
wodzie mineralnej, z etykieta.
Gdzie nalezy wrzuci¢? Do zottego

pojemnika na metale i tworzywa sztucz-

ne, ale najpierw trzeba odkreci¢ nakret-
ke i zgnie$¢ butelke. Nie usuwamy ety-
kiety.

Dlaczego? Butelka wykonana jest
z poli(tereftalanu etylenu), powszechnie
znanego jako PET, a nakretka z poliety-
lenu wysokiej gestosci — HDPE. Etykieta
zazwyczaj wykonana jest z tego samego
tworzywa co butelka.

Skad to wiemy? Sze$¢ najpopular-
niejszych tworzyw sztucznych zostato
oznakowanych kodem. Liczba oznacza-
jaca kod materiatu znajduje sie wewnatrz
trojkata utworzonego przez trzy strzatki,
a pod tréjkatem umieszczony jest skrot
literowy. Symbol znajduje sie na etykie-
cie, lub wyttoczony jest na wyrobie.
AL &S

OTHER

AAA
(AN LANEA]

PET HDPE PVC

Rys.1. Kody tworzyw sztucznych: 1 - poli(terefta-
lan etylenu), 2 - polietylen (wysokiej gestosci), 3 —
polichlorek winylu, 4 - polietylen (niskiej gestosci),
5 - polipropylen, 6 - polistyren, 7 — inne.

Zuzyta plastikowa szczoteczka do
zebow.
Gdzie nalezy wrzuci¢? Do czarnego
pojemnika na odpady zmieszane.
Dlaczego? Plastikowa szczoteczka
do zebdw jest przedmiotem wykona-
nym z co najmniej dwdch rodzajow
tworzyw sztucznych trwale ze sobg po-
taczonych. Z innego tworzywa zrobiona
jest raczka, a z innego wiosie. Do recy-
klingu nadaja sie przedmioty zrobione
z jednego rodzaju tworzywa, lub takie,
w ktérych r6zne tworzywa mozna fatwo
rozdzieli¢.
Zuzyta bambusowa szczoteczka
do zebéw opisana przez produ-
centa jako biodegradowalna.

® http://ekoswiat.eu/proces-recyklingu-aluminium/
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Gdzie nalezy wrzuci¢? Do czarnego
pojemnika na odpady zmieszane.

Dlaczego? Odpadéw higienicznych
nie wolno wrzuca¢ do konteneréw na
bioodpady!

Lepki stoik po miodzie lub dze-

mie z papierowa etykieta.

Gdzie nalezy wrzuci¢? Do zielonego
pojemnika na szkfo.

Dlaczego? Nie szkodzi, ze jest lepki
i ze ma papierowa etykiete, wystarczy,
ze opréznimy go tyzeczka. Nie trzeba
zrywac etykiet. Przed przetworzeniem
szkfo jest myte.

Czesciowo pottuszczony karton
po pizzy.

Gdzie nalezy wrzuci¢? Pottuszczone
kawatki odrywamy i wrzucamy do czar-
nego pojemnika na odpady zmieszane,
pozostatg czysta czes¢ do niebieskiego
pojemnika na papier.

Dlaczego? Brudne, mokre, zattusz-
czone odpady papierowe trzeba wy-
rzucac¢ razem z odpadami zmieszanymi.
Takiego papieru nie mozna przerobic
w papierni. Papierowe talerzyki po je-
dzeniu, rysunki wykonane kredkami
$wiecowymi lub pastelami powinny
trafi¢ do pojemnika na opady zmiesza-
ne.

Paragon.

Gdzie nalezy wrzuci¢? Do czarnego
pojemnika na odpady zmieszane.

Dlaczego? Paragon drukowany jest
na papierze termicznym. Zawiera on
warstwe emulsji termoczutej podatnej
na dziatanie temperatury gtowicy dru-
karki. Ten rodzaj papieru nie jest jeszcze
przetwarzany.

Czysty papier do pieczenia.
Gdzie nalezy wrzuci¢? Do czarnego
pojemnika na odpady zmieszane.
Dlaczego? Papier do pieczenia po-
kryty jest silikonem, czyli syntetycznym
polimerem i z tego powodu nie nadaje
sie do przetwarzania w papierni.

Pierogi z jagodami
Gdzie nalezy wrzuci¢? Do brazowe-
go pojemnika na odpady BIO.
Dlaczego? Z odpadéw kuchennych
(obierek, ogryzkéw, fuséow po kawie
i herbacie, makarondw, resztek ziem-

niakéw i innych warzyw, chleba, ciast)
mozna wyprodukowac¢ kompost, ktd-
ry wykorzystujemy do uzyzniania gle-
by. Odpady biodegradowalne to cen-
ny surowiec, z ktérego mozemy takze
otrzymac biogaz.

Uwaga - odpadéw biodegrado-
walnych nie wolno wyrzucaé¢ w zwy-
ktych foliowych workach, bo gdy
w sortowni trafig do rozrywarki zanie-
czyszcza folig pozostate odpady, unie-
mozliwiajagc wyprodukowanie z nich
kompostu.

Pierogi z miesem, satatka z kur-
czakiem lub tunczykiem, bigos.
Gdzie nalezy wrzuci¢? Do czarne-

go pojemnika na odpady zmieszane.
Dlaczego? Poniewaz zawieraja

resztki odzwierzece.

Aluminiowa puszka po napoju.

Gdzie nalezy wrzuci¢? Do zotte-
go pojemnika na metale i tworzywa
sztuczne. Po zgnieceniu!

Dlaczego? Zgniatanie opakowan
to wazna rzecz! Jesli tego nie robimy,
to kontenery bardzo szybko sie zapet-
niaja, a my pfacimy za wywéz powie-
trza. W Polsce zuzywa sie okoto 400
min puszek aluminiowych rocznie.
Produkcja aluminium z rud jest duzo
bardziej niekorzystna dla srodowiska
niz uzyskanie go z procesu recyklin-
gud.

Szklanka.

Gdzie nalezy wrzuci¢? Do czarne-
go pojemnika na odpady zmieszane.

Dlaczego? Do pojemnikéw na szkto
mozna wrzucac tylko butelki i stoiki.
Inne przedmioty szklane (szyby okien-
ne, szklanki, znicze, bombki choinkowe,
zaréwki, wazony, termometry, naczynia
laboratoryjne) produkuje sie z réznych
rodzajéw szkta, réznigcych sie od siebie
sktadem chemicznym, przez co inna jest
ich temperatura topnienia, co stwarza
problemy w przetwarzaniu.

Gabka kapielowa.
Gdzie nalezy wrzuci¢? Do czarne-
go pojemnika na odpady zmieszane.
Dlaczego? W Polsce nie przetwa-
rza sie jeszcze tego rodzaju tworzywa
sztucznego.
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Butelka z resztka syropu na ka-
szel.

Gdzie nalezy wrzuci¢? Do PSZOK
lub do specjalnego pojemnika w nie-
ktérych aptekach.

Dlaczego? A moze by tak wyla¢ sy-
rop, a butelke wrzuci¢ do pojemnika
na szkto? Leki, zdatne do uzycia i prze-
terminowane, uznaje sie za odpady
niebezpieczne. Syropéw i kropli nie
wolno wylewac¢ do zlewu ani toalety.
Leki stwarzajg zagrozenie dla Srodowi-
ska naturalnego i zdrowia cztowieka.
Jesli trafig na wysypisko Smieci zawarte
w nich zwiazki chemiczne przenika-
ja do gleby i wody zatruwajac rosliny
i zwierzeta oraz stanowigc zagrozenie
dla zdrowia ludzi.

Tabletki w blistrze i kartonowym
opakowaniu z ulotka na ktorej
jest sposéb uzycia.

Gdzie nalezy wrzuci¢? Tabletki

w blistrze do PSZOK lub do specjalne-

go pojemnika w niektérych aptekach,

a kartonowe opakowanie i ulotke do

niebieskiego pojemnika na papier.
Dlaczego? Tabletki lub kapsutki po-

winno sie wyrzuca¢ w blistrach. Utyli-
zacja lekéw jest droga i dlatego, zeby
zmniejszy¢ jej koszty, papierowe opa-
kowanie i ulotke wrzucamy do pojem-
nika na papier.

Zaréwka tradycyjna.

Gdzie nalezy wrzuci¢? Do czarnego
pojemnika na odpady zmieszane.

Dlaczego? Tradycyjna zaréwka zbu-
dowana jest ze szklanej banki w ktérej
znajduje sie drut wolframowy, catos¢
osadzona jest na metalowym trzonku.
W tradycyjnej zaréwce nie ma elemen-
téw elektronicznych ani innych mate-
riatéw, ktére mogtyby stanowi¢ zagro-
zenie dla ludzi lub srodowiska.

Lampa fluorescencyjna nazywa-
na potocznie swietléwka, jarze-
nidwka lub neonéwka.

Gdzie nalezy wrzuci¢? Do PSZOK.

Kupujac nowa $wietlowke masz prawo
oddac zuzyta w sklepie. Pamietajmy, ze
oddajemy ja w opakowaniu, zeby nie
ulegta rozbiciu.

Dlaczego? Swietléwka to rura szkla-
na, pokryta od wewnatrz luminoforem,
wypetniona parami rteci i argonem.
Zawiera ona grozne substancje, ktore
mogg zosta¢ uwolnione w przypadku
uszkodzenia szklanej obudowy. Rtec
jest bardzo szkodliwa dla zdrowia i dla
srodowiska. Nalezy zapobiegac jej
uwalnianiu. Proces utylizacji $wietlowek
przeprowadzany jest w taki sposéb, aby
opary rteci nie dostaty sie do atmosfery.

Zaréwka LED.

Gdzie nalezy wrzuci¢? Do PSZOK
lub do pojemnika na elektro$mieci.

Dlaczego? Zaréwki LED nie zawie-
rajg materiatdw niebezpiecznych dla
srodowiska, jednak niedozwolone jest
ich wyrzucanie do odpaddéw zmiesza-
nych. Prawidtowo zutylizowane nie tra-
fia na wysypisko — istniejg mozliwosci
recyklingu niektérych ich elementéw.

Uwaga: tradycyjng zaréwke Zzarni-
kowa tatwo jest rozpoznad, w przypad-
ku innych Zrédet swiatta nalezy obej-
rze¢ grafiki naniesione na podstawie,
nad gwintem Zzaréwki. Znak przekre-
Slonego kontenera (rys. 2) informuje
nas o zakazie umieszczania ich w po-
jemniku na odpady zmieszane.

Rys. 2. Znak ze skreslonym pojemnikiem umiesz-
czany na urzadzeniach elektrycznych i elektronicz-
nych, ktérych nie wolno wrzuca¢ do pojemnika na
odpady zmieszane.

Nieumyty plastikowy kubek po jo-

gurcie.

Gdzie nalezy wrzuci¢? Do z6ttego po-
jemnika na metale i tworzywa sztuczne.

Dlaczego? Wydaje sie, ze kubek po-
winnismy umy¢, jednak mycie nie jest
zasadne. Podczas recyklingu linia prze-
twarzania jest dostosowana do kubkow
nieumytych. Gdyby tak nie byto wszyscy
musieli by my¢ swoje kubeczki po jogur-
tach, a to spowodowatoby zwiekszenie
zuzycia wody, co jest nieekologiczne.

Karton po mleku lub soku z plasti-
kowa nakretka.

Gdzie nalezy wrzuci¢? Do zéttego
pojemnika na metale i tworzywa sztucz-
ne. Najpierw nalezy odkreci¢ nakretke.

Dlaczego? Nazwa karton sugeruje,
Ze nalezy umiescic¢ to opakowanie w po-
jemniku na papier. Jednak gdyby opa-
kowanie do ptynnej zywnosci byto zro-
bione z samego kartonu, przeciekatoby.
Kartony przeznaczone do przechowy-
wania produktéw w lodéwkach wyko-
nane sg z papieru (tektury) i polietylenu,
a te, ktére mozna przechowywac na
pdtkach z papieru (tektury), polietylenu
i aluminium?. Sa to wiec opakowania
wielomateriatowe.

Z kartonéw odzyskuje sie witokno
celulozowe, ktdre jest przerabiane w pa-
pierniach. Zmieszane aluminium i folia
polietylenowa jako tzw. PolyAl stosowa-
ne jest do produkgji np. ptyt dachowych,
mebli ogrodowych, skrzynek, ogrodzen,
dtugopiséw?.

Zmieniajac  nawyki, zmieniamy
Swiat®. Cztowiek odpowiedzialny za $ro-
dowisko naturalne segreguje odpady. Im
wiecej odpadéw trafi do whasciwego po-
jemnika, tym wiecej zostanie poddanych
recyklingowi i zamiast smieciem stanie
sie surowcem. Jesli mamy watpliwosci
sprawdzmy, mozemy to zrobic, korzysta-
jac np. ze strony internetowej Minister-
stwa Klimatu i Srodowiska’. Ziemia jest
naszym domem, dbajmy o nig!

Ewa Cwikiel jest nauczycielem wspélorganizujacym ksztatcenie integracyjne w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ja-
nusza Korczaka w Czeladzi, doktorem nauk technicznych, wczeéniej nauczycielem akademickim na Wydziale
Informatyki i Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slgskiego, autorkqg publikacji naukowych w recenzowanych cza-

sopismach polskich i zagranicznych.

4 https://www.forummleczarskie.pl/RAPORTY/553/opakowania-do-mleka?strona=2
* https://www.tetrapak.com/en-pl/sustainability/recykling-w-polsce
¢ Knapek J.: Na pomoc Ziemi — sztuka i ekologia.,Forum Nauczycieli” nr 2 (80-81) 2021, 5. 18 — 21.

7 https://naszesmieci.mos.gov.pl/
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SZUKAJ SLOW
SZELESZCZACYCH SIANEM

— osmoklasista czyta
0. Tokarczuk

URSZULA WYKURZ

htopiec Ktéry Miat Zéttego Psa

robit z kasztanéw ludziki. Zbierat
ziofa, poit konie, rozpalat ogniska. Te-
sknym okiem spogladat na przyjaciela,
na jego siers¢ w kolorze wiosennego
stoica, odpustowego pierscionka,
smazonych przez sasiadke nalesnikéw.
Piekna Pani W Kapeluszu pita goraca
czekolade, a dtugie wtosy w odcie-
niach jesiennych kasztanéw czesata
szylkretowym grzebykiem. Zakfada-
ta koronkowe rekawiczki i czekata na
Mtodzienca Z Amuletem. Mezczyzna
Od Wielkich Intereséw wrécit zmeczo-
ny do domu. Z okien biblioteki obser-
wowat gwiazdy debatujace zawziecie
miedzy soba. Miodzieniec Z Amule-
tem przypominat groZznego czarno-
ksieznika. Potrafit uktada¢ wyrazy w fi-
nezyjne dowcipy i tariczace w mroku
niewiedzy zaklecia.

Chtopiec Ktéry Miat Zéttego Psa
tesknit do stéw wypowiedzianych,
wykrzyczanych, wyszeptanych, wypta-
kanych, wyhaftowanych. Piekna Pani
W Kapeluszu pielegnowata sny o kwia-
tach i sukniach, o drzewach i dylizan-
sach. Mtodzieniec Z Amuletem pragnat
poznac formuty, ktére ztos¢ zamienia
w ztoty popidt. Mezczyzna Od Wielkich
Intereséw chciat zgromadzi¢ wszystkie
przedmioty: i te uzywane na co dzien,
i te wyciggane z dna kufra na specjalne
okazje.

Wielka woda ludzkich spraw zabra-
fa niespokojne sny, upragnione stowa,
recytowane prawidta, zbierane w po-
Spiechu wytwory drzacych rak. Zostaty
Sarny, Wilki, Lisy i Jelenie.

Karta pracy nr 1

Przeczytaj tekst, a nastepnie podej-
mij wyzwania 1 -5.

Znajqc stowo - zna sie rzecz. Wy-
powiadajqc stowo — ma sie wtadze nad
rzeczq. Kiedy uktfada sie i wigze stowa
zinnymi stowami - tworzy sie nowe ukfa-
dy rzeczy, tworzy sie swiat. Dobywajqc
wtasciwych stéw, zabarwiajqc je uczu-
ciem, odcieniami nastroju, przydajqc im
znaczen, brzmieri, muzyki — ksztafttuje sie
wszystko, co istnieje.

O. TokArczuk: Poproz Lubzi Ksiegl. WL,
Krakow 2020, s. 10.

Wyzwanie 1. Pofgcz cztery dowol-
ne stowa ze sobg, tak aby: powstato
zdanie, powstata metafora, powstat
aforyzm.

Wyzwanie 2. Ludzie, ktérzy szukaja
Ksiegi, wierza, ze za pomoca stow
tworzy sie swiat. Wez udziat w pro-
jekcie Sita Stéw. Pomysl, jak moze
przebiegac proces stwarzania $wia-
ta ze stéw. Ustal, kto w nim bedzie
uczestniczyt. Zdecyduj, jakich stow
nalezy uzy¢, by powofa¢ swiat do
istnienia. Przygotuj krotki opis.

Wyzwanie 3. W koricu stowo to
tez pewien rodzaj magii. Zamyka
w dzwieku lub symbolu istote rzeczy
i przytwierdza jq do ucha, papieru
lub kamienia'. Wybierz dziesie¢ wy-
razéw, ktére powinny znalez¢é sie
w Stowniku Stéw Basniowych. Wy-
pisz je w porzadku alfabetycznym.
Kazdemu z nich przyporzadkuj
odpowiedni piktogram, awatar lub
emotikone.

' K. Barnhill: Syn wiedzmy. Przet. £. Matecki. WL, Krakéw 2019, s. 37.
2 O.Tokarczuk: Dom dzienny, dom nocny. WL, Krakéw 2020, s. 234.
3 J. Sztaudynger: Zte stowo. W: tegoz: Nie tylko ,Pidrka” Fraszki, wiersze, bajki. Wydawnictwo tédzkie, £6dz 1986, s. 245.
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Wyzwanie 4. Stowa wyrastajq na
rzeczach i dopiero wtedy sq dojrzate
w sens, gotowe do wypowiedzenia,
gdy rosnqg w krajobrazie®. Poszukaj
stow, ktére brzmia jak muzyka. Za-
notuj stowa, ktére wiele znacza dla
rodzica, dla dziecka, dla artysty.

Wyzwanie 5.

5.1. Wyjasnij znaczenie zwigzkdéw

frazeologicznych: gorzka prawda,

mijac sie z prawdgq, naga prawda, nie

przebierac w stowach, da¢ komus sto-

wo, puste stowa.

> 5.2, Ustal, do ktérych bohateréw
Zemsty Aleksandra Fredry moga od-
nosi¢ sie powyzsze frazeologizmy.
Swoj wybér krétko uzasadnij.

> 5.3. Skomentuj fraszke Jana Sztau-
dyngera:
Zte stowo
Zastqgpi¢ umie bombe atomowg?.

Karta pracy nr 2

Przeczytaj tekst, a nastepnie podej-
mij wyzwania 1 - 5.

v

Na poczqtku podrézy nie tyle wazny
jest cel, ile samo przesuwanie sie w prze-
strzeni i czasie. Mysl ma wtedy tyle miej-
sca, ze moze leniwie ptynq¢, a wzrok
prostuje sie na rozlegtym krajobrazie jak
ptatki rozkwitajqgcego maku. Krawedzie
niepokojow i lekéw stajq sie tagodniej-
sze, jakby umowne. Swiat widziany z po-
ruszajqcego sie punktu wyglgda na bar-
dziej harmonijny i ostateczny w swym
ksztafcie. [...]

Podrézujqcy ludzie stajq sie mqdrzejsi
nie tylko dlatego, ze wciqz doswiadczajq
nowych widokdw i zdarzeri, ale przez to,
ze sami dla siebie stajq sie mijanym pej-
zazem, na ktdry mozna popatrzec z ko-
jgcego dystansu. Dostrzega sie wtedy
wiecej.

O. TokaRczuk: Poproz Lunzi Ksieal. WL,
Krakow 2020, s.51 - 52.

Wyzwanie 1. Ustal, o jakich za-
letach podrézowania jest mowa

w teksécie. Przygotuj krotki tekst

bedacy pochwata podrézowania.
Wyzwanie 2. Jak sadzisz, dlaczego

warto patrze¢ na siebie z perspek-
tywy kojgcego dystansu? Zapisz
swoje skojarzenia z terminami uko-
jenie, dystans.
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Wyzwanie 3. Udowodnij, ze po-
wyzszy tekst ma charakter me-
taforyczny. Pomysl, do jakich
whnioskow, refleksji moze nas za-
prowadzic.

Wyzwanie 4. Zdecyduj, dla ktére-
go bohatera mitycznego podréz
byta poznawaniem $wiata i same-
go siebie.

Wyzwanie 5. Marek Kaminski
twierdzi, ze w zyciu doswiadczamy
szczescia tylko w pewnych momen-
tach. Udato nam sie cos zrobi¢, omi-
nefo nas cos ztego albo spotkato nas
cos wyjqtkowo dobrego — w takich
chwilach jestesmy szczesliwi. Do-
strzegamy je, gdy jestesmy uwazni
i wstuchujemy sie w samych siebie.
Dlatego wazne jest nie tylko obser-
wowanie Swiata zewnetrznego, ale
takze zrozumienie, Ze jestesmy cze-
sciqg tego Swiata i nalezy poznac sa-
mego siebie, aby byc¢ szczesliwym®.
Uzasadnij stusznos¢ tezy: pozna-
wanie $wiata to takze poznawanie
samego siebie. Formutujac odpo-
wiedz, odwotaj sie do fragmen-
tu powiesci Olgi Tokarczuk, stéw
Marka Kaminskiego oraz wiasnych
przemyslen.

Karta pracy nr 3

Przeczytaj tekst, a nastepnie podej-
mij wyzwania 1 -5.

Storice, czerwone i rozedrgane po
catym dniu zaru, wisiato nad zachodniq
czesciqg miasta. Wydawato sie, Ze stane-
to, ze zatrzymato sie tam raz na zawsze,
zeby z miasta wydoby¢ jego bajkowqg
umownos¢. Wieze, kominy, strome da-
chy byty niczym wzér misternej czarnej
koronki, w ktdrq stroi sie Swiat przed
nocq - codzienne misterium wieczoru.
Widac byto, jak w strone otwartych jesz-
cze bram ciqgnqg drobne ludzkie figurki:
konno, pieszo, wozami, karetami. Jak
dzieci wracajq z zabaw nad stawem.
Wszyscy bojq sie spotkania z nocq. [...]

Gdy stali na wzniesieniu, zanim
zanurzyli sie w doline, byli swiadkami
milczqgcej wojny — zmagania sie dwéch
najpotezniejszych sit. Nadciggajqcej ze
wschodu nieodwotalnej ciemnosci i resz-
tek kapitulujgcej na zachodzie jasnosci.

Wreszcie storice zadrzato jeszcze raz i po-
woli, jakby zachowujqc pozory honoro-
wej przegranej, znikneto za horyzontem.
O. TokArczuk: Poproz Lunzi KsieGl. WL,
Krakow 2020, s. 73.

Wyzwanie 1. Zapisz po dwa syno-
nimy do wyrazéw: umowny, mister-
ny, kapitulacja.

Wyzwanie 2. Korzystajac ze stow-
nika wyrazéw obcych, wyjasnij zna-
czenie terminu misterium.

Wyzwanie 3. Ustal, jakiemu zabie-
gowi stylistycznemu poddane zo-
stato stowo: storice. Wskaz przykta-
dy, ktdére o tym swiadcza.

Wyzwanie 4. W tekscie jest mowa
o milczgcej wojnie. Pomysl, jakich
stow, zwrotéw, figur retorycznych
uzyliby bohaterowie Twoich lek-
tur, by opisa¢ zachodzace stonce:
Papkin (Zemsta), Petroniusz (Quo
vadis). Zanotuj, do ktérego boga
z greckiego panteonu nalezat sto-
neczny rydwan.

Wyzwanie 5.

5.1. Dokoncz zdania tak, by po-

wstaty poréwnania.

v

Swiat jest jak ...c.eiiiiiiiiniiinns.

> 5.2. W powiesciowym krolestwie
Olgi Tokarczuk $wiat stroi sie w wie-
ze, dachy, kominy, lasy, pola przy-
kryte $niegiem. W co Ty chciatabys
(chciatbys) ubra¢ swiat?

> 5.3. Przeczytaj tekst, a nastepnie
wybierz te stwierdzenia, z ktérymi
sie zgadzasz.
Bo caty swiat wyglqda jak brudna

4 M. Kaminski: Wyprawa. Instytut Marka Kamirnskiego, Gdarisk 2012, s. 24.
® B. Stenka: Masto przygodowe. Literatura, £6dz 2012, s. 5.

pitka, z przewagq koloru niebieskiego
i z zétto-zielonymi plamami. Ta pitka
jest troche sptaszczona, taka jak do gry
w rugby.

Jak postucha¢ catego swiata, to sty-
chac¢ tylko wielojezyczny betkot, strzaty,
wybuchy i brzeczenie pojazdéw i urzqg-
dzert mechanicznych.

Jak powgchac caty swiat, to ogding
spalenizne sie czuje, Swiezy plastik, wy-
ziewy samochodowe, bo samochodéw
jest wiecej niz drzew, wiec drzew nie czu-
je sie przy ogéInym wqchaniu.

Kiedy dotkng¢ catego swiata, to
moze by¢ albo twardo od skat lub bu-
dynkdw, albo mokro od wody. Jest tez
mata szansa na to, zZe trafi sie na siers¢
lub liscie®.

Odbieramy swiat za pomoca zmy-
stow. Dopisz swoje propozycje do kaz-
dej kategorii. Jak:
> widze Swiat,
> czuje swiat,
> odbieram $wiat, wachajac go,
> stysze Swiat.

Karta pracy nr 4

Przeczytaj tekst, a nastepnie podej-
mij wyzwania 1 - 5.

Wtedy zobaczytam szybki i zwrot-
ny réj Kwiczotéw. To sq Ptaki, ktére za-
wsze widuje tylko w stadzie. Poruszajq
sie zwinnie, jak jeden wielki, azurowy
organizm powietrzny. Czytatam gdzies,
ze gdyby zaatakowat je Drapieznik, na
przyktad jeden z tych znudzonych Ja-
strzebi, ktore kotyszq sie jak duchy swiete
na niebie, bedq sie broni¢. Stado bo-
wiem potrafi walczyé, dosc specyficznie
i perfidnie, umie sie tez zemsci¢ — szybko
wzbija sie w powietrze i jak na komende
wyproéznia sie na przesladowce, dziesigt-
ki biatych ptasich kup spadajq na piekne
skrzydta Jastrzebia, brudzq je, sklejajq,
kwas zre pidra. Drapieznik musi sie opa-
mietac w tej sytuacji, zaprzestac¢ pogoni
i, zniesmaczony, lgdowac na trawie.

O. TokARCZUK: PROWADZ SWOJ PLUG PRZEZ
koscr umArevcH. WL, Krakow 2019, s. 120.

Wyzwanie 1. Jak sadzisz, dlaczego
rzeczowniki pospolite zapisane zo-
staty wielka literg? Sformutuj wia-
sne hipotezy interpretacyjne.
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Wyzwanie 2. Podkresl w tekscie
poréwnania. Ustal, jaka petniag
funkcje.

Wyzwanie 3. Zgromadz informacje
o kwiczofach. Nadaj im forme no-
tatki encyklopedycznej (wystepo-
wanie, wyglad, gtos, zachowanie,
srodowisko, pozywienie).

Wyzwanie 4. Odwiedz portale or-
nitologiczne. Sprawdz, jak zacho-
wuje sie sfonecznica w sytuacji za-
grozenia.

Wyzwanie 5. Podaj tytuty obowiaz-
kowych lektur szkolnych, w ktérych
pojawili sie ptasi bohaterowie.
Przypomnij, jaka odgrywali role,
rzecznikami jakich wartosci byli,
z kim tworzyli przyjaznie, sojusze,
komu (czemu) stawiali czota.

Karta pracy nr 5

Przeczytaj tekst, a nastepnie podej-
mij wyzwania 1 -5.

Przyglgdatam sie Srokom, ktére kqg-
paty sie w katuzy po roztopionym Snie-
gu. Popatrywaty na mnie z ukosa, ale
widocznie sie mnie nie baty, bo smiato
rozpryskiwaty wode skrzydtami i zanu-
rzaty w niej gtowe. Oglqdajqc ten rado-
sny trzepot, nie mozna byto mie¢ wqtpli-
wosci, jak bardzo taka kgpiel musi by¢
przyjemna.

Sroki nie mogq podobno zy¢ bez cze-
stych kgpieli. Poza tym sq inteligentne
i bezczelne. Wszyscy wiedzq, ze kradng
materiat na gniazda innym Ptakom i po-
tem znoszq do nich btyszczqce przed-
mioty. Styszatam tez, ze czasami mylq
sie i przynoszq do gniazda zarzqce sie
niedopatki; w ten sposoéb stajq sie pod-
palaczkami budynku, na ktérym uwity
sobie gniazdo.

O. TOKARCZUK: PROWADZ SWOJ PLUG PRZEZ

koscl umARtycH. WL, Krakow 2019, s. 121

-122.

Wyzwanie 1. Podkresl fragmen-
ty, w ktérych ujawnia sie narrator.
Ustal, jakie cechy mozna mu przy-
pisac. Okresl, jaki jest jego stosunek
do opisywanego $wiata.

Wyzwanie 2. Wez udziat w pro-
jekcie Re-Wizje. Zdecyduj, w ktorej
basni umiescisz inteligentne, bez-
czelne Sroki, by zmienity bieg wy-
darzen.

Wyzwanie 3. Wypisz z tekstu wy-
powiedzenie wielokrotnie ztozone.
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Sporzadz wykres. Opisz stosunki
sktadniowe.

Wyzwanie 4. Wyjasnij znaczenie
zwigzkéw frazeologicznych, a na-
stepnie z kazdym z nich zbuduj
zdanie: gapi¢ sie jak sroka w gnat;
trzymac¢ dwie sroki za ogon; nie
wypas¢ sroce spod ogona.

Wyzwanie 5. Wybierz sie na wirtu-
alne poszukiwania. Odkryj krainy,
w ktérych przebywa ortosep bro-
daty, sylfik strojny, latawiec krasno-
grzbiety. Sprawdz, jak wygladaja
gniazda remiza zwyczajnego, wi-
ktacza baletnika.

Karta pracy nr 6

Przeczytaj tekst, a nastepnie podej-
mij wyzwania 1 -5.

Z bardzo daleka zobaczytam tez znajo-
mego Lisa, o ktérym mowie Konsul - taki
jest wytworny i dobrze wychowany. We-
druje zawsze tymi samymi Sciezkami; zima
odkrywa jego trasy - proste jak linijka,
zdecydowane. To stary samiec, przychodzi
z Czech i tam wraca, widocznie ma tutaj
jakies swoje transgraniczne interesy. Ob-
serwowatam go przez lornetke: zywo szedt
w ddt, lekkim truchtem, po Sladach, ktére
zostawit na sniegu ostatnim razem - chy-
ba dlatego, zeby ewentualnym tropicielom
wydawato sie, iz szedt tedy tylko raz.

O. TokARCZUK: PROWADZ SWOJ PLUG PRZEZ
Kkosci umAreycH. WL, Krakow 2019, s. 122.

Wyzwanie 1. Korzystajac ze stowni-
ka jezyka polskiego, wyjasnij, kim byt
konsul. Ustal, jakg funkcje pemit kon-
sul w starozytnym Rzymie.

Wyzwanie 2. Bohater powiesci Olgi
Tokarczuk zastuzyt sobie na miano
Konsula. Podaj swoje kandydatury.
Kto mogtby by¢ konsulem wsréd ryb,
ptakéw, owadow?

Wyzwanie 3. Sprawdz, w dostep-
nych Ci zrédfach, czym jest wspétpra-
ca transgraniczna.

Wyzwanie 4. Przesledz, jak przed-
stawiany jest lis w bajkach (Ezop,
Ignacy Krasicki). Zwré¢ uwage na
alegoryczny charakter tego gatunku
literackiego. Zdecyduj, jakie symbo-
liczne znaczenie mozna przypisac
lisowi z utworu Maty Ksigze. Przeczy-
taj o Szelmostwach lisa Witalisa, ktére
spisat Jan Brzechwa.

Wyzwanie 5. Zgromadz ciekawostki
na temat liséw (z kim sg spokrewnio-

ne, ktére z nich chowaja pazury, czy
$pia na drzewach, gdzie ukrywajg
sie przed drapieznikiem, ktére z nich
maja doskonaty stuch).

ZADANIA

Zadanie 1. Ustal, ktére wyrazenia
maja znaczenie dostowne, a ktoére
znaczenie przenosne (metaforycz-
ne). Wpisz odpowiednia litere: D -
znaczenie dostowne; M — znaczenie
metaforyczne.

krysztatowe lustra

zaczarowane lustro

portrety przodkéow

morze mitosci

wielkie krélestwo

krélestwo rozumu

zmarszczki goryczy

gorycz porazki

refren piosenki

refren codziennosci

Zadanie 2. Okresl funkcje litery ,i”
w podanych wyrazach. Otocz kot-
kiem wihasciwy symbol w tabeli.

Wyraz Funkcja litery ,,i”
1. | ptaki O|0|®|%|®
2. | alchemia o|l0| 8¢ @
3. |podroznik |O|O| 8| % | @
4. | ksiega ojo|s | ¢ | e
5. |interwencja |0 |0 | 8| & | @
6. | koi¢ o|l0| 8|2 e

kwiczot ojo|es [
8 |perfumeria OO || % | @

»i" jest tylko znakiem
zmiekczenia

O | ,i” jest odrebng gtoska

- »i" jest znakiem zmiekczenia
oraz odrebng gtoska

o »1” 0znacza pofaczenie
gtoskowe ji

® 1" jest znakiem zmiekczenia
oraz oznacza gtoske j
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Zadanie 3. W Twojej szkole orga-
nizowany jest konkurs na projekt
makiety Muzeum Ksigzki Mtodzie-
zowej. Napisz ogtoszenie, w ktérym
zachecisz swoich réwiesnikéw do
wziecia udzialu w tym konkursie.
Uzyj dwoch argumentéw.

Zadanie 4. Napisz opowiadanie
z dialogiem, opisem postaci i kra-

jobrazu. Zastosuj narracje trzecio-
osobowa. Wybierz zarys historii nr
1 lub zarys historii nr 2. Postaraj sie,
by Twoja opowies¢ byfa ilustracja
odpowiedniego przystowia.

Zarys historii nr 1: Zamozny inwe-
stor kupit kawatek lasu. Zamierza
wybudowac tu osiedle albo hotel.
W lesie mieszka Leontyna, ktéra

mowi o sobie, ze jest opiekunka
kniei.

Przystowie: Starych drzew sie nie
przesadza.

Zarys historii nr 2: Detektyw bada
sprawe znikniecia pasnikow. Trop
urywa sie przy starej chatce lesnika.
Przystowie: Im dalejw las, tym wiecej
drzew.

Urszula Wykurz jest nauczycielem j. polskiego w Szkole Podstawowej nr 80 im. Wojciecha Bogustawskiego w Krakowie.

Forum Nauczycieli

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuija:

Czy wiesz ze...

Redakcja ,,Forum Nauczycieli”

zaprasza do wspotpracy i do dzielenia sie uwagami
0 zamieszczanych w pismie artykutach.

Propozycje artykutéw mozecie Pafistwo przysytac pocztg elektroniczng pod adresem:
forumnauczycieli@gmail.pl

1) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i informatycznych, sprzyja-

jacych procesowi uczenia sie;

2) umiejetnosc dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajec otwartych,

3)
4)
a)

b)

(g

d)

Roz

w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zajec¢ dla nauczycieli;
poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegélnosci dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;
realizacje co najmniej dwoch z nastepujacych zadan:
opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatar dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych lub innych
zwigzanych z oswiatg, powigzanych ze specyfika szkoty, w szczegdlnosci na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi,
wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy metodycznego, przewodni-
czacego zespotu nauczycieli, koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spotecznego, egzaminatora okre-
gowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikéw, a w przypadku nauczycieli szkét artystycznych — takze
nauczyciela-konsultanta wspétpracujacego z Centrum Edukacji Artystycznej,
uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku nauczycieli jezykow
obcych — umiejetnosci postugiwania sie drugim jezykiem obcym na poziomie podstawowym,
opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopi$mie branzowym lub
w formie innej zwartej publikacji (§8 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (§ 8 ust. 3 pkt 4)

OO
Warto wiedziec!

Kryteria dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczyciela zgtoszonego
do nadania tytutu honorowego profesora oswiaty:

porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2008 r. w sprawie Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty

§ 6 ust. 2. pkt 4:
Kapituta bierze takze pod uwage szczegdlne osiggniecia kandydata zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela, takie jak:

1)
2)

opracowanie wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania cieszacego sie uznaniem nauczycieli;
uznany dorobek zawodowy potwierdzony Medalem Komisji Edukacji Narodowej, nagrodami ministra, kuratora oswiaty lub organéw
prowadzacych szkoty i placéwki;

znaczacy udziat w przygotowaniu zawodowym przysztych nauczycieli;
publikacje dotyczace oswiaty i problematyki edukacyjnej.
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JAK TRENY

to tylko Kochanowski?

NATALIA RUSIN

worczos¢ Jana Kochanowskiego

poznaja dzieci w szkole podsta-
wowej. Procz piesni i sonetow, waz-
nym gatunkiem sg treny. Zresztg to
po nich rozpoznaja najczesciej tego
poete.

W szkole nigdy nie darzytam sym-
patia twodrczosci Kochanowskiego,
i nie zmienito sie to bardzo w pdzniej-
szym zyciu. Kiedy zapytamy dorostego
cztowieka, kto pisat treny, odpowie
bez zajakniecia, ze Jan Kochanowski.
I niby to dobrze, a jednak jaki$ nie-
dosyt sie u mnie pojawia. By¢ moze
z tego powodu, iz nie umniejszajac
wartosci klasyka, to treny Wtadystawa
Broniewskiego zajmujg mnie bardziej.
Zdecydowanie mocniej przezywam
strate i bél opisany przez tego poete.

Po omoéwieniu z uczniami kilku
trenéw Jana Kochanowskiego, po-
stanowitam zatem przeczyta¢ im
utwory Broniewskiego. Nastepnie ze-
stawitam obu twoércow na zasadzie
podobienstw i réznic. Podobienstwem
podstawowym jest w obu przypad-
kach smier¢ coérki. Urszulka zmarta
majac niespetna 3 lata, natomiast Jo-
anna Broniewska-Kozicka, ktéra ojciec
pieszczotliwie nazywat Anka, zmarfa w
wieku 25 lat. Najwieksza réznice stano-
wit natomiast $wiatopoglad poetow,
na ktéry bardzo wptyneta wiara. Jak
doskonale wiemy, Jan Kochanowski
w Boga wierzyt, o czym $wiadczg sto-
wa: Czys ty nad wszystki nieba wysoko
wniesiona/ | tam w liczbe aniotkéw ma-
tych policzona? Czylis do raju wzieta?
Zastanawiajac sie, gdzie moze prze-
bywac¢ dusza jego cérki, brat pod uwa-
ge jej obecnos¢ w niebie, raju posrod
aniotéw. Broniewski byt ateista. Nie

odnajdywat pociechy ptynacej z wiary,
ktora zaktada zycie wieczne w szcze-
sliwosci i bez boélu. Jak pisat w swoim
trenie ***Anka i cho¢ twardos¢ sobie
wbijam w teb, nie widze cie w zadnym
niebie i nie chce takich nieb! Poeta jasno
dat do zrozumienia, iz zadna religia nie
pomoze pogodzi¢ sie z przedwczesng
Smiercia corki.

W trenach Kochanowskiego od-
najdujemy wiele nawigzan do postaci
mitologicznych, jak réwniez do natury,
ktéra jest jednym z elementéw facza-
cych obu twoércow. W Trenie V poeta
przyrownuje Urszulke do drzewka
oliwnego: Jako oliwka mata pod wy-
sokim sadem, a jej $mier¢ w trenie
przedstawia jako wine sadownika
przycinajacego gatezie. Z kolei u Bro-
niewskiego w drugiej strofie trenu
Brzoza czytamy, m.in.:

Cdrko moja niezywa,

o! brzozo!

piesni ni¢ niegodziwa

chce mnie spetac trumiennie
i — zatruta — by¢ we mnie,

ol brzozo!

Tytutowa brzoza to w tym przypad-
ku symbol $mierci i zatoby. Wedtug
wierzen ludowych brzoza byta uzna-
na za drzewo Swiete przez wzglad na
chowajaca sie pod nig Rodzine Swieta.
Z kolei wedtug wierzen serbskich jest
to drzewo przeklete, poniewaz jego
gatazki stuzyty do chtostania Chrystu-
sa'.

W Trenie X Jan Kochanowski prosi
corke, aby przyszta do niego i pocie-
szyfa ojca po stracie: Pociesz mie, jako
mozesz, a staw sie przede mnqg/ Lubo
snem, lubo cieniem, lub marq nikczem-
nqg. Réwniez Broniewski w swoich tre-

nach prosi o to cérke nieraz. Wrecz wi-
dzi ja, czy tez chce widzie¢. W wierszu
Firanka czytamy:

O! pokaz mi sie od tamtej strony!
Jestes? Jak mito!...

Jak mito... jak mito... jak strasznie,
moja mita...

Ja juz chyba nie zasne. ..

Firanka?... Czy tys tu byta?

Bardzo widoczny jest w kazdym
kolejnym trenie uptyw czasu; m.in.
w utworze Broniewskiego pt. Anka
czytamy:

Aniu, méwie na gtos, ale cichutko, bo
tak mi lepiej, zeby sie mysl najczulsza
nie umknefa,

Aniu, juz prawie rok ide, jak idq slepi,
za tobq, ktéras mi sie umknefa.

a w utworze **¥*

Anka, to juz trzy i p6t roku,

dtugo ogromnie,

a nie ma takiego dnia, takiego kroku,
zebym nie wspomniat o mnie:

Jak widzimy poeta zakresla uptyw
czasu, ktéry minat po Smierci jego uko-
chanej céreczki. U Jana Kochanow-
skiego czas nie jest opisany doktadnie,
jednakze treny od | do XIX pokazuja
swego rodzaju etapy zatoby.

Uwazam, ze przy omawianiu Trenéw
Jana Kochanowskiego powinnismy
pokazac rowniez treny innego tworcy.
Da sie zauwazy¢, iz mtodzi ludzie maja
coraz wieksze trudnosci w rozumieniu
utworéw pisanych staropolszczyzna.
Utwory renesansowego poety moga
sprawia¢ im ogrom trudnosci. Zesta-
wienie ich z utworami wspétczesnymi
pomoze uczniom zrozumie¢ gatunek
oraz przekréj emocjonalny, ktéry wpi-
sany jest w ich konstrukgcje.

W klasach licealnych mozna dodat-
kowo wspomnie¢ o utworze wpisa-
nym w obreb form sylwicznych, jakim
jest Matka odchodzi Tadeusza Rézewi-
cza. Moze uczniowie dzieki takiemu
przedstawieniu tych kwestii zapamie-
taja, iz nie tylko Jan Kochanowski pi-
sat treny, a utwory te poswiecone s3
nie tylko zmartym cérkom, a w ogole
o zmartym bliskim.

Natalia Rusin jest nauczycielkq jezyka polskiego, rezyserkq, scenarzystkq i aktorkq.

' M. Marczewska: Aspekty wierzeniowe w jezykowym obrazie drzew. https://www.academia.edu/1849992/Aspekty_wierzeniowe_w_rekonstrukcji_j%C4%99zykowe-

go_obrazu_drzew [Dostep: 27.10.2021 r.]
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ROK 2021 - ROKIEM STANISLAWA LEMA

Stanistaw Lem (1921 - 2006) - pisarz, przedstawiciel polskiej fantastyki
naukowej, futurolog, filozof, eseista, autor tekstow satyrycznych. Jego ksigzki
przettumaczono na ponad 40 jezykéw.

Marzenia zawsze zwyciezajq rzeczywistosc, gdy im na to pozwolic.
Kongres futurologiczny

Cztowiek wyruszyt na spotkanie innych swiatéw, innych cywilizacji, nie poznawszy
do korica wtasnych zakamarkdw, slepych drdg, studni, zabarykadowanych,
ciemnych drzwi.

Solaris

Cztowiek stawia hipotezy zawsze, nawet kiedy ma sie na bacznosci,
nawet kiedy o tym nie wie.
Solaris

Skoro maszyny cyfrowe nie sq ani zacne, ani nielogiczne... Wiec w takim
rozumieniu cztowieczeristwo jest to suma naszych defektéw, mankamentdw,
naszej niedoskonatosci, jest tym czym chcemy byc, a nie potrafimy, nie mozemy, nie
umiemy, to jest po prostu dziura miedzy ideatami a realizacjq. ..

Opowiesci o pilocie Pirxie

Ksigzkq mozna czytelnikowi gtowe, owszem, przemeblowac o tyle, o ile jakies
meble juz w niej przed lekturq staty.
Doskonata préznia. Wielkos¢ urojona

Nie ma dobrej odpowiedzi na Zle postawione pytanie.
Pokaj na ziemi

Nie ma sprawiedliwosci tam, gdzie jest prawo gtoszqce wolnos¢ najwyzszq. ..
Dzienniki gwiazdowe

Starozytni mawiali: ,mundus vult decipi, ergo decipiatur”. Swiat taknie oszustw,
wiec jest oszukiwany.
Okamgnienie

Nauka nie zajmuje sie takimi wtasnosciami bytu, do ktdrych nalezy Smiesznos¢.
Nauka objasnia swiat, ale pogodzi¢ z nim moze jedynie sztuka.
Bajki robotow

Zauwaz, prosze, ze Swiat zniewolony do samego dobra jest takim samym
przybytkiem niewoli jak Swiat zniewolony do samego zta
Dzienniki gwiazdowe

Zadna maszyna nie uczyni cztowieka zbytecznym
Astronauci

Jezyk zarazem odzwierciedla oraz ksztaftuje Swiat cztowieka

Stawa i Fortuna

Wskutek braku czasu i niesprzyjajqcych okolicznosci wiekszos¢ ludzi schodzi z tego
Swiata, nie zastanowiwszy sie nad nim.

Sto trzydziesci siedem sekund

Wybér: dr Mirella Zajega




